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Sindicato abre prazo
para oposi¢ao a
contribuicao negocial
de9a13denovembro

Bancaérios que desejarem se opor ao desconto da contribuicdo/taxa negocial,
prevista na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, poderao forma-
lizar sua oposigao, individualmente, entre os dias 9 e 13 de novembro, junto ao
Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao.

O pedido podera ser feito de duas formas:

e Por e-mail: secretariaseebbauru@gmail.com

e Presencialmente: por meio de carta escrita de proprio punho e entregue
na sede do Sindicato, localizada na rua Marcondes Salgado, 4-44,
Centro, em Bauru (SP).

A solicitagéo devera conter os seguintes dados: nome completo do bancario,
banco em que trabalha, CPF, nimero da agéncia e de sua conta bancaria.

Atencao: serdo aceitos somente os pedidos de oposicdo encaminhados até
as 17h do dia 13 de novembro. Os bancarios sindicalizados até o dia 30 de se-
tembro (data de corte) teréo a taxa devolvida automaticamente.

A importancia da contribuicao para a luta sindical

Embora o direito a oposicao seja legitimo, reforcamos que cada contribuicao
€ parte fundamental para ampliar a atuagéo do Sindicato. Historicamente, ja
devolvemos a contribuicao/taxa a todos os bancarios associados.

Somos uma entidade sem fins lucrativos, que representa todos os bancarios
de Bauru e regido, independentemente de filiagdo. Portanto, o bancario, as-
sociado ou néo, se beneficia dessa representatividade e acolhimento desde o
primeiro dia de trabalho no banco até o dia de sua demissao ou aposentadoria.

Manter essa estrutura de representacéo independente e atuante exige, além
de dedicagéo, coragem e resisténcia, o apoio dos proprios trabalhadores. E
€sse apoio que nos permite enfrentar os desafios, combater retrocessos, nego-
ciar melhores condicdes de trabalho e lutar pela manutencéo e ampliacao dos
direitos da categoria.

Fortalecer o Sindicato ¢ fortalecer a nossa propria lutal

A DIRETORIA
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Santander e condenado aindenizar
bancaria em RS 10 mil por exposicio
em ranking de produtividade

A 3 Vara do Trabalho de Macaé
(RJ) condenou o Santander ao pa-
gamento de R$ 10 mil por danos
morais a uma bancaria submetida a
exposicao vexatodria em rankings de
produtividade e a reunides marcadas
por cobrangas excessivas de metas.

Segundo testemunhas ouvidas
Nno processo, o banco realizava reu-
nides semanais para avaliar o cum-
primento das metas, nas quais 0s
resultados individuais dos empre-
gados eram apresentados em qua-
dros e comparados publicamente.
A pratica destacava tanto os traba-
lhadores com melhor desempenho
quanto aqueles com resultados in-
feriores, gerando situagdes de cons-
trangimento e exposicao perante o0s
colegas.

As cobrancas por resultados tam-
bém eram feitas por meio de mensa-
gens no WhatsApp e de e-mails, am-
pliando a pressao sobre a trabalhadora.

Em sua defesa, o Santander con-
testou o pedido de indenizacéo,
argumentando que a definicdo e o
acompanhamento de metas fazem
parte do exercicio regular do poder
diretivo do empregador. O banco
também alegou nao haver provas de
conduta flicita, tratamento desres-
peitoso ou lesdo a honra e a integri-
dade da funcionaria.

Justica reconhece limites na
cobranca de metas

Ao analisar o caso, a juiza Marce-
la Cavalcanti Ribeiro destacou que,
embora o0 empregador tenha o di-

reito de estabelecer e acompanhar
metas, esse poder nao autoriza pra-
ticas abusivas que exponham os tra-
balhadores a situacdes humilhantes.

Na decisdo, a magistrada ressal-
tou que a exposicao publica de em-
pregados com desempenho inferior
ultrapassa os limites da gestao em-
presarial.

“Embora a estipulagéo e o acom-
panhamento de metas se insiram nos
poderes de gestdo do empregador
(art. 2° da CLT), exorbita desse limi-
te a gestédo por pressdo desmedida
e constrangimento, consubstanciada
na exposicao vexatdria de emprega-
dos com resultados inferiores.”

A juiza também citou a clausula 392
das Convencgdes Coletivas de Traba-
lho (CCTs) de 2020/2022 e dos peri-
odos seguintes juntadas aos
autos, que veda a exposicao
publica de rankings individu-
ais e a cobranca de metas
por mensagens no telefone
particular do empregado.

Assim, reconheceu o cara-
ter abusivo das praticas ado-
tadas e condenou o Santan-
der a indenizar a bancéria em
R$ 10 mil por danos morais.

Uma das bandeiras da

Campanha Salarial 2026 foi
a dentncia e o combate a
pratica de exposicao dos
trabalhadores em rankings
de produtividade
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Banco do Brasil

Autoatendimento

Eantérios adoeem
por assedio moral
organizacional do BB

Denudncias revelam comportamento
inaceitavel de Regional de Marilia

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao recebeu denuncias que
apontam para a existéncia de praticas sistematicas de assédio moral organiza-
cional no Banco do Brasil. Os relatos indicam um modelo de gestao agressivo
que comeca na Superintendéncia Estadual e se reflete nas unidades regionais,
especialmente a Regional de Marilia.

Para demonstrar a gravidade da situagéo, o Sindicato tornara publico trés
casos de trabalhadores que relatam ter sido vitimas de condutas abusivas por
parte do gestor regional de Marilia. Dois deles formalizaram denuncias a Ouvido-
ria/Compliance de Etica do Banco do Brasil.

O Sindicato ressalta que esses s&o apenas trés dos casos que decidiu tor-
nar publico neste momento. A entidade ja recebeu diversas outras denuncias
de gerentes vinculados a regional de Marilia, que relatam situagdes de assédio
moral e descrevem um ambiente de trabalho marcado por pressao psicolégi-
ca, constrangimentos, ameagcas e discurso agressivo. Os relatos, muitas vezes
acompanhados de choro e desespero, evidenciam a gravidade da situacdo e
reforcam a necessidade de apuracgdo rigorosa dos fatos e de medidas efetivas
para interromper essas praticas, que tém levado os trabalhadores ao adoeci-
mento, principalmente, ao burnout.

Metas inatingiveis, ameacas de downgrade e reducao salarial, além
de desqualificacao

Um dos gerentes denunciantes relatou que a cobranca de metas por parte do
gestor regional de Marilia ultrapassa os limites de uma gestéao profissional e res-
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peitosa. Em uma das situacdes des-
critas, foi exigido que o trabalhador
alcancasse 450 pontos no Conexao
em apenas dois dias, meta completa-
mente impossivel de cumprir no pra-
Z0 estabelecido.

O trabalhador também denunciou
ter sido ameacado de rebaixamento
de cargo (downgrade), sob a justifi-
cativa de que seus resultados no se-
mestre em curso poderiam levar a
essa medida. Além disso, relatou ter
sido pressionado a aceitar uma trans-
feréncia para uma agéncia distante
de seu atual local de trabalho, acom-
panhada de uma possivel reducao
salarial de 30% a 40%, mesmo tendo
comunicado ao regional seu estado
psicoldgico por conta de tudo.

A conduta do gestor também en-
volvia a desqualificacdo sistematica
de seu desempenho profissional.

Discurso agressivo e ameacas
inadmissiveis

Durante uma reuniao sobre resul-
tados, o regional afirmou que o0 no-
me do gerente geral estava “na mesa
dele” e declarou que, caso ele nédo
entregasse os resultados esperados,
ele me “mataria”.

Em outra ocasido, durante uma
videoconferéncia sobre cobrancas
relacionadas a inadimpléncia da car-
teira, o regional perguntou se alguém
estava gravando a reunigo. Em segui-
da, esbravejou:

“Devemos odiar os grandes de-
vedores. Tem que ir na casa deles
com uma pa no porta-malas. Ou vol-
ta com a divida paga ou volta com o
COrpo no porta-malas”.

Ele também orientou o gerente
geral a viajar até outra cidade, em
veiculo proprio, para “dar barraco”
em um cartorio, por conta da demo-
ra de um registro de uma operagéo
de crédito rural.



“Emboscada corporativa” e
burnout

O segundo gerente geral denun-
ciante, também relatou ter sido viti-
ma de assédio moral e perseguicéo
profissional por parte do regional de
Marilia. Ele relata que foi alvo de uma
“emboscada corporativa”, ao ser
pressionado a aceitar a transferéncia
de uma agéncia de nivel B para outra
de nivel C, antes do término do perio-
do de trava institucional de dois anos.

Durante a reunido, o superior teria
ameacgado descomissiona-lo, afirman-
do: “Vocé sabe que o seu desempenho
indicaria situacdo de descomissiona-
mento, mas, considerando seu histori-
co no Banco, vou te oferecer esta agén-
cia, que € a melhor que eu tenho no
momento”. Em seguida, teria reforcado
a intimidac&o: “Olha que se eu tiver que
te oferecer outra agéncia, néo sera tao
boa, hein”. Apenas nove minutos apds
a reunido, o regional enviou um e-mail
formalizando a oferta de transferéncia.
Para o denunciante, a rapidez do envio
reforca a suspeita de que a mudanca
j& havia sido previamente preparada,
deixando-lhe pouca margem para uma
decisao livre de pressao.

Entre as condutas relatadas, des-
tacam-se a exposicao vexatdria em
reuniao presencial diante de mais de
50 pessoas, bem como cobrancas
abusivas e humilhantes realizadas
em chamadas individuais pelo Mi-
crosoft Teams, acompanhadas de
desqualificagéo profissional e amea-
¢as de destituicdo da fungéo.

As consequéncias para sua sad-
de foram graves. O bancario acabou
afastado do trabalho, com diagndsti-
cos de sindrome de burnout, depres-
sao e ansiedade. O INSS reconheceu
0 Nexo ocupacional e concedeu bene-
ficio previdenciario acidentario (B91).
Posteriormente, médicos da Clini-
CASSI o consideraram inapto.

“Café com leite”

O terceiro gerente geral vitma do
regional relatou que, as vésperas
do Natal, recebeu uma proposta de
downgrade. A situagéo foi agravada
pela forma como a proposta foi co-
municada pelo regional, que afirmou
que o GG “ndo merecia nem uma
agéncia F”. Além desse episddio, o
gerente ja havia sido submetido a ou-
tras situagdes de humilhagéo, como a
atribuicdo da nota 1 — a pior avalia-
cao possivel — e 0 uso da expressao
“café com leite” para se referir a ele,
em uma reuniao realizada pelo Teams.
Atualmente, o bancério encontra-se
afastado de suas atividades, € 0 Sin-
dicato ja o orientou a formalizar uma
denuncia junto a Ouvidoria.

O Sindicato considera as condu-
tas relatadas absolutamente inaceita-
veis e repudia veementemente qual-
quer pratica que viole os principios
basicos de respeito, ética e dignida-

de nas relacdes de trabalho. Os com-
portamentos s&o graves e nao po-
dem ser tolerados nem relativizados.

A entidade exige que o BB apure
rigorosamente os fatos, adote provi-
déncias efetivas para proteger os tra-
balhadores e afaste/transfira o0 gestor
regional de Marilia das funcdes de co-
mando enquanto a situacao € devida-
mente apurada, de modo a impedir a
continuidade de eventuais abusos.

Porém, a responsabilidade nao se
limita & gestao regional. A Superinten-
déncia Estadual também precisa ser
cobrada por sua postura. Em vez de
prevenir e combater praticas abusi-
vas, se também age dessa maneira,
torna-se um mau exemplo e da carta
branca as regionais para atuar sem
limites, perpetuando um modelo de
gestéo baseado na presséo, na inti-
midagao e no desrespeito aos traba-
Ihadores. O assédio moral organiza-
cional precisa acabar!

Luto por Rubens Guardiola Esteban Filho

O Sindicato lamenta profundamente o falecimento de Rubens
Guardiola Esteban Filho, bancario do Banco do Brasil que atua-
va como gerente geral da agéncia de Cerqueira César. Rubens
faleceu em 18 de setembro de 2026, apds sofrer um infarto.

O bancario ja apresentava um histérico de adoecimento e vinha
solicitando reiteradamente sua transferéncia para sua cidade de
origem. No entanto, o atendimento ao pedido era condicionado

ao cumprimento de metas, o que prolongou a espera e contri-

buiu para agravar seu sofrimento emocional.

A situacao se torna ainda mais revoltante diante da postura adotada no dia seguin-
te a sua morte. Em um grupo de WhatsApp de gerentes gerais, o gerente regional
de Bauru enviou uma mensagem motivacional encerrada com a expressao “vida
que segue!”, seguida de novas cobrangas pelo cumprimento de metas. Uma mani-
festagdo, no minimo, insensivel e desrespeitosa com os colegas enlutados.

O Sindicato ressalta que a saide mental dos trabalhadores deve ser respeitada,
protegida e preservada. Pressdes excessivas, cobrancas abusivas e praticas de
gestdo que comprometam o bem-estar fisico e emocional dos funcionarios ndo

podem ser naturalizadas.

A entidade considera que a cobranca excessiva pelo cumprimento de metas e o
descaso do regional de Bauru diante dos reiterados pedidos de transferéncia de
Rubens podem ter contribuido para agravar seu estado emocional. Diante dessa
situacdo, o Sindicato reafirma que metas e resultados jamais podem se sobrepor
a saude, a dignidade e a vida dos trabalhadores.
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Itai fecha 235 agéncias e elimina mais
de 4 mil postos de trabalho emumano

Em reunido realizada no dia 7 de outubro, para discutir
a renovagéo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) Ma-
cro, o ltau foi questionado pelo movimento sindical sobre
o fechamento de agéncias, a eliminagéo de postos de tra-
balho e a necessidade de ampliar a indenizagédo adicional
paga aos trabalhadores desligados em decorréncia do en-
cerramento dessas unidades.

Segundo informagbes apresentadas pelo proprio ban-
co, 235 agéncias foram fechadas entre janeiro e outubro.
Em apenas um ano, mais de 4 mil postos de trabalho fo-
ram eliminados, cenario que reforga a preocupagdo com
0s impactos da reestruturagéo sobre os bancérios € a
qgualidade do atendimento a populagéo.

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao de-
fende que um banco que registrou lucro liquido gerencial de
R$ 24,689 bilhdes no primeiro semestre e, no segundo tri-

Sindicato lanca campanha
contra a privatizacao dos
bancos publicos

Em 14 de outubro, o Sindicato lancou uma campanha
publicitaria na televisdo em defesa dos bancos publicos e
contra as ameagcas de privatizacdo. A campanha esta sen-
do veiculada pela TV TEM, afiliada a Rede Globo, durante
os intervalos dos telejornais Bom Dia Cidade, TEM Noti-
cias 12 edicéo e TEM Noticias 22 edicao.

Enquanto dezenas de agéncias de bancos privados, co-
mo Santander, ltal e Bradesco, fecham as portas em todo
0 pals, especialmente no interior paulista, deixando milhares
de clientes sem atendimento presencial, os bancos publicos
seguem cumprindo seu papel fundamental para a popula-
¢ao. Além de garantir acesso a servicos bancérios, sao ins-
trumentos estratégicos de desenvolvimento econémico e so-
cial, responsaveis por viabilizar politicas publicas e fomentar a
economia nacional, regional € municipal.

Apesar dessa importancia crucial, os bancos publicos
enfrentam sucessivas ameagas de desmonte e privatiza-
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mestre, alcancou R$ 12,407 bilhdes, frente aos R$ 12,282
bilhdes do trimestre anterior, ndo tem justificativa para man-
ter essa politica de fechamento de unidades e demissoes.

— —

Em janeiro, o Itau recebeu do Sindicato o troféu nada honroso
“Pior Banco do Ano”, referente a 2025. A manifestacao ocorreu
na agéncia Duque, em protesto ao fechamento da unidade.

¢ao, intensificadas desde o governo Michel Temer e apro-
fundadas durante o governo Jair Bolsonaro.

Felizmente, com a vitdria de Lula na eleicao de 2026,
nao ha ameagas de privatizagdes. Esse cenério seria dife-
rente caso Flavio Bolsonaro tivesse vencido a eleicao.

No entanto, € importante lembrar que a luta contra as
privatizacdes € permanente. Precisamos continuar mobili-
zados em defesa dos servigos publicos, do patriménio do
povo brasileiro e dos direitos dos trabalhadores. A vigilan-
cia e a organizagao coletiva seguem sendo fundamentais
para impedir retrocessos e garantir que aquilo que perten-
ce ao povo continue a servico da populacao.

% DEFENDEMOS 0
F ECIMENTO
' ,

¥




Caixa propoe acordo em
acao coletiva sobre as
72 e 82 horas dos tesoureiros

A Caixa Econémica Federal apresentou uma proposta
de acordo judicial para encerrar a agao referente as 72 e 82
horas dos tesoureiros, ajuizada pelo Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regiao. Os empregados que aceita-
rem a proposta terdo a jornada de trabalho reduzida, com
a correspondente reducéo salarial.

O Sindicato dispde de uma lista com 25 nomes de
empregados abrangidos pela proposta. Embora a relagéo
contemple apenas bancarios de Bauru, caso o nome do
interessado ndo conste na lista, ha a possibilidade de o
Sindicato entrar em contato com a Caixa Econdémica Fe-
deral para solicitar sua inclusdo em um acordo nos mes-
mos moldes.

Para isso, os bancarios interessados devem entrar em
contato com o Departamento Juridico pelo telefone (14)
99868-4631.

Quem nao aceitar a proposta podera buscar a execu-
¢ao individual da decisao judicial, observadas as condi-
¢oes aplicaveis a cada caso.

Relembre a acao

A acao requer o reconhecimento da jornada de 6 horas
dos tesoureiros e, em consequéncia, 0 pagamento da 72
e 8% hora desses empregados como horas extras. Ela foi
julgada improcedente em primeira e segunda instancia, e
houve pronunciamento expresso do juiz de primeiro grau
limitando a competéncia no &mbito da jurisdicédo da Vara
do Trabalho de Bauru.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconheceu que
os tesoureiros executivos da Caixa tém direito, em prin-
cipio, ao pagamento das 72 e 82 horas de trabalho como
horas extras, ao entender que as atividades sdo técnicas
e, por si s, ndo caracterizam um cargo de confianga que
justifiqgue uma jornada de 8 horas sem o pagamento des-
sas horas extras.

A Caixa apresentou embargos de declaragéo, alegando
que o TST nado havia analisado um pedido de compen-
sagao, para verificar se a gratificacéo de funcdo recebida
pelo empregado pode ser abatida, total ou parcialmente,

dos valores de horas extras reconhecidos judicialmente.
O TST acolheu esse pedido e determinou que 0 processo
volte ao Tribunal Regional do Trabalho (TRT), para analise
da questéo.

O TRT acolheu os embargos de declaragéo apresenta-
dos pela Caixa para esclarecer que a compensacao dos
valores pagos a titulo de gratificacdo de fungcédo com as
horas extras deferidas nao se limita aos Acordos Coletivos
de Trabalho (ACTs) de 2018/2020 e 2020/2022.

A decisao estabelece que a compensacao também po-
dera ser aplicada as parcelas vincendas abrangidas pela
decisao judicial, observando-se as disposi¢cdes dos ACTs
de 2022/2024, 2024/2026 e dos instrumentos coletivos
posteriores que contenham previsdo equivalente.

LETIVA DO SEEB BAURU
Eysﬁg P K E & HORAS DOS TESOUREIROS

i \‘ Os empregados que aceitarem a proposta
8 terao a jornada de trabalho reduzida,
com a correspondente reducao salarial

0 Sindicato dispoe de uma listagem com

25 nomes .

de empregados abrangidos
pela proposta

Caso o nome do interessado ndo conste nessa relagao,
ha a possibilidade de a entidade entrar em contato com a Caixa

para solicitar a inclusdo do empregado em um acordo nos
mesmos moldes. Para isso, os bancarios devem entrar em contato
com o Departamento Juridico através do contato:
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Quem ndo aceitar a proposta podera buscar a execu¢ao
J individual da decisdo judicial, observadas as condi¢des
® aplicaveis acadacaso e
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Democracia

Constituicao completa 38 anos! Que sigamos firmes na
missao de defendé-la, protegé-la e preserva-la, sempre!

Promulgada em 5 de outubro de
1988, a Constituigao Federal completa
38 anos como um dos principais mar-
cos da redemocratizacdo brasileira.
Fruto da luta pela retomada da demo-
Cracia, ela representou a superacéo de
um longo periodo ditatorial, repleto de
restricOes as liberdades, e consolidou o
compromisso do Estado brasileiro com
a democracia, a cidadania e a garantia
dos direitos civis, politicos e sociais.

Um dos momentos mais emble-
maticos desse processo foi o dis-
curso de Ulysses Guimaraes, pre-
sidente da Assembleia Nacional
Constituinte, que destacou o signi-
ficado histérico e democratico da
nova Constituicdo. Ao denomina-la
“Constituicdo Cidada”, ressaltou a
centralidade dos direitos fundamen-
tais e da participacdo popular na
construcao de um pais mais demo-
cratico, justo e igualitario.

Confira abaixo os principais
pontos da Constituicao de 1988:

¢ Direitos e garantias
fundamentais: A Constituicao
assegura a igualdade perante
a lei, a liberdade de expresséo
e de crenca, o direito a ampla
defesa e outras garantias
essenciais a protecédo da
dignidade humana e ao
exercicio da cidadania.

¢ Democracia e participacao
politica: Carta Magna
estabelece o voto direto e
secreto, além do pleno direito
de votar e ser votado de todos
cidadéos elegiveis e a garantia
da correta e transparente
apuracao dos resultados.
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¢ Direitos sociais: A Constituicao reconhece direitos fundamentais para
a promogao da dignidade e da justica social, como salde, educacao,
trabalho, previdéncia social, moradia € assisténcia aos desamparados,
estabelecendo bases para a construcao de uma sociedade mais igualitaria.

¢ Organizagao do Estado e equilibrio entre os Poderes: O texto
constitucional define as competéncias da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, além de estabelecer as atribuicdes dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, fundamentais para o funcionamento
das instituicoes democraticas.

¢ Protecao ambiental: Em seu artigo 225, a Constituicdo reconhece o
direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e atribui ao
poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para
as presentes e futuras geracoes.

Ao completar 38 anos, a Constituicao Federal reafirma a importancia da demo-
cracia como uma conquista histérica que precisa ser defendida diariamente.

Para o Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regidao, qualquer iniciativa
que cologue em risco a Constituicao, em especial a autonomia e o equilibrio en-
tre os Trés Poderes, as liberdades individuais € coletivas, a liberdade de impren-
sa e o direito a organizacao politica e sindical, exige atengéo e vigilancia maxima
e permanente. A Constituicéo Federal de 1988 é resultado da luta contra o auto-
ritarismo e ndo pode ser tratada como um obstéculo a ser removido para aten-
der a projetos pessoais ou interesses politicos do bolsonarismo e seus aliados.

O Sindicato reafirma seu compromisso com a defesa do Estado Democrati-
co de Direito. A entidade seguiré atenta e mobilizada contra retrocessos demo-
craticos e contra iniciativas que ameacem as liberdades, os direitos sociais € a
organizacao da classe trabalhadora.

Em seu canal no YouTube, o Sindicato apresenta o programa E Direito, criado para es-
clarecer duvidas juridicas e compartilhar informacgées de forma simples, clara e objetiva
com a categoria e os demais trabalhadores. No episddio mais recente, o advogado da

entidade, Dr. Sérgio Ribeiro, aborda as garantias fundamentais asseguradas pela Cons-
tituicdo Federal e sua importancia para a protecao dos direitos dos cidadéos.

Assista ao episédio: https://www.youtube.com/watch?v=EwFX3SOeBkQ

“A Constituicdo certamente ndo é perfeita. Ela propria o
confessa ao admitir a reforma. Quanto a ela, discordar,
sim. Divergir, sim. Descumprir, jamais. Afronta-la, nunca.
Traidor da Constituicao é traidor da Patria. Conhecemos o
caminho maldito. Rasgar a Constituicdo, trancar as portas
do Parlamento, garrotear a liberdade, mandar os patriotas
para a cadeia, o exilio e o cemitério. Quando apds tantos
anos de lutas e sacrificios promulgamos o Estatuto do
Homem da Liberdade e da Democracia bradamos por
imposic&o de sua honra.”, declarou Ulysses Guimaraes.
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