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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO

TiTULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, BASE TERRITORIAL, FINALIDADES E
REPRESENTACAO

Capitulo | - Da Denominacao, Sede e Base Territorial

Art. 1° O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO, entidade sindical de 1° grau, fundado em 29 de abril
de 1970, inscrito no CNPJ n°® 45.030.434/0001-72, com sede na Rua Marcondes Salgado, 4-
44, Bauru/SP, constitui-se por tempo indeterminado, com base territorial abrangendo os
municipios de Bauruy, Aguas de Santa Barbara, Agudos, Arandu, Areiopolis, Avai, Avaré, Bardo
de Antonina, Bernardino de Campos, Borebi, Cabralia Paulista, Caporanga, Cerqueira César,
Coronel Macedo, Duartina, Espirito Santo do Turvo, Fartura, Galia, lacanga, laras, ltai,
ltaporanga, Itatinga, Lencdis Paulista, Luciandpolis, Manduri, Oleo, Paulistania, Piraju,
Piratininga, Presidente Alves, Ribeirdo Vermelho do Sul, Santa Cruz do Rio Pardo, Sarutaig,
Taguai, Tejupa, Taquarituba, Tibiri¢a, Timburi e Ubirajara.

Paragrafo Unico. Para fins de comunicacdo publica a entidade podera adotar a denominacao
‘Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regiao’, ‘Sindicato dos Bancarios de Bauru’
e a sigla 'SEEB Bauru'.

Capitulo Il - Das Finalidades

Art. 2° Sdo finalidades do Sindicato: organizar a categoria, promover a melhoria das
condigdes de vida e trabalho, assegurar a independéncia e autonomia sindical, fomentar a
solidariedade da classe trabalhadora, manter, defender e aperfeicoar as instituicdes
democraticas e os direitos fundamentais.

Art. 3° A representacao sindical abrange todos os empregados registrados ou que prestem
servicos na base territorial definida no artigo 1° deste estatuto em estabelecimentos
bancarios, de financiamento, investimento e poupanca, fintechs, cooperativas de crédito de
qualquer natureza e congéneres, empresas coligadas, do mesmo grupo econOmico e
prestadoras de servigos terceirizados, com vinculo de emprego ou a este equiparado por lei
ou decisdo judicial, cujo trabalho contribua direta ou indiretamente para a atividade
econdmica preponderante da empresa principal.
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TITULO Il - DAS PRERROGATIVAS, DOS DEVERES INSTITUCIONAIS E DAS FONTES DE
RECURSOS

Capitulo | - Das Prerrogativas e Deveres do Sindicato
Art. 4° Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

| — Representar e/ou atuar como substituto processual em defesa dos interesses da categoria,
associados e nao associados, perante empregadores e autoridades administrativas e judiciais,
inclusive propondo agdes civis publicas e atuando como amicus curiae.

Il — Estabelecer negociagao coletiva, celebrar convencgdes e acordos coletivos.

lll - Estabelecer contribuicdes e contribuicbes assistenciais, nos termos da lei e do direito
aplicaveis, conforme deliberacdes assembleares especificas, assegurado o direito de oposi¢do
na forma e prazos definidos em Diretoria Plena, assembleia ou norma coletiva.

IV — Colaborar como 6rgao técnico e consultivo em matérias de interesse da categoria,
mediante aprovagao da Diretoria Plena ou, conforme o caso, de assembleia.

V — Instalar subsedes e delegacias sindicais conforme necessidade.

VI — Filiagdo a entidades sindicais de 2° e 3° graus e a organizagdes nacionais e
internacionais, mediante aprovacao em Assembleia Geral.

VIl — Manter relacbes com entidades congéneres e defender a solidariedade social e os
interesses nacionais sob a perspectiva da classe trabalhadora.

VIl — Combater qualquer forma de discriminagao, inclusive racismo, homofobia, xenofobia,
capacitismo, etarismo, machismo, misoginia e intolerancia religiosa.

IX — Defender as liberdades individuais e coletivas, a justica social e os direitos fundamentais.

X — Constituir e manter servigos aos associados e, quando deliberado, a categoria, nas areas
cultural, profissional, de lazer, saide, esportes, entretenimento e comunicagao.

XI — Estimular a organizagao por local de trabalho e por empresa.

Xl — Manter e divulgar veiculo(s) de comunicagdo da entidade.

Xl — Zelar pela aplicagdo de acordos, convencgdes e legislacao trabalhista, promovendo seu
aprimoramento.

XIV — Manter assisténcia juridico-trabalhista aos associados, bem como, conforme critérios
aprovados pela Diretoria, aos ndo associados, ou atuar em casos especificos ndo trabalhistas.

XV — Eleger representantes da categoria e zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

XVI — Prestar contas ordinariamente aos associados, nos termos deste Estatuto.

XVII — Participar de congressos, reunides e debates de interesse da categoria.

Capitulo Il - Das Fontes de Recursos



SEEB BAURU

Sindicato dos Bancérios e Financiarios (Cord220

de Bauru e Regiz

g o
[88)
]

Art. 5° Constituem fontes de recursos e receitas do Sindicato:

| — ContribuicBes previstas em lei e/ou em normas coletivas;

Il - Mensalidades dos associados, conforme deliberacdo assemblear;
lll — Doagdes e legados;

IV — Bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;

V — Aluguéis e rendimentos de aplicacdes;

VI — Multas e outras receitas eventuais;

VII — Honorarios assistenciais ou contratuais da assisténcia juridica.

Art. 6° A Alienacdo de bens imoveis e titulos de renda dependera de autorizagdo expressa
em Assembleia Geral especifica.

TITULO 11l - DO QUADRO SOCIAL: ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
Capitulo | - Da Admissao e Exclusao

Art. 7° Tem direito de ingresso no quadro social todo integrante da categoria abrangida
pelo artigo 3° deste estatuto.

§1° Os aposentados na categoria representada no artigo 3° deste estatuto também poderdo
ingressar ou se recadastrar no quadro social, observadas as condi¢des especificas.

§2° E facultativa a associacdo de integrantes de outras bases sindicais da mesma categoria,
para fins exclusivos de uso da sede, de servicos sociais e assistenciais oferecidos pelo
Sindicato, sem direito a voto e candidatura em assembleias e eleicoes.

§3° A qualidade de associado € intransmissivel.

Art. 8° O associado pode se desligar a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita a
secretaria.

Art. 9° A exclusdo de associado somente ocorrera por justa causa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa, nos termos deste Estatuto.

Capitulo Il - Dos Direitos dos Associados

Art. 10 S3o direitos dos associados:
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| — Utilizar as dependéncias e servicos do Sindicato, conforme critérios definidos pela
diretoria;

Il - Votar e ser votado, observadas as regras deste Estatuto;

Il - Gozar, para si e dependentes, dos beneficios e assisténcia oferecidos;

IV — Convocar assembleia na forma estatutaria;

V — Participar, com direito a voz, de reunides e assembleias, e direito a voto apds 30 dias de
filiacao;

VI — Receber assisténcia juridico-trabalhista face aos empregadores abrangidos no artigo 3°,
nos termos definidos pela Diretoria.

VIl — E assegurado ao aposentado associado que ndo mantenha vinculo empregaticio ativo
na categoria o direito de concorrer, exclusivamente, a vagas na Diretoria dos Aposentados
que compde o Sistema Diretivo, nos termos e condi¢des especificas deste estatuto. O
aposentado associado que mantenha vinculo empregaticio ativo na categoria podera
concorrer a qualquer vaga no Sistema Diretivo.

VIIl - Os aposentados, pelo INSS ou fundos de previdéncia privada complementar vinculados
aos empregadores abarcados no artigo 3°, sem vinculo empregaticio ativo, que tenham sido
socios por no minimo trinta e seis meses imediatamente anteriores a data de sua
aposentadoria, gozardo de isencao de mensalidades, como associados remidos, mantendo
todos os direitos associativos.

Paragrafo Unico. O Sindicato mantera politica de recadastramento de aposentados
associados remidos.

Capitulo Il - Dos Deveres dos Associados

Art. 11 S3o deveres dos associados:

| — Manter-se quite com mensalidades e contribui¢gdes, quando devidas;

Il — Cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto e das delibera¢des assembleares;
Il - Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato.

IV — Honrar compromissos contratuais com o sindicato.

Paragrafo Unico. Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais.

Capitulo IV - Das Penalidades



Art. 12 Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e exclusdo do
quadro social, por desrespeito ou desacato ao Estatuto, as deliberagdes assembleares ou da
Diretoria.

§1° A adverténcia sera escrita, motivada e comunicada ao associado, apds deliberagdo da
Diretoria Plena, a qual podera transferir a incumbéncia, caso a caso, para deliberacdo da
Assembleia Geral.

§2° Suspensao: serdo suspensos 0s associados que promoverem tumultos, danos ou
agressdes nas dependéncias do Sindicato. A suspensao serd de 30 a 180 dias, mediante
comunicacdo escrita ou eletronica.

§3° Exclusao: A penalidade de exclusdo serd aplicada ao associado que, apds devida
comprovacao, incorrer em:

| - Ma conduta profissional;

Il — Atos de traicdo aos interesses coletivos ou as delibera¢des da categoria;

[Il - Condutas capituladas no §2° que, por sua gravidade ou reincidéncia, tornem o associado
prejudicial a entidade;

IV — Falta grave contra o patrimonio moral ou material do Sindicato.

§4° Processo e defesa: Ao associado acusado é assegurado o direito ao contraditorio e
ampla defesa, que sera apresentada por escrito na secretaria do Sindicato no prazo de 15
(quinze) dias do recebimento da notificagdo aprovada pela Diretoria Plena.

§5° Para os casos de suspensao e exclusdo, esgotado o prazo da defesa do acusado, sera
convocada Assembleia Geral para a aprecia¢do da falta, a ser realizada em até 30 dias.

§6° Sera lida a acusacdo e a defesa, abrindo-se tempo igualitario para manifestacao verbal
das partes. Estando os fatos e provas devidamente esclarecidos, serd submetido a votagédo
proposta de suspensdo ou exclusdo do quadro social. Caso haja necessidade de outras
provas ou diligéncias, conforme o caso, podera a Assembleia Geral designar Comissao de
Etica para instruir o feito, definindo prazos, cujo relatério final serd submetido & deliberacéo
de nova assembleia a ser realizada no prazo de 30 dias, podendo ser prorrogado até 15 dias
por motivo justificado.

Art. 13 Reingresso: Exceto em casos de exclusdo permanente decidida em assembleia, os
associados excluidos poderdo reingressar no quadro social apds 5 (cinco) anos, desde que
reabilitados, mediante decisdo fundamentada da Diretoria.
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TiTULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 14 As assembleias gerais sdo soberanas, respeitado este Estatuto, e serdo convocadas
com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 15 O voto sera aberto, podendo a assembleia deliberar pela adogdo do voto secreto em
matérias sensiveis, especialmente aquelas que envolvam risco de lesdo a direitos da
personalidade ou para protecdo da categoria e da liberdade sindical.

Art. 16 Salvo disposicao especifica, 0 quérum minimo para instalacdo das Assembleias gerais
sera a maioria simples dos associados em primeira convocacdo e qualquer nimero de
presentes em segunda convocagao; As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, inclusive para deflagracao de greve.

Art. 17 S&o assembleias ordinarias:

a) Assembleia eleitoral, trienal;

b) Assembleia de prestacdo de contas e apreciacao do balanco financeiro, anual.
Paragrafo unico. As demais assembleias sao extraordinarias.

Art. 18 As assembleias poderdo ser convocadas:

| — Pela maioria da Diretoria Executiva;

[l - Por 1/3 do Sistema Diretivo;

lll — Por 5% dos associados, para assembleias ordinarias ndo realizadas no prazo ou para
extraordinarias, mediante requerimento protocolado na secretaria, contendo o assunto,
relacdo dos nomes, respectivos locais de trabalho e assinaturas, dentre os quais dois nomes
constardo como signatarios no edital de convocagéo a ser publicado.

Paragrafo Unico. A convocacao das assembleias far-se-a por publicacdo de edital em
periodico digital ou fisico do Sindicato, e por afixacdo na sede, facultada em outras midias.

Capitulo Il - Matérias Especiais

Art. 19 Assembleias eleitorais e para alienacao de bens imoveis observarao regras especificas

deste Estatuto.
9
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Art. 20 A Assembleia de prestacdo de contas do exercicio civil anterior ocorrera até o ultimo
dia util de fevereiro do ano subsequente.

TiTULO V - DA GESTAO ADMINISTRATIVA E PRESTACAO DE CONTAS
Capitulo | - Escrituracao e Contabilidade

Art. 21 Todas as operagdes financeiras e patrimoniais serdao registradas por profissional
habilitado, com base documental fisica ou digital, disponivel aos associados e érgdos de
fiscalizacdo.

§1° Os documentos contabeis poderdo ser incinerados apds dez (10) anos da quitacdo das
contas.

§2° O exercicio fiscal coincide com o ano civil (1° de janeiro a 31 de dezembro).

§3° E obrigatério o uso de livro diario ou sistema eletrénico equivalente, com termos de
abertura e encerramento e numeragao sequencial.

Art. 22 O balancete mensal e o resultado anual da assembleia de prestagdo de contas serdo
divulgados no sitio eletronico do Sindicato.

TiTULO VI - DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGCAO, FISCALIZACAO
Capitulo | - Do Sistema Diretivo

Art. 23 O Sistema Diretivo compreende as seguintes instancias:
| — Diretoria Plena;

[l — Diretoria Executiva;

lll — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A Diretoria Plena é composta por dez diretorias setoriais, compostas cada
uma por um (1) Coordenador e dois (2) membros titulares.

Art. 24 A Diretoria Plena relne todos os membros integrantes das diretorias, ordinariamente
a cada dois meses e extraordinariamente a qualquer tempo, por convocacdo da maioria
simples dos seus membros ou da Diretoria Executiva. E o érgdo maximo de deliberacdo
politica do Sistema Diretivo.

10
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Paragrafo Unico. Nas reunides da Diretoria Plena é facultada a presenca dos Conselheiros
Fiscais, sem direito a voto, a fim de preservar sua independéncia fiscalizatoria.

Capitulo Il - Da Diretoria Executiva e Coordenadorias

Art. 25 A Diretoria Executiva é composta pelos Coordenadores das seguintes
diretorias/setores, sem hierarquia entre si:

| — Organizacgao;

Il — Administracao e Financas;

Il — Assuntos Juridicos;

IV — Imprensa e Divulgacao;

V — Cultura;

VI — Formacao;

VIl — Esporte e Lazer;

VIIl - Saude e Segurancga do Trabalho;

IX — Aposentados;

X — Regional (das subsedes de Avaré, Lencois Paulista e Piraju)

Art. 26 Compete a Diretoria Executiva:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e delibera¢des da categoria;

Il - Representar e defender a entidade e a categoria;

[l - Coordenar a execucao das atividades das diretorias;

IV — Convocar assembleias e reunides;

V — Propor diretrizes gerais de politica sindical ao Sistema Diretivo;

VI — Prestar contas de suas atividades;

VII — Propor alteragdes internas de cargos da Diretoria Executiva, sujeitas a referendo da
Diretoria Plena.

VIl - Elaborar Regimento Interno, submetendo a aprovagdo da Diretoria Plena.

Art. 27 Compete aos Coordenadores:

| — Representar a entidade, judicial e extrajudicialmente;

[l - Coordenar sua respectiva diretoria/setor;

lll — Coordenar assembleias e reunides previstas neste Estatuto;
IV — Coordenar atividades do Sindicato.

Paragrafo unico: A fim de evitar conflitos de representacao legal, podera a Diretoria executiva
ou Plena, nomear diretores para tal mister, independente da area de atuagao.

11
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Art. 28 A denominagdo ‘diretor(a)’ aplica-se a todos os ocupantes de cargos do Sistema
Diretivo, bem como aos membros do Conselho Fiscal.

Art. 29 Estabilidade sindical: a estabilidade provisoria conferida aos dirigentes sindicais
alcanca todos os membros do Sistema Diretivo, nos termos da legislacao vigente.

Art. 30 Frequéncia livre e retorno de dirigentes sindicais: A indicacdo e a substituicao de
diretores que fardo uso do direito de frequéncia livre perante o empregador, para exercicio
do mandato sindical, serdo previamente aprovadas por Assembleia Geral, através de ponto
de pauta especifico.

Paragrafo Unico — Havendo unanimidade na Diretoria Plena, quanto a substituicdo de
dirigentes para exercicio do direito a frequéncia livre, ndo sera necessaria a realizagdo de
assembleia.

Capitulo Il - Das Diretorias Setoriais (atribuicoes)

Art. 31 Compete a Diretoria de Organizagéao:

| — Organizar, secretariar e assinar as atas das reunides de diretoria e das assembleias;
Il - Coordenar as reunides das instancias de direcao e a divulgacao das assembleias gerais;
[ll - Manter atualizada a correspondéncia e a memoria institucional do sindicato;

IV — Organizar pesquisas, levantamentos, analises e arquivamento de dados, inclusive sobre
sindicalizacao.

Art. 32 Compete a Diretoria de Administracao e Financas:

| — Zelar e administrar o patrimonio, os recursos humanos e financeiros do sindicato;
Il — Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e executar a politica de
pessoal definida pela Diretoria Plena;

lll — Apresentar a Diretoria Plena propostas de contratacdo ou rescisdo de contratos de
trabalho e de prestacao de servicos;

IV — Apresentar mensalmente a Diretoria Plena relatério administrativo e financeiro e divulgar
o balancete mensal no informativo eletronico sindical;

V — Organizar a tesouraria e a contabilidade, coordenar a utilizacdo dos bens e manter
organizados os documentos, contratos e convénios da pasta;

VI — Propor e coordenar a elaboracdo e execucdo do plano orcamentario anual e suas
alteragdes, submetendo-o a aprovacdo da Assembleia Geral ordinaria;
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VIl — Controlar a arrecadacdo e o recebimento de recursos, adotando providéncias para
impedir a corrosao inflacionaria e a deterioragdo do patrimonio;

VIl - Utilizar sistemas operacionais bancarios para movimentacao eletrénica de recursos e
pagamentos digitais.

§1° Cheques fisicos, titulos de crédito e pagamentos eletronicos, inclusive para compra e
venda de bens modveis e imdveis, deverdo ser assinados pelo coordenador da Diretoria de
Administracao e Financas em conjunto com outro membro da mesma diretoria.

§2° E permitida movimentacdo financeira por meios eletrénicos com registro, inclusive
transferéncias e pagamentos digitais, sempre autorizadas/assinadas pelo Coordenador da
Diretoria de Administracdo e Financas em conjunto com outro diretor da mesma
coordenadoria.

Art. 33 Compete a Diretoria de Assuntos Juridicos:

| — Elaborar estudos, pesquisas e documentacdo na area trabalhista, abordando saude do
trabalhador, jornada de trabalho, direitos da mulher, direitos constitucionais, aposentadoria e
temas correlatos;

Il — Monitorar politicas publicas e legislagdo, propondo medidas que favorecam a classe
trabalhadora;

[l — Acompanhar e gerir administrativamente os servicos juridicos prestados ao sindicato,
zelando pelo cumprimento de contratos e prazos.

Art. 34 Compete a Diretoria de Formagao:

| — Assessorar a diretoria por meio de analises de conjuntura;

Il — Planejar, executar e avaliar atividades de educacao sindical, como cursos, seminarios,
congressos, encontros e palestras;

[ll — Coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e publicacdes da area;

IV — Propor e executar atividades de formacao conforme as necessidades da categoria.

Art. 35 Compete a Diretoria de Esporte e Lazer:

| — Organizar atividades de lazer e praticas desportivas;

Il - Promover a valorizacdo das praticas esportivas em geral;

lll — Organizar, formalizar e divulgar convénios relacionados a area.

Art. 36 Compete a Diretoria de Imprensa e Divulgacao:
| — Recolher e divulgar informagdes entre o sindicato, a categoria e a sociedade;
Il — Desenvolver campanhas publicitarias definidas pela categoria;
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lll - Coordenar os setores de imprensa, comunicagao, publicidade e producdo de material;
IV — Manter a publicacdo e distribuicdo dos informativos e demais publicagdes do sindicato;
V — Coordenar o conselho editorial dos veiculos de comunicacao;

VI — Fornecer periodicamente aos diretores informagdes sobre acontecimentos locais e
internacionais.

Art. 37 Compete a Diretoria Cultural:

| — Estimular o desenvolvimento intelectual da categoria por meio de iniciativas de producao
artistica;

Il - Fomentar as habilidades dos bancarios, visando ao aprimoramento de sua identidade
humana;

[Il - Promover intercambio com entidades culturais.

Art. 38 Compete a Diretoria de Saude e Seguranca do Trabalho:

| — Implementar e estruturar o departamento de salde e seguranca no trabalho;

Il - Coordenar estudos sobre condi¢des de trabalho e salde da categoria;

lll — Elaborar politica global para o departamento, incluindo participacdo em eventos e
assessoramento as CIPAs;

IV — Promover praticas de prevencao e contencao do adoecimento, especialmente mental, e
acompanhar casos instalados, contribuindo para medidas efetivas de prevencdo e
tratamento.

Art. 39 Compete a Diretoria de Regionais:

| — Viabilizar a descentralizacado administrativa e financeira da entidade;

Il - Integrar os trabalhadores da regido as politicas gerais do sindicato;

[ll - Coordenar e mobilizar os bancarios das cidades integrantes das respectivas subsedes.

Art. 40 Compete a Diretoria de Aposentados:

| — Combater o etarismo e desenvolver politicas para uma aposentadoria saudavel e criativa;
[l — Criar politicas de assisténcia, defesa dos interesses previdenciarios, de saude, lazer,
educacao e cultura para os aposentados;

[ll — Representar os interesses dos aposentados em questdes judiciais e administrativas.

Capitulo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 41 O Conselho Fiscal é composto por 3 membros, eleitos em conjunto com o Sistema
Diretivo.
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Art. 42 Compete ao Conselho Fiscal: examinar livros e documentos; emitir parecer anual
sobre contas e balancetes; acompanhar a execug¢do orgamentaria; propor recomendagoes a
Diretoria Plena e a Assembleia.

TiTULO VII - DO PROCESSO ELEITORAL (ELEICAO DO SISTEMA DIRETIVO)
Capitulo | - Disposicoes Gerais

Art. 43 A eleicdo dos membros do Sistema Diretivo e do Conselho Fiscal sera trienal, em
processo Unico, realizada entre 30 e 60 dias antes do fim dos mandatos vigentes, assegurada
lisura ao pleito, igualdade entre chapas, mesarios e fiscalizacdo na coleta e apuracdo dos
votos.

Capitulo Il - Do Eleitor

Art. 44 E eleitor o associado que, na data do primeiro escrutinio:
a) Contar com pelo menos 90 dias de inscricdo ou recadastramento no quadro social;
b) Tenha quitado mensalidades e contribuicdes devidas até 30 (trinta) dias antes;
c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.
d) Contar com mais de 18 (dezoito) anos de idade.

Capitulo Il - Dos Candidatos

Art. 45 O registro de candidaturas sera por chapas completas, com indicacdo dos cargos
pretendidos e qualificagdo de todos os candidatos.

Art. 46 Pode ser candidato o associado que atenda as condigbes especificas do cargo,
quando houver e, na data do 1° escrutinio:

a) Tenha pelo menos 90 dias de inscricao no quadro social;

b) Tenha quitado mensalidades e contribui¢cdes devidas até 30 (trinta) dias antes;

c) Esteja no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

d) Conte com mais de 18 (dezoito) anos de idade.

e) Se aposentado, tenha pelo menos seis meses de inscricdo ou de recadastramento no

quadro social e ndo mantenha vinculo ativo com outra categoria.

Art. 47 Inelegibilidades: é inelegivel ou impedido de permanecer no cargo o associado que:
| — Ndo tenha contas aprovadas em exercicio anterior de administracgao;
Il - Tenha lesado patrimonio de entidade sindical;
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lll - Nao esteja no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.
Capitulo IV — Da Convocacao das Eleigoes

Art. 48 As eleicOes serdo convocadas por edital, com afixacdo na sede e publicagdo no sitio
eletrénico e periddico digital ou fisico de comunicacdo do Sindicato.

Paragrafo unico. O edital contera: data, horario e local da votacdo; prazo e horario para
registro de chapas; prazo de impugnagdes, horario de funcionamento da secretaria;
datas/locais/horarios de eventual segundo e terceiro escrutinios caso ndo atingido o quérum.

Capitulo V - Da Comissao Eleitoral

Art. 49 A Comissao Eleitoral sera composta de trés (3) a cinco (5) associados eleitos em
Assembleia Geral especifica e de um (1) representante de cada chapa registrada, sendo suas
decisbes tomadas por maioria simples.

§1° A assembleia que elege a Comissao Eleitoral sera realizada ao menos cinco (5) dias antes
do edital de convocacao das eleicdes e tera carater permanente até a posse dos eleitos.

§2° Em caso de empate nas decisbes da Comissdao, a matéria podera ser submetida a
Assembleia Geral permanente.

Art. 50 Compete a Comissdo Eleitoral: convocar as elei¢des, zelando pela ampla divulgagdo
nos informativos do Sindicato; definir o calendario eleitoral com datas, locais e horarios de
votacao; registrar chapas inscritas no prazo e numera-las por ordem de inscri¢do; admitir um
(1) representante de cada chapa em suas reunides; nomear presidentes e mesarios das mesas
coletoras, garantindo paridade; credenciar fiscais; manter listas separadas de votantes ativos
e aposentados, garantir guarda das urnas; assegurar equidade de uso de recursos do
Sindicato; proclamar o resultado das eleicdes e dar posse aos eleitos; dirimir ddvidas e
omissdes regulamentares; reunir-se em assembleia permanente quando julgar necessario.

Capitulo VI - Do Registro de Chapas e Impugnacoes

Art. 51 O prazo para registro de chapas é de até quinze (15) dias contados da publicacdo do
Edital, com requerimento em trés (3) vias, assinado por qualquer candidato, acompanhado
de:

| — Fichas de qualificacao assinadas, em trés vias;
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Il — Copia de CTPS (qualificagcdo civil, verso e anverso), ou versao digital, e contrato de
trabalho que comprove tempo de exercicio na base; para aposentados, documentos de
comprovacao de aposentadoria.

Paragrafo Unico. A ficha contera: nome; filiacdo; data/local de nascimento; estado civil;
residéncia; matricula sindical; documento de identificacdo valido no territério nacional,
empresa; cargo; tempo de exercicio; lotagao.

Art. 52 As chapas serdo numeradas sequencialmente a partir do nimero um (1).

Art. 53 Sera recusado o registro de chapa que ndo contenha o nimero completo de trinta e
trés (33) candidatos: trinta (30) a Diretoria Plena e trés (3) ao Conselho Fiscal.

§1° Com excecdo da Diretoria dos Aposentados, todas as vagas a Diretoria Plena e ao
Conselho Fiscal devem ser preenchidas por associados com vinculo empregaticio ativo, ou
sub-judice, incluindo os associados aposentados que mantenham vinculo empregaticio ativo
na categoria.

§2° As trés vagas a Diretoria de Aposentados poderdo ser preenchidas por associados
aposentados, independentemente de manterem ou ndo vinculo empregaticio ativo na
categoria, sendo vedada a inscricdo daqueles que mantenham vinculo ativo em outra
categoria.

Art. 54 A Comissdo Eleitoral comunicara ao empregador o registro da candidatura do
empregado em até 24 horas e fornecera comprovante ao candidato.

Art. 55 Verificada irregularidade documental, a Comissdo Eleitoral notificara para
saneamento em 5 dias, sob pena de indeferimento da inscricao da chapa.

Art. 56 Das Impugnacbes: apds a publicacdo da relacdo nominal das chapas registradas,
abre-se prazo de 5 dias corridos para impugnagao por associados em pleno gozo de seus
direitos, versando apenas sobre causas de inelegibilidade. Notificar-se-a o impugnado para
apresentar defesa em 48 horas, seguidas de 48 horas para decisao.

§1° No caso de indeferimento da inscricdo ou rendncia apds o registro, a Comissdo Eleitoral

notificard o representante da chapa para substituicdio em até 48 horas, limitadas a duas
ocorréncias.
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§2° A chapa com candidato indeferido ou renunciante podera concorrer se completado
validamente o total de 33 candidatos, observado o paragrafo anterior.

§3° A decisdo da Comissdo Eleitoral sobre o indeferimento e reposicdo valida de candidatos
sera afixada em quadro de avisos, divulgada no sitio eletronico do Sindicato e enviada ao
endereco eletrdnico dos representantes das chapas.

Capitulo VII - Do Voto, Mesas e Coleta

Art. 57 A Comissao devera certificar-se das condi¢des de sigilo do voto, uso de cédula Unica
inviolavel, dobravel e com vedacdo ao uso de cola liquida, contendo todas as chapas por
ordem de registro, com nomes e fungdes; verificagdo de autenticidade por rubricas dos
mesarios; bem como o uso de urnas e cabines indevassaveis.

Art. 58 As mesas coletoras funcionardo com um presidente e mesarios indicados
paritariamente pelas chapas até 15 dias antes da coleta de votos, credenciados pela
Comissdo Eleitoral até 5 dias antes.

§1° A instalagdo de urnas na sede, delegacias/subsedes, locais de trabalho, itinerantes e
respectivo roteiros, seguirdo critérios definidos pela Comissdo com o objetivo de atingir a
maxima coleta de votos.

§2° As mesas coletoras ndo podem ser compostas por candidatos, conjuges ou membros da
Diretoria.

§3° Todos os membros da mesa coletora deverdao estar presentes no ato de abertura e
encerramento da votagao, salvo motivo de forca maior. Os mesarios substituirdo o presidente
na sua auséncia, ficando responsavel no interregno pela ordem e regularidade dos trabalhos.

§4° Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até trinta (30) minutos antes da hora
determinada para inicio da votagao, assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta
ou impedimento, o segundo mesario ou o suplente.

§5° Podera a comissdo eleitoral ou mesario que assumir a presidéncia, nomear, dentre as

pessoas presentes, e observados os impedimentos do §2°, os membros que forem
necessarios para completar a composi¢dao da mesa.
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Art. 59 Fiscalizacdo: cada chapa podera indicar um (1) fiscal por mesa coletora e por mesa
apuradora, escolhidos dentre associados.

Art. 60 No dia, horario e local designados, trinta (30) minutos antes do inicio da votacao, os
membros da mesa coletora verificardo se o material eleitoral e a urna destinada ao
recolhimento dos votos estdo em perfeita ordem, cabendo ao presidente da mesa
providenciar, de imediato, a correcdo de eventuais deficiéncias.

Art. 61 Na hora fixada no edital, verificado que o recinto e o material de votacao se
encontram em condi¢des adequadas, o presidente da mesa coletora declarara iniciados os
trabalhos.

Art. 62 Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duracdo minima de seis (6) horas
continuas, observado sempre o intervalo de horario previsto no edital de convocacao.

Paragrafo unico. Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente apenas
na hipotese de ja terem sido colhidos todos os votos dos eleitores constantes da lista de
votantes da respectiva mesa coletora.

Art. 63 Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os
fiscais regularmente designados e, pelo tempo estritamente necessario ao exercicio do voto,
os eleitores.

§1° Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacao.

§2° Quando a votacdo se realizar em mais de um dia, o presidente da mesa coletora,
juntamente com os mesarios e fiscais, procedera ao fechamento da urna, mediante aposicao
de tiras de papel coladas e rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, lavrando-se
ata, por eles assinada, com mencao expressa ao numero de votos depositados.

§3° Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do sindicato ou
em suas subsedes, sob a vigilancia de pessoas indicadas, de comum acordo, pelas chapas
concorrentes.

§4° O descerramento da urna, no dia da continuacdo da votacao, sera realizado na presenca
dos representantes das chapas, dos mesarios e dos fiscais, apds verificacdo de que
permaneceu inviolada.
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Art. 64 Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, apos ser
identificado, assinara a folha de votantes e, na cabine indevassavel, assinalara, no retangulo
proprio, a chapa de sua preferéncia, dobrara a cédula e a depositara, em seguida, na urna
colocada sobre a mesa coletora.

§1° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a mesa e aos fiscais a parte
rubricada, para que possam verificar, sem toca-la, se se trata da mesma cédula que Ihe foi
entregue.

§2° Se a cédula exibida ndo for a mesma que lhe foi entregue, o eleitor sera convidado a
retornar a cabine indevassavel e trazer seu voto na cédula recebida, sob pena de ser
impedido de votar, registrando-se a ocorréncia em ata.

Art. 65 Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo
constarem na lista de votantes votardao em separado.

Paragrafo unico. O voto em separado observara o seguinte procedimento:

| — o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado para que este, na
presenca dos mesarios, nele coloque a cédula ja preenchida, colando-o em seguida;
Il — o presidente da mesa coletora colocara o envelope referido no inciso anterior dentro de
outro, de tamanho maior, anotando, no verso deste, o nome do eleitor e o motivo do voto
em separado, assinando-o e depositando-o na urna;

lll — os envelopes serao padronizados de forma a resguardar o sigilo do voto.

Art. 66 Sao documentos validos, com foto, para a identificacao do eleitor:

| — carteira de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo, inclusive em meio digital;
Il — cracha funcional emitido pelo empregador.

Art. 67 Na hora determinada no edital para o encerramento da votagado, havendo no recinto
eleitores ainda ndo votantes, serdo estes convidados, em voz alta, a se identificarem ao
presidente da mesa coletora, prosseguindo-se os trabalhos até que vote o ultimo eleitor
presente.

§1° Nao havendo eleitores a votar, os trabalhos serdo imediatamente encerrados.
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§2° Encerrados os trabalhos de votacao, a urna sera lacrada com tiras de papel coladas e
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§3° Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data e os horarios de inicio e encerramento dos trabalhos, o total de
votantes, o nimero de associados em condi¢des de votar, o nimero de votos em separado,
se houver, bem como, de forma resumida, os protestos apresentados por eleitores,
candidatos ou fiscais. Na sequéncia, o presidente da mesa coletora, mediante recibo,
entregara a Comissao Eleitoral todo o material utilizado durante a votagao.

Capitulo VIII - Da sessao apuradora dos votos

Secao | - Da mesa Apuradora

Art. 68 Apds o término do prazo estipulado para votacdo, instalar-se-a, em assembleia
eleitoral publica e permanente, na sede do sindicato, a mesa apuradora, para a qual serdo
enviadas as urnas devidamente lacradas, as listas de votantes e as respectivas atas.

Art. 69 A mesa apuradora sera presidida pela Comissdo Eleitoral, que constituird tantas
mesas apuradoras auxiliares quanto necessarias, nomeando um presidente e dois auxiliares
cada, dentre os indicados pelas chapas inscritas ou associados presentes.

Secao Il - Do quérum e da vacancia

Art. 70 O critério adotado para obtencdo do quérum é a coleta de 50% mais um (01) dos
votos da listagem de votantes com vinculo empregaticio ativo.

§1° Instalada a mesa apuradora, esta verificara a obtencdo do quérum e, caso afirmativo,
procedera a abertura das urnas e a contagem de todos os votos colhidos, de ativos e
aposentados, sagrando-se vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos.

§2° Sera decidido, um a um, sobre a apuracdao ou nao dos votos tomados em separado, a

vista das razGes consignadas na sobrecarta, considerando-se, quando validos, para efeito de
quérum.
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Art. 71 N3o sendo obtido o quérum referido no artigo anterior, a Comissdo Eleitoral
encerrara a apuragao e determinara a inutilizacdo das cédulas e sobrecartas, sem as abirir,
procedendo em seguida a convocagao do segundo escrutinio dentro de quinze (15) dias.

§1° O segundo escrutinio sera valido se dele participarem mais de quarenta por cento (40%)
dos eleitores da lista de votantes com vinculo empregaticio ativo, observadas as mesmas
formalidades do primeiro escrutinio.

§2° Nao sendo atingido o quérum do segundo escrutinio, a Comissdo Eleitoral convocara o
terceiro e Ultimo escrutinio, que sera valido se houver o comparecimento de mais de trinta
por cento (30%) dos eleitores da lista de votantes com vinculo empregaticio ativo,
observadas, para sua realizacao, as mesmas formalidades anteriores.

§3° Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores, somente as chapas inscritas para a
primeira elei¢cdo poderdo concorrer as subsequentes.

Art. 72 Nado sendo atingido o quérum no terceiro e Uultimo escrutinio, serdo
automaticamente prorrogados os mandatos da Comissao Eleitoral e da diretoria cessante, os
quais deverdo convocar novas eleicdes dentro do prazo de trinta (30) dias, estabelecendo
novo calendario eleitoral, observando as regras eleitorais do presente estatuto.

§1° Nao atingidos os quéruns estatutarios nesse novo processo eleitoral, a Comissao Eleitoral
convocara a assembleia permanente para destituicdo da diretoria cessante e eleicdo de Junta
administrativa, que procedera novas elei¢des no prazo de sessenta (60) dias.

§2° Em caso de renuncia de membros da Comissdo Eleitoral, a assembleia em carater
permanente elegera substitutos.

Secao Il - Da Apuracao

Art. 73 Atingido o quérum, contadas todas as cédulas constantes das urnas, a mesa
apuradora verificara se o nUmero coincide com o da respectiva lista de votantes.

§1° Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, proceder-se-a a apuracao.

§2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuracao, descontando-se o numero de votos em excesso, proporcionalmente as chapas,
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considerando-se, em caso de fracdo, arredondamento para mais, a partir da chapa com
maior numero de votos para a de menor nimero de votos.

Art. 74 Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos ou em vicios
de sobrecartas ou de cédulas, estas deverdo ser conservadas em involucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até a decisao final.

Paragrafo Unico. Haja ou ndo protesto, as cédulas apuradas serdo conservadas sob a guarda
do presidente da mesa apuradora até a proclamacdo final do resultado, a fim de assegurar
eventual recontagem de votos.

Art. 75 Assiste a qualquer eleitor o direito de formular, perante a mesa apuradora, protesto
referente a apuragao.

§1° O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, conforme o caso, ser registrado ou
anexado a ata de apuragao.

§2° O protesto verbal que néo for ratificado no curso dos trabalhos de apuracao, sob forma
escrita, nao sera conhecido.

Capitulo IX - Do resultado do processo eleitoral

Art. 76 Apurados os votos e apresentados os resultados da votacdo, a Comissao Eleitoral,
através de seu presidente, proclamara os eleitos e declarara a posse na data prevista, fazendo
lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§1° A ata mencionara obrigatoriamente:

| — o dia e a hora de abertura e de encerramento dos trabalhos;

Il — o local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras e os nomes de seus respectivos
componentes;

lll - o resultado de cada urna apurada, especificando o nimero de votantes, de sobrecartas,
de cédulas apuradas, os votos atribuidos a cada chapa registrada, os votos em branco e os
votos nulos;

IV — o numero total de eleitores que votaram;

V - o resultado geral da apuragao;

VI — a apresentacdo ou nao de protestos, com resumo de cada protesto formulado perante a
mesa e sua decisao.
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§2° A ata geral de apuracao sera assinada pela Comissao Eleitoral, esclarecendo-se o motivo
da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 77 A Comissdo Eleitoral comunicard, por escrito, as respectivas instituicdes
empregadoras, no prazo de vinte e quatro (24) horas, a eleicdo de seus empregados, bem
como publicara no sitio eletronico do Sindicato e/ou periddicos disponiveis o resultado da
eleicao.

Capitulo X - Da nulidade do processo eleitoral

Art. 78 Sera nula a elei¢do quando:

| — for realizada em dia, hora ou local diversos dos designados no edital de convocacao, ou
for encerrada antes da hora determinada.

Il — for realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o estabelecido
neste Estatuto;

Il - for preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

IV — ndo for observado qualquer dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

Art. 79 Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer chapa concorrente.

Paragrafo unico. A anulagdo de voto ndo implicara na anulacao da urna em que a ocorréncia
se verificar, nem a anulacdo de urna importara, por si s6, na anulacao de toda a eleigdo.

Art. 80 Anuladas as eleigdes, outras serdo convocadas pela Comissao Eleitoral e realizadas no
prazo de trinta (30) dias apds a decisdo anulatoria.

Capitulo XI - Dos recursos

Art. 81 Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral,
no prazo de cinco (05) dias, contados do término da eleicao, perante a Comissao Eleitoral.

Art. 82 O recurso, dirigido a Comissao Eleitoral, serda apresentado em duas (2) vias, contra
recibo, na secretaria do sindicato, no horario normal de funcionamento.

Art. 83 Protocolado o recurso, cabera a Comissao Eleitoral anexar a primeira via ao processo
eleitoral, dando ciéncia as chapas e aos interessados, dentro de vinte e quatro (24) horas,
expedindo notificagdo para contrarrazdes no prazo de dois (02) dias.
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Art. 84 Findo o prazo previsto no artigo anterior, recebidas ou nao as contrarrazdes, e
estando devidamente instruido o processo, a Comissao Eleitoral devera proferir sua decisdo
antes do término do mandato vigente.

Art. 85 O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se for provido e a decisdo for
oficialmente comunicada ao sindicato antes da data da posse.

Art. 86 Os prazos constantes deste Capitulo, observadas as excec¢des, serdo computados
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, que sera prorrogado para o
primeiro dia Util se recair em sabado, domingo ou feriado.

Capitulo XIl - Das disposicoes gerais eleitorais

Art. 87 Incumbe a Comissdo Eleitoral organizar o processo eleitoral em duas (2) vias,
constituindo-se a primeira dos documentos originais e a segunda de suas respectivas copias.

Paragrafo Unico. Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:

| — edital de convocacao publicado em periddico fisico ou eletrénico do sindicato;

Il - copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacdo individual dos
candidatos e demais documentos pertinentes;

lll — exemplar do periédico fisico ou eletrénico que publicarem a relagdo nominal das chapas
registradas;

IV — relacdo dos associados em condicdes de votar;

V —relacao da composicao das mesas eleitorais;

VI - listas de votacao;

VII — atas das reunides da Comissao Eleitoral, das se¢des eleitorais de votagdo e de apuragao
dos votos;

VIl — exemplar da cédula Unica de votacao;

IX — copias das impugnacdes, recursos e respectivas contrarrazdes;

X — resultado oficial da eleicao, proclamado pela Comissao Eleitoral;

Art. 88 A diretoria executiva, no prazo de até trinta (30) dias apds a realizacao das eleigoes,
comunicara o resultado a federacdo e a organizacdo sindical a qual o sindicato estiver filiado.

Art. 89 A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragdo
anterior, salvo disposicao diversa deste Estatuto ou decisao judicial.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese de impugnacao judicial ou de medida judicial que interfira no
calendario eleitoral e impega a conclusdao do processo eleitoral ou a posse dos eleitos no
prazo originalmente previsto, o mandato da diretoria em exercicio serd automaticamente
prorrogado, em carater excepcional, até a posse da nova diretoria eleita, pelo prazo maximo
de 90 (noventa) dias, salvo se prazo diverso vier a ser fixado por decisao judicial.

Art. 90 Ao assumir o cargo, o eleito prestara, de forma solene, o compromisso de respeitar o
presente Estatuto e exercer o mandato com probidade, independéncia e observancia da
legislacao aplicavel.

TiTULO VIIl - DA PERDA DO MANDATO, ABANDONO, RENUNCIA, VACANCIA E
SUBSTITUICAO

Capitulo | - Perda do Mandato

Art. 91 Perdera o mandato o membro do Sistema Diretivo que:

| - malversar/dilapidar patrimonio;

Il - violar o Estatuto e regimentos internos aprovados em Assembleia Geral;
[l - trair interesses da categoria ou desonrar o exercicio do mandato;

IV - abandonar o cargo;

V - aceitar transferéncia que implique afastamento do cargo.

§1° O Diretor nao perdera o mandato sindical por motivo de cessacdo das atividades de seu
empregador, demissao ou alteragdo contratual unilateral prejudicial por este praticada.

§2° Acusacdes fundamentadas contra membros do Sistema Diretivo, que possam implicar em
perda do mandato ou outras penalidades, podem ser apresentadas na Secretaria do
Sindicato por qualquer associado, por peticao escrita, que sera encaminhada a Diretoria
Plena para analise preliminar e encaminhamentos.

§3° Decidindo a Diretoria Plena pela convocagdo de Assembleia Geral, esta nomeara
Comissdo de Etica, composta por trés (3) membros e podera suspender liminarmente o
mandato para evitar danos graves.

§4° O processo de apuragdo da falta é publico, assegurado o amplo direito de defesa e

contraditorio. O acusado sera notificado para apresentar defesa e requerer diligéncias no
prazo de 15 dias;

26



SEEB BAURU

Sindicato dos Bancérios e Financiario

(1]

|

§5° A Comissdo de ética submetera seu relatério a decisdo de Assembleia Geral
especificamente convocada para essa finalidade, que devera ser realizada entre quinze (15) e
trinta (30) dias apos a defesa;

§6° Feita a leitura do relatério indicando a culpabilidade ou ndo, com a referida proposta de
penalizacdo, segue-se tempo igualitario de manifestacdo para acusacdo e defesa,
procedendo-se ao julgamento por voto direto da maioria simples dos associados presentes a
assembleia.

Capitulo Il - Do abandono

Art. 92 Os diretores com frequéncia livre poderao incorrer na penalidade de abandono do
cargo em caso de auséncia injustificada, por 10 dias consecutivos, as reunides ou afazeres do
Sindicato, e por duas reunides da Diretoria Plena para os demais diretores.

Paragrafo Unico - O diretor, notificado pela Diretoria Plena, terd o prazo de 10 dias para
justificar sua auséncia e caso rejeitada, sera convocada Assembleia Geral especifica que
deliberara sobre a justificativa por maioria simples. Rejeitada, declara-se o abandono do
cargo.

Capitulo Ill - Da rentincia

Art. 93 Renulncias ao mandato serdo comunicadas por escrito, com firma reconhecida ou
certificada eletronicamente, ao Sistema Diretivo.

Art. 94 Em caso de renuncia coletiva do Sistema Diretivo, os membros convocardo
assembleia para instituir Junta administrativa proviséria, a qual realizara diligéncias e
convocara novas eleicdes conforme este Estatuto.

Capitulo IV - Da Vacancia e Substituicoes
Art. 95 Concluidos os processos, procedimentos ou decisdes assembleares aplicaveis em
cada caso, a vacancia do cargo decorrente de perda de mandato, abandono, renuncia ou

falecimento, a Diretoria Plena designara uma comissao composta por 3 (trés) de seus
membros, responsavel por conduzir o processo de substituicdo e decidir sobre impugnacdes.
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§1° Compete a comissdo publicar edital de abertura do processo de substitui¢do, fixando
prazo de 15 (quinze) dias para inscri¢do individual de candidatos associados.

§2° As impugnagdes aos candidatos serdo processadas nos prazos previstos no art. 56 deste
Estatuto, cabendo, da decisdo da Comissao, recurso a assembleia no prazo de cinco (5) dias.

§3° A assembleia destinada a apreciacdo de recurso e escolha do diretor substituto sera
realizada em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos.

TiTULO IX - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS E DISSOLUCAO

Art. 96 Qualquer alteragdo estatutaria depende de aprovagdo por Assembleia Geral
especialmente convocada, precedida de propostas encaminhadas a Diretoria com
antecedéncia minima de 15 dias a data de sua realizagdo, para ampla divulgacdo na
categoria.

Art. 97 A dissolucao do Sindicato dependera de deliberacdo expressa em assembleia
convocada para este fim, com presenca minima de 50% dos associados quites, em primeira
convocacao, e 30% em segunda, destinando-se o patriménio remanescente, apos quitagdo
de obrigacdes, a sindicato da mesma categoria, similar ou conexa, ou a entidade sindical
profissional de qualquer grau, inclusive centrais sindicais, a critério da assembleia, observada
a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugao, diretores e associados ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, por obriga¢des do Sindicato, ressalvadas as responsabilidades legais
individuais por atos ilicitos.

TITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 98 Os atos que importem malversacdo ou dilapidacdo do patrimbnio serdo
encaminhados para responsabilizacdo civil, administrativa e penal, conforme legislagao.

Art. 99 O presente Estatuto, aprovado por Assembleia Geral dos associados, entra em vigor
na data de seu registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 100 Fica revogado o Estatuto anterior a partir do registro deste.
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