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UMA ENTIDADE FILIADA A |Z=

CAIXA ANUNCIA FECHAMENTO DA
AGENCIA GETULIO VARGAS, EM BAURU

Fechamento serd em setembro. De acordo com o banco, os funcionarios serdo realocados e nao perderdo a fungao

A Caixa Econbmica Fede-
ral anunciou o fechamento da
agéncia localizada na quadra
20 da Avenida Getdlio Vargas,
em Bauru. A previsdo é de
que o fechamento ocorra em
cerca de 40 dias, ou seja, em
meados de setembro.

De acordo com a Superin-
tendéncia, que se reuniu com
o Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regido no dia 5, ape-
nas a agéncia terd suas ativi-
dades encerradas. Os demais
setores continuardo funcio-
nando normalmente no pré-
dio.

Realocacdo

Ainda segundo o banco,
todos os funcionarios serdo
realocados onde desejarem,
sem perda da fungao.

O Sindicato acompanhard
todo processo, garantindo
que nenhum funciondrio se-
ja negativamente impactado
pela mudanca. A entidade
permanece a disposi¢ao para
auxiliar aqueles que, porven-
tura, enfrentem dificuldades
com a realocagao.

Clientes
Um aviso fixado na porta
da agéncia (veja foto ao lado)

informa aos clientes que eles
poderdo buscar atendimento
na unidade Altos da Cidade,
localizada na rua Rio Branco,
24-75, no Jardim Estoril IV.

Fora ela, hd mais seis
agéncias (Duque, Gustavo,
Nacdes, Redentor, Falcdo e
Vista Alegre) em toda cidade.

Para o Sindicato, o fecha-
mento da agéncia Getulio ira
prejudicar os clientes da re-
gido sul da cidade e, sobretu-
do, os trabalhadores dessas
outras unidades, que terdo
de lidar com a sobrecarga de
trabalho ao absorver a cartei-
ra da agéncia encerrada.

Reorganizagdo de Rede

A decisdo da Caixa em
fechar a agéncia Getdlio faz
parte do Plano de Reorgani-
zagao da Rede, que prevé o
fechamento de cerca de 50
unidades em todo o pais.

Segundo a instituicao,
essas agéncias tém baixo
volume de negdcios ou aten-
dimento, com estrutura re-
duzida e localizadas em mu-
nicipios que ja contam com
outras unidades do banco
com melhores condigbes
operacionais. O Sindicato nao
concorda com a justificativa.

B - e

CAIXA [NFORMA
Frezado(o) Cliente,

& partir de 08/09/2025, o atendimento
desta unidade serd transferido para cutra
unidade da CAIXA.

Agincia: ALTOS DA CIDADE - 2141
Endereco: R RIO BRANCO, 24-75 - ID ESTORIL IV

Vocé tombém pode contar com os seguintes
pontos de atendimento na regido

Agénelas:

LEMBRANCA
DE LUTA

A agéncia Getulio ja foi pal-
co de diversos atos do Sindica-
to dos Bancarios de Bauru.

Na foto ao lado, Beto Casti-
Iho, diretor da entidade, discur-
sa para mais de 60 empregados
e aposentados durante o “Ato
Nacional em Defesa do Saude
Caixa”, realizado em 2023. Na
ocasido, a CEF buscava onerar
ainda mais seus trabalhadores
com o custo do plano de satde.

TESE VINCULANTE TST FOLGA ASSIDUIDADE DIA DO BANCARIO

Aviso prévio indenizado deve Beneficio pode ser concedido aos Sindicato promove jantar aos
integrar calculo da PLR (pig. 2) bancarios até o dia 31 de agosto (pag. 3) sindicalizados, no dia 30 (pag. 4)
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PERIODO CORRESPONDENTE
AO AVISO PREVIO INDENIZADO
DEVE INTEGRAR CALCULO DA

PLR, REAFIRMA TST

Tese deve ser seguida por todos os demais tribunais

O Tribunal Superior do
Trabalho (TST) reafirmou
entendimento e definiu te-
se vinculante que determi-
na que o periodo corres-
pondente ao aviso prévio
indenizado deve ser consi-
derado para o cdlculo pro-
porcional da Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR).

O queé

O aviso prévio indenizado
ocorre quando um emprega-
dor decide rescindir o con-
trato de trabalho de um fun-
ciondrio sem exigir que ele
cumpra o periodo de aviso
prévio trabalhado.

Entendimento do TST

Para o TST, conforme o
artigo 487, paragrafo 1°, da
Consolidagao das Leis do Tra-
balho, o aviso prévio, mesmo
quando indenizado, integra o
tempo de servico para todos
os efeitos legais.

Inclusive, a Orientagdo Ju-
risprudencial 82 da Subsecdo
| Especializada em Dissidios
Individuais estabelece que a
data de saida anotada na car-
teira de trabalho deve corres-
ponder ao término do aviso
prévio, ainda que indenizado.

Divergéncias

O entendimento sobre o
impacto da verba na PLR ja
era pacifico nas oito turmas
do TST. Contudo, o tema ge-
rava divergéncias nos Tribu-
nais Regionais do Trabalho,
resultando em grande nime-
ro de recursos.

Caso de bancario

O caso divergente analisa-
do pelo TST era de um traba-
Ihador bancdrio.

Ele solicitava o pagamen-
to de R$ 8.782,40 em PLR, in-
cluindo no cdlculo o periodo

do aviso prévio indenizado.
Ele havia recebido da institui-
cao financeira empregadora
apenas R$ 5.876,03.

No entanto, o TRT da 2?
Regido (Grande Sdo Paulo e
litoral paulista) negou o pedi-
do em primeira instancia, ex-
cluindo o aviso prévio indeni-
zado do cdlculo proporcional
da PLR. O argumento era de
que, nesse periodo, “o autor
nao prestou servicos ao réu”
e, assim, ndo contribuiu “para
a geragao de lucros em favor
do banco”.

Uniformizacao

Segundo o presidente do
TST erelator do recurso, Aloy-
sio Corréa da Veiga, o entendi-
mento sedimentado em mais
de seis mil decisGes sobre a
matéria ndo tem sido suficien-
te, por isso a necessidade de
uniformizar a jurisprudéncia.

“A utilizagdo da sistema-
tica de demandas repetitivas
tem por finalidade aumen-
tar a seguranca juridica, pois
consolida a jurisprudéncia
e reduz, consequentemen-
te, a litigiosidade nas cor-
tes superiores”, declarou.

A proposta foi aceita por
unanimidade pelo Tribunal
Pleno. A tese firmada deverd
ser aplicada aos demais casos
sobre o mesmo tema.

Auxilio

O Departamento Juridico
do Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido ira estu-
dar como essa decisao do TST
serd utilizada para que os tra-
balhadores demitidos recen-
temente facam jus ao recebi-
mento da PLR proporcional.

Os advogados da entida-
de estdao a disposicdao para
esclarecer eventuais duvidas
sobre o tema. Agende um ho-

rario: (14) 99867-9635.
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FALA, BANCARIO!
“O DESRESPEITOE A

DISCRIMINAGCAO CONTINUAM!”

Texto por Elias Malouf — aposentado e ex-funcionario da Nossa Caixa

“Depois de 11 meses de
espera, finalmente, o BB
apresentou a tal proposta
de solugdo para a situagdo
de seus funciondrios incor-
porados!! Um verdadeiro
tapa na cara!!

Mesmo com a Tutela
de Urgéncia, concedida
pela Ministra do TST Delai-
de Alves Miranda Arantes,
determinando a imediata
incorporacdo pela Cassi
dos egressos da Nossa Cai-
xa, o BB inventa todo tipo
de entendimento para ndo
cumprir, incialmente quis
que os optantes arcassem
com todo o custeio (con-
tribuicdo do funciondrio e
do banco), teve de recuar
por determinagdo da Jus-
tica, mesmo assim conti-
nua impondo condicées e
regras para ndo permitir a
incorporagao de todos os
interessados, dando con-
tinuidade a sua politica
de discriminacdo e segre-
gagcdo que pratica desde
a incorporacdo da Nossa
Caixa em 2009.

No ultimo dia 30 de
julho, pentltimo dia do
prazo para cumprir o
acordo coletivo da 2024, o
BB, com quase 16 anos de
atraso, finalmente apre-
sentou, o que ele entende
de solu¢do para a questao
dos incorporados.

CASSI — BB propée in-
corporar todos depois de
concluida a negociagdo de

FALA,

r

BANCARIO!

custeio e conforme o regula-
mento vigente. Essa propos-
ta é um absurdo total.

A Justica jd determi-
nou que o regulamento a
ser adotado €é o vigente em
2012. A dire¢do do banco,
com anuéncia da Comissdo
de empresa, de novo, quer
descumprir a decisdo do TST.
Ndo podemos admitir, nem
aceitar esse desrespeito.

PREVIDENCIA - BB pro-
pée transferir a gestdo dos
planos de previdéncia do
Economus para Previ, semal-
terar os regulamentos, abre
a possibilidade dos ativos
migrarem para o plano Previ
Futuro. A transferéncia em si
ndo é problema desde que se
resolva todos as pendéncias
que temos nos planos, prin-
cipalmente no BD, no qual
amargamos um desconto de
25% do nosso beneficio pa-
ra equacionar déficits pelos
quais ndo temos nenhuma
responsabilidade, sem falar
do problema das acbes tra-

balhistas que representam
mais de um bilhdo de reais
e que podem gerar mais
equacionamentos e redu-
¢do de beneficios. Também
€ preciso garantir um espa-
¢o de representacdo na Pre-
vi para que os participantes
possam acompanhar e fis-
calizar seus recursos.

Estd claro que o BB usa
a possibilidade de migrar
para o plano Previ Futuro
como a cereja deste bolo
indigesto que pretende en-
fiar na nossa goela, ndo po-
demos cair nessa arapuca,
mesmo porque a contribui-
¢do parte B2/PIP pode ser
adotada no Prevmais, que é
tdo rentdvel quanto o Previ
Futuro.

Precisamos estar aten-
tos e mobilizados para que,
finalmente, o BB cumpra
sua obrigacdo e passe a res-
peitar os trabalhadores e
seus direitos”.

Texto de Elias Malouf,
ex-funcionario do BNC.

CAMPEONATODE FUTSAL:

INSCRICOES ABERTAS!
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VOCE JA USUFRUIU

DA SUA FOLGA
ASSIDUIDADE?

Beneficio pode ser concedido até 31 de agosto

Atencao! Os bancérios
tém exatamente um més pa-
ra usufruir da folga assidui-
dade. O beneficio, previsto
na Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria, deve
ser usufruido até o dia 31 de
agosto.

Quem tem direito?

O dia de auséncia remune-
rada serd concedido ao traba-
Ihador que tenha no minimo
um ano de vinculo empregati-
cio com o banco e ndo tenha
nenhuma falta injustificada
relativamente a frequéncia
de 01/09/23 a 31/08/24.

Data escolhida

De acordo com a Conven-
cao Coletiva de Trabalho da
categoria, a data escolhida
ndo pode ser imposta ao tra-
balhador. Portanto, deve ser
um consenso entre bancario
e gestor.

Veja abaixo outros pontos
importantes da cldusula 24,
que trata do tema:

* Pardgrafo Terceiro — A
folga assiduidade de que tra-

ta esta Cldusula ndo pode-
rd, em hipdtese alguma,
ser convertida em pecunia,
ndo poderd adquirir cardter
cumulativo e ndo poderd ser
utilizada para compensar
faltas ao servico.

e Pardgrafo Quarto - O
banco que jd concede qual-
quer outro beneficio que
resulte em folga ao empre-
gado, tais como faltas abo-
nadas, abono assiduidade,
folga de aniversdrio, e ou-
tros, fica desobrigado do
cumprimento desta cldu-
sula, sempre observando a
fruicdo dessa folga em dia
util e dentro do periodo es-
tipulado no pardgrafo pri-
meiro.

Busque nossa ajuda!

Caso algum trabalhador
enfrente dificuldade em
agendar o abono por fal-
ta de concordancia com o
gestor, o Sindicato estd a
disposicao para resolver o
impasse. Entre em contato
com o departamento juridi-

co: (14) 99867-9635.
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IA NAO SUBSTITUI BANCARIOS! ITAU
LANCA NOVO APP PARA EMPRESAS
COM FOCO EM AUTOSSERVICO

Plataforma oferece atendimento 24 horas via inteligéncia artificial

O Itad demonstrou,
mais uma vez, ser 0 maior
inimigo da manutencdo do
emprego dos seus traba-
Ihadores. No dia 21, langou
o “Itad Emps”, uma nova
plataforma que utiliza inte-
ligéncia artificial generativa
para auxiliar na gestdo fi-
nanceira de empresas.

O aplicativo é 100% di-
gital e voltado a pequenos
negdcios e profissionais au-
ténomos com faturamento
anual entre R$ 200 mil e
R$ 3 milhdes. A plataforma
oferece atendimento 24
horas via IA e disponibiliza
relatdrios, analises de ten-
déncias e recomendagbes
personalizadas conforme o
perfil do cliente.

Empreendedores

Atualmente, o Brasil
conta com 23 milhdes de
empresas ativas, das quais
2,2 milhdes foram abertas
apenas no ultimo ano.

De acordo com o banco,
33,4% da populagdao adulta
participa de algum tipo de
negocio, e 47 milhdes de
brasileiros tém vinculo di-
reto com atividades empre-
endedoras.

N

Sera que a |A da conta dessa sobrecarga de trabalho, Itai?
Agéncia da Ezequiel Ramos, em Bauru

Para analisar o perfil dos
empreendedores brasilei-
ros, o ltai encomendou uma
pesquisa a Quaest Pesquisa e
Consultoria, que entrevistou
600 empreendedores, sendo
75% homens e 25% mulheres,
que atuam, em média, ha oito
anos no mercado.

De acordo com o estudo,
uma das maiores demandas é
por orientagdo pratica e aces-
sivel, com solug¢bes simples e
disponiveis a qualquer hora.
Sobre a relagao com a tecno-
logia, para 44% dos entrevis-
tados, a inteligéncia artificial
ja faz parte da rotina. A maio-
ria usa as ferramentas para
marketing e vendas (70%),
edicao de imagens e videos

(65%), para decisGes financei-
ras (25%) e otimizacdo do flu-
xo de caixa (23%).

Para o Sindicato dos Ban-
carios, apesar da inteligéncia
artificial ser uma realidade,
ela ndo substitui o valor do
atendimento humano. O co-
nhecimento, atencdo, dedi-
cagao e cuidado dos gerentes
PJ continuam sendo insubsti-
tuiveis.

Ao invés de investir mi-
IhGes em tecnologias que
simulam a inteligéncia huma-
na, o Itau deveria valorizar e
respeitar seus trabalhadores
que se desdobram para aten-
der o publico com exceléncia,
mesmo diante de condi¢Oes
de trabalho precérias.

CORRIDA DOS BANCARIOS: KITS
SERAO ENTREGUES NO SINDICATO

As inscricbes para a “1°
Corrida dos Bancarios” fei-
tas até o dia 5 de setembro
terdo direito a camiseta, vi-
seira e sacochila.

Para todos os inscritos,
o kit de participacdo (nu-
mero de peito, chip e alfine-
tes), serd entregue nos dias
10 e 11 de outubro, na sede
do Sindicato, localizada na

rua Marcondes Salgado, 4-44,
Centro, Bauru. Aten¢ao! Na
retirada do kit serd necessa-
rio a doacao de 1 litro de leite
em caixa.

As inscricbes seguem
abertas até 3 de outubro ou
até o limite de vagas dispo-
niveis. Bancarios sindicaliza-
dos tém isencdo e podem se
inscrever através de link dis-

ponivel no site da entidade
(www.seebbauru.org.br).
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EX-GERENTE DA CEF E CONDENADO AO PAGAMENTO
DE MAIS DE RS 2 MILHOES POR CONDUTA ILICITA

Um ex-gerente da Caixa
Econdmica Federal foi con-
denado ao pagamento de
indenizagdo de mais de R$ 2
milhdes a instituicdo. O valor
é referente ao ressarcimento
dos danos financeiros causa-
dos ao banco e a penalidade
pecuniaria.

A decisdo, da 2* Vara Fe-
deral de Uruguaiana, no Rio
Grande do Sul, atende pedido
do Ministério Publico Fede-
ral, que ajuizou a agao rela-
tando que o bancario violou
as normas e diretrizes inter-
nas da instituicdo, enquanto
exercia a fun¢do de gerente
de atendimento pessoa fisi-
ca. As irregularidades foram
detectadas durante analise
preliminar e processo admi-
nistrativo, envolvendo ex-
cessos nos limites de contas
de familiares do ex-gerente,
sem a devida disponibilidade
de saldo. Os parentes envol-
vidos seriam a mae, sogro e
sogra, filha e companheira.

Entre as acdes ilicitas,
estdo: andlises de risco de
crédito sem documentacdo
comprobatdria e com indicios
de rendimentos inexisten-
tes; concessao de crédito a
familiares diretos sem a de-
vida formalizagdo contratual;
movimentag¢do de contas de
clientes sem autorizagdo e
efetivacdo de débitos sem a
correspondente provisao de
saldo. A investigacdo mostra
que ele utilizou-se do cargo
para obter vantagens pes-
soais, descumprindo leis,
regulamentos e normas ad-
ministrativas, e obteve para
si e para terceiros beneficios
ilicitos, causando prejuizo ao
patrimdnio da Caixa.

Improbidade

De acordo com o juiz Car-
los Alberto Sousa, o bancario
ndo negou a contratagao dos
empréstimos em favor de
seus familiares e conhecidos
ou demais operacgdes fraudu-

lentas. Além disso, sua condu-
ta foi comprovada na agdo de
improbidade administrativa,
na acao penal e no processo
disciplinar e civil.

Nesse sentido, o magis-
trado declarou que houve
conduta dolosa, ou seja, com
intencdo deliberada de pra-
ticar o ato ilicito, e restou
comprovada a improbidade
administrativa. “Improbidade
é considerada como sendo a
conduta ilicita do agente pu-
blico que atenta, direta ou in-
diretamente, contra os prin-
cipios explicitos e implicitos
que regem a administragdo
publica, causando prejuizo ao
Estado e a sociedade, seja de
ordem patrimonial ou extra-
patrimonial”, explicou.

Penalidade

A Lei n° 8.429 disp6e so-
bre as san¢bes aplicaveis em
virtude da préatica de atos de
improbidade administrativa.
O art. 12 estabelece que “in-

IRCBIDAOE ADKINSTRATA

. A improbidade administrativa e
uma das sangdes para os agen-
tes publicos ou para quem se
relaciona com eles. Como vio-
lagao ao principio da _mo,rahda-
de, a improbidade val aléem da
; de da conduta
e sua caracterizagao exige atos
afetem a propria moralidade

propria_ilegalida

que ;
administrativa.

dependentemente do res-
sarcimento integral do dano
patrimonial, se efetivo, e das
sancbes penais comuns e
de responsabilidade, civis e
administrativas previstas na
legislacdo especifica” o res-
ponsdvel pelo ato de improbi-
dade esta sujeito a ser penali-
zado de diversas formas.

As penas podem incluir
perda dos bens ou valores
acrescidos ilicitamente ao

Crédito: Reprodugao/AGU

patriménio, perda da funcao
publica, suspensdo dos direi-
tos politicos até 14 anos, pa-
gamento de multa civil equi-
valente ao valor do acréscimo
patrimonial, entre outras.

No caso do ex-gerente,
ele foi condenado ao ressar-
cimento integral do prejuizo,
estimado em R$1.032.344,95,
ao pagamento de multa civil
equivalente ao valor do dano
e a perda do cargo publico.

"JANTAR ESPECIAL DIA DOS BANCARIOS": SINDICATO
PROMOVE EVENTO PARA SINDICALIZADOS NO DIA 30

O Sindicato ird promover
no dia 30 de agosto, um jan-
tar especialmente aos sindi-
calizados, em comemoracao
ao Dia do Bancdrio.

O evento, destinado ex-
clusivamente ao publico adul-
to, sera realizado das 20h as
2h, no Buffet Comissaria, lo-
calizado na rua Agenor Meira,
11-52, em Bauru.

Os convites ndo podem
ser reservados, sao limitados

e intransferiveis. A retirada
serd a partir do dia 14 na sede
da entidade (rua Marcondes
Salgado, 4-44).

Cada bancario sindicaliza-
do terd direito a um acompa-
nhante. Haverd lista de pre-
senca na recepcao.

Cardapio

O jantar contara com mais
de 10 opgdes de entrada,
além de mesa de frios. Havera

trés tipos de massas (penne,
spaghetti ou fusilli) que po-
dem ser acompanhadas pelos
molhos (italiano, branco ou
de queijo). Como sobremesa,
bolo de morango com gana-
che de trés leites, sorvete e
xerém. De bebidas, haverd
agua, agua saborizada, refri-
gerante, suco de abacaxi com
hortela e cerveja no balde.

O som ficard por conta de
um DJ. Aproveite!
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