
BANCÁRIOS NA LUTA
JORNAL DO SINDICATO DOS BANCÁRIOS E FINANCIÁRIOS DE BAURU E REGIÃOAno IX | 13 de Agosto de 2025 | Nº 281 UMA ENTIDADE FILIADA À

Fechamento será em setembro. De acordo com o banco, os funcionários serão realocados e não perderão a função

A Caixa Econômica Fede-
ral anunciou o fechamento da 
agência localizada na quadra 
20 da Avenida Getúlio Vargas, 
em Bauru. A previsão é de 
que o fechamento ocorra em 
cerca de 40 dias, ou seja, em 
meados de setembro.

De acordo com a Superin-
tendência, que se reuniu com 
o Sindicato dos Bancários de 
Bauru e Região no dia 5, ape-
nas a agência terá suas ativi-
dades encerradas. Os demais 
setores continuarão funcio-
nando normalmente no pré-
dio. 

Realocação
Ainda segundo o banco, 

todos os funcionários serão 
realocados onde desejarem, 
sem perda da função.

O Sindicato acompanhará 
todo processo, garantindo 
que nenhum funcionário se-
ja negativamente impactado 
pela mudança. A entidade 
permanece à disposição para 
auxiliar aqueles que, porven-
tura, enfrentem dificuldades 
com a realocação.

Clientes
�m aviso fixado na porta 

da agência ( veja foto ao lado)  

informa aos clientes que eles 
poderão buscar atendimento 
na unidade Altos da Cidade, 
localizada na rua Rio Branco, 
24-7 5, no Jardim Estoril IV. 

Fora ela, há mais seis 
agências (Duque, Gustavo, 
Nações, Redentor, Falcão e 
Vista Alegre) em toda cidade. 

Para o Sindicato, o fecha-
mento da agência Getúlio irá 
prejudicar os clientes da re-
gião sul da cidade e, sobretu-
do, os trabalhadores dessas 
outras unidades, que terão 
de lidar com a sobrecarga de 
trabalho ao absorver a cartei-
ra da agência encerrada.

Reorganização de Rede
A decisão da Caixa em 

fechar a agência Getúlio faz 
parte do Plano de Reorgani-
zação da Rede, que prevê o 
fechamento de cerca de 50 
unidades em todo o país. 

Segundo a instituição, 
essas agências têm baixo 
volume de negócios ou aten-
dimento, com estrutura re-
duzida e localizadas em mu-
nicípios que já contam com 
outras unidades do banco 
com melhores condições 
operacionais. O Sindicato não 
concorda com a justificativa.

TESE VINCULANTE TST
Aviso prévio indenizado deve 
integrar cálculo da PLR (pág. 2)

Benefício pode ser concedido aos 
bancários até o dia 31 de agosto (pág. 3)

DIA DO BANCÁRIO
Sindicato promove jantar aos 

sindicalizados, no dia 30 (pág. 4)

FOLGA ASSIDUIDADE

CAIXA ANUNCIA FECHAMENTO DA 
AGÊNCIA GETÚLIO VARGAS, EM BAURU

Pedro e Maria Emília, diretores do Sindicato, estão acompanhando todo processo de fechamento da unidade

LEMBRANÇA 
DE LUTA

A agência Getúlio já foi pal-
co de diversos atos do Sindica-
to dos Bancários de Bauru.

Na foto ao lado, Beto Casti-
lho, diretor da entidade, discur-
sa para mais de 6 0 empregados 
e aposentados durante o “Ato 
Nacional em Defesa do Saúde 
Caixa”, realizado em 2023. Na 
ocasião, a CEF buscava onerar 
ainda mais seus trabalhadores 
com o custo do plano de saúde. 
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FALA, BANCÁRIO! 
“O DESRESPEITO E A 

DISCRIMINAÇÃO CONTINUAM!”
Texto por Elias Malouf – aposentado e ex-funcionário da Nossa Caixa

“D epois de 1 1  meses de 
es�era, fi�a��e�te, o �� 
a�rese�to� a ta� �ro�osta 
de so��­ o �ara a sit�a­ o 
de se�s ���cio��rios i�cor-
porados! !  U m verdadeiro 
ta�a �a caraǨǨ

�es�o co� a ��te�a 
de �rg²�cia, co�cedida 
�e�a �i�istra do ��� �e�aÀ-
de ���es �ira�da �ra�tes, 
deter�i�a�do a i�ediata 
i�cor�ora­ o �e�a �assi 
dos egressos da �ossa �ai-
�a, o �� i��e�ta todo ti�o 
de e�te�di�e�to �ara � o 
c���rir, i�cia��e�te ��is 
��e os o�ta�tes arcasse� 
co� todo o c�steio ȋco�-
trib�i­ o do ���cio��rio e 
do ba�coȌ, te�e de rec�ar 
�or deter�i�a­ o da 
�s-
ti­a, �es�o assi� co�ti-
��a i��o�do co�di­Ùes e 
regras �ara � o �er�itir a 
i�cor�ora­ o de todos os 
i�teressados, da�do co�-
ti��idade � s�a �o�itica 
de discri�i�a­ o e segre-
ga­ o ��e �ratica desde 
a i�cor�ora­ o da �ossa 
�ai�a e� ͚͘͘͡Ǥ

�o ï�ti�o dia ͛͘ de 
����o, �e�ï�ti�o dia do 
�ra�o �ara c���rir o 
acordo co�eti�o da ͚͚͘͜, o 
��, co� ��ase ͙͞ a�os de 
atraso, fi�a��e�te a�re-
se�to�, o ��e e�e e�te�de 
de so��­ o �ara a ��est o 
dos i�cor�oradosǤ

����� Ȃ �� �ro�Ùe i�-
cor�orar todos de�ois de 
co�c��Àda a �egocia­ o de 

c�steio e co��or�e o reg��a-
�e�to �ige�teǤ �ssa �ro�os-
ta ± �� abs�rdo tota�Ǥ 

� 
�sti­a �� deter�i-
�o� ��e o reg��a�e�to a 
ser adotado ± o �ige�te e� 
͚͙͚͘Ǥ � dire­ o do ba�co, 
co� a��²�cia da �o�iss o 
de e��resa, de �o�o, ��er 
desc���rir a decis o do ���Ǥ 
� o �ode�os ad�itir, �e� 
aceitar esse desres�eitoǤ

������3���� Ȃ �� �ro-
�Ùe tra�s�erir a gest o dos 
��a�os de �re�id²�cia do 
�co�o��s �ara �re�i, se� a�-
terar os reg��a�e�tos, abre 
a �ossibi�idade dos ati�os 
�igrare� �ara o ��a�o �re�i 
	�t�roǤ � tra�s�er²�cia e� si 
� o ± �rob�e�a desde ��e se 
reso��a todos as �e�d²�cias 
��e te�os �os ��a�os, �ri�-
ci�a��e�te �o ��, �o ��a� 
a�arga�os �� desco�to de 
͚͝ά do �osso be�e�Àcio �a-
ra e��acio�ar d±ficits �e�os 
��ais � o te�os �e����a 
res�o�sabi�idade, se� �a�ar 
do �rob�e�a das a­Ùes tra-

ba��istas ��e re�rese�ta� 
�ais de �� bi�� o de reais 
e ��e �ode� gerar �ais 
e��acio�a�e�tos e red�-
­ o de be�e�ÀciosǤ �a�b±� 
± �reciso gara�tir �� es�a-
­o de re�rese�ta­ o �a �re-
�i �ara ��e os �artici�a�tes 
�ossa� aco��a��ar e fis-
ca�i�ar se�s rec�rsosǤ

�st� c�aro ��e o �� �sa 
a �ossibi�idade de �igrar 
�ara o ��a�o �re�i 	�t�ro 
co�o a cere�a deste bo�o 
i�digesto ��e �rete�de e�-
fiar �a �ossa goe�a, � o �o-
de�os cair �essa ara��ca, 
�es�o �or��e a co�trib�i-
­ o �arte �͚Ȁ��� �ode ser 
adotada �o �re��ais, ��e ± 
t o re�t��e� ��a�to o �re�i 
	�t�roǤ

�recisa�os estar ate�-
tos e �obi�i�ados �ara ��e, 
fi�a��e�te, o �� c���ra 
s�a obriga­ o e �asse a res-
�eitar os traba��adores e 
se�s direitosǳǤ

Texto de Elias Malouf, 
ex-funcionário do BNC.

PERÍODO CORRESPONDENTE 
AO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 
DEVE INTEGRAR CÁLCULO DA 

PLR, REAFIRMA TST

O T ribunal Superior do 
Trabalho (TST) reafirmou 
entendimento e definiu te-
se vinculante que determi-
na que o período corres-
pondente ao aviso prévio 
indenizado deve ser consi-
derado para o cálculo pro-
porcional da Participação nos 
Lucros e Resultados (PLR).

O que é?
O aviso prévio indenizado 

ocorre quando um emprega-
dor decide rescindir o con-
trato de trabalho de um fun-
cionário sem exigir que ele 
cumpra o período de aviso 
prévio trabalhado. 

Entendimento do TST
Para o TST, conforme o 

artigo 487, parágrafo 1º, da 
Consolidação das Leis do T ra-
balho, o aviso prévio, mesmo 
quando indenizado, integra o 
tempo de serviço para todos 
os efeitos legais. 

Inclusive, a Orientação Ju-
risprudencial 82 da Subseção 
I Especializada em Dissídios 
Individuais estabelece que a 
data de saída anotada na car-
teira de trabalho deve corres-
ponder ao término do aviso 
prévio, ainda que indenizado.

Divergências
O entendimento sobre o 

impacto da verba na PLR já 
era pacífico nas oito turmas 
do TST. Contudo, o tema ge-
rava divergências nos Tribu-
nais Regionais do Trabalho, 
resultando em grande núme-
ro de recursos. 

Caso de bancário
O caso divergente analisa-

do pelo TST era de um traba-
lhador bancário. 

Ele solicitava o pagamen-
to de R$ 8.782,40 em PLR, in-
cluindo no cálculo o período 

do aviso prévio indenizado. 
Ele havia recebido da institui-
ção financeira empregadora 
apenas R$ 5.876,03.

No entanto, o TRT da 2ª 
Região (Grande São Paulo e 
litoral paulista)  negou o pedi-
do em primeira instância, ex-
cluindo o aviso prévio indeni-
zado do cálculo proporcional 
da PLR. O argumento era de 
que, nesse período, “o autor 
não prestou serviços ao réu” 
e, assim, não contribuiu “para 
a geração de lucros em favor 
do banco”.

Uniformização
Segundo o presidente do 

T ST  e relator do recurso, Aloy -
sio Corrêa da Veiga, o entendi-
mento sedimentado em mais 
de seis mil decisões sobre a 
matéria não tem sido suficien-
te, por isso a necessidade de 
uniformizar a jurisprudência.

“A utilização da sistemá-
tica de demandas repetitivas 
tem por finalidade aumen-
tar a segurança jurídica, pois 
consolida a jurisprudência 
e reduz, consequentemen-
te, a litigiosidade nas cor-
tes superiores”, declarou.

A proposta foi aceita por 
unanimidade pelo Tribunal 
Pleno. A tese firmada deverá 
ser aplicada aos demais casos 
sobre o mesmo tema.

Auxílio
O Departamento Jurídico 

do Sindicato dos Bancários 
de Bauru e Região irá estu-
dar como essa decisão do TST 
será utilizada para que os tra-
balhadores demitidos recen-
temente façam jus ao recebi-
mento da PLR proporcional.

Os advogados da entida-
de estão à disposição para 
esclarecer eventuais dúvidas 
sobre o tema. Agende um ho-
rário: (14) 99867-9635. 

Tese deve ser seguida por todos os demais tribunais



BANCÁRIOS NA LUTA13 de Agosto de 2025 3

IA NÃO SUBSTITUI BANCÁRIOS! ITAÚ 
LANÇA NOVO APP PARA EMPRESAS 

COM FOCO EM AUTOSSERVIÇO
Plataforma oferece atendimento 24 horas via inteligência artificial

O Itaú demonstrou, 
mais uma vez, ser o maior 
inimigo da manutenção do 
emprego dos seus traba-
lhadores. No dia 21, lançou 
o “Itaú Emps”, uma nova 
plataforma que utiliza inte-
ligência artificial generativa 
para auxiliar na gestão fi-
nanceira de empresas.

O aplicativo é 100%  di-
gital e voltado a pequenos 
neg×cios e profissionais au-
tônomos com faturamento 
anual entre R$ 200 mil e 
R$ 3 milhões. A plataforma 
oferece atendimento 24 
horas via IA e disponibiliza 
relatórios, análises de ten-
dências e recomendações 
personalizadas conforme o 
perfil do cliente.

Emp reendedores
Atualmente, o Brasil 

conta com 23 milhões de 
empresas ativas, das quais 
2,2 milhões foram abertas 
apenas no último ano. 

De acordo com o banco, 
33,4%  da população adulta 
participa de algum tipo de 
negócio, e 47  milhões de 
brasileiros têm vínculo di-
reto com atividades empre-
endedoras.

VOCÊ JÁ USUFRUIU 
DA SUA FOLGA 
ASSIDUIDADE? 

Benefício pode ser concedido até 31 de agosto

Para analisar o perfil dos 
empreendedores brasilei-
ros, o Itaú encomendou uma 
pesquisa à Q uaest Pesquisa e 
Consultoria, que entrevistou 
6 00 empreendedores, sendo 
7 5%  homens e 25%  mulheres, 
que atuam, em média, há oito 
anos no mercado.

De acordo com o estudo, 
uma das maiores demandas é 
por orientação prática e aces-
sível, com soluções simples e 
disponíveis a qualquer hora. 
Sobre a relação com a tecno-
logia, para 44%  dos entrevis-
tados, a inteligência artificial 
já faz parte da rotina. A maio-
ria usa as ferramentas para 
mark eting e vendas (7 0% ), 
edição de imagens e vídeos 

(65Ψ), para decisões financei-
ras (25Ψ) e otimização do ƪu-
xo de caixa (23% ).

Para o Sindicato dos Ban-
cários, apesar da inteligência 
artificial ser uma realidade, 
ela não substitui o valor do 
atendimento humano. O co-
nhecimento, atenção, dedi-
cação e cuidado dos gerentes 
PJ continuam sendo insubsti-
tuíveis.

Ao invés de investir mi-
lhões em tecnologias que 
simulam a inteligência huma-
na, o Itaú deveria valorizar e 
respeitar seus trabalhadores 
que se desdobram para aten-
der o público com excelência, 
mesmo diante de condições 
de trabalho precárias.

Atenção! Os bancários 
têm exatamente um mês pa-
ra usufruir da folga assidui-
dade. O benefício, previsto 
na Convenção Coletiva de 
T rabalho da categoria, deve 
ser usufruído até o dia 31 de 
agosto.

Q uem tem direito?
O dia de ausência remune-

rada será concedido ao traba-
lhador que tenha no mínimo 
um ano de vínculo empregatí-
cio com o banco e não tenha 
nenhuma falta injustificada 
relativamente à frequência 
de 01/09/23 a 31/08/24.

Data escolh ida
De acordo com a Conven-

ção Coletiva de T rabalho da 
categoria, a data escolhida 
não pode ser imposta ao tra-
balhador. Portanto, deve ser 
um consenso entre bancário 
e gestor. 

Veja abaixo outros pontos 
importantes da cláusula 24, 
que trata do tema:

•  Parágrafo Terceiro – A 
folga assiduidade de que tra-

ta esta Cláusula não pode-
rá, em hipótese alguma, 
ser convertida em pecúnia, 
não poderá adquirir caráter 
cumulativo e não poderá ser 
utilizada para compensar 
faltas ao serviço.

•  Parágrafo Quarto – O 
banco que já concede qual-
quer outro benefício que 
resulte em folga ao empre-
gado, tais como faltas abo-
nadas, abono assiduidade, 
folga de aniversário, e ou-
tros, fica desobrigado do 
cumprimento desta cláu-
sula, sempre observando a 
fruição dessa folga em dia 
útil e dentro do período es-
tipulado no parágrafo pri-
meiro.

Busque nossa aj uda!
Caso algum trabalhador 

enfrente dificuldade em 
agendar o abono por fal-
ta de concordâ ncia com o 
gestor, o Sindicato está à 
disposição para resolver o 
impasse. Entre em contato 
com o departamento jurídi-
co: (14) 9986 7 -96 35.

Será que a IA dá conta dessa sobrecarga de trabalho, Itaú?
Agência da Ezequiel Ramos, em Bauru

CORRIDA DOS BANCÁRIOS: KITS 
SERÃO ENTREGUES NO SINDICATO

As inscrições para a “1a 

Corrida dos Bancários” fei-
tas até o dia 5 de setembro 
terão direito à camiseta, vi-
seira e sacochila. 

Para todos os inscritos, 
o k it de participação (nú-
mero de peito, chip e alfine-
tes), será entregue nos dias 
10 e 11 de outubro, na sede 
do Sindicato, localizada na 

rua Marcondes Salgado, 4-44, 
Centro, Bauru. Atenção! Na 
retirada do k it será necessá-
rio a doação de 1 litro de leite 
em caixa. 

As inscrições seguem 
abertas até 3 de outubro ou 
até o limite de vagas dispo-
níveis. Bancários sindicaliza-
dos têm isenção e podem se 
inscrever através de link  dis-

ponível no site da entidade 
(w w w .seebbauru.org.br).
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EX-GERENTE DA CEF É CONDENADO AO PAGAMENTO 
DE MAIS DE R$ 2 MILHÕES POR CONDUTA ILÍCITA

Um ex-gerente da Caixa 
Econômica Federal foi con-
denado ao pagamento de 
indenização de mais de R$ 2 
milhões à instituição. O valor 
é referente ao ressarcimento 
dos danos financeiros causa-
dos ao banco e à penalidade 
pecuniária.

A decisão, da 2ª Vara Fe-
deral de Uruguaiana, no Rio 
Grande do Sul, atende pedido 
do Ministério Público Fede-
ral, que ajuizou a ação rela-
tando que o bancário violou 
as normas e diretrizes inter-
nas da instituição, enquanto 
exercia a função de gerente 
de atendimento pessoa físi-
ca. As irregularidades foram 
detectadas durante análise 
preliminar e processo admi-
nistrativo, envolvendo ex-
cessos nos limites de contas 
de familiares do ex-gerente, 
sem a devida disponibilidade 
de saldo. Os parentes envol-
vidos seriam a mãe, sogro e 
sogra, filha e companheira.

Entre as ações ilícitas, 
estão: análises de risco de 
crédito sem documentação 
comprobatória e com indícios 
de rendimentos inexisten-
tes; concessão de crédito a 
familiares diretos sem a de-
vida formalização contratual; 
movimentação de contas de 
clientes sem autorização e 
efetivação de débitos sem a 
correspondente provisão de 
saldo. A investigação mostra 
que ele utilizou-se do cargo 
para obter vantagens pes-
soais, descumprindo leis, 
regulamentos e normas ad-
ministrativas, e obteve para 
si e para terceiros benefícios 
ilícitos, causando prejuízo ao 
patrimônio da Caixa.

I mp robidade 
De acordo com o juiz Car-

los Alberto Sousa, o bancário 
não negou a contratação dos 
empréstimos em favor de 
seus familiares e conhecidos 
ou demais operações fraudu-
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lentas. Além disso, sua condu-
ta foi comprovada na ação de 
improbidade administrativa, 
na ação penal e no processo 
disciplinar e civil.

Nesse sentido, o magis-
trado declarou que houve 
conduta dolosa, ou seja, com 
intenção deliberada de pra-
ticar o ato ilícito, e restou 
comprovada a improbidade 
administrativa. “Improbidade 
é considerada como sendo a 
conduta ilícita do agente pú-
blico que atenta, direta ou in-
diretamente, contra os prin-
cípios explícitos e implícitos 
que regem a administração 
pública, causando prejuízo ao 
Estado e à sociedade, seja de 
ordem patrimonial ou extra-
patrimonial”, explicou.

P enalidade
A Lei nº 8.429 dispõe so-

bre as sanções aplicáveis em 
virtude da prática de atos de 
improbidade administrativa. 
O art. 12 estabelece que “in-

dependentemente do res-
sarcimento integral do dano 
patrimonial, se efetivo, e das 
sanções penais comuns e 
de responsabilidade, civis e 
administrativas previstas na 
legislação específicaǳ o res-
ponsável pelo ato de improbi-
dade está sujeito a ser penali-
zado de diversas formas.

As penas podem incluir 
perda dos bens ou valores 
acrescidos ilicitamente ao 

patrimônio, perda da função 
pública, suspensão dos direi-
tos políticos até 14 anos, pa-
gamento de multa civil equi-
valente ao valor do acréscimo 
patrimonial, entre outras.

No caso do ex-gerente, 
ele foi condenado ao ressar-
cimento integral do prejuízo, 
estimado em R$1.032.344,95, 
ao pagamento de multa civil 
equivalente ao valor do dano 
e à perda do cargo público.

"JANTAR ESPECIAL DIA DOS BANCÁRIOS": SINDICATO 
PROMOVE EVENTO PARA SINDICALIZADOS NO DIA 30

O Sindicato irá promover 
no dia 30 de agosto, um jan-
tar especialmente aos sindi-
calizados, em comemoração 
ao Dia do Bancário. 

O evento, destinado ex-
clusivamente ao público adul-
to, será realizado das 20h às 
2h, no �uơet Comissaria, lo-
calizado na rua Agenor Meira, 
11-52, em Bauru.

Os convites não podem 
ser reservados, são limitados 

e intransferíveis. A retirada 
será a partir do dia 14 na sede 
da entidade (rua Marcondes 
Salgado, 4-44). 

Cada bancário sindicaliza-
do terá direito a um acompa-
nhante. Haverá lista de pre-
sença na recepção.

Cardáp io 
O jantar contará com mais 

de 10 opções de entrada, 
além de mesa de frios. Haverá 

três tipos de massas (penne, 
spaghetti ou fusilli) que po-
dem ser acompanhadas pelos 
molhos (italiano, branco ou 
de queijo). Como sobremesa, 
bolo de morango com gana-
che de três leites, sorvete e 
xerém. De bebidas, haverá 
água, água saborizada, refri-
gerante, suco de abacaxi com 
hortelã e cerveja no balde. 

O som ficará por conta de 
um DJ. Aproveite! 




