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UMA ENTIDADE FILIADA A [Zzes

SINDICATO LEVA A TV DENUNCIAS
SOBRE FECHAMENTO DE AGENCIAS

Campanha publicitaria contra o desmonte dos bancos privados no interior sera transmitida nos proximos dias na televisao

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regiao vai lancar
uma campanha publicitaria
na televisdo nos préximos
dias, denunciando a politica
de desmonte dos bancos pri-
vados, com o fechamento de
diversas agéncias no interior
paulista.

As campanhas serdo trans-
mitidas na TV TEM, emissora
afiliada a Rede Globo, no in-
tervalo da programacao dos
jornais: Bom dia Cidade, Tem
Noticias 1 e Tem Noticias 2.

O intuito é informar e aler-
tar a populacdo sobre como
o fechamento de agéncias
afeta diretamente a socieda-
de.

Apoio popular

O Sindicato busca que o
publico entenda que esses
prejuizos afetam tanto clien-
tes, como também os traba-
Ihadores bancérios.

Em 2024, os bancos priva-
dos fecharam 856 agéncias
no pais, o que representa
uma diminuicdo de 28,4% no
numero de postos de atendi-
mentos, em relacdo ao que
havia ha 10 anos atras.

Na regidao de Bauru, sé o
Bradesco fechou no ano pas-
sado unidades em Piratinin-

ga, Itaporanga e o Bradesco
Bela Vista (Bauru). Agora, em
2025, ja foram encerradas as
agéncias de Fartura e Cer-
queira César.

Na peca publicitaria é
mostrada que bancos como
Itad, Mercantil e Santander
também fecharam agéncias
na base territorial do Sindica-
to. Os maiores prejudicados
com o fechamento das agén-
cias sdo clientes que depen-
dem do atendimento fisico,
ou seja, idosos, PCDs e quem
tem dificuldade de acesso a
tecnologia.

Para os bancarios sobram
reclamagdes e sobrecarga de
trabalho, como é o caso do
Bradesco de Taguai (veja box
ao lado).

Mais um fechamento

Essa semana o Bradesco
anunciou o fechamento de
mais uma unidade em nossa
regidao. O PAB da cidade de
Oleo vai encerrar suas ativi-
dades no préximo dia 18 de
julho.

O Sindicato considera es-
sa medida um absurdo, ja que
se trata da Unica unidade ban-
caria do municipio. Os funcio-
narios serdo reaproveitados
na agéncia de Manduri.

Trecho da campanha do Sindicato que esta sendo veiculada na televisao

FILA NO BRADESCO TAGUAI

Os aposentados de Far-
tura, apds o fechamento do
Bradesco na cidade, estao
tendo que viajar 40 km até
Taguai, em busca de aten-
dimento. O banco até rea-
proveitou todos os funcio-
ndrios, estando agora com
dez bancarios na agéncia.

No entanto, como a uni-
dade de Taguai é pequena
e nao tem estrutura serd
iniciada uma reforma para
que todos tenham condi-
¢oes de trabalho.

Para o Sindicato dos

Bancarios de Bauru e Re-
gido, a medida demonstra
toda a falta de planejamen-
to e ganancia do Bradesco,
que pode-
ria ter se
organizado
com ante-
cedéncia e
evitado os
transtornos
para traba-
Ilhadores
e clientes.
Toda essa
demanda

mostra que nao havia mo-
tivo para o fechamento da
agéncia de Fartura.

Chega de abusos!

TAXA NEGOCIAL

Sindicato segue realizando
devolugao (pag. 2)

ITAU DUQUE SOB GOTEIRAS

Infiltragdes em agéncia revelam falta de
manutencao preventiva (pag. 3)

ARRAIA DO SINDBAR

Festa julina do Sindicato sera no
dia 25, com Expresso 14 (pag. 4)




BB E CONDENADO A
INDENIZAR EM R$ 300 MIL
BANCARIO SEQUESTRADO

JUNTO COM A FAMILIA

Indenizacao é referente ao abalo psicolégico da vitima

O Banco do Brasil foi con-
denado pela Primeira Turma
do Tribunal Superior do Tra-
balho ao pagamento de in-
denizacdo no valor de R$ 300
mil @ um bancério que foi ex-
torquido e sequestrado junto
com a familiaem Nova Resen-
de (MQ).

O trabalhador atuava co-
mo assistente de negdcios e
teve sua casa invadida duran-
te a noite por trés criminosos
armados e encapuzados.

Ele e sua esposa foram
feitos reféns e mantidos sob
ameaca durante toda a ma-
drugada. Pela manhg, quan-
do a filha do bancdrio e seu
neto, de apenas seis anos,
chegaram a residéncia, tam-
bém foram surpreendidos pe-
los assaltantes e levados com
a avd para um cativeiro.

Enquanto isso, um dos cri-
minosos obrigou o bancario a
acompanha-lo até a agéncia,
onde foi forcado a carregar
sacolas com dinheiro até o

carro do assaltante. Apds o
roubo, o criminoso fugiu, dei-
xando a vitima sem qualquer
informacdo sobre sua familia.
Os reféns foram abandona-
dos em um cafezal, dentro
do carro da familia, com os
pneus furados.

Transtorno pds-traumatico

Na acdo trabalhista, o
bancario afirmou que toda a
familia teve de se submeter
a acompanhamento psicold-
gico e psiquiatrico, em razao
do transtorno pds-traumati-
co. Ele também precisou se
afastar do trabalho por inca-
pacidade total e temporaria.

A indenizagdo no valor
de R$ 300 mil é referente ao
impacto psicoldgico causado
pela extorsdo mediante a se-
questro.

No entanto, ela nao englo-
ba a incapacidade do banca-
rio para o trabalho, ja indeni-
zado separadamente a titulo
de danos materiais.

TAXA NEGOCIAL - Os diretores Pedro Valesi e Maria Emilia

Bertoli deram continuidade a devolucao da contribuicao
negocial, referente ao pagamento de antecipagao da PLR
(Participacdo nos Lucros e Resultados). As devolucGes es-
tdo sendo feitas na ordem de repasse dos bancos e todos
os bancarios que se sindicalizaram até marco de 2025 tém
direito de receber os valores.
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CEF E CONDENADA A PAGAR
VERBA “QUEBRA DE CAIXA” A
TESOUREIRA EXECUTIVA

Vitoria foi obtida pelo Sindicato dos Bancéarios de Bauru e Regido

Em acérddo, a Terceira
Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regidao
condenou a Caixa Econémica
Federal a pagar a verba “que-
bra de caixa”, com reflexos
salariais, a uma bancaria que
exerce o cargo de tesoureira
executiva.

A trabalhadora buscou au-
xilio juridico do Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regiao,
apods nao receber a devida ru-
brica, prevista no Regulamen-
to de Pessoal (RH 053 02) e
destinada aremunerar o risco
de eventuais diferencas de
caixa suportadas pelo empre-
gado.

Na acdo, a entidade sus-
tentou que a gratificacdo de
funcdo percebida pelo exer-
cicio do cargo de tesoureira
executiva se difere da quebra
de caixa. A gratificacao ser-
ve apenas para remunerar a
maior responsabilidade do
cargo, e ndo para suprir as
diferencas de valor que even-
tualmente sejam detectadas
no montante sob a guarda do

trabalhador.

Além disso, o adicional de
quebra de caixa tem nature-
za salarial, tanto que integra
a remuneracao para todos
os efeitos (férias, 13°, horas
extras, FGTS, licenca-prémio,
APIP, etc.).

Diante disso, requereu o
pagamento da verba. Em de-
fesa, a CEF alegou a impos-
sibilidade de cumulagdo da
quebra de caixa com outras
gratificages, conforme nor-
mativos internos (RH 060), e
que o eventual deferimento
do pedido implicaria na cria-
cao de parcela de remunera-
¢do ndo prevista no quadro
de carreira da bancéria.

Risco de quebra de caixa

Em vota¢do unanime, os
desembargadores concorda-
ram com o entendimento da
relatora Adriene Sidnei de
Moura David, que concluiu
que a trabalhadora também
exerce atividades com risco
de quebra de caixa, portanto,
é devido o pagamento da par-

cela.

“E incontroverso que a re-
clamante exerce atualmente
a funcao gratificada de tesou-
reira executiva, percebendo
gratificacdo de funcdo para
tanto. Contudo, é fato notd-
rio que o tesoureiro também
responde por diferencas de
quebra de caixa e tem a obri-
gacao de repor o numerario
eventualmente faltante, sen-
do responsavel também pelo
abastecimento/recolhimento
de numerario dos caixas da
agéncia e dos terminais de
autoatendimento”, declarou.

A desembargadora tam-
bém reiterou a diferenca das
duas verbas, rejeitando a im-
possibilidade de cumulagao,
tampouco em deduc¢do/com-
pensacdo. “Possuindo a grati-
ficacdo de quebra de caixa o
objetivo de remunerar o risco
da atividade, frente a eventu-
ais diferencas no fechamento
do caixa, possivel sua cumula-
¢ao com a gratificagao de fun-
¢do de tesoureiro ja percebi-
da pela autora”, explicou.

ASSEMBLEIA PARA DEFINIR LIBERAGAO
DE DIRETORES ACONTECE DIA 16

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regiao realiza na
préxima quarta-feira (16), a
partir das 18h, assembleia
para definir a liberacdo de
diretores da entidade. Os di-
retores liberados sdo os res-
ponsdveis pelas atividades
cotidianas da entidade.

As regras para liberacdo
de dirigentes sindicais foram
alteradas na ultima conven-
¢do coletiva. Além de duas
libera¢6es nos bancos publi-
cos, o Sindicato tem direito
a negociar com os privados o
numero de liberados.

A EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios e Finandarios de Bauru e Regido, com CMP) nimero
45.030.434/0001-72, Registro Sindical n.2 100.260.02540-9, no uso de suas atribuicies estatutdrias, por deliberacio
unanime da Diretoria Executiva, decidiu convocar todos os associades empregados em estabelecimentos bancérios da base
territorial deste Sindicato, nos municipios de Bauru Agua de Santa Bdrbara, Agudos, Arandu, Areidpalis, Avai, Avaré, Bardo
de Antonina, Bernardino de Campos, Borebi, Cabrdlia Paulista, Caporanga, Cerqueira César, Espirito Sante do Turvo,
Coronel Macedo, Duarting, Fartura, Galia, Iacanga, Iaras, Itai, Itaporanga, Itatinga, Lencdis Paulista, Ludiandpolis, Manduri,
Oleo, Paulistania, Piraju, Piratininga, Presidente Alves, Ribeirdo Vermelho do Sul, Santa Cruz do Rio Pardo, Sarutaid, Taguai,
Tejupd, Taquarituba, Tibiricd, Timburi e Ubirajara, para assembleia geral gue serd realizada em 16 de julho de 2025
(quarta-feira), as 18h em primeira convocacao e as 18h30 em segunda convocacdo, de forma presencial na sede da
entidade, localizada no endereco Rua Marcondes Salgado n@ 4-44 — Centro — em Bauru/SP, para discussdo e aprovacdo da
seguinte ordem do dia:

1- Dism-‘.;séo e deliberacdo sobre frequéncia livre de dirigente(s) sindical(is) para o triénio 2025-2028 da
entidade.

Bauru, 09 de julho de 2025.
Maria Emilia de Carvalho Bertoli

Pedro Eduardo Valesi

Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido/Conlutas
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REFORMOU, MAS NRO' CUIDOU: FALTA DE
MANUTENCAO DEIXA ITAU DUQUE SOB GOTEIRAS

Na segunda-feira passada
(23), Bauru registrou um for-
te volume de chuva, que cau-
sou alagamentos em diversos
pontos da cidade. A chuva
intensa revelou os problemas
estruturais do Itad localizado
na Avenida Duque de Caxias,
deixando funciondrios e clien-

tes sob goteiras.

Apesar de a unidade ter
passado por uma reforma
completa ha poucos anos, o
teto ja apresenta infiltragoes,
0 que expde ndo apenas a
estrutura fisica precaria, mas
também a falta de manu-
tengao regular por parte do
banco. O Sindicato dos
Bancarios de Bauru e
Regido esteve no local
para acompanhar a si-
tuacdo e cobrar uma
solugdo.

O cendrio encontrado
pelos diretores da en-
tidade, Maria Emilia e
Tonon, destoam com-
pletamente da fachada
repaginada e moderna
da agéncia: cesto de li-

AUDIENCIA NA CAMARA DEBATE

A Comissao de Trabalho
da Cémara dos Deputados
realizou no dia 3, uma audi-
éncia publica para debater a
terceirizacdo fraudulenta no
setor financeiro, em especial
no Santander. O debate, pro-
posto pela deputada federal
Erika Kokay (PT-DF), girou em
torno das fraudes na contra-
tacdo, o fechamento de cen-
tenas de agéncias, a queda
na arrecadacdo tributaria e a
postura antissindical do con-
glomerado espanhol.

A audiéncia teve a presen-
¢a de diversos integrantes do
movimento sindical. Apesar
do Superintendente de Rela-
¢bes Sindicais do Santander
ter sido convidado, nem ele
nem qualquer representante
do banco compareceram.

Fragmentacao da categoria

Foi destacado que, desde
2021, quando o Santander
Brasil comegou a transferir
bancdrios para outras empre-
sas do conglomerado (mais
de 30), como a F1RST, SX To-
ols, Prospera e SX Negdcios,

a categoria bancaria passou a
ser fragmentada. O intuito do
banco é aumentar a lucrativi-
dade por meio da reducao de
custos com impostos e direi-
tos trabalhistas.

Os trabalhadores trans-
feridos deixaram de ser
abrangidos pela Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT)
bancdria, que garante uma
série de direitos como PLR;
VA e VR de mais de R$ 1.900
somados; auxilio-creche/ba-
ba de R$ 659,67, além de sa-
ldrios mais altos.

De acordo com o Dieese,
em 4 anos, o Santander redu-
ziu em 50% o numero de tra-
balhadores bancdrios no Gru-
po, passando de 36.743 em
2020 para 18.230 em 2024. No
ambito geral houve reducao
de R$ 525 milhdes nas des-
pesas de pessoal, entre 2019
e 2024. A despesa média por
trabalhador teve queda de
17,6% no periodo.

Fechamento de agéncias
O movimento sindical
também relatou a reducao

xo sendo utilizado como bal-
de, piso molhado, banheiros
com agua saindo por lampa-
das e forro com diversos pon-
tos de infiltragao.

Apds aintervengao do Sin-
dicato, uma equipe foi acio-
nada para realizar os repa-
ros. Para a entidade, o maior
banco privado do pais precisa
parar de economizar a custa
da seguranca dos trabalhado-
res e clientes. A manutencgdo
preventiva é fundamental
em qualquer empresa. Sem
ela, problemas estruturais
deixam de ser identificados
em seus estagios iniciais, re-
sultando em consequéncias
graves, como acidentes, da-
nos materiais e até mesmo
mortes.

CEF Falcao

A Caixa Econémica Fede-
ral da Vila Falcdo também te-
ve problemas de infiltracdo,
apods dia chuvoso. O Sindica-
to recebeu dendncias de que
o setor de arquivo da unidade

estava com o teto danificado
por infiltracdes, com agua es-
correndo por toda parede.

A entidade entrou em con-
tato com o banco e, no dia se-
guinte, o reparo foi realizado
felizmente.

CEF Falcao também enfrentou problema de infiltracdes, demonstra as imagens

A TERCEIRIZAGCAO FRAUDULENTA NO SANTANDER

desenfreada de agéncias em
todo o pais, apds a terceiriza-
¢do. Segundo dados do Ban-
co Central, entre 2019 e 2024
foram fechadas 301 agéncias
do Santander em todo o pais,
reducdo de 11%. Somente no
Estado de S3o Paulo, houve
uma queda de 16% no nimero
de agéncias no periodo.

Queda na arrecadacdo

A politica de terceirizagdo
do Santander tem resultado
em queda na arrecadagdo
publica. O impacto foi listado
durante a audiéncia:

*IRPF: Trabalhadores de
Tl pagam, em média, 37% me-

nos Imposto de Renda do que
os bancarios;

*FGTS: Perdas no princi-
pal fundo de financiamento
habitacional do pais;

¢INSS: Enquanto os ban-
cos pagam aliquota de INSS
patronal de 22,5% as empre-
sas de tecnologia sdo desone-
radas;

¢ CSLL (Contribuicdo So-
cial sobre o Lucro Liquido): As
empresas pagam 9% de CSLL
enquanto os bancos pagam
20%.

A First, empresa do con-
glomerado, teve desonera-
¢ao com folha de pagamento
de Rs$ 66,6 milhdes em oito

e 4

Tonon, Fred, Emilia e Rober durante protesto realizado pelo Sindicato
contra o fechamento do Santander de Piraju, em abril de 2025

meses do ano passado. Con-
siderando desde agosto/21, a
desoneracdo se aproxima a
Rs$ 400 milhdes. O montante
é proximo, por exemplo, ao
investimento total anual do
Minha Casa Minha Vida nos
estados do Amazonas, Para e
Piaui.

Resisténcia sindical

Erika Kokay finalizou a au-
diéncia publica agradecendo
a luta e resisténcia do movi-
mento sindical contra o que
ela chamou de processo vio-
lento de precarizacao, pejoti-
zagao e terceirizagdo.

Para o Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido,
a auséncia de um represen-
tante do Santander na au-
diéncia publica escancara o
desprezo do banco pelo dia-
logo e pela transparéncia da
situacdo. Sem uma atuagao
firme da Justica, com conde-
nacbes exemplares, a con-
duta fraudulenta tende a se
intensificar, aprofundando os
prejuizos aos trabalhadores e
a sociedade.



BANCARIOS NA LUTA

10 de Julho de 2025

TAXACAO MUNDIAL DE BILIONARIOS
GERARIA R$ 1,3 TRILHAO POR ANO

No Brasil, cerca de 50 pessoas seriam taxadas; objetivo &

Um estudo encomendado
pelo G20 revelou que se 3 mil
biliondrios do mundo fossem
taxados em 2%, uma renda ex-
tra de US$ 250 bilhdes (cerca
de R$ 1,35 trilhdo, na cotagao
atual) seria gerada anualmen-
te aos cofres publicos, dimi-
nuindo consideravelmente a
desigualdade.

Apesar de representar, na
maioria dos paises, apenas
0,0001% da populagdo, jun-
tos, esses bilionarios contro-
lam USS 14,2 trilhdes.

Bilionarios no Brasil
No Brasil, cerca de 50 pes-

S0as se encaixariam nesse pa-
drdo de patriménio. Segundo
a lista anual de biliondrios da
Forbes em 2025, ha 56 bilio-
narios no pais. Atualmente,
o cofundador do Facebook
Eduardo Saverin é o brasilei-
ro mais rico, com fortuna de
US$ 34,5 bilhdes. Pelo ranking
geral, ele é 0 51° mais rico do
mundo.

O setor financeiro € o res-
ponsavel pelo maior nimero
de bilionarios na lista, com 12
pessoas. A segunda posicao
ficou com Vicky Safra, herdei-
ra do fundador do Banco Sa-
fra, com fortuna de US$ 20,7
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bilhdes. No ranking geral da
Forbes, ela ocupa a 98* posi-
¢do. Herdeiros do Itau e fun-
dadores da XP e do Nubank
também integram a lista.

Proposta inicial

Neste més, o G20 ird se
reunir para tentar fazer avan-
car a proposta de taxagao.
Inicialmente, a ideia é de co-
mecar apenas com impostos
sobre as 3 mil pessoas com
uma fortuna acima de US$ 1
bilhdo. Os impostos sé teriam
que ser pagos por bilionarios
que ainda ndo pagam o equi-
valente a 2% de seu patrimé-
nio em imposto de renda.
Sendo assim, o imposto seria
aplicado sobre o patriménio,
e ndo sobre arenda.

O G7 (Alemanha, Canada,
Estados Unidos, Franca, Ita-
lia, Japdo e Reino Unido) ja
indicou que esta disposto a
trabalhar com a ideia. Os go-
vernos da Espanha, Bélgica e
Franca declararam de forma
explicita seu apoio a nova ta-
xacao.

O estudo evidencia que
ndo existe qualquer risco da

reducao de desigualdades sociais

VAC ME
TAXAMAR!

ELE ACHA QUE E
MULTIM\LICMARIC...

taxagao afetar a classe mé-
dia ou a grande maioria dos
empresdrios quem tenha tido
éxito em seus negdcios. No
mundo, de cada 1 milhdo de
familias, apenas uma estaria
dentro deste critério.

Taxacdo BBB

Em busca de justica fiscal,
o governo Lula langou uma
campanha em defesa da taxa-
cao de biliondrios, bancos e
casas de apostas, denomina-
da de “taxagao BBB”. O foco
é ampliar a pressdo popular

L

sobre o Congresso, diante da
forte resisténcia dos parla-
mentares.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, a
taxagdo dos super-ricos ndo
é apenas uma questdo eco-
ndémica, mas sim uma medida
moral e social. E inaceitavel
que 0s super-ricos sigam in-
tocaveis, protegidos por um
sistema tributdrio retrégrado
e por um Congresso vendido,
enquanto a classe trabalha-
dora, especialmente os mais
pobres, pagam mais.

ARRAIA DO SINDICATO COM A BANDA
EXPRESSO 14 E NO DIA 25 DE JULHO!

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido realiza no
préoximo dia 25 de julho seu
tradicional “Arraid do Sindi-
cato”, com entrada gratuita
e aberta a comunidade (veja
cartaz ao lado).

O evento terd venda de co-
midas e bebidas tipicas, recre-
agao infantil gratuita e show
com o trio de forrd Expresso
14. O trio recebeu o prémio
“Melhores do Ano” na cate-
goria banda local em 2023 e

apresenta uma mistura do au-
téntico forrd tradicional com
releituras da atualidade.

A festa ocorre na sede do
Sindicato, localizada na rua
Marcondes Salgado, 4-44, no
Centro de Bauru.
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