ANCARIOS NA LUT

Ano IX | 15 de Abril de 2025 | N° 269

JORNAL DO SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO

UMA ENTIDADE FILIADA A |Z=Zz>

TERROR A LUZ DO DIA: BB MARY DOTA SOFRE
ASSALTO E FUNCIONARIOS SAO RENDIDOS

Criminosos amarraram, amordacaram e trancaram uma funcionaria no banheiro. Outros trabalhadores foram presos no cofre

Um final da tarde de ten-
sao e medo tomou conta da
agéncia do Banco do Brasil lo-
calizada no bairro Mary Dota,
em Bauru, no dia 7 de abril.
Criminosos armados e enca-
puzados invadiram o banco
pelo telhado, em plena luz do
dia, e renderam seis funcio-
narios (terceirizados e banca-
rios).

Desespero

Quando a ac¢ao ocorreu, a
agéncia ja estava fechada e
ndo havia clientes. A primei-
ra funciondria feita de refém
estava no segundo andar da
unidade. Ela foi amarrada,
amordacada e trancada em
um banheiro. Em poucos mi-
nutos, dois criminosos passa-
ram a dominar outros funcio-
narios de forma silenciosa e
os trancaram dentro do cofre
da unidade.

Fuga

O grupo roubou cerca de
R$ 500 mil e fugiu pelo telha-
do. A Policia Militar foi acio-
nada pelos préprios funciona-
rios, que ndo ficaram feridos.

Até o momento, nenhum
suspeito foi encontrado. Um
carro que supostamente se-
ria utilizado na fuga foi en-

contrado incendiado em uma
area de mata préxima a agén-
cia.

Apoio

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido estd pres-
tando apoio aos funciondrios
do BB e acompanhou a aber-
tura do CAT (Comunicacdo de
Acidente de Trabalho) para
todos, inclusive os terceiriza-
dos que também foram man-
tidos reféns.

Diante do impacto emo-
cional causado pelo assalto,
Paulo Tonon, diretor da en-
tidade, entrou em contato
com a Gepes (Gestdo de Pes-
soas), solicitando apoio psi-
coldgico imediato as vitimas.
Situagées como essa podem
desencadear quadros de es-
tresse pds-traumatico, trans-
torno caracterizado por lem-
brangas invasivas, insonia,
crises de ansiedade e medo
constante.

O acolhimento psicoldgi-
co, tanto individual quanto
coletivo, é fundamental pa-
ra ajudar os trabalhadores a
processarem o trauma e reto-
marem suas atividades com
seguranca.

A entidade segue acompa-
nhando o caso.

P

A agéncia do BB Mary Dota permaneceu fechada no dia seguinte ao assalto. Maria Emilia e Pedro, diretores do
Sindicato, estiveram na agéncia no dia da reabertura e se colocaram a disposicao dos trabalhadores

Agéncia passou por pericia apds o assalto. Criminosos invadiram e fugiram do local pelo telhado.
Foto: Andressa Lara/TV TEM
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BANCARIO DESCOMISSIONADO
APOS 23 ANOS DE FUNCAO
CONOQUISTA INCORPORACAO

Vitéria em primeira instancia foi obtida pelo Sindicato

Um bancdrio do Banco do
Brasil que foi descomissiona-
do em virtude da reestrutu-
racao de 2021, conquistou na
Justica, através do Sindicato
dos Bancarios de Bauru e Re-
gido, a incorporacao da grati-
ficagdo de fungdo suprimida e
as diferencas salariais decor-
rentes da supressao.

O trabalhador exercia a
funcdo de caixa desde 1998,
no entanto, em julho de 2021,
foi surpreendido pela dispen-
sa da funcdo, que impds per-
da de mais de R$ 1.300 em
seus proventos.

Com base na Sumula 372
do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), a qual estabelece
que o empregador ndo pode
retirar a gratificacdo de fun-
¢ao de um empregado que a
tenha recebido por 10 anos
ou mais, em razdo do princi-
pio da estabilidade financeira,
o Sindicato buscou na Justica
a condenag¢do do banco ao
imediato reestabelecimento
da gratificagdo de funcdo su-
primida, além da incorpora-
¢ao da verba.

Por sua vez, o BB defen-
deu pela improcedéncia dos
pedidos, afirmando que a Lei
13.467/2017 (Reforma Traba-
lhista) revogou o entendi-
mento da Sumula 372 do TST
e que a gratificacao de caixa
e gratificagdo de fun¢do nao
sdo a mesma coisa. Contudo,
0 juiz Breno Costa, da 1* Vara
do Trabalho de Bauru, discor-
dou da alegacao.

Em relacdo a aplicabili-
dade da lei, o magistrado
destacou que o dispositivo
nado pode prejudicar o direito
adquirido, visto que o ban-
cario ja havia alcancado os
requisitos necessdrios para a
incorporacdo da gratificagao,
quando a lei entrou em vigor.
Sobre a suposta diferenca en-
tre as gratificacbes, Costa re-

chagou o argumento do BB.
“A gratificagdo de caixa
executivo &, sim, uma gratifi-
cagao de funcdo, ao contrdrio
do que alega a reclamada.
Embora a reclamada tente
distinguir as duas verbas, a
gratificacdo de caixa é paga
precisamente em razdo do
exercicio de uma fungao es-
pecifica - a de caixa. Tanto
é assim que, conforme pre-
visto no pardgrafo segundo
da Clausula 12 da Convencao
Coletiva de Trabalho junta-
da pela prépria reclamada,
‘a gratificacdo prevista nes-
ta cldusula ndo é cumulativa
com a gratificacao de funcao
estabelecida na cldusula ante-
rior’. Ora, se ndo sao cumula-
tivas, é porque ambas tém a
mesma natureza juridica de
gratificagdo de fungao”.

Irredutibilidade salarial

O juiz declarou que o BB
violou o art. 7°, VI, da Consti-
tuicdo Federal, que estabele-
ce como direito fundamental
do trabalhador a irredutibili-
dade salarial. “A supressao da
gratificacdo de fun¢ao recebi-
da por mais de duas décadas
acarreta significativa reducao
salarial, violando diretamente
tal preceito constitucional.
(...) A estabilidade financeira
é um principio que decorre
do sistema constitucional de
protecdo a relacdo de empre-
g0 e visa preservar o padrao
de vida do trabalhador que,
por longo periodo, contou
com determinada remunera-
¢ao para organizar suas finan-
¢as e assumir Compromissos.
O recebimento continuado
da gratificacdo por mais de 23
anos indubitavelmente gerou
legitima expectativa de conti-
nuidade e incorporou-se de-
finitivamente ao patriménio
juridico do reclamante”, con-
cluiu. Vitdria!
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SANTANDER E CONDENADO
A PAGAR PENSAO MENSAL A
APOSENTADA ADOECIDA

Banco também tera de pagar indenizacao por danos morais. Vitéria € do Sindicato!

A 1* Vara do Trabalho
de Lencdis Paulista conde-
nou em primeira instancia
o Santander ao pagamento
de indenizagao por danos
morais e danos materiais a
bancdria aposentada que
adquiriu doenca ocupacio-
nal e foi dispensada imoti-
vadamente, apds mais de
30 anos de servigo na insti-
tuicdo.

A bancdria aposenta-
da ingressou no banco em
1988 e foi diagnosticada
com LER/DORT (Lesbes por
Esforcos  Repetitivos/Dis-
turbios  Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho)
em 1996. Por conta da do-
enca profissional, devida-
mente reconhecida pelo
INSS, precisou se afastar
por vdrios periodos e, toda
vez que retornava ao traba-
Iho, o Santander ndo respei-
tava sua necessidade de re-
adaptacdo e a direcionava
para funcbes que exigem
movimentos  repetitivos,
ocasionando piora nas suas
condic¢des de salde.

Reintegracao

Em 2004, foi demitida
imotivadamente, mas con-
quistou sua reintegracdo
com o apoio juridico do
Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regido. Contudo,
mesmo apds seu retorno,
até sua nova demissdo em
2023, 0 banco manteve as
mesmas condicoes desfa-
voraveis de trabalho.

Saude mental agravada

Isolada dos demais co-
legas, exercendo esforcos
repetidos e sendo frequen-
temente obrigada a per-
manecer em pé por mais 6
horas no autoatendimento,
ela passou a ter problemas

O DEPARTAMENTO JURIDICO

DO SINDICATO ESTA

A DISPOSICAO D

AGENDE!
(14) 99867-9635

DUVIDAS: SEEBJURIDICO@GMAIL.COM

psicoldgicos (quadro depres-
sivo e ansioso). Diante do da-
no, o Sindicato buscou a Jus-
tica novamente, solicitando a
condenacgao do Santander ao
pagamento por danos morais
e materiais.

Danos morais e materiais

Ao julgar o caso, o juiz An-
dre Luiz Alves reconheceu a
culpa do Santander pela do-
enca ocupacional da aposen-
tada, afirmando que o em-
pregador tem obrigacdo de
ofertar aos seus empregados
um ambiente de trabalho sau-
davel, mas nada foi feito pelo
banco para evitar tal adoeci-
mento.

Com base nisso, conside-
rou que a aposentada faz jus

Novo convénio aos associados

» COLEGIO PEGASUS
Bergdrio e Educacdo Infantil
Periodo integral e parcial
Desconto de até 40%

Janaina

Local: Rua Conselheiro Antonio
Prado, 7-4, Vila Silva Pinto - Bauru
Telefone: (14) 99187-4767 - Falar com

as indenizagbes por danos
morais e materiais. O magis-
trado fixou indeniza¢ao por
danos morais no importe de
R$ 36.967,86, “considerando
a intensidade do sofrimento
da reclamante, a impossibili-
dade de superacdo fisica do
dano, os reflexos em sua vida
pessoal, além do grau de cul-
pa da reclamada e a situagao
social das partes, como sendo
um dano de natureza grave”.

Quanto aos danos mate-
riais, condenou o Santander
ao pagamento de pensdo
mensal noimporte de 100% do
saldrio da bancaria, parcelas
vencidas e vincendas, desde a
demissdao até o momento em
que ela venha a completar 76
anos de idade.
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SINDICATO SE REUNE COM A
FENABAN E SANTANDER PARA
TRATAR SOBRE A RETIRADA
DO PONTO DOS GERENTES PJ

Terceirizagcao desenfreada também foi pautada

Maria Emilia e Tonon, diretores do Sindicato, participaram da reuniao

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido se reuniu
com a Fenaban (Federacdo
Nacional dos Bancos) no dia
28 de marco para solicitar
negociagao com o Santander
sobre a retirada do cartdo
de ponto dos gerentes de
contas empresarias (PJ) e a
terceirizagdo. Apds analisar a
demanda, a Fenaban organi-
ZOU uma nova reuniao entre
as partes, no dia 7 de abril.

Em dezembro de 2024, o
Santander anunciou que os
gerentes PJ deixariam de re-
gistrar o ponto eletrénico. A
medida foi decidida de forma
unilateral, sem qualquer ne-
gociacdo com o movimento
sindical e os prdprios traba-
Ihadores. A justificativa era
de que a extin¢dao daria maior
flexibilidade para que os ge-
rentes PJ administrassem sua
rotina e horarios de trabalho
para atender as demandas
dosclientes, no entanto, ocor-
reu exatamente o contrdrio.

Como o Sindicato j& pre-
via, os funciondrios que atu-
am nessa fungao ficaram ain-
da mais sobrecarregados. A
flexibilidade, que poderia ser
um beneficio, acabou se tor-
nando uma armadilha e verda-
deira exploracdo disfarcada.

Questionados pela entida-
de sobre como o Santander
calcula a carga horaria, repre-
sentantes do banco afirma-
ram que a jornada € calculada

com base na produtividade.
Para o Sindicato, essa es-
tratégia pode levar ao adoe-
cimento mental e fisico, prin-
cipalmente porque cria-se
uma pressao continua para
manter ou aumentar a produ-
tividade e nem sempre é pos-
sivel manter o mesmo nivel
ao longo do dia. Além disso,
sem um registro preciso do
tempo trabalhado, o banco
dificulta o acesso a direitos
trabalhistas, como pagamen-
to de horas extras e perio-
dos de descanso adequados.

Terceirizagdo

A contratacao de ter-
ceirizados e pessoas juri-
dicas para a realizacao de
vendas dentro das agén-
cias do banco também fo-
ram pautadas na reunido.

O Sindicato rechacou a
conduta do Santander, ressal-
tando que a pratica desvalori-
za e enfraquece a categoria,
além de estimular a precari-
zagao. Os representantes do
banco, por suavez, afirmaram
que a terceirizagdo ja é uma
pratica comum no mercado
e que os funciondrios terceiri-
zados atuam exclusivamente
na venda de seguros e con-
sércios, sem acesso ao Ssis-
tema restrito aos bancarios.

A entidade estuda a possi-
bilidade de tomar medidas ju-
diciais para contestar ambas
as praticas.
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BANCARIOS DA CEF ALTOS E DO BB
AGUDOS TRABALHAM EM MEIO A
POEIRA E BARULHO DE REFORMAS

Sindicato ja interveio em ambos 0s casos, solicitando condi¢6es dignas de trabalho

A reforma estrutural da
agéncia da Caixa Econémica
Federal localizada no Altos
da Cidade, em Bauru, e do
Banco do Brasil de Agudos
tem causado transtornos e
condi¢bes inadequadas de
trabalho. Os funciondrios
estdo trabalhando em meio
a poeira, sacos de cimento,
andaimes e barulho.

As reformas incluem tro-
ca de telhado, instalacao de
forros, entre outros conser-
tos.

Caixa Altos

A agéncia da CEF do Al-
tos da Cidade estd em pro-
cesso de reforma desde de-
zembro de 2024, quando,
apos intervencdo do Sindi-
cato, o banco finalmente
decidiu trocar todo o telha-
do da unidade (veja foto ao
lado).

Na época, a entidade
denunciou as condicdes
precdrias em que o interior
e exterior da agéncia se en-
contrava, com infiltracdo,
goteiras, mofo, mdveis de-
teriorados e teto destruido
- que chegou a desabar em
varios setores.

A obra, que estd sendo
feita durante o expediente
bancario, tem incomodado
os funcionarios e clientes,
por conta do barulho inten-
so, poeira constante, fios
expostos e andaimes. Na
semana passada, uma placa
de forro chegou a cair. Ape-
sar do susto, ninguém ficou
ferido.

Apds averiguar a situa-
¢ao, Fred, diretor do Sindi-
cato, cobrou providéncias
da CILOG, responsavel pela
logistica e manutencdo das
unidades da CEF. O isola-
mento das dreas em refor-
ma foi solicitado, a fim de
evitar riscos a seguranca.

Troca de telhado da CEF Altos, em Bauru, tem gerado transtornos

aos trabalhadores e clientes

Susto: forro chegou a cair durante a reforma. Ninguém ficou ferido

Cozinha

Também apds interven-
¢do do Sindicato, a cozinha
da agéncia passard por me-
Ihorias.

O local, que ndo tem jane-

las e nem ventiladores, agora
tera circulador de ar para dis-
tribuir o ar de forma unifor-
me, ajudando a refrescar e a
melhorar a qualidade do am-
biente.

BB Agudos esta em reforma ha quase um més

Funciondrios e clientes
do BB Agudos estdo tendo
de conviver com cheiro for-
te de cimento e poeira. O
material de construcdo estd
alojado atras das estacdes
de trabalho. A reforma esta
sendo realizada em pleno
hordrio de expediente. Para

piorar, a unidade esta sem
ar-condicionado em alguns
setores e o revestimento
do teto ainda ndo foi sequer
instalado.

Roberval, diretor do Sin-
dicato, esteve no local e ja
cobrou providéncias da Re-
gional.
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ELEICOES DO SINDICATO: MPT OPINA PELA
IMPROCEDENCIA DA ACAO DE BANCARIO
QUE SOLICITOU NOVA COMISSAO ELEITORAL

Parecer € mais um passo vitorioso da entidade contra os ataques de Anderson Menezes, bancario da CEF e ex-dirigente sindical

O Ministério Publico do
Trabalho emitiu parecer opi-
nando pela improcedéncia da
acdo do bancario da Caixa e
ex-dirigente sindical Ander-
son Gomes de Menezes, so-
bre as elei¢bes do Sindicato
dos Bancdrios de Bauru e Re-
giao.

Em janeiro, Anderson ajui-
zou agao pleiteando a sus-
pensdo das eleicdes da enti-
dade - alegando a nulidade
da inscricao da Chapa 1 “Ban-
carios na Frente”’; a reabertu-
ra do prazo para inscricao de
outras chapas independente;
e a constituicdo de nova co-
missao eleitoral.

No parecer, o procurador
do trabalho, José Fernando
Ruiz Maturana, declarou que
o Sindicato acolheu o pedido
do bancdrio, reabrindo o pra-
zo para a inscricdo de novas
chapas, no entanto, Ander-

Procurador do MPT ressaltou autonomia sindical
e suficiéncia das assembleias

son ndo apresentou interesse
em concorrer as eleicoes. Ele
também discordou da neces-
sidade de constituicao de no-
va comissao eleitoral.

“Nesse desiderato, pode-
ria o requerente e seu grupo
ter providenciado a inscricdo

para o certame eleitoral, e
ndo hd nada nos autos que
indique que essa nova fase
estivesse crivada de nulidade
ou manipulada de tal forma a
impedir a participacdo de ou-
tros concorrentes. E de outra
parte, no que concerne a ma-

nutengdo da mesma comis-
sdo eleitoral, ndo se vislum-
bra vicio, na medida em que,
pelos elementos dos autos,
nao houve a adogao de 'dois
pesos e duas medidas', ou
seja, que ao analisar requeri-
mentos de inscricdo idénticos
a comissao teria agido de for-
ma leviana e tendenciosa, até
porque, diante da dificuldade
estatutaria enfrentada, o re-
querente sequer tentou ins-
crever uma chapa”, opinou.

Interferéncia

O procurador também
ressaltou a autonomia sindi-
cal, ou seja, a liberdade que
o sindicato tem para se orga-
nizar e tomar decisbes sem
interferéncia do Estado, e a
suficiéncia das assembleias.

“Ndo se pode perder de
vista que o artigo 8°, inciso |,
da CF, veda ao Estado inter-

ferir na organizagao sindical,
salvo em situacdes realmente
graves em que se facam ne-
cessdrias para a preservacao
da democracia e da liberdade
sindical em seu cerne, o que
nado se vislumbra nos autos.
Nesse sentido, tem-se que
a deliberacdo assemblear
se mostra suficiente para a
preservacao de todos os in-
teresses envolvidos e ainda
garantir manutencdo da boa
organizacdo e funcionamen-
to sindical”.

Para o Sindicato, o pare-
cer do MPT € mais um passo
vitorioso da entidade contra
os ataques do ex-dirigente.
A expectativa é de que, em
breve, as eleicbes - que ja
estavam em pleno andamen-
to — sejam destravadas, ocor-
rendo a apuracdo e a posse
da nova diretoria que assumi-
ra o comando até 2028.

SINDICATO REFORGA APOIO AO DEPUTADO FEDERAL
GLAUBER BRAGA, VITIMA DE PERSEGUICAO POLITICA

O Sindicato reforca seu
apoio e solidariedade ao
deputado  Glauber Braga
(PSOL), vitima de persegui-
¢ao politica. O Conselho de
Etica e Decoro Parlamentar
da Camara dos Deputados
aprovou no dia 9, por 13 votos
a 5, 0 parecer pela cassagao
do mandato do deputado por
quebra de decoro parlamen-
tar. Glauber ird recorrer na

CCJ (Comissdo de Constitui-
cdo e Justica).

Ele foi acusado pelo par-
tido Novo de ter empurrado
e expulsado da Camara, em
2024, um integrante do Movi-
mento Brasil Livre (MBL). Na
época, Glauber relatou que a
agao foi em resposta a cons-
tante intimida¢do, provoca-
Gao e insultos do integrante,
que chegou a xingar sua mae.

Essa é a quinta tentativa
de cassacdo do mandato do
deputado. A perseguicao te-
ve inicio apds Glauber denun-
ciar escandalos de corrupgdo
e desvios de recursos publi-
cos orquestrados pelo ex-
-presidente da Camara Arthur
Lira e seus aliados, assim co-
mo privatizacdes e a entrega
do patriménio publico.

Paulo Magalhdes (PSD),

relator do processo contra o
deputado, inclusive, foi esco-
Ihido por Lira.

Para o Sindicato, a reco-
mendagdo pela cassagdo de
Glauber é um ataque direto
a esquerda e uma tentativa
de silenciamento de um re-
presentante combativo que
ndo se curva aos poderosos
da direita e do Centrao e suas
praticas corruptas.
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