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UMA ENTIDADE FILIADA A

DESCASO NO SANTANDER PIRAJU: IDOSOS E
DIABETICOS ENFRENTAM HORAS DE ESPERA

Sindicato realizou protesto antes da agéncia ser fechada permanentemente. Uma bancaria foi demitida imotivadamente

Os clientes do Santander
em Piraju se revoltaram com
o descaso do banco, que fe-
chou sua Unica agéncia na
cidade na ultima sexta-feira
(4). Nos dias que antecede-
ram o encerramento das ativi-
dades, a instituicao impds um
tempo de espera de mais de
trés horas para atendimento,
causando indignacao e sofri-
mento, principalmente entre
os idosos. O Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido
presenciou o fato, no dia1°de
abril, durante protesto reali-
zado na agéncia.

A falta de planejamento
do Santander, que deveria
ter reforcado o atendimento
nesse periodo de transicdo,
chocou os clientes. Apenas
trés funcionarios (sendo dois
deles de outra unidade) se
desdobraram para atender as
mais de 25 pessoas, em sua
maioria aposentados com
problemas de satde. Espan-
tosamente, mesmo diante
desse caos, o Santander orde-
nou que um dos funciondrios
deixasse de atender o publico
por meio periodo parafazero
inventdrio da agéncia.

Desrespeito

Sem atendimento priorita-
rio, os idosos tiveram de en-
frentar filas intermindveis sob
condi¢bes desgastantes.

Alguns diabéticos relata-
ram ao Sindicato ter precisa-
do sair para almocar e depois
retornar ao banco, ja que
a espera excessiva poderia
causar hipoglicemia. Inclu-

sive, uma senhora diabética
sequer conseguiu sair para
almogar e precisou comer
apenas um salgado dentro da
agéncia para nao perder seu
lugar na fila.

Outra situacdo que exp0s
a falta de consideracdo do
Santander foi a de um casal
de idosos com mais de 80
anos. No dia anterior ao ato
da entidade, eles ficaram na
agéncia das 11h as 18h bus-
cando a portabilidade banca-
ria. Sem sucesso, tiveram de
voltar no outro dia e aguardar
novamente por horas.

Desprezo

Além do tempo de espera
abusivo, os clientes ficaram
insatisfeitos com o fato de
que a cidade ficard sem uma
unidade do banco. O Santan-
der direcionou os clientes de
Piraju a unidade de Fartura,
a mais de 20 km de distancia.
Muitos clientes afirmam que
ndo terdo condicbes de se
deslocar até outro municipio
para continuar utilizando os
servicos do banco e, por isso,
serao obrigados a encerrar
suas contas.

“Sou correntista ha mais
de 30 anos. E um absurdo
que um banco desse porte
trate os clientes com tanto
desprezo. Depois de anos de
fidelidade, somos forcados a
esperar por horas sem nenhu-
ma consideragao e vamos ter
que ir até outra cidade para
conseguir atendimento. Nao
tenho como ir para outra ci-
dade toda vez que precisar

Protesto do Sindicato foi realizado no 1° de abril, conhecido por ser o “Dia da Mentira”".
Santander mente ao dizer que tem consideracao pelos clientes e funcionarios

de atendimento. Vou fechar
a minha conta!’, lamentou
uma cliente.

Durante o protesto, em
contato com a Regional e a
Relac¢des Sindicais, o Sindica-
to voltou a exigir respeito aos
funcionarios e clientes.

Demissoes

Dos quatro bancarios que
trabalhavam na unidade, trés
estdo afastados por licenca
médica. A Unica bancdria que
trabalhou nos ultimos dias
de funcionamento da agéncia
de Piraju, enfrentando sobre-
carga e tumulto, foi demitida
imotivadamente no dia 4. As-
sim como os colegas, ela tam-
bém precisou se afastar, mas
retornou recentemente.

O Sindicato j& ofereceu
apoio juridico a ela e segue
acompanhando a situagdo
dos demais funciondrios afas-
tados que ainda ndo foram
realocados. Todos os tercei-
rizados também perderam o
emprego. Inaceitdvel!

Falta de consideracdo do Santander foi criticada pelos clientes,
que tiveram de aguardar por horas para serem atendidos

Fred, diretor do Sindicato, critica conduta do Santander e exige respeito



ITAU E CONDENADO
POR DISPENSA
DISCRIMINATORIA DE
BANCARIA COM LUPUS

Banco tinha conhecimento sobre a doenca autoimune

Imagem: Reprodugao

LUPUS ERITEMATOSO SISTEMICO

~ .
= Ulceras na
boca e no
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- pleurite
- pneumonia
- embolia pulmonar
- hemorragia
pulmonar
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Perda de cabelo
Febre alta
Dor de cabega
ancrmal

O Itau foi condenado a
pagar indenizacao de R$ 30
mil, por dispensar de forma
discriminatdria uma bancdria
portadora de [Upus eritema-
toso sistémico, em 2022. A
decisao é da 5* Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho
da 5° Regido (TRT-BA) e ainda
cabe recurso.

De acordo com a bancdria,
o banco tinha conhecimento
sobre a doenca autoimune
cronica desde a pandemia,
quando ela apresentou um
relatério médico recomen-
dando seu afastamento dos
atendimentos  presenciais,
por ter maior risco de infec-
¢do devido ao sistema imu-
noldgico atacar e destruir or-
gaos e tecidos saudaveis do
préprio corpo.

No processo, alegou que
a dispensa foi discriminatdria,
ressaltando que, apds a de-
missdo, ficou sem condicdes
de arcar com seu tratamen-
to. Por conta disso, solicitou
indenizacdo de R$ 50 mil. O
pedido foi negado em pri-
meira instancia. Segundo o
juiz responsavel pelo caso, a
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+«—— Musculos e
articulagoes
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funciondria ndo comprovou
estar em estado grave ou que
houve discriminagao.

Em contrapartida, ao ana-
lisar o recurso, a relatora do
TRT-BA, desembargadora
Viviane Leite, acolheu o pe-
dido, afirmando que tanto a
Constituicao Federal quanto
legislagbes infraconstitucio-
nais proibem praticas dis-
criminatérias para garantir
a dignidade do empregado.
Também acrescentou que o
Tribunal Superior do Traba-
Iho (TST) fixou entendimento
de que o lipus é uma doenga
grave que causa estigma e
preconceito, e, portanto, pre-
sume-se que a dispensa de
portadores é discriminatdria,
a ndo ser que haja prova em
contrdrio.

Lapus

O lipus pode se manifes-
tar sob a forma cutanea, atin-
gindo apenas a pele, ou ser
generalizado, atingindo qual-
quer tecido do corpo, além
de rins, figado, pulmdes, etc.

Veja os sintomas da doen-
¢a em imagem acima.
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TST DEFINE 21 NOVAS TESES
VINCULANTES; VEJA QUAIS
ABRANGEM A CATEGORIA

Tese sobre intervalo de digitacdo para caixa da CEF foi definida. Veja box abaixo!

O Tribunal Superior do
Trabalho consolidou, no dia
24 de fevereiro, sua juris-
prudéncia em 21 temas que
ndo tiveram divergéncia en-
tre os drgdos julgadores da
Corte.

As teses juridicas de ca-
rater vinculante sdo deci-
sbes judiciais que devem ser
seguidas obrigatoriamente
por outros tribunais e jui-
zes em casos semelhantes.
Com a uniformizacao das
decisbes, garante-se esta-
bilidade e seguranca juridi-
ca, evitando contestacdes e
decisbes divergentes. Veja
abaixo quais temas abran-
gem a categoria bancaria:

¢ Jornada de trabalho
de gerentes da CEF - “O
art. 62, Il da CLT tem previ-
sdo especifica a respeito da
jornada do gerente-geral
de agéncia bancdria. A nor-
ma interna da Caixa (PCS
de 1989), mais benéfica,
tem interpretacdo restritiva
quando prevé a jornada de
seis horas aos gerentes de
agéncia enquadrados no §2°
do art. 224 da CLT, ndo alcan-
¢ando o gerente-geral, nos
termos da Sumula 287 dessa
Corte, sendo indevidas horas
extras.”

¢ Intervalo para mulher
em caso de horas extras -
“O art. 384 da CLT foi recep-
cionado pela Constituicdo
Federal de 1988, sendo de-
vidas, no periodo anterior
a sua revogacgdo pela Lei n°
13.467/17, horas extras pela
inobservdncia do intervalo
nele previsto, ndo se exigin-
do tempo minimo de sobre-
jornada para a caracteriza-
¢do do direito ao intervalo.”

¢ Impossibilidade de
pagamento de FGTS dire-
to ao empregado - “Nos
casos em que o empregado

djuiza reclamacdo trabalhista
pretendendo a percepcdo de
parcelas relativas ao FGTS e a
respectiva multa, os valores
devem ser depositados em
conta vinculada e ndo pagos
diretamente ao trabalhador.”

e Multa por atraso nas
verbas rescisdrias em caso
de rescisao indireta - “O reco-
nhecimento da rescisdo indire-
ta do contrato de trabalho em
juizo ndo afasta a incidéncia da
multa.”

¢ Comissdes de banca-
rios - “A comercializacdo de
produtos de outras empresas
do grupo econémico do ban-
co é compativel com o rol de
atribuic6es do bancdrio, sendo
indevido o pagamento de co-
missbes pela venda de produ-
tos quando ndo houver ajuste
para essa finalidade.”

¢ Demissdao empregada
gestante e assisténcia sin-
dical - “A validade do pedido
de demissdo da empregada
gestante, detentora da esta-
bilidade proviséria (...) estd
condicionada a assisténcia do
sindicato ou da autoridade lo-
cal competente.”

¢ Reversao de justa causa
por acusacao de improbida-
de - “A mera imputacgdo infun-
dada de ato de desonestidade

ao empregado ndo € suficiente
para dar validade a dispensa
por justa causa baseada em
ato de improbidade (...)"”

* Promogao por antigui-
dade - “Por aplicacdo do prin-
cipio da aptiddo para a prova,
é do empregador o 6nus de
provar que o empregado ndo
satisfez algum dos requisitos
necessdrios para a concessao
de promogbes por antiguida-
de.”

e Dano moral em trans-
porte de valores - “A sub-
missdo do trabalhador ndo
especializado em seguranga a
transporte de valores acarreta
exposicdo a situacdo de risco e
configura ato ilicito a justificar
areparacdo por danos mordis,
sem necessidade de prova do
abalo psicolégico sofrido. A in-
denizacdo é devida, inclusive,
no caso de empresas de setor
econémico diverso da ativida-
de financeira.”

Para o Sindicato dos Ban-
cdrios, as teses consolidadas
sdao de grande importancia
para a garantia e protecdo
dos direitos dos trabalhado-
res, especialmente porque
coibem préticas abusivas das
empresas, estabelecendo in-
terpretacbes uniformes da
legislagao trabalhista.

INTERVALO DE DIGITAGAO PARA CAIXA DA CEF

Sobre o tema, o TST definiu a tese: “O direito ao inter-
valo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados ao caixa
bancdrio, previsto em norma coletiva ou em norma interna
da Caixa, é devido ainda que a atividade de digitacdo seja
intercalada ou paralela a outra funcdo, independentemen-
te se praticada de forma preponderante e/ou exclusiva, sal-
Vo se, no instrumento coletivo ou norma interna que trata
da matéria, houver exigéncia de que as atividades de digi-
tacdo sejam feitas de forma exclusiva.”

Antes da tese do TST, o Sindicato teve uma acdo com
esse tema, no entanto, ndo obteve éxito. A entidade pre-
tende ajuizar uma agao coletiva com substituicao proces-
sual, pleiteando esse direito aos caixas. Aguardem!
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FUNCEF: PREVIC APROVA
REDUCAO DE 43% DAS
TAXAS DE EQUACIONAMENTO

Reducéao sera implantada com efeito retroativo

A Previc (Superin-
tendéncia  Nacional
de Previdéncia Com-
plementar) aprovou
areducgdo do equacio-
namento da Funcef
(Fundacdo dos Eco-
nomiarios Federais).
Todos o0s 53,8 mil
participantes ativos,
pensionistas e apo-
sentados do plano
REG/Replan Saldado
terdo reducao de 43%
nas taxas mensais de
equacionamento, a partir do
contracheque de marco.

Efeito retroativo

A implantacdo terd efei-
to retroativo a janeiro deste
ano. A diferenca no valor das
contribui¢bes extraordinarias
descontadas nos contrache-
ques de janeiro, fevereiro e
da primeira parcela do 13° -
um total de R$ 98 milhdes —ja
foi restituida a todos os parti-
cipantes no dia 28 de feverei-
ro.

Em meados do ano pas-
sado, quando a proposta

QUE ROMBO E ESSE/?

FUNDOS DE
PENSAO

GENILDO

foi anunciada pela Funcef, o
Sindicato dos Bancérios de
Bauru e Regido alertou aos
participantes que a reducdo
aconteceria sob uma série de
retirada de direitos, como a
reducdo da pensdao por mor-
te, a reducdo da idade limite
para recebimento da pensdo
para filhos e o fim do Auxilio
Peculio.

Para a entidade, a retirada
de direitos ndo é uma solucao
para a situacdo dos partici-
pantes do plano que, ha anos,
pagam pelas fraudes biliona-
rias da Funcef.

ECONOMUS PROMOVE
“ENCONTRO COM
PARTICIPANTES” EM BAURU

O Economus estd promovendo neste més de abril “En-

contros com Participantes”

no interior paulista para tirar

duvidas dos associados sobre previdéncia, satide, emprés-

timo e cadastro.

Em Bauru, o evento estd agendado para o dia 8 de mar-
¢0, a partir das 15h, no Hotel Blue Tree Towers, localizado
na rua Julio de Mesquita Filho, 10-36.

As vagas sao limitadas. Para se inscrever, o interessa-
do deve preencher o formuldrio disponivel no site: https://
portal.economus.com.br/encontro-com-participantes-

-2025-confira-as-datas-e-locais/

Apesar do Sindicato ndo ter sido convidado, diretores
da entidade estardo no local para apoiar os egressos da
Nossa Caixa. Os préximos encontros serdo em Campinas
(dia 9) e Ribeirdo Preto (dia 11).
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BB SEGURIDADE: CASOS DE ASSEDIO
MORAL E DESMONTE VEM A TONA

Funcionarios do setor responsdvel por investigar irregularidades denunciaram abusos

Casos de assédio moral
e desmonte na BB Seguri-
dade - empresa de seguros
controlada pelo Banco do
Brasil e que tem influéncia
de politicos do Centréo -
vieram a tona no dia 24 de
mar¢o. Trés funciondrios
do setor de Controles In-
ternos e Integridade (SCI),
responsavel por investigar
irregularidades e assegurar
a conformidade ética na
empresa, denunciaram ter
sofrido assédio moral na
holding, entre 2024 e inicio
de 2025.

Abusos

De acordo com relatos,
obtidos pelo portal G1, o as-
sédio envolvia as seguintes
praticas abusivas: isolamen-
to da drea de Controles In-
ternos e Integridade e seus
funciondrios; limitacdo da
atuacdo desses trabalhado-
res e o acesso deles a infor-
macgoes; avaliagdes com no-
tas baixas e impedimento
da progressao de pessoas
ndo alinhadas a cupula da
empresa, priorizando a as-
censdo de aliados.

Atualmente, nenhum
dos funciondrios da BB Se-
guridade que atuava na SCI
no inicio de 2024 permane-
ce na fungdo.

O Ministério Publico do
Trabalho (MPT) em Brasi-
lia abriu um procedimento
para investigar o caso, que
envolve o superintendente
executivo Mauricio Azam-
buja e outros gestores.

Estopim

As denudncias apontam
que o estopim da crise in-
terna pode ter sido motiva-
do pela investigacao da SCI
sobre a distribuicao de de-
zenas de “kits”, avaliados
em cerca de R$ 4 mil cada,
dados como presente a cu-
pula da empresa e a parcei-

Foto: Reprodugdo/ CNN

Centrao ja demonstrou interesse em substituir a atual presidente do
banco, Tarciana Medeiros, por André Haui, presidente da BB Seguridade

ros externos em 2023.

O kit continha itens como
mala de bordo, mochila de
couro e carregador por indu-
¢do. O valor viola o permitido
pelo Cédigo de Etica do BB.

Apds a investigacdo, os
brindes foram devolvidos, no
entanto, nenhuma punicdo
foi aplicada e a equipe que
apurou o caso teria sofrido
retaliacdes.

Além disso, a SCl também
vinha alertando sobre falhas
na fiscalizagdo de parceiros
comerciais, que expandiam
suas operacOes sem monito-
ramento adequado; e irregu-
laridades em contratos com
grandes empresas, como Ma-
pfre e Odontoprev.

Perseguicoes

Em uma reunidao com trés
funciondrios, o superinten-
dente Mauricio Azambuja
teria declarado que ‘“regras
existem para serem flexibi-
lizadas”, contrariando a Lei
Anticorrupgao, que exige res-
peito as normas.

Diante da declaragdo, a
entdo chefe da SCI teve uma
crise de choro e formalizou
seu descontentamento por
meio de mensagens ao exe-
cutivo. Contudo, ndo obteve
retorno e passou a sofrer ata-
ques pessoais.

Pouco tempo depois, pre-
cisou se afastar do trabalho

por motivos de salde. Atual-
mente, ela segue afastada
pelo INSS e estd em um pro-
grama interno de protecdo a
denunciantes.

O executivo também teria
perseguido um funciondrio
que pediu explicacdes por ter
recebido a nota mais baixa (1)
na avaliagao de desempenho.
Azambuija disse que deu a no-
ta ruim porque o funcionario
teve uma ‘“conversa” com
terceiros que prejudicou o cli-
ma no trabalho.

De acordo com os funcio-
narios, esses e outros epi-
sédios foram denunciados a
Ouvidoria do Banco do Brasil
ainda em 2024. H3 denlncias
também que envolvem discri-
minagdo — misoginia e ho-
mofobia.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido espera ce-
leridade na investigacao do
MPT e, caso comprovadas as
irregularidades, que os en-
volvidos sejam devidamente
punidos. E inadmissivel que
um setor anticorrup¢do, es-
sencial para garantir a lisura
na administracdo, seja alvo de
assédio moral e de desmonte.

O Centrdo, que frequen-
temente negocia cargos e
influéncia em troca de apoio
legislativo, ndo pode trans-
formar o BB Seguridade em
mais um instrumento de bar-
ganha politica!
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ELEICOES DO SINDICATO: DESEMBARGADORA
REJEITA RECURSO E ADVERTE BANCARIO POR
SUA CONDUTA PREJUDICIAL A CATEGORIA

Anderson Menezes, bancario da CEF e ex-dirigente sindical, também teve pedido de instauracao de inquérito civil negado pelo MPT

A desembargadora Ana
Cladudia Torres Vianna, do Tri-
bunal Regional do Trabalho
da 15% Regido, rejeitou os em-
bargos de declaragao inter-
postos por Anderson Gomes
de Menezes sobre as elei¢bes
do sistema diretivo do Sindi-
cato dos Bancérios de Bauru
e Regiao.

O bancario da Caixa e ex-
-dirigente sindical entrou com
recurso apds a desembarga-
dora revogar a liminar que
suspendia as eleicdes da enti-
dade e permitir o novo pleito,
de acordo com o novo calen-
dario formulado pela Comis-
sdo Eleitoral e ratificado em
assembleia. No recurso, ele
sustentou, entre outros pon-
tos, que a decisao da desem-
bargadora foi omissa no que
diz respeito a criacdo de uma
nova comissdo eleitoral e a
publicidade na convocacdo
da assembleia.

Conduta prejudicial

Vianna declarou que a li-
minar que suspendeu as elei-
¢Oes “foi deferida unicamen-
te com base no fundamento
juridico trazido, de violacdo
ao referido dispositivo esta-
tutario”.

Além disso, destacou que
o Sindicato concordou com a
condicdo de afastar os candi-
datos a diretoria de aposenta-
dos que ndo se enquadravam
no art. 76, §1° do Estatuto.
Portanto, considerou que as
contestacdes do bancario sdo

“sem razao alguma”. “O que
se vé claramente é que o em-
bargante pretende apenas di-
ficultar o prosseguimento das
eleicdes, sem um fundamen-
to minimamente razoavel, e
sua conduta é extremamente
prejudicial a toda a categoria
profissional”, concluiu.

Adverténcia

Anderson também foi ad-
vertido por sua estratégia de
rediscutir matéria ja& aprecia-
da e decidida, no intuito de
atrasar o andamento do pro-
cesso judicial. “A reiteragao
de sua conduta protelatdria
ocasionara a incidéncia das
penalidades processuais cabi-
veis”, alertou.

Inquérito civil negado

Se nao bastasse buscar o
Judicidrio para tentar atra-
vancar as elei¢cdes do Sindica-
to, Anderson também tentou
violar a liberdade e democra-
cia sindical interna, solicitan-
do ao Ministério Publico do
Trabalho (MPT) a instauragdo
de inquérito civil.

“O Sindicato dos Banca-
rios de Bauru estd funcio-
nando de forma irregular. O
mandato da diretoria acabou
ontem, 16 de margo, nova
eleicdo ainda nao foi realiza-
da adequadamente e os dire-
tores cujo mandato acabou
deveriam voltar aos seus lo-
cais de trabalho”, disse.

Apesar da tentativa de
deixar a entidade sem repre-

ANDERSON PRECISA RESPEITAR A VONTADE SOBERANA DAS ASSEMBLEIAS!

Na foto, assembleia realizada no dia 4 de fevereiro, onde mais de 90 bancdrios aprovaram a confirmacao do direito
dos aposentados (ativos ou ndo) integrarem chapa nas elei¢oes da entidade e a correcdo do Estatuto do Sindicato.
A maior parte dos presentes também ratificou o novo calendario eleitoral.

sentacdo, o ex-dirigente no-
vamente ndo teve éxito.

O MPT afirmou que a si-
tuagao apresentada ndo tem
interesse coletivo e ndo com-
pete ao drgao, mas sim ao
empregador e empregado.
Nesse sentido, declarou que
o conflito deveria ser resol-
vido pelos diretores da enti-
dade: “a democracia sindical
interna é um dos pilares das
liberdades sindicais individu-
ais e coletivas, devendo ser
exercida, praticada e aprimo-
rada pelos préprios atores
sociais”. Assim, indeferiu o
pedido de inquérito.

Atos antissindicais

Para o Sindicato, a obsti-
nacao de Anderson em pre-
judicar a entidade e, conse-
quentemente, a categoria,
passou dos limites de uma
postura de oposicao, trans-
formando-se em um ato an-
tissindical. A pratica, de acor-
do com o préprio MPT, tem

por finalidade prejudicar, di-
ficultar ou impedir de algum
modo a organizacao, a admi-
nistragao e a agao sindical.

Aentidadeird buscar repa-
ragao dos prejuizos causados
por Anderson. A tentativa de-
liberada de alterar a verdade
dos fatos caracteriza litigan-
cia de ma-fé.

ESTAMOS NA LUTA!

O processo eleitoral do Sindicato — que j& estava em
pleno andamento, com urnas coletando votos em toda
a base territorial da entidade - segue suspenso. Porém,
a entidade ja recorreu da decisdo e o mandato da atual
diretoria foi prorrogado pelo TRT-15.

BANCARIOS NA LUTA
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