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VITORIA! JUSTICA PROIBE CAIXA DE
DIVULGAR RANKEAMENTO INDIVIDUAL

Banco também tera que pagar indenizacédo por danos morais a cada empregado. Conquista € do Sindicato!

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido conquis-
tou na Justica a proibicdo da
Caixa de divulgar o rankea-
mento individual dos resulta-
dos dos empregados. O ban-
co também foi condenado ao
pagamento de multa norma-
tiva, por descumprir clausula
prevista em convencao coleti-
va, e a indeniza¢ao por danos
morais, no importe de R$ 20
mil a cada empregado.

Em maio de 2023, a enti-
dade conquistou liminar im-
pedindo a pratica abusiva da
Caixa, contudo, ela foi revo-
gada e, em setembro do ano
seguinte, a a¢ao foi conside-
rada improcedente em pri-
meira instancia. Apds o Sindi-
cato recorrer, a 2* Camara do
Tribunal Regional do Traba-
lho da 15° Regido concordou
com os pedidos da entidade,
condenando o banco por di-
vulgar, de forma publica e ex-
posta, através da plataforma
Google Teams, os resultados
individuais dos empregados
em determinadas agéncias.

Violagdo da clausula 39

A chamada “vitrine” mos-
tra os resultados semanais
das unidades, expondo os ni-
veis de desempenho de cada
um dos empregados, com co-
lunas que classificam os itens
objeto das metas, seguidos
do “objetivo”; do montante
“realizado” e do ‘“percentu-
al atingido”. A pratica viola a
cldusula 39 da CCT da catego-
ria, que prevé, expressamen-

te, desde 2011, a proibicdo de
divulgacdo de exposicao pu-
blica do ranking individual de
seus empregados.

Situacdo vexatdria

Na acdo, o Sindicato des-
taca que o método ndo consi-
dera as circunstancias alheias
que possam interferir no re-
sultado de cada trabalhador,
como carga de trabalho (vo-
lume) e demandas paralelas.
Sendo assim, rebaixa distin-
tivamente aqueles que ndo
estdo no topo da “disputa”,
causando grave pressao psi-
coldgica e adoecimento.

Helio Grasselli, desembar-
gador relator do processo,
sustentou que o ranking su-
jeita ao trabalhador que ndo
alcanga as metas estipuladas
“a situacdo vexatdria e hu-
milhante, perante os demais
colegas, o que se traduz em
danos morais”. Assim, enten-
deu que o valor de R$ 20 mil,
considerando a capacidade
econdémica da Caixa e o cara-
ter didatico da condenacao, é
adequado a reparac&o do da-
no.

Os valores deverdo ser
apurados em liquidag@o de
sentenca e individualmente
para cada funcionério atingi-
do pela pratica.

O Sindicato solicita que,
caso a CEF descumpra a me-
dida judicial e siga divulgando
o rankeamento, os emprega-
dos comuniquem imediata-
mente a entidade, através do

contato: (14) 99867-9635.
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O TRT-15, 2° maior tribu-
nal trabalhista do pais, divul-
gou em seu Instagram (@
trt1scampings) e site (trtis.
jus.br) uma noticia sobre a
decisdo ao lado.

Anoticia destaca que a2*®
Camara do TRT proibiu, sob
pena de multa didria de R$ 1
mil, a divulgacdo do rankea-
mento individual dos resul-
tados dos empregados.

Impacto nacional

Com seu amplo alcance,
o TRT possui um poderoso
impacto em nivel nacional.
Suas publica¢bes informam
ndo apenas a comunidade
juridica, mas também toda a
sociedade.

Deste modo, a vitéria do
Sindicato agora tem ainda
mais repercussdo, servindo
como referéncia para futu-
ras demandas e incentivan-
do o cumprimento das leis
trabalhistas e o combate as
praticas abusivas.

OUTROS BANCOS

O Departamento Juridico do Sindicato estuda a possibilidade de
ajuizar ac6es semelhantes a da CEF, no intuito de coibir e condenar
os demais bancos que se utilizam das mesmas praticas abusivas,
expondo resultados individuais de empregados.

BASTA DE CONSTRANGIMENTOS E HUMILHACOES!




MERCANTIL E OBRIGADO
A SUSPENDER DESCONTOS
EM BENEFICIO DE IDOSA

Cliente foi vitima de golpe do reconhecimento facial

Golpistas miram beneficiarios do INSS, maior piiblico do Mercantil

O desembargador Baeta
Neves, do Tribunal de Justi-
ca de Minas Gerais, deferiu
liminar determinando que o
Banco Mercantil suspenda os
descontos realizados no be-
neficio previdencidrio de uma
idosa, vitima de golpe do re-
conhecimento facial.

A aposentada foi engana-
da na porta de sua residéncia,
no inicio de fevereiro. Os fal-
sos entregadores informaram
que ela havia recebido um
brinde da Casas Bahia e, pa-
ra confirmar a entrega, teria
que fazer uma selfie. Com a
foto, os golpistas acessaram
a conta da idosa por meio do
reconhecimento facial e rea-
lizaram dois empréstimos de
mais de R$ 22 mil, seguidos de
duas transferéncias PIX para
terceiros, no valor de R$ 19,8
mil.

O Mercantil tem o prazo
de cinco dias corridos para
suspender os descontos no
beneficio previdencidrio da
vitima, sob pena de multa dia-
ria de R$ 1 mil até o limite de
Rs$ 50 mil.

Falha de seguranca

Ao perceber a fraude, a
vitima procurou o Mercantil
para obter a devolucao dos
valores, no entanto, ndo teve

éxito, sendo obrigada a pro-
curar auxilio juridico para so-
lucionar a situagdo. De acordo
com o seu advogado, houve
falha de seguranca do banco,
ja que ndo foi requisitado ne-
nhum tipo de verificacdo para
confirmar as operagdes de al-
to valor e as transferéncias de
forma sequenciadas e para di-
versas contas desconhecidas.
“O prejuizo financeiro foi
favorecido por falha de segu-
ranca do banco, que permitiu
empréstimos e transferéncias
ilegais. A falha de seguranca
é, portanto, um defeito do
servico bancdrio, de respon-
sabilidade de seu fornecedor,
motivo pelo qual as fraudes
e delitos ndo configuram,
em regra, culpa exclusiva de
terceiro ou do consumidor,
aptas a afastar sua responsa-
bilidade objetiva”, sustentou.
O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido orienta
que os trabalhadores aler-
tem seus familiares e amigos,
principalmente os mais ido-
sos, para esse tipo de golpe.
Apesar das vitimas de golpes
terem a possibilidade de bus-
car no Judicidrio a devolugao
dos recursos, nem sempre as
instituicdes financeiras sao
condenadas a ressarcir e in-
denizar os clientes lesados.
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TST CONDENA BANCO A PAGAR
PLR PROPORCIONAL A BANCARIO
OUE PEDIU DEMISSAO

Sindicato tem a¢des judiciais semelhantes a essa e estd a disposicao dos ex-bancérios

A Terceira Turma do Tri-
bunal Superior do Trabalho
(TST) condenou o Parana
Banco a pagar a PLR (Parti-
cipagdo nos Lucros e Resul-
tados) proporcional a um
ex-funcionario que pediu
demissao e teve o beneficio
negado pela institui¢do.

O bancério, que pediu
demissao em dezembro de
2020, solicitou o pagamen-
to da PLR argumentando
que contribuiu para o atin-
gimento das metas e lucros
da instituicao durante pra-
ticamente o ano todo. No
entanto, o banco negou o
beneficio, amparando-se
a cldusula coletiva da cate-
goria que restringe o paga-
mento proporcional apenas
aos empregados dispensa-
dos sem justa causa.

No entendimento do
TST, a clausula é invalida
e impbe “critério anti-iso-
némico e discriminatdrio”.
De acordo com o ministro
Alberto Balazeiro, relator
do recurso de revista do
bancario, a garantia da PLR
é expressamente prevista
no artigo 7°, inciso Xl, da
Constituicdo e, por isso, es-
ta fora do alcance da nego-
ciagao coletiva. Além disso,
ele considera que qualquer
cldusula que estabeleca cri-
térios discriminatdrios para
restringir esse direito afron-
ta os valores constitucio-
nais.
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Paulo Tonon, diretor do Sindicato, comenta sobre essa decisao
em video disponivel no canal da entidade.

Veja: www.youtube.com/sindicatobancarioshauru

“A adocgdo de critério des-
sa natureza para excluir a PLR
de determinados emprega-
dos afronta outra garantia
constitucionalmente prevista
- o principio da isonomia. Se
ha natureza anti-isondmica
na cldusula que condiciona
a percepcao da PLR a manu-
tengao do contrato por todo
0 ano de apuracdo, idéntica
ofensa exsurge da adogao de
discrimen ao seu pagamen-
to proporcional meramente
fundado no modo de resilicdo
contratual, atingindo desfa-
voravelmente empregados
que hajam rescindido o con-
trato por iniciativa prépria”,
declarou.

Acordado e legislado

Em 2022, o Supremo Tribu-
nal Federal (STF) confirmou
a constitucionalidade da pre-
valéncia do negociado cole-

tivo sobre o legislado, desde
que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis
- aqueles que ndo podem ser
negociados.

Nesse contexto, o minis-
tro do TST declarou que a PLR
configura um direito consti-
tucionalmente indisponivel,
portanto, seu pagamento
proporcional é devido.

Juridico

O Sindicato defende que
a PLR seja paga a todos tra-
balhadores, inclusive aos que
pediram demissdo, afinal,
eles também contribuiram
para o desempenho e cresci-
mento do empregador.

A entidade tem ac0es ju-
diciais semelhantes a essa e
esta a disposicao para auxiliar
juridicamente  empregados
nesta mesma situacdo. Entre
em contato: (14) 99867-8635.

SINDICATO SE SOLIDARIZA COM CHAPA DE OPOSICAO
DO RIO DE JANEIRO E AJUIZA AGAO

O Sindicato dos Banca-
rios de Bauru e Regido se
solidariza com os cinquen-
ta bancdrios da oposicao
do RJ, que foram impedi-
dos de inscrever a chapa
para disputar as eleicdes

do sindicato do estado.

A comissdo eleitoral ne-
gou a inscricdo, com base
em uma exigéncia abusiva e
sem sentido, que ndo cons-
ta em estatuto sindical.

O Sindicato disponibili-

zou seu Departamento Ju-
ridico para ajudar a chapa a
buscar na Justica seu direi-
to de disputar as eleices
do RJ. A acdo ja foi ajuiza-
da. A entidade espera ob-
ter vitdria no pleito.
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CASSI: ENTENDA O “TERMO
DE RECONHECIMENTO DE
CONTRIBUICOES PESSOAIS™

Sindicato explica sobre assinatura do documento

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regidao tem re-
cebido questionamentos de
bancdrios a respeito do “Ter-
mo de Reconhecimento de
Contribuicbes Pessoais Pre-
téritas — Reclamatdrias Traba-
Ihistas”, proposto pela Cassi.

O termo autoriza o débito
“para quitacdo de contribui-
¢Oes pessoais pretéritas nao
vertidas a Cassi quando do re-
cebimento de verbas salariais
ou remuneratdrias em recla-
matorias trabalhistas”.

Assinatura

A principal ddvida dos tra-
balhadores é se a assinatura
desse documento pode im-
pedir a devolucao dos valo-
res caso o Sindicato venca a
acao coletiva movida contra
0 Banco do Brasil e a Cassi.
Essa acdo solicita que as ins-
tituicbes se abstenham de
cobrar essas contribuicdes
de empregados e ex-empre-
gados que receberam valores
por meio de processos traba-
Ihistas, acordos judiciais/ex-
trajudiciais, CCVs (Comissdo
de Conciliagdo Voluntaria) ou
CCPs (Comissdo de Concilia-
cdo Prévia).

Esclarecimento
O Sindicato esclarece que,
na ac¢ao coletiva, pede a con-

denag¢do do Banco do Brasil
para que restitua os valores
pagos pelos contribuintes.
Assim, caso a decisao judicial
seja favoravel, ha possibilida-
de de reembolso. No entan-
to, caberd ao juiz a decisdo.

Entenda o caso

Conforme previsdo esta-
tutdria e regulamentar, o BB
deveria realizar os devidos re-
colhimentos e repasses des-
sas contribui¢bes a Cassi no
momento em que as verbas
trabalhistas de cardter remu-
neratdrio fossem pagas. No
entanto, por motivos desco-
nhecidos, de julho de 2010 até
dezembro de 2023, a institui-
¢ao nao efetivou essa medida
e, de maneira unilateral, de-
terminou que os funcionarios
paguem essas contribuicbes
em 2025.

O Sindicato defende que
os trabalhadores ndo podem
ser responsabilizados por es-
sa divida, uma vez que a obri-
gacao de recolhimento e re-
passe dos valores € exclusiva
do BB.

Orientacao juridica

O Juridico estad a disposi-
¢do para orientar e prestar
assisténcia aos bancarios pre-
judicados. Entre em contato:

(14) 99867-9635.

O Sindicato dos
Bancarios de Bauru
e Regido é uma fer-
ramenta de luta sem
fins lucrativos. Todo di-
nheiro arrecadado é
revertido em luta para
a categoria.

Ao se sindicalizar,
o trabalhador passa
a contar com diver-
sos beneficios, como
convénios em salde e
educacao, assessoria
juridica para defender
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BRADESCO LANGCA AGENCIA DE
ALTA RENDA EM BAURU

Sindicato alerta para demissdes em outras unidades e falta de seguranca na nova

O Bradesco ird inaugu-
rar em Bauru, em meados
deste ano, a agéncia de alta
renda ‘“Bradesco Principal”,
voltada a quem tem ganho
mensal a partir de R$ 25 mil
ou investimentos a partir
de R$ 300 mil. A nova uni-
dade funcionara no prédio
onde atualmente é o Prime,
na Praca Portugal.

O Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido
apurou que o prédio pas-
sara por uma reforma para
receber o novo segmento.
A obra tera inicio no dia 21
de marco e deve durar ao
menos dois meses. O Prime
e seus funciondrios — apro-
ximadamente 20 - serdo
realocados para a agéncia
central, na Ezequiel.

De acordo com o banco,
a unidade do Centro tam-
bém passara por adapta-
¢6es no intuito de adequar
o local, com uma reforma
programada para o final de
semana do dia 21.

Preocupagées

Apesar da abertura do
novo segmento na cidade
ser positiva, considerando
que existem poucas unida-
des no pais — Sdo Paulo, Rio
de Janeiro e Campinas -, 0
Sindicato tem preocupa-
¢Oes em relagao as conse-

Maria Emilia e Paulo Tonon foram até o Prime, na Praca Portugal, para
apurar informacdes sobre a nova unidade que funcionara no prédio

quéncias da medida. Uma das
principais incertezas é o desti-
no dos funcionarios do Prime,
jd que o banco ainda ndo in-
formou quantos funciondrios
irdo trabalhar no “Bradesco
Principal”.

Existe o receio de que
nem todos sejam mantidos,
levando a demissdes imotiva-
das e a um possivel aumento
de demanda na agéncia cen-
tral, que ja opera com um flu-
xo intenso de clientes.

Outro ponto critico € a se-
guranca e a estrutura de aten-
dimento da nova agéncia.
Ndo ha confirmagao se a uni-
dade terd caixas e vigilantes,
algo que o Sindicato conside-
ra essencial e defende ter, no
minimo, um de cada profis-
sional. No Santander Select,

modelo semelhante ao que
sera adotado no Bradesco,
hd ao menos um funciondrio
atuando na fungao de caixa,
0 que é bem recebido pelos
clientes.

Ja a contratacao de vigi-
lantes é fundamental para a
seguranca e protecao dos tra-
balhadores, publico e patri-
monio do banco. Se em agén-
cias convencionais ha grande
necessidade, o mesmo vale
para agéncias de alta renda.

A entidade segue acom-
panhando o caso e cobrara
do Bradesco a garantia de
manutengao de emprego de
todos os funciondrios, além
de condi¢bes adequadas de
trabalho e atendimento na
nova agéncia e na central, en-
quanto durar a reforma.

0 Sindicato realizou no dia 26 de fevereiro sua assembleia anual de prestacao de contas.
Por unanimidade, os associados aprovaram o balanco financeiro referente ao periodo entre
fevereiro de 2024 e janeiro de 2025. Os balancetes da entidade sao divulgados neste jornal

e no site: www.seebbauru.org.br/balancetes
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SINDICATO RECORRE DA SUSPENSAO DAS ELEICOES E APRESENTA A
JUSTICA OMISSOES E ARGUMENTOS INFUNDADOS DE EX-DIRETOR

Processo eleitoral da entidade esta suspenso desde o dia 12 de marco, quando a entidade foi comunicada sobre liminar

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido recorreu
da suspensao do processo
eleitoral, apresentando a
Justica as informagbes que
foram omitidas do mandado
de seguranga impetrado pelo
ex-diretor da entidade e ban-
cario da Caixa EconOmica Fe-
deral, Alexandre Morales.

As eleicbes estdo suspen-
sas desde o ultimo dia 12 de
mar¢o, quando a entidade foi
comunicada sobre a liminar
expedida pelo desembarga-
dor Eder Sivers.

No pedido, Alexandre sus-
tenta que “as eleicSes estdo
por acontecer” e a suspensao
do pleito deveria ocorrer em
razdao das seguintes irregula-
ridades do processo: falta de
publicidade adequada do edi-
tal de convocacdo da assem-
bleia que aprovou o novo ca-
lendario eleitoral; e inscricdo
de candidatos irregulares.

Ao contrdrio do exposto,
0 processo eleitoral ja es-
tava em pleno andamento,
quando da impetracdao do
mandado, com urnas cole-
tando votos em toda a base
territorial da entidade. Com
essa falsa premissa, somada
a diversas omissdes a respei-
to da situagao das elei¢bes e
aos argumentos infundados
do ex-diretor (veja ao lado),
o Sindicato recorreu contra a
liminar.

Entenda

No agravo, a entidade es-
clarece ao desembargador
fatos essenciais sobre as elei-
¢bes que foram omitidos por
Morales. Veja a seguir:

* A acdo impetrada pelo

bancdrio Anderson Gomes de
Menezes, também ex-dirigen-
te sindical, que conta com o
mesmo advogado de Alexan-
dre, visou, principalmente,
a suspensdo da eleicdo (que
ocorreria em janeiro) e a rea-
bertura do prazo para inscri-
¢ao de chapas. Apés manda-
do de seguranca, as eleicOes
foram suspensas.

e Visando a reabertura
do prazo para inscri¢do nos
moldes determinados pela
desembargadora Ana Clau-
dia Torres Vianna, do Tribu-
nal Regional do Trabalho da
15° Regido, o Sindicato rea-
lizou assembleia geral dos
associados, onde foi, por
maioria de votos, aprovada
a reabertura do prazo para
inscricao de chapas, além de
novo calenddrio eleitoral.
Contudo, contraditoriamen-
te, mesmo atendendo ao seu
pleito, Anderson alegou a
desembargadora as mesmas
impugnacdes e argumentos
infundados agora repetidos
por Alexandre.

e A desembargadora re-
vogou a liminar concedida e
permitiu que o novo proces-
so eleitoral continuasse nor-
malmente, de acordo com o
novo calendario.

Publicidade de edital

No mandado, Alexandre
argumenta que faltou publi-
cidade adequada do edital de
convocagao da assembleia
que aprovou o novo calenda-
rio eleitoral, ja que ele foi di-
vulgado no Jornal da Cidade
deBauruea verséo impressa
do material é distribuida so-
mente para 4 cidades (Bauru,

Agudos, Pederneiras e Pirati-
ninga), ndo atendendo as de-
mais cidades que compdem a
base territorial da entidade.

Esse argumento foi facil-
mente contestado pelo Sindi-
cato, afinal, até o ano passa-
do, Alexandre era dirigente e
utilizava o jornal para veicular
todas as convocacdes de as-
sembleia da categoria.

Além disso, o Estatuto Sin-
dical prevé a publicacdo do
edital de convocacdo de as-
sembleia em jornal de grande
circulacdo, mas ndo discrimi-
na ou exige que deva ser em
veiculo impresso. Nesse sen-
tido, o argumento desmoro-
na, jd que o Jornal da Cidade
de Bauru também possui ver-
sao digital, muito mais ampla
e acessada por assinantes em
vdrias cidades do estado de
Sdo Paulo, de modo que al-
canca toda a base.

Omissdo atras de omissdo

Importante destacar tam-
bém que o ex-diretor omitiu
do juizo o fato de que, além
da publicacdo do edital no
Jornal da Cidade, a assem-
bleia foi amplamente divul-
gada através do jornal e das
redes sociais da entidade.
Inclusive, mais de 150 asso-
ciados participaram desta as-
sembleia.

Outra omissdo foi o fato
de que, nos termos do artigo
71, § 1° e 3° do Estatuto, a As-
sembleia Geral Ordinaria Elei-
toral possui cardter perma-
nente, sendo que a Comissao
Eleitoral pode convocar os
associados para decidir sobre
quest8es importantes (como
foi o caso para cumprir or-

dem judicial no mandado de
seguranca anterior), ndo ha-
vendo sequer exigéncia esta-
tutdria de publicagdo de novo
edital para cada reunido. Ou
seja, a publicacdo do edital
no Jornal da Cidade, no pon-
to da aprovagao do novo ca-
lendario eleitoral, sequer era
necessaria, ja que se trata de
uma prerrogativa da comis-
sao eleitoral que independe
de submissao a assembleia.

Inscricao de candidatos

Apesar de Alexandre
alegar, sem qualquer tipo
de prova, que um dos apo-
sentados inscritos na chapa
“Bancarios na Frente” ndo
pertence a base e, o outro,
ndo estaria adimplente com
suas mensalidades sindicais,
as ilagdes foram plenamente
contestadas com provas.

Mandato e quérum
O mandato da atual dire-
toria terminaria em 16 de mar-
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0 golpista quer se apresentar como uma solucao, mas nao através de
eleicao, porque nao consegue sequer montar uma chapa!

¢o, no entanto, ele encontra-
-se suspenso em virtude da
suspensado das eleicdes.

O Sindicato destaca que
pela fiscalizacdo das urnas e
roteiros, verifica-se que elas
ja percorreram toda a ba-
se sindical e ja foi atingido o
quérum necessario a validar
as eleicbes em primeira vota-
¢do. Portanto, aguarda a libe-
racao da contagem de votos
e declaracdo dos eleitos.

Tumulto e golpe

Para o Sindicato, o intuito
de Anderson e Alexandre é
exclusivamente tumultuar e
dar um golpe no processo de-
mocratico eleitoral, através
da tentativa de criacdo de jun-
ta administrativa para gover-
nar a entidade, ndo prevista
no Estatuto em casos como
esse.

O Sindicato segue confian-
te na revogacao da liminar. A
participagao das centenas de
bancdrios que votaram no
pleito deve ser respeitada!
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