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ASSEMBLEIA APROVA NOVO CALENDARIO
ELEITORAL; VOTACAO SERA EM MARCO!

Confirmacdo do direito dos aposentados e correcdo do Estatuto do Sindicato também foram aprovadas

UMA ENTIDADE FILIADA

EDITAL DE CONVOCAGAO DAS ELEIGOES PARA O SISTEMA DIRETIVO
DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO - TRIENIO
2025/2028

A Comissao Eleitoral, constituida para conduzir as elei¢des do sistema diretivo do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Bauru e Regido (CNPJ n°® 45.030.434/0001-72), no uso de suas atribuigbes
estatutarias delegadas em Assembleia Geral Ordinaria, em carater permanente,
nos termos dos artigos 71 e 72 do Estatuto Social e conforme autorizagéio
deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 04/02/2025, torna
publico o novo calendario eleitoral para convocagio das eleigdes para o sistema
diretivo deste sindicato (triénio 2025/2028) e convoca todos os bancarios da base
territorial da entidade nos municipios abaixo relacionados: Bauru, Agua de
Santa Barbara, Agudos, Arandu, Areiépolis, Avai, Avaré, Bardo de Antonina,
Bernardino de Campos, Borebi, Cabralia Paulista, Caporanga, Cerqueira
César, Espirito Santo do Turvo, Coronel Macedo, Duartina, Fartura, Galia,
lacanga, laras, Itai, Itaporanga, Itatinga, Lengoéis Paulista, Lucianopolis,
Manduri, Oleo, Paulistania, Piraju, Piratininga, Presidente Alves, Ribeirdo
Vermelho do Sul, Santa Cruz do Rio Pardo, Sarutaia, Taguai, Tejupa,
Taquarituba, Tibiriga, Timburi e Ubirajara, que ocorrerdo nos seguintes termos
& prazos:

06/02/2025 a 20/02/2025 — Prazo para inscrigbes de chapas na secretaria da
sede, localizada na Rua General Marcondes Salgado n® 4-44 — Centro, na cidade
de Bauru, com horario de funcionamento das 8h as 17h, na forma dos arts. 74, 76
a 78 do Estatuto Social,

21/02/2025 - Publicagao das chapas registradas com o nome de seus integrantes
edeclaragio da abertura do prazo de 5 dias para impugnacgio;

25/02/2025 — Encerramento do prazo para apresentagdo de impugnagoes;
28/02/2025 - Enceramento do prazo de notificagdo das candidaturas
impugnadas;

05/03/2025 — Data limite para apresentagio de defesa do(s) candidato(s)
impugnado(s);

06/03/2025 — Prazo limite para decisdo e publicidade do resultado das
impugnagbes apresentadas pela Comissao Eleitoral;

07/03/2025 — Publicagéo de edital da Comissao Eleitoral no quadro de avisos da
sede do sindicato e em outros meios de comunicagio da entidade, para
conhecimento de todos os interessados e notificado ao encabegador da chapa
sobre o resultado daimpugnagao;

10/03/2025 a 12/03/2025 - Serdo efetuadas as coletas dos votos, nos termos
estipulados no Estatuto Sindical, das 8h as 20h, nas unidades bancérias e
financiarias da area da base territorial do sindicato, sendo uma fixa na sede da
entidade sindical, esta com abertura as 8h e encerramento as 17h, além de tantas
urnas volantes quantas forem necessarias, a serem definidas nos termos do art.
92 do Estatuto Sindical, com fixagio de datas constantes do edital para realizagéo
do processo eleitoral na falta de qurum para primeira convocagéo.

24/03/2025 a 26/03/2025 — Caso ndo seja atingido o quérum necessario na
primeira votagio, serdo efetuadas as coletas dos votos, nos termos do art. 69, §
2°, Il do Estatuto Sindical, das 8h as 20h, nas unidades bancérias e financiarias
da area da base territorial do sindicato, sendo uma fixa na sede da entidade
sindical, esta com abertura as 8h e encerramento as 17h, além de tantas urnas
volantes quantas forem necessarias, a serem definidas nos termos do art. 92 do
Estatuto Sindical;

07/04/2025 a 09/04/2025 - Caso ndo seja atingido o quérum necessario na
segunda votagao, serdo efetuadas as coletas dos votos, nos termos do art. 69, §
2%, Il do Estatuto Sindical, das 8h as 20h, nas unidades bancarias e financiarias
da area da base territorial do sindicato, sendo uma fixa na sede da entidade
sindical, esta com abertura as 8h e encerramento as 17h, além de tantas urnas
volantes quantas forem necessarias, a serem definidas nos termos do art. 92 do
Estatuto Sindical;

A apuragdo sera realizada no proprio dia do término da coleta, &s 20h, pela
Comiss&o Eleitoral, a partir do recebimento de todas as urnas na sede do
sindicato, em Bauru;

17/03/2025 - Término do mandato da diretoria atual;

18/03/2025 - Posse da nova diretoria do SEEB.

Bauru, 06 de fevereiro de 2025.

Isaias Martins de Abreu Junior
Fabio André Ribeiro Cortez
Ana Lucia Peres Ramos
Anténio Sérgio Quessada
Marcelo Gongalves de Mattos
(Comissao Eleitoral)

Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido/Conlutas

Em assembleia realizada no
dia 4 de fevereiro, no Sindicato
dos Bancarios de Bauru e Re-
giao, trabalhadores da catego-
ria aprovaram por maioria de
votos a ratificagdo da decisdo
ja aprovada em 2 de julho de
2024, sobre direito de aposenta-
dos (ativos ou ndo) integrarem
chapa nas elei¢bes do sistema
diretivo, e a devida retificacdo
(supressdo) de texto do Estatu-
to da entidade.

A maior parte dos presentes
também aprovou o novo calen-
dario eleitoral, com abertura de
prazo para inscricdo de outras
chapas interessadas em concor-
rer ao sistema diretivo (triénio
2025/2028).

No inicio da deliberacdo, um
bancario levantou uma questao
de ordem de que ndo foi obser-
vado o prazo para publicacdo do
edital da assembleia.

Em razdo disso, foi aberta a
votacdo e 98 participantes vo-
taram a favor da realizagao/con-
tinuidade da assembleia con-
vocada, enquanto 44 votaram
contra.

Ratificacdo e retificacao

A votagdo do primeiro
tépico do edital aprovou
(por 98 a 42) a ratificacdo
da decisdo tomada em as-
sembleia do ano passado,
que garantiu o direito dos
bancarios aposentados in-
tegrarem chapa na coorde-
nadoria dos aposentados
independentemente de es-
tarem ou ndo vinculados ao
empregador.

Concomitantemente
com a validagdo, também
foi aprovada a devida reti-
ficacdo (supressdo), junto
ao cartdrio competente, do
texto entre virgulas contido
no art. 76, § 1°, do estatuto
social (“ja desligados de
seus respectivos emprega-
dores”).

Novo calendario

O novo calendario eleito-
ral elaborado pela Comissao
Eleitoral também foi aprova-
do pela maioria dos banca-
rios. O placar foi de 98 votos
favoraveis a 42 contra. Hou-

Participaram da assembleia bancarios sindicalizados do Banco do Brasil, Bradesco, Caixa, Itau, Mercantil e Santander

ve 2 abstencdes.

Com a decisao, estd garan-
tido, por todos os meios de-
mocraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, nos termos do art.
63 do Estatuto.

Veja ao lado o edital publi-
cado no Jornal da Cidade, no
dia 6 de fevereiro, com o novo
calendario eleitoral aprovado
na assembleia.

A coleta de votos sera nos
dias 10, 11 e 12 de margo.

Judicidrio

No dia 6, ocorreu a audién-
cia de conciliagcdo sobre o pro-
cesso ajuizado por Anderson
Gomes de Menezes, bancario
da Caixa, que requisitou a sus-
pensdo do pleito eleitoral e a
reabertura do prazo para ins-
cricdo de outras chapas.

Apesar da tentativa do Sin-
dicato em conciliar, a parte
contrdria ndao aceitou as pro-
postas apresentadas. A juiza
concedeu prazo de réplica de
15 dias para o bancdrio. Apds
isso, 0 processo sera concluso
para julgamento.
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BANCO E CONDENADO A
INDENIZAR EM MAIS DE
RS 606 MIL EX-GERENTE

Trabalhador adoecido foi demitido de forma vexatoria

Um banco foi condena-
do a indenizar em mais de
R$ 606 mil ex-gerente geral,
que foi demitido sem justa
causa durante um momento
festivo da agéncia em que
trabalhava. As indenizagdes
sdo relativas a doenca ocupa-
cional, dispensa considerada
vexatdria e a 12 meses de es-
tabilidade. O caso ocorreuem
Manaus (AM).

Exposi¢ao a COVID-19

Em janeiro de 2021, duran-
te a segunda onda da pande-
mia de Covid-19, o trabalha-
dor foi infectado. Hipertenso,
precisou ser internado e até
intubado, permanecendo 58
dias na Unidade de Terapia
Intensiva (UTI). Apesar de se
recuperar, apresentou agra-
vamento de doenca mental ja
diagnosticada anteriormente
(transtorno de ansiedade).

Na andlise sobre a indeni-
zacao por doenga ocupacio-
nal, a desembargadora Mar-
cia Nunes da Silva Bessa, da
2* Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 11* Regidao
(AM/RR), destacou o dever
do banco de ser responsabili-
zado pelo dano ao emprega-
do.

O quadro psicoldgico do
trabalhador com expressiva
piora apds a contaminagdo
por Covid-19; a atividade pre-
sencial em servi¢o essencial
no periodo da pandemia; e o
ambiente laboral de grande
risco de contaminagao, foram
consideradas premissas es-
senciais para a deciséo.

A indenizacao por danos
morais deferida em sentenca
anterior foi elevada de R$ 20
mil para R$ 140 mil e a indeni-
zagao por danos materiais de
R$ 20 mil para R$ 117 mil.

Dispensa vexatdria
A forma como o bancario

foi dispensado foi considera-
da humilhante pelos magis-
trados. De acordo comrelato,
0 ex-gerente foi comunicado
de seu desligamento por seu
superior, durante um mo-
mento festivo da agéncia.
Diante do antincio abrupto e
inforttnio, ele passou mal e
precisou de atendimento mé-
dico. Mesmo com o ocorrido,
0 gestor prosseguiu com o
desligamento, pedindo que
duas pessoas assinassem o
aviso prévio alegando que o
empregado teria se recusado
a assina-lo.

Abuso de direito

Para a relatora, restou
comprovado o abuso de direi-
to e clara ofensa aos direitos
da personalidade do trabalha-
dor.

“No caso, entendo que
resta configurado o dano
moral na medida em que, no
momento sensivel que é a
iminéncia do desemprego,
houve imposicdo de cons-
trangimento desnecessdrio
ao autor, o que acarreta dano
a sua honra”, concluiu.

O valor fixado emrazdo da
dispensa vexatdria é de R$ 70
mil, equivalente a cinco me-
ses de salario contratual.

O banco recorreu e aguar-
da julgamento no Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST).

Aposentado

Atualmente, o ex-bancdrio
tem 44 anos e estd aposenta-
do por invalidez em decor-
réncia da piora do transtorno
psiquidtrico.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido tentou
identificar o banco que teve
essa conduta, porém, nao
encontrou informagdes des-
se processo judicial. Provavel-
mente, ele estd em segredo
de justica.

ASSEMBLEIA NO DIA 12 DISCUTE SOBRE APOIO
POLITICO E FINANCEIRO A CHAPA 1 DO RN

EleicBes do sistema diretivo do Sindicato do RN ocorrem no dia 19 de fevereiro

Bauru, 08 de fevereiro de 2025.

EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios e Financidrios de Bauru e Regido, com CNPJ sob o nimero
45.030.434/0001-72, Registro Sindical n.2. 001023/2006-54, por seus representantes legais e estatutarios abaixo assinados,
convocam todos os bancérios dos bancos pblicos e privados da base territorial deste sindicato, a seguir: Bauru Agua de
Santa Barbara, Agudos, Arandu, Areiépolis, Avai, Avaré, Bardo de Antonina, Bernardino de Campos, Borebi,
Cabrélia Paulista, Caporanga, Cerqueira César, Espirito Santo do Turvo, Coronel Macedo, Duartina, Fartura,
Galia, Iacanga, Iaras, Itai, Itaporanga, Itatinga, Lencois Paulista, Lucianépolis, Manduri, Oleo, Paulistania,
Piraju, Piratininga, Presidente Alves, Ribeirdo Vermelho do Sul, Santa Cruz do Rio Pardo, Sarutaia, Taguai,
Tejupa, Taquarituba, Tibirica, Timburi e Ubirajara, para Assembleia Geral que se realizara dia 12 de fevereiro de
2025, (quarta-feira), as 18h00, em primeira convocagdo, e as 18h30, em segunda convocagdo, no enderego a Rua
Marcondes Salgado 4-44 — Centro em Bauru- SP, para discussdo e aprovagdo sobre:

1 - Apoio politico e financeiro a Chapa 1, chapa que concorrerd, no dia 19 de fevereiro de 2025, as eleigdes do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Instituigbes Financeiras no Estado do Rio Grande do Norte.

Paulo Rodrigo Tonon Garcia
Pedro Eduardo Valesi
Diretores

Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido

O Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido
realiza nesta quarta-feira,
dia 12, as 18h30 (horario li-
mite), uma assembleia para

discussao e aprovacao sobre
apoio politico e financeiro
a Chapa 1 “Independéncia e
Luta”, que concorrera as elei-
¢Oes do Sindicato dos Banca-

rios do Rio Grande do Norte.
As eleicbes do SEEB-RN
ocorrem no dia 19 de feverei-
ro.
Participe da assembleia!

SAFRA E ITAU ANUNCIAM DATA DE
PAGAMENTO DA 2° PARCELA DA PLR

O Safra e o Itad anun-
ciaram que irdo antecipar o
pagamento da 2* parcela da
Participacdo nos Lucros e/
ou Resultados (PLR), refe-
rente ao exercicio de 2024.
O Safra ira creditar os valo-
res no dia 25 e o Itad, em 28
de fevereiro.

Até o momento, os de-
mais bancos privados ndo in-
formaram se irdo antecipar o
pagamento. De acordo com
a Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT) da categoria, os
bancos tém até 1° de marco
para creditar a parcela final
da PLR 2024.

Caixa e BB

As datas de pagamento
da PLR da Caixa e do Banco
do Brasil sdo diferentes das
definidas na CCT. A CEF pode
realizar o pagamento até 31
de marco e o BB em até 20
dias apds a distribuicao de di-
videndos aos acionistas.

SINDICATO PARALISA SANTANDER DE SANTA
CRUZ DO RIO PARDO POR CONTA DE FUMACA

Roberval Pereira, diretor do
Sindicato, paralisou o Santander
de Santa Cruz do Rio Pardo, no dia
6, apods a agéncia ser tomada por
fumaca. Os funciondrios foram re-
tirados em seguranca e a unidade
permaneceu fechada até as con-
dicOes de trabalho serem restabe-
lecidas. De acordo com técnico, a
fumaca saiu do ar-condicionado.
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TERROR PSICOLOGICO:

BRADESCO DIVULGA
CALENDARIO DE
DESLIGAMENTOS

Banco fala que medida trara “melhor experiéncia”

THAGENCIR
VBB RERIR
(LR

Sindicato ja realizou diversas manifesta¢des no Bradesco com tematica de
terror. Infelizmente, banco “aterroriza” bancarios de forma continua

Inacreditavelmente, o Bra-
desco divulgou um comunica-
do interno aos seus emprega-
dos informando que, a partir
de fevereiro, os processos de
admissao e desligamentos te-
rao uma data limite para reali-
zagao.

Um calenddrio com as
datas (veja abaixo) foi apre-
sentado para que, de acordo
o banco, os funciondrios pos-
sam planejar “tudo com mais
tranquilidade”.

“Esta mudanca visa trazer
mais eficiéncia e acuracidade
para a nossa operacao, e traz
como beneficio uma melhor
experiéncia para gestores,
funciondrios e candidatos,

enquanto reduz riscos”, diz o
comunicado denominado de
RH + SIMPLES.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regiao, o
Bradesco e seu Recurso Hu-
manos (RH) estdo longe de
ter uma conduta humanizada
com os funciondrios. As da-
tas mensais de desligamento
impéem medo como rotina,
geram inseguranca constante
e minam a saude mental dos
funcionarios.

Manter os trabalhadores
sob a sombra constante da
demissao ndo € um gesto de
transparéncia, mas sim uma
forma institucionalizada de
terror psicolégico!

CALENDARIO DE NOVAS ADMISSOES
E DEMISSOES NO BRADESCO

¢ 17 de fevereiro ¢ 17 dejulho ¢ 17 de dezembro
e 17 de marco ¢ 18 de agosto -

¢ 15 de abril * 16 de setembro

¢ 15 de maio ¢ 16 de outubro

* 16 de junho * 13 de novembro

BANCARIOS NA LUTA

Banco do Brasil

BANCARIO RECEBE ADVERTENCIA POR
COMENTARIO SOBRE REESTRUTURACAO

BB excluiu comentario do funcionario em noticia publicada na rede interna

Um funciondrio do Ban-
co do Brasil recebeu uma
adverténcia apds comentar
em uma noticia publicada
na rede interna da institui-
¢do. Além de ser repreen-
dido, o trabalhador teve o
comentdrio excluido. De
acordo com o BB, o conte-
Udo estava “em desacordo
com o cddigo de ética e/ou
na IN 513",

A noticia tratava sobre
a nova reestruturacdao. Em
seu comentdrio, o traba-
lhador criticou a medida,
expondo preocupacdes le-
gitimas sobre os impactos
das mudancas para os fun-
cionarios.

Na adverténcia, o BB de-
clara que ‘“atua com base
em principios valiosos para
a sociedade, onde o didlogo
aberto é peca fundamental
para fortalecer a cultura

organizacional, por meio da
diversidade de ideias e opini-
Oes”.

No entanto, para o Sindi-
cato dos Bancarios de Bauru
e Regido, na pratica, esse dis-
curso é bem diferente, afinal,
ao invés de promover o dia-
logo e ouvir as demandas de
seus funcionarios, o banco
tem optado por silenciar a in-

satisfacdo dos trabalhadores,
desrespeitando o direito de
liberdade de expresséo.

O Sindicato considera ina-
ceitdvel que uma instituicdo
publica como o Banco do Bra-
sil, que deveria ser exemplo
de transparéncia e democra-
Cia, recorra a praticas auto-
ritarias que visam calar seus
funciondrios.

SINDICATO OFERECE CURSOS
PREPARATORIOS AOS SEUS
ASSOCIADOS DURANTETODO O ANO!
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Saiba mais: www.seebbauru.org.br

(14) 3102-7270
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URGENTE! TCU APROVA ABERTURA
DE AUDITORIA NA PREVI

Ministro denunciou prejuizo de cerca de R$ 14 bilhdes no Plano 1
Crédito: Reproducao/YouTube TCU

O Tribunal de Contas da
Unido (TCU) aprovou em ca-
rater de urgéncia, no dia 5, a
abertura de uma auditoria na
Previ (Caixa de Previdéncia
dos Funciondrios do Banco
do Brasil) para averiguar pre-
juizo de cerca de Rs 14 bilhdes
no Plano 1, referente ao peri-
odo de janeiro a novembro
de 2024.

O pedido foi aprovado pe-
lo presidente do TCU, minis-
tro Vital do Régo Filho.

Discrepancia

De acordo com o ministro
Walton Alencar Rodrigues,
que requisitou a medida, o
prejuizo estd “em total dis-
crepancia com o acumulado
de RS 5,5 bilhdes em 2023”.
Sobre os investimentos, hou-
ve rendimento de s6 1,58% no
ano passado.

“O fato é serissimo, ele-
vando osriscos dos segurados
do Banco do Brasil. Compara-
tivamente aos anos anterio-
res, foi pifio o desempenho
atual dos planos da Previ. No
ano passado, o desempenho
foi substancialmente menor
para quase todas as classes
de investimento, renda fixa,
renda variavel, ativos, imobi-
liarios e investimentos estru-
turados”, declarou Alencar
na sessdo plendria do TCU.

Falhas na gestao

O magistrado também in-
dicou que ha falhas na gestao
da entidade.

O levantamento de infor-
macgoes serd realizado pela
Secretaria Geral de Controle

Ministro Walton Alencar Rodrigues, responsavel por pedir a auditoria

Externo (Segecex), area-fim
do TCU.

Plano 1

Sdo  participantes  do
Plano 1 aqueles que deti-
nham a condi¢do de asso-
ciado da Previ em 24/12/1997
e aqueles que, desligados
anteriormente, optaram
por permanecer no plano.

Nota da Previ

Apds a determinac¢do de
auditoria, a Previ emitiu uma
nota alegando que os planos
estdo em equilibrio e que ndo
ha risco de equacionamento.

"Em respeito aos asso-
ciados, a Previ esclarece que
embora o ano de 2024 tenha
apresentado grande volatili-
dade, os planos continuamem
equilibrio — muito por conta
do bom resultado de 2023,
também construido pela atu-
al gestdo. Nao ha, portanto,
nenhum risco de equaciona-
mento, nem de pagamento
de contribui¢Ges extraordina-
rias pelos associados ou pelo
Banco do Brasil", defendeu.

Erro de entendimento

A Caixa de Previdéncia
também afirmou que hou-
ve "erro de entendimento”
sobre o prejuizo.

"O déficit de um deter-
minado periodo ndo pode
ser confundido com prejui-
z0. S3o conceitos bem dis-
tintos. A Previ ndo precisou
vender nenhum ativo em
2024 para recompor suas
reservas ou cumprir com
suas obrigacdes. Pelo con-
trario, segue saudavel pa-
gando mais de R$ 16 bilhes
em beneficios por ano, in-
clusive com recursos oriun-
dos de dividendos das em-
presas que possui em seu
portfdlio", argumentou.

Sobre as falhas na
gestdo, a Previ disse
que sdo "ilacbes" e re-
pudiou as afirmagdes.

O Sindicato dos Banca-
rios de Bauru e Regido de-
fende a celeridade dessa in-
vestigacdo para que todos
participantes e a propria
sociedade saibam o que de
fato aconteceu no Plano 1.

Como diz Jorge Ben Jor,
"em fevereiro tem Carnaval"!

10 de Fevereiro de 2025
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0 SindBar é um evento tradicional do Sindicato,

. | com entrada gratuita e aberta para todo publico!
Em breve, mais informacoées!

NOTA DE FALECIMENTO: SONIA
LABORDA, APOSENTADA DO BNC

E com grande pesar que
o Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido anuncia o
falecimento de Sonia Maria
Laborda Rodrigues da Silva,
aposentada do Banco Nossa
Caixa (BNQ).

Sonia faleceu aos 70 anos,
no dia 2 de fevereiro. Hd me-
ses ela estava em tratamento
contra um céancer, descober-
to recentemente.

Diante da triste perda, o
Sindicato expressa seus sin-
ceros sentimentos a todos
familiares, amigos e colegas.

Sonia sera lembrada com carinho e
saudade por todos que trabalharam
e viveram ao seu lado
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