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DA CONSTITUIGAD, PRERROGATIVAS E OBJETOS

Capitulo | - DO SINDICATO
Segido | - DA CONSTITUIGAO DA ENTIDADE

Art. 17 O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios de Bauru e Regido, com sede e foro no municipio de Bauru, Estado
de S&o Paulo, constituido para fins de organizagdo, defesa e representacgéio legal
da categoria profissional dos empregados em estabelecimentos bancarios e
financidrios, tem base territorial abrangendo os municipios de Bauru, Aguas de
Santa Barbara, Agudos, Arandu, Areiopolis, Avai, Avare, Bardo de Antonina
Bernardino de Campos, Borebi, Cabralia Paulista, Caporanga, Cerqueira Cesar,
Coronel Macedo, Duartina, Espirito Santo do Turvo, Fartura, Galia, lacanga,
laras, Itai, laporanga, ltatinga, Lengodis Paulista, Luciandpolis, Manduri, Oleo;
Paulistania, Piraju, Piratininga, Presidente Alves, Ribeirao Vermelho do Sul,
Santa Cruz do Rio Parde, Sarutaia, Taguai, Tejupa, Tagquarituba, Tibiniga,
Timbun & Ubirajara.

Paragrafo Unico - O prazo de duragio do Sindicato & indeterminado

Art.2.” Constitui finalidade precipua do sindicate organizar a respectiva categornia
profissional, visando a melhoria das condicbes de vida e de trabalho de seus
representados, a independéncia e autonomia da representagac sindical, bem
como a manutengdo, a defesa e o aperfeigopamento das instituigbes

democraticas brasileiras.

Art. 3.° A representacSo da calegoria profissional abrange, aléem dos empregados
arm bancos comerciais | bancos de investimento, financeiras, cooperativas de
credito de gualguer natureza, cademetas de poupanga e congéneres, os

£ e



empregados em empresas coligadas, pertencentes cu contratadas por grupo
econdomico bancario ou financeiro, cujo desempenho profissional contribua de
forma direta ou indireta para consecucio e desenvolvimento da atividade
econdmica preponderante da empreasa principal bem como os trabalhadores de
empresas prestadora de servigos que lenham sido ferceirizadas por T:?J,s
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Secao ll - DAS PRERROGATIVAS E OBJETIVOS

Art. 4.° Constituem prerrogativas e deveres do sindicato:

| - Represantar, perante as autondades administrativa judiciarias,
os interesses gerais da categoria e os  interesses individuais dos
associados, podendo atuar como substituto processual, inclusive
dos nSc-associados, apos deliberagdo tomada sm assemblea
geral prévia, ou atraves de ratificacdo posterior, nesse mesmo
forum, em casos de urgéncia, sempre independentemente da
apresentacio da nominata dos substitutos;

Il- Celebrar convengies e acordos coletivos,

il - Elager os representantes da categoria,

I - Estabelecer contribuicdes obrigando todos agueles gque
integram a categoria representada, de acordo com as decisbes
tomadas em assembleia convocada especificamente para esse
firn;

vV - Colaborar, como orgdoc técnico e consultive, no estudo e
solug3o dos problemas gque se relacionem com a sua categoria,;

V1 - Instalar subsedes e/ou delegacias sindicais, nas regices
abrangidas pelo sindicato, de acordo com suas necessidades;

Vil - Filiar-se a 6rgdos de segundo e terceiro graus da estrutura
vertical sindical, bem como a outras organizagdes sindicais,
inclusive as de a&mbito internacional, sempre no interesse dos
trabalhadores, mediante a aprovagao em assembleia geral dos

associados; = 7
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Vil - Manter relagbes com as demais associagbes de calegoria
profissional para concretizagao da sclidariedade social e a defesa
dos interesses nacionais, sob ponto de vista da classe
trabalhadora;

I - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a
concretizac8o da paz e do desenvolvimento em todo o mundo,
combatendo o racismo, a homofobia, preconceito contra pessoas
com defici&ncia, ou a ela equiparadas, etarismos e intolerancia
religiosa. E gqualguer outra desigualdade de tratamento gque
impligue em discriminagido gue aprofunde dificuldade de
integracdo social de minorias,

X - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo
respeito & justiga social e pelos direitos fundamentais do homem;
Xl - Estabelecer negociagfo coma representagio da categona
econdmica, visando a obtengio de melhorias para a categora
profissional;

X1l - Constituir servigos para a promocio de atividades culturais,
profissionais e de comunicacgao,

XKl - Colaborar com os orgdos publicos, visando a consecucac
dos interesses nacionais,

XIV - Estimular a organizag&o da categoria por local de trabalho e
por empresa;

XM - Promover a fundagdo de cooperativas;

XV - Representar seus associados, independentemente da base
temitorial, na forma do disposto no artigo 5° inciso XV, da
Constituigdo Federal, inclusive na defesa de seus interesses
coletivos, atraves das respectivas agdes gue o tutelem, inclusive
as previstas na Lei n® 7347/1985

Paragrafo dnico - A colaboragio com os orgdos publicos dar-se a
astritamente no interesse dos trabalhadores, em hipdleses com a
fiscalizac8o das condigdes de trabalho & de saude, higiene e
seguranca do trabalhador, ou em participacao paritaria em arganismos
estatais com tais objetivos.
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Capitule Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.5° Todo individuo que, por atividade profissional & wvin
empregaticio, ainda que contratadoe por pessoa interpost
cooperativa de cradito, financeiras e afins, gque integre a cat
profissional representada por este sindicato, tem garantido o dirgito de
ingresso em seu quadro social.

£ 1° — E facultativa a associacio de integrantes da categoria oriundos
de outras bases territoriais sindicais, sem direito a wvoto nas
assembleias gerais, nas eleigdes para renovacao do sistema diretivo,
como também, de se candidatar a esse sistema diretivo, gozando,
salvo as excegoes acima, das mesmas prerrogativas, dos associados
que trabalham na base territorial descrita no artigo 1°, do presente

estatuto;

& 27 - Os aposentados (sem vinculo trabalhista), poderdo manter sua
associacao com direito a volo e, quando candidatos aoc sistema
diretivo, comporao apenas & (80 someanta a diretoria de aposentados,
essa, gue somente podera contar com aposentados nas trées vagas

que a compbe,

An.6.° - S8o direitos dos associados integrantes da base termtorial de
representacao sindical prevista no artigo 1" do presente estatuto.

1 - Wlilizar as dependéncias do sindicato para as atividades
previstas neste estatuto;

1l - Votar e ser votado nas eleigSes para os cargos representativos
do sindicato, desde gue efetivamente trabalhem na base territorial
da entidade, independentemente de sua lotaggo e, tambem
respeitadas as determinacies deste estatuto;

Il - Gozar, para si & seus dependentes, dos beneficios & da

assisténcia proporcionada pelo sindicato; ¢ /y
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IV - Convocar assembleias geral, na forma deste estatuto;
v - Participar, com direito a voz e voto, das asszemblaias gerais.

Art.7.° S3o deveres dos associados:

| - Pagar pontualmente a mensalidade em favor do sindicato, na
forma definida em assembleia geral;

Il - Exigirda diretoria o cumprimento dos objetivos e
determinagdes resultantes das assembleias gerais]

Il - Zelar pelo patrimdnio e servigos do sindicato, culdando de sua
corrente aplicagao,;

IV - Comparecer as assembleias e reunifes convecadas pelo

Fiua b 46 Masgaila Fibo, 5031  Saln§
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sindicato.

Art.8.° Os associados estSo sujeitos as penalidades de adverténcia
plblica, de suspensdo ou de eliminacido do quadro social, quando
cometerem desrespeito aos estatutos ou as decistes do sindicato.

§ 1. ° A apreciagao da falta cometida pelo associado deve ser realizada
em assembleia geral convocada para esse fim, onde associado tera o
direito de apresentar sua defesa;

g 2.° A assembléia geral podera designar uma comissao de ética, com

a finalidade de aprofundar a analise do ocorrido,;

5 3.° A penalidade serda determinada pela comissao de otica e
deliberada em assembléia, de acordo com © procedimento previsto

naste esta tuto;

Art. 9.9 Ac associado aposentado, ao convocado para prestagiaoc do
servico militar obrigatério, ac afastado por motive de saude cu por
motivos politicos, serdo assegurados os mesmos direitos dos
associados em atividades laborais, em conformidade com a legislagao

vigente.
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§ 1° Aguele gue se aposentar e ndo mais mantiver vinculo com a

calegoria profissional, em sua base territorial, mantera o direito de
volg, desde que cumprindo os regramantos de prazo de associagao /;{J}&r

deste astatuto:

5 2° Ao aposentado sem vinculo sera permitida a candidatura n
direforia de aposentados, \

Art.10.° O associado que deixar a categoria bancaria mantera seus
direitos, pelo pericdo de 6 (seis) meses. contados da data de rescisao
do contrato de trabalho anotada na carteira de trabalho e previdéncia

social.

Art.11.® O associado gue deixar a categoria bancaria e financiaria,
ingressanda em outra calegoria profissional, perdera
automaticamante saus direitos associativos,

FParagrafo unico. Ao associado desempregado ou gue deixar a
categoria bancaria ou financiaria, fica assegurado o direito a
assisténcia juridico-trabalhista, no tocante a direitos oriundos do
contrato de trabalho de bancario ou financiario.

TiTULO 1l
DOS ORGAOS SOBERANOS DE
DELIBERACAO DA CATEGORIA

Capitulo | - DAS ASSEMELEIAS GERAIS
Art.12.° As assembiéias gerais serao soberanas em resolucées, as

quais deverioc estar em conformidade com o disposto no presente

estatuto, devendo ser convocadas com antecedéncia minima. de

1 I||I'._l\;
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guarenta & oito horas (48) horas.

Art. 13.7 SerfBo tomadas por escrutinio secretlo, apenas as deliberagbes
de assembleia geral para renovagdo do sistema diretive do sindicato,
esta, concernente a eleigdo de associados para o preenchimento dos
cargos previstos neste estatuto, inclusive para preenchimento das

vacancias eventualmente ocormridas.

Art.14.° As assembleias gerais convocadas para tratar de questies
especificas decidir@o, excepcionalmente, pela realizagio de voto
secreto, sempre que exista risco quanto a lesdoc a direitos da
personalidade de alguém, meotivando-se a decisfo, eis que o volo,
sera em regra, aberto, para cada uma das matérias submetidas a

apreciagao.

Paragrafo Unico. Nada obsta que as assembleias gerais convocadas
com fins especificos tratem de outros assuntos gerais, sem que haja
deliberacao sobre esse tema, podendo, a assembleia delicerar scbre
a realizac8o de outra, com o intuito de se debater e votar eventual

proposta ali surgida.

Art.15.° Na ausé&ncia de regulacio especifica diversa. inexiste qudrum
minimo para a instalagdo de assembléias gerais, sendo as
deliberacSes tomadas pela maioria simples dos associados presentes,

inclusive para deflagar movimento grevista.
Art.16.° A assembléia geral eleitoral e a assembléia geral que implique
em alienacdo do bem imével serdao processadas em conformidade

comm as disposigbes especificas deste estatuto.

Art.17.° A assemblé&ia geral ocrgamentaria de apreciagdo do balango
financeiro & do balanco patrimonial & a assembléia geral eleitoral s3o

oy

consideradas ordinarias.



Paragrafo Onico. As demais assembléias serfico consideradas

extraordinarias.

Art.18.° A assembléia geral eleitoral sera realizada trienalment
acordo com © processo regrado neste estatuto, @ a assemblei
de apraeciagao do balanco financeiro sera realizada anualm

Art.19." As assembléias gerais podem ser convocadas:

| - Pela maioria da diretoria executiva;
Il = Por um tergo (1/3) dos membros que compfem o sistema

diretivo do sindicato.

§ 1.% O adital de convocagio devera ser assinado por dois mambros

do sistema diretivo,

§ 2. A competéncla para convocacdo da assemblela prevista nesse
artigo 2 concorrente com as outras previsfes deste estatuto.

Art. 20.° As assembléias gerais ordinarias que n&o forem efetivadas
no prazo estatutario, poderdo ser realiradas por iniciativa de, no
minimo, cinco por cento (5%) dos associados, comprovadamente
listados & com assinatura na folha de requerentes, os quais indica r3
o o3 motives da convocacdo no edital, o qual devera ser assinado por

dois associados desse grupo.

Art. 21.° As assembleias gerais extraocrdinarias poderdo ser
convocadas por cinco por cento (5%) dos associados, em
requenmento que se comprove o preenchimento desse numero de
associados, os guais especificardo os motivos da convocagsio, apondo
pelo mencs duas assinaluras dos associados requerentes no

respectivo edital.

Art. 22.° Nenhum motivo pode ser alegado peles administradores da
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entidade para frustrar a realizagaoc de assembléia convocada nos

termos deste estatuto

Art. 23° Salvo regulaciio especifica diversa, a convocagao das
assembléias gerais dar-se-a da seguinte forma’

| - Afixagao de edital de convocagao na sede da entidade e em
todas as delegacias sindicais 2, alternativamente, nos locais de
trabalho;

Il - Publicagao do edital de convocagao no jornal do sindicato e
demais &rgaos oficiais de comunicacao da entidade ou em jormal
de grande circulagdo que atinja ne minimo 50% (cinguenta por

Fia i oe Wewgals Filko, 16 - el R
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cento) da base territorial da entidade.

Paragrafo Unico. No casc de convocagdo por associados, o de
convocacdo a ser publicado podera ser assinado por 2 associados,
fazendo-se meng3o do numero de assinaturas apds documento,
protocolizando-se, na secretaria do sindicato, na mesma data,
documento que relacione todos os associados responsaveis pela a
convocagao, assinado pelos mesmos.

Art. 24° Sera realizada semestralmente uma assemblsia geral
extraordinaria, denominada plenaria, para a discussao e deliberacao
sobre a administragao, organizagio da categoria, campanhas e outros
assuntos do sindicato

Capitulo Il - DOS CONGRESSOS E DAS CONFERENCIAS

Secio | - DO CONGRESSO BEANCARIO

Art. 25, O congresso bancario sera realizado extraordinariamente, a
gualquer tempa, guando convocado,



Faragrafo unico. O congresso tera como finalidade analisar a situagao
real da categoria, fixando programas de trabalho para o sindicato.

Art. 26° O regime do congresso sera decidido em assembléia ge
que designara uma comissdo organizativa para efetuar

encaminhamentos necessarios.

Art. 27.°0 regimento interno devera adequar-se as regras estafut

Art, 28.° A conveocagdo do congresso incumbe a diretoria executiva ou

a maioria da diretoria plena do sindicato.

Paragrafo Onico. Caso a diretoria ndo convogue O congresso no
periodo previsto, este podera ser convecado por cinco (5%) por cento
dos associados, 0s quais dardo cumprimanio a este asiatuto.

Art. 28.° A participacao no congresso depende de previa Inscrigao de
delegados. eleitos para esta funcgdo especifica, em assembléia
convocada para tal finalidade.

FParagrafo dnico. Qualguer delegado inscrita no congrasso tera direito
de apresentar textos e mogdes sobre o temario aprovado no regimento

interno.

Art. 30.° O congresso podeara ser encerrado em carater de assamblaia
geral, devendo, para tanto, a dltima fase ser aberta a todos associados
e ser convocada nos termos do capitulo que disciplina as assembleias
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Capitulo | - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO
Secao | - DA CONSTITUICAO DO SISTEMA

Art. 21.2 O =sistema diretivo do sindicato & constituido dos seguintes
orgaos,

O B G BE
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| — Diretoria Plena;
iy BT, i el AL

Panenoar Ty 1

| = H 1 . i ribe, 40-34 - B L
I Diretoria Executiva; M"T,Tﬁﬁﬂn‘a—':::uwﬂ@"‘ T

i — Consalho Fiscal.

Paragrafe unico — © conselho fiscal, a quem compete a analise e
parecer anual sobre as contas do Sindicato, para aprovacao em
assembleia anual, ne més de fevereiro do ano subsesguente aos
exerciclos civis, sera composto de trés membros, e sera eleitc em
conjunto com o©s integrantes da diretoria plena, dela n3c sendo

ntegrantea,

Art. 32 .° Diretoria plena & a reunido dos membros de todos os orgsos

gue compbem o sistema diretivo.

g 1.9 A diretoria plena reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses

e, extracrdinariamente, a qualquer tempo,

§ 2° Poderao ser convocadas reunibes extraordinarias da diretoria
pela maioria de seus membros ou pela maioria da diretoria executiva.

Art. 33.° A diretoria plena & o drgao maximo de deliberagéo politica do
sistermna diretive do sindicato, podendo apreciar inclusive as materias
de competéncia originaria de cada um dos orgaos inferiores, definida

pelo presente estatuto,

Art. 24.2 - A diretoria executiva & composta pelos seguintes membros,
entre os guais inexiste hierarquia ou subordinagao
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| - Coordenador da diretoria de organizagao,

Il - Coordenador da diretoria administrativa e finangas;

Il - Coordenador da diretoria de assunto juridico; HO
IV - Coordenador da diretoria de imprensa e divulgagio;

WV - Coordenador da diretoria cultural;

Y| - Coordenador da diretona de formacao;

Wl - coordenador da diretoria de esporte & |[azer;

Vil - eoordenador da diretoria de salide e segurancga do trabalho;
1X - Coordenadaor da diretoria de aposentados,

X - Coordenador das diretorias regionais de Avara, Lengdis
Paulista e Piraju

Segao Il - DIRETORES DAS ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS

Art. 35 ° 580 atribuigGes da diretoria executiva, entre outras:

| - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

II- Representar e defender os interesses da entidade e da
categoria;

Il - Coordenar a execugio das atividades relacionadas com as
diretorias do sindicato,

IV - Convocar assembleias e reunifes, ordinarias e
extraordinariamente, nos termos do presente estatuto;

V- Cumprir & fazer cumprir as deliberages da categoria am
todas as instancias previstas no estatuto social da entidade;

V1 - Fixar, em conjunto com os demais drgaos do sistema diretivo,
as diretrizes gerais da politica a ser desenvolvida pelo sindicato;
VIl — Prestar contas de suas atividades:

Vill - Propor a alterag@o dos cargos dos membros da diregdo
executiva, a ser referendada pela diretoria plena.

Art. 368 ° Compete aos coordenadores de cada diretoria:

%
- ax 7
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§s | -
& %E | - Representar a entidade sindical;
E .
} F Il - Coordenar as respecltivas secretanas;
[ A ; Y
i lll = Coordenar as assembléias da categoria & as reunibes dos
8 £ f :
i it drgaos diretivos previsto no presente estatuto;
"
5 IV - Coordenar as atividades do sindicato.

Art. 37.° Aos membros do sistema diretivo compete a tarefa de diregao
politica da categoria, incluinde o trabalho e analise, de elaboragao

politica e de formacdo e divulgagdo das propostas aos orgaos de
deliberacio do sindicato.

FParagrafe unice. Tais atribuigbes, embora de  precipua
responsabilidade dos diretores, ndoc representa exclusividade dos
mesmaos, em relagdo aos associados,

Art. 38 7 Aos membros do sistema diretivo do sindicato & atribuida a

fungao executiva das decistes dos congressos, plenarias € demais
orgaos de deliberacdo da entidade.

Art. 38 ° Nos termos do disposto no artigo 543 da CLT, & vedada a
dispensa do empregado sindicalizado a partir do momento do registro
de sua candidatura a cargo de diretor, at& um ano apos o término de
seu mandato, caso seja eleito, salvo se cometer falta grave
devidameante comprovada nos termos da CLT.

Art. 40.° A estabilidade provisoria de dirigenle sindical alcanga todos
os membros do sistema diretive estabelecido pelo disposto no artigo
31.% deste estatuto.

Art. 41.° A denominag8o diretora pode ser utilizada, indistintamente,

por todos os membros ocupantes de quaisquer dos cargos do sistema
diretive do sindicato,



Art. 42.° A decisdo acerca do retorno ao trabalho na instituigio
empregadora, do representante de qualquer dos argaos do sistema

diretiva, anteriormente liberado para o exercicio do mandato sindical &
de competéncia exclusiva da assembléia geral, convoc
aespecificamente para este fim.

Faragrafo unicoc. A assembleia convocada para decidir acefca
indicacao do dirigente, que executara o regime de frequéncia livre gm
instituigdo empregadora, devera fixar a data de inicio e de termino
dessa liberagdo, sempra com a obediéncia dos critérios de rodizio
entre os diretores

Art. 43 ° Todas as decistes dos Orgaios do sistema diretivo do sindicato
serdo tomadas por maioria simples dos votos dos seus integrantes
titulares presentes a reuniao.

Art. 44.° Todos os integrantes do sistema diretivo podem representar

a entidade sindical, inclusive judicialmente,
Secgdo Ill —- DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA PLENA

Art. 45" As diretorias setonais sao compostas de coordenador e de
dois membros titulares.

Art. 48.° Compete aos coordenadores de cada uma das pastas
compdem a diretoria executiva a coordenagBo de seu setor

implementacéo da politica do mesmao. ORI D HTL O £ B8 & AL
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Art. 47.° Compete a diretoria de organizagio, b et st b 1631 S b
| - Organizar e assinar atas de reuniges e assembleias;
Il- Coordenar as reunides das diversas instancias de diregao do
sindicato:
Il - Coordenar a divulgagio das assembleias gerais da entidade,

L



Art.

IV - Secretariar as reunides de diretoria, assembleias da categoria
e assembleias de associados efetivos;

V - Manter atualizada a correspondencia do sindicato!

VIl - Organizar a memoria do sindicato;

V1l - Organizar pesquisas, levantamentos, analise e arquivamento
de dados, inclusive referente a sindicalizacdo.

48 °* Compete a diretoria de administragdo e finangas:

| - Zelar e administrar o patriménio do sindicato,

Il - Gerenciar os recursos humanos e financeiros da entidade;

Il - Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarnos e diretcres
e pelo funcionamento eficaz da entidade, bem como executar a
politica de pessoal definida pela diretona plena;

IV - Apresentar, para deliberagao da diretona plena, proposta de
contratagdo ou de rescisdo de contratos de empregados ou
servicos de sindicato;

vV - Apresentar mensalmente a diretoria plena relatéric scbre o
funcionamento administrative e financeiro do sindicato;

WVl - Divulgar o balancete mensal através do boletim sindical,

Vil - coordenar a utilizagdo de todos os bens do sindicato;

Vil - arganizar a tesouraria e contabilidade do sindicato;

IX - Propor & coordenar elaboragdo e execugac do primeira
orgamentario anual, bem como suas alteragbes para apreciacio &
deliberacio pela diretoria executiva, submetendo-se (o]
mesmo a aprovaglo final da assembléia geral ordinaria
competente,;

X - Manter organizados os documenlos, contratos e convenios
atinentes a pasta setorial,

Xl - Adotar providencias necessarias para impedir a corrosac
inflacionaria e a deterioragdo financeira deo patnménio do
sindicato, bem como controlar a arrecadacio e o recebimanto de
numeranoe e de contribuigoes de gualguer natureza, inclusive
doacoes e legados,
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X1l - A possibilidade de se utilizar de movimentacio financeira,
atraves de sistemas operacionais dos bancos, para pagamento de
contas pela wvia digital ou mesmo, atraves de transferégncias
eletronicas desses sistemas para pagamento de contas e demais
movimeantagdes financeiras. i

Paragrafo dnico: Cheques fisicos e ocutros titulos de crédito devera
ser assinados pelo cocrdenador da diretocria de Administraggo/e
Financas em conjunto com um dos membros da mesma diretoria,

inclusive para compra & venda de bens mdéveis & imdaveis.
Art. 487 Compete a diretoria de assuntos juridicos:

| - Elaborar estudos, pesquisas e documentagdoc na area
trabalhista enfocandc assunios como saude do trabalhador,
jomada de trabalho, direitos da mulher, aplicagao de direitos
caonstitucionais, aposentadoria e congéneres;

Il - Manter vigilancia guanto as politicas publicas e legislagao
ordinaria, elaborando e encaminhando, sempre gque necessario,
propostas quea possibilitern o avango concreto, sob diretrizes gue
interessem a classe trabalhadora,

Il - Coordenar os trabalhos do setor, presidindo reunibes e
fiscalizando a atuacgao dos advogados que prastam servigos a

entidade.
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| = Promover o assessoramento da diretoria através da elaboragéo
e apresentacido sistemalica de analise de conjuntura;

Il = planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de
educacdo sindical, com cursos, seminarios, congressos,
encontros, palestras, e atividades afins,

Il - Coordenar a elaboracio de cartilhas, documentos publicaghes

relacionada a area,
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IV - Propor & executar atividades de formacic nos segmentos da
catagoria a partir das necessidades detectadas.

£1.” Compate a diretoria de esporte e lazern

1 - Organizar atividades de lazer 8 desportivas,

Il - PFromover, atravéa de suas allvidades, valonzacho das praticas
geoportivas em geral;

Il - organizar, afirmar & divulgar convénios.

£2.% Compete a diretoria de imprensa e divulgacio:;

| - Recolhear & divulgar informacdes entre o sindicalo, a categoria
& 0 conjuntd da sociedade;

Il = Dasenvolver as campanhas publicitarias definidas pela
categoria;

Il - Ter sob st comando a responsabilidade dos setores de
imprensa, comunicagdc, publicidade & produgiio de materiat de
area,

IV - Manter a publicacio a a distribuicdio dos informativos e demais
publicagdes do sindicato;

W - Coordanar o conzelho editorial dos veiculos de comunicacio
do sindicato:

V1 - Fornecar a tados os diretores infommacio sobra os principais
acontecimentos locais & intamacicnala de forma pericdica.

53.° Compete a diretoria cultural;

| - Estimular o desenvolviments intslectual da categona atraves de
iniciativas de produgdo antistica;

Il - Fomentar as habilidades do bancéario, valtadas para o
aprimoramanto de sua identidade enguanto ser humano,;

Nl - Promover atividades de intercdmbio com outras entidades

9 ot

carrelatas.



Art. 54.° Compete a diretoria de salde e seguranga do trabalho:

| - Implementar um departamento de salde e segurang
trabalho,
Il - Coordenar estados sobre condigdes de trabalho e sajide da
categoria profissional;

Il - Coordenar a elaboragc de uma politica glob para
departamento gque impligue nas participacdes em aeventos que de
salde e seguranga no trabalho e assessoramento nas CIFAS;

IV - Acompanhar e promover iniciativas que desanvolvam praticas
de contencido quanto ao adoecimento mental dos trabalhadores
representados & acompanhamenta, caso instalada a doenca,
contribuindo para encontrar medidas efetivas de prevengao e

tratamento aos integrantes da categoria representada
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Artigo 55.° - compete a diretoria de regionais:

| - Viabilizar a descentralizaggoc administrativa e financeira da
entidade;

Il = Integrar os trabalhadores dos polos regionais, assim definidos
pela diretoria plena, as politicas globais do sindicato;

Il - Coordenar & mobilizar os bancarios das cidades integrantes

da respectiva subsede

Art. 56 - Compete a diretoria de aposentados que mantiveram
emprego com um dos mencionados no artigo 3°, deste estatuto!

| - Combater o etarismo reconhecendo-o como forma de
preconceilo a ser eliminada da sociedade brasileira, bem como,
desenvolver politicas gue contribuam para uma aposentadoria

saudavel e criativa;
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Il - Criar politicas & formas de assisténcia, direcionadas aos
aposentados na defesa de seus interesses previdencidrios, oficial
& complementar, salide, coficial e complemantar; lazer,
educac/onal & cultural, dentre cutros;

il -— Raprasantar os interesses dos aposentados em Jqusstbss
judiciais e admin|sirativas.

§ 1° Essa cocordenacgdo somente serd ocupada, coordenador e
membros. por bancarios aposentados associados, Seim que GCUpSMm
outra profigsan, desde o registro da chapa;

§ 2° Aposentadosz associados, que ja tenham se deshgado de ssu
empregador. ndo serdo voltados para nanbuma das outras diretorias
gue compde o sistemna diretivo, excelo a presante, ratada neste artigo.

Capitulo 1l - DA GESTAOQ FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Art, 577 Constitui-ge em patriménio do sindicato:

| — Az contribuicdes devidas =0 sindicato particlpam de
categoria profissional & decorréncia legal ou clausula insanda em
convencio coletiva de acordo de trabalho pelog que da norma
trabalha;

Il - Az menaalidades dos associados, na conformidade com
daliberagdo de assemblaia geral convocada aspecificamente para
este fim;

Il - As doagdes & leagads;

N - Os bens & valores adquiridos ¢ as rendas pelos measmos
produzidos;

W o- Os alugueis de imoveis @ jJures dea titulas & depositos:

V1 - Multaz & outras rendas eventuais,

vil - Honoraros assistenciais decorrentes de servigos de

oo
oo

assisténcia juridica.



Art. 58.° Os titulos de renda & os bens imoveis 50 poderdo ser
alienados meadiante pearmissio expressa de assembleia geral
especialmeanta convocada para este fim

Art. 58.9 Todas asoperagbes de ordem financeira e
serao evidenciadas por registros contabeils, executad
responsahbilidade de contabilista legalmente habilitado.

§ 1.° A escrituracéo contabil a que se refere este artigo, devera ser
baseada em documentos de receifa de despesa, que ficar o
arquivados nos servigos de contabilidade, fisica ou digitalmente a

disposigd3o dos associados e dos drgdos de fiscalizacdo competentes,

& 2. Os documentos comprobatorios dos atos de receita e despesas,
a que se refere o paragrafo anterior poderao ser incinerados, apés
decorridos cinco (5) anos da data de quitagao das contas pelos orgaos
competentes:;

§ 3." O exercicio fiscal € o mesmo do ano civil, assim tomado o lapso
corresponde a 365 dias do ano, contados a partir de 1 de janeirc a 31
dea dezembro,;

g 4" As assembleias de prestaco de contas anuais ocorrerao ate o
Ciltimo dia Gatil do més de feversiro do ano subseguente;

§ 5° E permitido a utilizagdo de movimentagdo financeira, através de
sistemas operacionais dos bancos, com registro eletronico, para
pagamento de contas pela via digital, ou mesmo, através de
transferéncias eletrénicas desses sistemas para pagamento de contas
e damais movimantagbes financeiras.

Art. 60.° E obrigatério o uso de livro diario, encadernado com folhas
seguidas e tipograficamente numeradas, para escrituragaoc pelo
metodo das partidas dobradas, diretamente ou por repruduc;ﬁ;_ld/cs/
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atos ou operagtes que modifiguem ou venham a medificar a situagao
patrimonial da entidade, livro este gue contera, respectivamenta, na
primeira e na ultima pagina, os termos de abertura €

encerramento.

§ 1.* Caso seja ulilizado sistema mecanico ou eletronico para
escrituragao contabil, podera substituir o diario e os livros facultativos
ou auxiliares por arquivos eletrdnicos, fichas ou formularios continuos,
cujos lancamentos deverao satisfazer a todos os requisitos e normas
de escrituragdo exigidos com revisdo aos livros mercantis ou registros
eletrédnicos, inclusive no gue respeita a termos de abertura e de

encerramento @ numeragaoc sequencial e tipografica,

§ 2. MNa escrituragdo por processos de fichas ou formularios
continuos, o sindicato adotara livro proprio, ou registro eletrénico, para
inscrigdo do balango patrimonial da demonstragdo do resultado do
exercicio, contendo os masmos requisitos;

§ 3.° O sindicato mantera registro especifico dos bens de gualquer
natureza, de sua propnedade em livio ou fichas proprias gue
atenderéio as mesmas formalidades exigidas para o livro diario,
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DA AQUISICAOC E PERDA DE MANDATO SINDICAL

Capitulo | - DO PROCESSO ELEITORAL

assembléia geral ardinaria da categoria, em processo eleitor
trienalmente, na forma do presente estatuto.

Art. B2.7 As eleighes de gque tratam o artigo anterior, serSo realizadas
dentro do prazec maximo de sessenta (80) dias e minimao de trinta (30)

dias que antecedem o termino dos mandatos vigentes.

Art, 83.° Sera garantido por todos 0s meios democraticos a lisura dos
pleitos eleitorais para direc8o do sindicato, observando-se condigcbes
de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se refere
a composicao de mesas coletoras & ao credenciamento de fiscais,

tanto na coleta como na apuragado dos votos. 1 CRICAL DB TITULOS § DOSUMENTOS § €L 0N
FLISOA L JUR DICAS DL B UAL - 5
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Artigo B4 .° - E eleitor todo associado que, na data da publicagao dos
editais gque convocam o inicio do processo eleitoral, atraves da
formacac da comissao eleitoral gque conduzira todo o processo,
preencher 0s seguintes regquisitos.

Paragrafo Gnico - E assegurade o direitc de voto aoc aposentado
associado e candidatura, apenas para a coordenagdao de
aposentados. aos deszempregados, apenas o direito de voto que
astiverem nessa condicdo &8 no maximo trés (3) mesas. A
comprovacido se dara pela CTPS & carfa de concessdo de
aposentadoria do INSS, desde gue tenham side sdcios do sindi::._atﬂ
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pelo menos nos seis (6) meses imediatamente anteriores a sua
aposentadoria ou desemprego € preencham os demais requisitos que

sejam pertinentes para candidatura e votacao.
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Art. 85° Os candidatos serdo registrados atraves de chapas que

conterdo os nomes de todos os concorrentes

Art. 66 ¢ Podera ser candidato o associado que, na data da realizagao
da eleicdo em primeiro escrutinio tiver mais de trés (3) meses de
inscricc no guadro social do sindicato, estiver em dia com as
mensalidades sindicais e for maior de dezesseis (16) anos.

Art. 7. REVOGADO.

Art. 68.° Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer nNo

exercicio de cargos eletivos, o associado gue:

| -N&o tiver definitivamente aprovadas as suas contas do exercicio
em cargos de administragdo;

| - Houve lesado o patrimédnio de qualquer entidade sindical;

Il - Nao estiver no gozo dos diretos sociais conferidos por este

astatuto.

Secdo IV - DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 699 As eleigbes serdo convocadas por edital, observados os
prazos do artigo 62.7.

g 1.° Cdopia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na
sede do sindicato, nas subsedes e nos principais locais de trabalho,
§ 2° O edital de convocagdo das eleicbes devera conter

- gt A
&
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| - Data, horario & local de votagéo,
II- Prazo para registro de chapas e horario de funciﬂnamanm/da
sacretaria;

Il - Datas, horarios & locais da segundo & terceira votagoes) cas
ndo seja atingido o qudrum na votacdo antecaedente.

Art. 70" No mesmo prazo mencionado no artigo anterior deve
publicado aviso resumido do edital.

& 1.7 Para assegurar a mais ampla divulgagao das eleicSes, o aviso

resumido sera publicado paloc menos uma vez em;

- Jornal do sindicato e outro informative oficial do sindicato,
assegurando-se ampla distribuigio,
Il-  Jornais locais da cidade e Bauru.

5 2.7 O aviso resumido do edital devera conter:

| - Nome do sindicato em destaque;

Il - Prazo para registro de chapas e haorario de funcionamento da
secretaria;

ll — Data, horario e |local de votagao,

IV - Referéncia as principais locais onde se encontram afixados o
edital 1.

Capitulo Il - DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL ’
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Art. 71.° O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma
comissdo eleitoral composta de no minimo trés (3) e no maximo de
cinco (5) associados eleitos em assembléia geral e de um

representante de cada chapa registrada.

§ 1.2 A assembléia geral de que trata este artigo sera realizada no
prazo minimo de cinco (5) dias de antecedé&ncia & data de publicagao
de edital de convocacao das eleigiies e tera carater de assembleia
geral permanente, até a extingdo do mandato da comissao eleitoral,

§ 2.° As decistes da comissio eleitoral serdo tomadas pela maioria

simples de votos,

§ 3.2 Ocorrendo empate na votagio de questio submetida a comissao
eleitoral & na auséncia de outra forma de solugido, esse colegiado
podera submeter a guestdo & apreciagdo da assembleia geral
permanente;

§ 4.2 O mandato da comissdo eleitoral extinguir-se-a com a posse do

novo sistema diretivo eleito.
Art. 72.% Compete a comissdo eleitoral:

| - Convocar, através de edital, com ampla divulgagao na
categoria, as eleigties, fixando sua data, horarios e locais de
votacfio, prazo para registro de chapas e impugnagio de
candidaturas e datas, horarios e locais da Segunda e terceira
votaches, se necassarias,

Il - Proceder o registro das chapas no prazo de quinze (15) dias,
a contar da data de publicaco do aviso resumido do edital,
numerando-as por ordem de inscricdo e recebendo a
documentagio apresentada por cada chapa,

Il - Garantir a incorporacdo e participacdo em suas reuniées del

- e



um elemento de cada chapa inscrita, por indicagdo da mesma, no
ato de registro,

IV - Indicar, preferencialmente dentre os associados do sindicato,
os nomes dos presidentes e mesarios que formarao as me
coletoras, cuja composicio sera de um presidente, dois me
2 um suplente, garantindo a participagdo igualitaria das
inscritas.

v - Credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas co
e |Juntc as mesas apuradoras, garantinde as condigbes para a sua
atuacao,

V1 - Responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas, em
conjunto com os representantes das chapas concorrentes;

VIl - Garantir equidade das chapas em eventual utilizagdo de
recursos do sindicato;

Wil - dirimir guaisquer davidas e situagbes naoc previstas neste
estatuto.

Capitulo Ill - DO REGISTRO DAS CHAPAS
Secgao | - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 73" 0 prazo para registro de chapas sera de até 15 (quinze) dias.
contados da data de publicagac do aviso resumido do edital.

Art. 74° O requenmento de registro de chapa, em trés (3) vias
enderecadas a comissdo eleitoral, assinado por qualguer dos
candidatos que a integram, sera acompanhado dos seguintes

documentos:

| = Ficha de qualificagdo dos candidatos, em trés (3) wvias
assinadas,

Il - Copla de caneira de trabalho e previdencia social onde
constem a qgualificagdo civil, verso e anvarso, e o contrato de
trabalho que comprove o tempo de exercicio profissional na base
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terntorial do sindicato.

Faragrafo unico. A ficha de qualificagfioc dos candidatos contera os
seguintes dados: nome, filiagdo, data e loccal de nascimento, estado
civil, residéncia, numerco da matricula sindical, numero e orgac
expedidor da carteira de identidade, nimero e serie da carteira de
trabalho, numero do CP, nome da empresa em gue trabalha. cargo

ocupado e tempo de exercicio na profissao.

Art. 75.° As chapas registradas deverdo ser numeradas em sequéncia,
a partir do numero um (1), obedecendo a ordem de registro.

Art. 76.? Sera recusado o registro de chapa que n&o contiver o minimo
de trinta e tré&s (33) membros concorrentes, sendo tninta (30) diretoras
da diretaria plena, e trés (03) trés conselheiros fiscais,

& 1° Igualmente, sera indeferida pela comissdo eleitoral, o
requerimento de inscric@o de chapa que nao contiver exclusivamente
aposentados, A& desligados de seus respectivos empregadores, em
todas as trés vagas que compBe a coordenagio de aposentados,

§ 2° Para todas as demais coordenagSes, & condigSoc para o
deferimanto da inscricGo da chapa gque ndo existam nas demais
coordenactSes & conselho fiscal, aposentados, que nac estejam
trabalhando na categoria econ&mica, cujos trabalhadores se
represanta na entidade sindical, au socios  facultativos,
Excepcionando-se os aposentados na, na forma do paragrafo anterior

FParagrafo unico: os candidatos a diretoria de aposentados deverao
ostentar essa condigio, de aposentados, todos com comprovante
instruindo o requerimeanto de inscrigdo.

Art, 77 "Somente serdo aceitos os  registros de chapas que
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relacicnem seus integrantes com os cargos gue pretendem ocupar
e que esteja acompanhada das fichas de gualificagSo preenchidas
assinadas por todos os candidatos.

g 1.7 Verificando-se irmmegularidades na documentagdo, apenas,
apresentada, a comissio eleitoral notificara o interessado para jQu
promova a corregda, no prazo de cinco (5), sob pena de indeferimen
do registro.

Art. 78" A comissdo eleitoral comunicara por escrito 8 emprasa
respectiva o dia e a hora do registro da candidatura do seu
empregado, em vinte e gquatro (24) horas, fornecendo aoc mesmo

comprovante no mesmo sentido,

Art. 78.° Ocorrendo renuncia formal de candidato apos o registro da
chapa, a comiss3o eleitoral afixar a copia desse pedido em gquadro de

aviso para conhecimentos dos associados.

Paragrafo dnico. A chapa que fizerem parte candidatos renunciantes
poderac concorrer, desde gue mantenha o numerc minimo de
candidatos estabelecido no artigo 74 .° desta astatuto, substituindo os
renunciantas em vinte e gquatro horas contadas da renuncia,

Art. 80.° Encerrado o prazo sem gue tenha havido registro da chapa,
a comissdo eleitoral, dentro de quarenta e oito (48) horas,
providenciard nova convocacgdo de eleigies.

Art. 81.° Apds o termino do prazo para registro de chapas, a comissao
eleitoral fornecera no prazo de dez (10) dias a relag3o de associados
para cada chapa registrada. desde que requerida por escrito.

Art. 8B2° A relagdo dos assoclados em condigbes de votar sera

elaborada até dez (10) dias antes da data da eleigdo, e sera afixada

em local de facil acesso, na sede do sindicato para a consulta de todos
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os integrantes, e fornecida a um representante2 de cada chapa
registrada, mediante requerimento &4 comisséo eleitoral.

Secdo Il - DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 83° No prazo de setenta e duas (72) horas a contar do
encerramentio do prazo de registro, a comisséo eleitoral fara publicar
a relagdo nominadas chapas registradas, pelo mesmo jornal utilizado
para o edital de convocagéo da eleigéo e declarara aberto o prazo de
cinco {(5) dias para a impugnacao.

Art, 84.° A impugnagao, que somente podera versar sobre as causas
de inelegibilidade previstas neste estatuto, serd proposta atraves de
requerimentoe fundamento, dirigide & comissio eleitoral e entregue,
contrarrecibo, na secretaria, por associados em pleno gozo de seus
direitos sindicais.

Art. B5° No encerramento do prazo de impugnagido, levar-se-a
competente termo de encerramento, no qual serao consignadas as
impugnacies propostas, destacando-se nominalmente os

impugnantes e os candidatos impugnados.

Art. 86" O candidato sera cientificado, no prazo maximo de quarenta
e oito (48) horas, acerca da impugnacioc apresentada contra si,
abrindo-se, a partir dessa ciéncia, igual prazc para apresentacdo de
sua defesa, cabendo a comissac eleitoral prolatar julgamento, também
em prazo de quarenta e oito (48) haras, contadas a partir do término
do prazo concedido 3 defesa do impugnado.

Art. 87.° Decidindo pelo acolhimento da impugnacio, o candidato
impugnado fica impedido de concorrer a eleigdo, cabendo a comissao
elaeitoral providenciar, no prazo maximo de vinte e gquatro (24) horas:
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| - A afixagdo decisao no quadro de aviso, para conhecimento de

todos os interessados;
Il- Motificag8o ao encabegador da chapa, do candidato
iImpugnado. o

Art. 88° A chapa de que fizer parte o candidato impugnado gode
minimo de trinta e trés (33).

Paragrafo Unico, Sera indispensavel a apresentagdo de trinta 30
nomes mais trés 3 do conselho fiscal, totalizando minime de trinta e
trés (33) candidatos por chapa, sob pena do indeferimento sumario do

registro da mesma
Secao IV - DO VOTO SECRETO

Art. BS." O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
providencias:

| — Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas e
nomeas de seus integrantes distribuidos pelas respectivas funcdes;
Il = Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de
volar,

I - Verificagcao de autenticidade da cedula unica a vista das
rubricas dos membros da mesa coletora;

IV - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

£ 1.° A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel branco, opaco @ pouco absorvente com tinta

prata & tipo uniformaes.

§ 2.° A cédula Unica devera conter os nomes dos candidatos, devendo
ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do
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volo, sem que seja necessario o emprego de cola para fecha- |la.

§ 3.° Na cédula Unica, as chapas registradas deverao se numerada
seguidamente, a partir do niamero um (1), cbedecendo & ordem de

registro.

Capitulo IV - DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO
Secac | - DA COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Arl. 80 * As mesas coletoras de votos funcionarae sob a exclusiva
responsabilidade de um presidente e mesarios indicados
paritariamente pelas chapas concorrentes & designados pela
comissao eleitoral, até cinco (5) dias antes da eleigio.

Art. 81.° Cada chapa concorrente fornecera a comissdo eleitoral
nomes de pessoas idoneas para composicao das mesas coletoras,
com antecedéncia minima de quinze (15) dias em relagdo a data da
realizacao da eleigdo

Art, 82 ° Poderfo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social,
nas delegacias sindicais e subsedes e nos locais de trabalho @ mesas
coletoras itinerantes que percorrerdo itinerario preestabelecido, a juizo

da comissao eleitoral

Art. 93° Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser
acompanhados por fiscais designados pelas chapas concorrentes,
escolhidos dente os associados deo Sindicato na proporgdo de um
fiscal por cada chapa registrada.

Art. 84." ndo poderdo ser nomeados mambros das mesas coletoras:

| - Os candidatos e seus conjuges,

| i
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Il - Os membros da diretoria do sindicato.

Art. 95.% Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela orde
regularidade do processo eleitoral.

§ 1.° Todos os membros da mesa coletora deverdo presentes Ao

da abertura e encerramento da votacao, salvo motivo de forca

g 2.° Nao comparecendo o presidente da mesa coletor até trinta (30)
minutos antes da hora determinada para inicio da votagao, assumira
a presidéncia o primeiro mesarno &, na sua falta ou mpedimento, o
segundo mesario ou o suplente

§ 3.° Podera a comissdo eleitoral ou mesario, ou membro da mesa que
assumir a presidencia. nomear, dentre as pessoas prasantes. e
observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que
forem necessarios para completarem a composicao a mesa

Secao ll - DA COLETA DE VOTOS

Art. 96.° No dia e local designados, trinta (30) minutos antes da hora
do inicio da votagdo, os membros da mesa coletora verificarac se
estao em ordem o material eleitoral @ a urna destinada a recolher os
votos, providenciando o presidente da mesa para que sejam supridas
eventuais deficiéncias.

Art., 97.° A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto & o
material em condicbes, o presidente da mesa declarar iniciados os
trabalhos.

Art. 88.° Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragao
minima de seis (§) horas continuas, observado sempre o intervalo de

horario previsto no edital de convocagao.




Faragrafo unico. Os trabalhos de votagioc poderao ser encerrados
antecipadamente, apenas na hipotese de coleta integral dos votos dos
eleitores constantes da lista de wvotantes da mesa coletora

respectivamente.

Art, 98 ° Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora
os seus mambros, os fiscais designados e, durante o tempo
necessario para exercer o voto, o eleitor.

& 1.° Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletor podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos votagao,

§ 2.° Quando a votac8o se fizer em mais de um dia, ¢ presidente e da
mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, procederao o
fechamento da urma com aposicéo de tiras de papel coladas, rubrica
pelos membros da mesa & pelos fiscais, fazendo lavrar ata pelos
measmaos assinadas, com mengio expressa do numerc de votos
depositados;

§ 3.° Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na
sede do sindicato, ou na subsedes sob a vigilancia de pesscas
indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

§ 4% O descerramentoc da urna no dia da continuagao da votagao
devera ser feito na presencga dos representantes das chapas e dos
mesarios e ficais apos verificado que a mesma permaneceau inviolado,

Art.100.° |niclada a votagio, cada eleitor, pela ordem de apresentagio
a mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantas & na
cabine indevassavel, apds assinalar no retangulo propric a chapa de
sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna

colocada na mesa coletora.
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§ 1.° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a
parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar,
s& & a mesma que he foi entregue’

§ 2.° 5e a cedula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a
cabine indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu/sob
pena de ser impedl|do de votar, registrando-se a ocorréncia na

Art. 101.7 Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados
cujos nomes ndo constarem na lista de votantes, votar@o em
separado.

FParagrafo unico. O voto em separado tera tomado a seguinte forma:

| - O presidente da mesa coletora entregara ac eleitor envelope
apropriado, para gue o mesmo, na presenga dos mesarios, nele
coloque a cédula ja assinada, colando o envelops;

Il - O presidente da mesa coletora colocara © envelope dentro de
um outrc maior e anotara no verso deste o nome do eleitor e ©
motive do voto em separado, assinando-o e depositando-o na
urna;

Il - o5 envelopes serfo padronizados de modo a resguardar o

sigila do voto.
Art. 102.° S8o0 documentos validos para a identificac8o do eleitor:

| - Carteira de associado do sindicalo;
Il - Carteira de trabalho e previdéncia social,
Il - Carteira de identidade ou habilitag&o de dirigir, inclusive digital,

IV = Cracha funcional, do empregador.

Art, 103.° A hora determinada do edital para encerramento da votagao,
havendo no recinto eleitores a votar, ser&o convidados em voz alta a
fazer entrega aoc presidente da mesa coletora do documento de



identificacao, prosseguindo os trabalhos até gue vote o ultimo e eleitor.

§ 1.° Caso nao haja eleitores a volar, serdo imediatamente encerrados

os trabalhos;

§ 2 ° Encerrados os trabalhos da votagdo, a uma deve ser lacrada com
aposigdo de tiras de papel coladas e rubricadas pelos membros da

mesa a fiscais;

§ 2. Em seguida, o presidenta fara lavrar a ata que sera tambem
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e horario do
inicic & do encerramento dos trabalhos, total de votantes & dos
associados em condig8o de votar, o numero de votos em separado,
s houver, beam como resumidamente, os protestos apresentados
pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir, o presidente da mesa
coletora, mediante recibo, fara a entrega ao presidente da masa

apuradora, de todo o material utilizado durante a votagao.

Capitulo V - DAS SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE
VOTOS

Segéo | - DA MESA APURADORA DE VOTOS

Art, 1049 Apds o terming do prazo estipulado para votagio, instalar-
se-a, am assembléia eleitoral pablica & permanente, na sede do
sindicato, a mesa aspuradora, para a qual serdo enviadas as urnas

devidameantea lacradas, as listas de votantes e respectivas atas.,

FParagrafo dnico, A mesa apuradora sera presidida pela comissdo

eleitoral.

Art. 105" As mesas de apuragao constituidas por um presidente e dois

auxiliares, serao designadas pela comissao eleitoral
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§ 1." Serdo formadas tantas mesas de apuracdo quantas foram

necessarias, por resolugio da comissao eleiforal;

§ 2° Os auxiliares das mesas de apuragao seraoc indicados pe}a‘é%]ﬁ'

chapas Inscritas, comiss8o eleitoral. P I
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Art. 106." Contadas as cédulas das urmas,. o presidente da mesa de

apuragio verificara se o numero coincide com a lista de votantes.

&1 ° Se o numera de cedulas for igual ou inferior ao de votantes gque

assinaram a respectiva lista far-se-a a apuracao;

& 2.° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes. Proceder-se-a a apuragdo, descontando-se o numero de
votos em excesso, proporcionalments as chapas, considerando-se,
em caso de fragdo na proporgado, amedondameanto para mais, sendo
atribuidos a partir das chapas com maior para menar numeros de
votos,

§ 3° S5e o excesso de cedulas., ao final da apuragdo for igual ou
superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a urna sera

anulada.

Art, 107 .° Sempre que houver protesto fundado em contagem errdnes
de votos, vicios de sobrecartas ou de cedulas, deverao esilas ser
conservadas em Invdlucro lacrado que acompanhara a prece so
alaitoral ate o processo final,

% 1.7 Haja ou ndo protesto, conservar-se-ao as cedulas apuragao sob
a guarda do presidente da mesa apuradora, ate a proclamacgao final
do resultado, a fim de assegurar eventual recontagem de votos.
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Art.108.° Assiste ao eleitor o direito de formular perante a mesa,

gqualquer protesto referente apuragao.

§ 1.2 O protesto podera ser verbal ou por escrito, registrando-se ou
anexando-se, conforme a hipotese, a ata de apuracgao,

g 2. Nac sendo o protesto verbal ratificado nos cursos dos trabalhos
de apuracao, sob forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

Art.109.° Se o numere de wvotos da urna anulada for superior a
diferenca entre as chapas mais votadas, essa diferenga sera
desprezada, para efeito de distribuic8o dos cargos sob o criténo da

proporcicnalidade.

Art. 110.° Em caso de empate enire as chapas, realizar-se-a sorteio,
para efeito de prefer&ncia no inicio da escolha dos cargos

Art. 111.°2 A comissao eleitoral comunicara por escrito a empresa, no
prazo de vinte @ quatro (24) horas, a eleigo de seu empregado.

Capitulo VI - RESULTADO DO PROCESSO ELEITORAL

Art, 112°Os cargos da diretoria administrativa serdo preenchidos
pela chapa gue conseguir maicria dos votos validos,

Art. 113.° Apresentados o3 nomes pelas chapas, o presidente da
comissao eleitoral proclamara os eleitos, fazendo lavrar ata dos

trabalhos eleitorais,
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§ 1.7 A ata mencionara obrigatoriamentea:

I - Dia & hora da abertura & encarramento dos trabalhos;
Il - Local ou locais em gue funcionaram as mesas coletoras os

nomes dos raspactivos componantes;



Il - Resultado de cada urna apurada, especificando se o ndmero
de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a
cada chapa registrada, votos em branco & voto nulos;

IV - Numero total de eleitores que votaram,

V - Resultado geral da apuragdo;

Vi - Apresentac&io ou nac de protestos, fazendo resumo de jcad
protesto apresentado perante a mesa e seu resultado.

5 2° A ata geral de apuracdo sera assinada pela comissao eledora
esclarecendo-se o maotivo da eventual falta de qualgquer assinatura.

Capitulo VIl - DO QUORUM E DA VACANCIA

Art. 114.° Instalada a mesa apuradora verificar, pela lista de
volantes, se participaram da volagido mais de dois tergos (2/3) dos
aleitores, procedendo, em caso afirmative, abertura das urmmas e a
contagem dos votos.

Faragrafo unico. Sera decidido, um a um, pala apuragcao ou nao volos
tomados e separado a vista das razGes gue os determinaram na
sobrecarta, conforme se consignou guando wvalido, para efeito de

quarum.

Art. 115." NEo sendo obtido o gquorum referido no artigo anterior, o
presidente da sessao apuradora encerrara a eleigao e fara inutilizar as
cedulas e sobrecartas, sem as abrr, notificando em seguida, a
comissao eleitoral para gque esta convogue nova eleicdo dentro de
quinza (15) dias.

g5 1.° A nova eleigdo sera valida se nela tomarem parte mais de
cinguenta por cento (50%) dos eleitores, observadas as mesmas

formalidades da primeira;
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§ 2.7 N&o sendo ainda desta vez atingido o qudrum, o presidente da
sessao apuradora notificara novamente a comissao eleitoral para gque

esta convoque a terceira e dltima eleigao;

§ 3.7A terceira eleig8o dependera, para sua validade, comparecimento
e mais de quarenta por cento (40%) dos eleitores observados, para a

sua realizagao, as mesmas formalidades anteriores;

§ 4.9 Na ocorréncia das hipdtesas previstas nos paragrafos anteriores,
apenas as chapas inscritas para a primeira elei¢g3o poderaoc concorrar
as subsegquentas.

Art. 116.° ndo sendo atingido © gquérum em terceiro € ultimeo escrutinio,
a comissao eleitoral declarara a vacancia da administragdo, a partirdo
terminc do mandato dos membros em exercicic, & convocar uma
assembleia geral para eleger uma junta administrativa e um conselho
fiscal para o sindicato, gue convocara novas eleictes dentro do prazo
de trinta (30) dias

Capitulo Vill - DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL
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| - For realizada em dia, hora & |local diversos dos designados no
edital de convocacio ou encerradas antes da hora determinada
sem gue haja votados todos os eleitores da folha de wvotagao,
considerando-se mais da metade das umas existentes no pleito;
Il - Realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo
com o estabelecido neste estatuto;

Il - For preterida gualguer formalidade essencial estabelecida
neste estatuto;

IV - MN&o for observado qgualquer um dos prazos esséncias
constantes deste astatuto. ; \
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Art.118.° Sera anulavel a eleigdo quando ocorrer wvicio gque
comprometa a sua legitimidade, impornandeo prejuizo a qualgquer chapa

concoarrenta,

5 1.7 A anulagao do voto nao implicara na anulagao da urna em
ocorréncia se verificar, nem a anulagio de urna importara na anulaca

da elei¢cao.

§ 2.° Sera anulada a eleigio se o numero de votos igual ou superior
ao da diferenca final entre as duas votadas.

Art. 118.° Anuladas as eleigSes, outras serSo realizadas trinta (30)

apos a decisdo anulatoria.

Capitulo IX - DOS RECURSOS

Art.120.° Qualguer associado podera interpor recurso contra o
resultado do processo eleitoral no prazo de quinze (15) dias a contar

do termino da eleigao pela comissac eleitoral.

Art. 121.° O recurso, dirigido a comissao eleitoral, sera entregue em
duas (2) vias, contra recibo, na secretaria do sindicato no horario

normal de funcionameanto,

Art. 122.7 Protocolado o recurso, cumpre a comissdo eleltoral anexar
a primeira via ao processo eleitoral, encaminhar a Segunda via dentro
de vinte e gquatro (24) horas, expedindo notificagio aoc recorrido, que
tera prazo de oito (8) dias para oferecer contra-razfes,

Art. 123.° Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nao
as contra-razdes, do recorrido, & estando devidamente instruido o
processo, a comissdo eleitoral devera proferir sua decisao, antes do
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Arl. 124.° O recurso naoc suspendera a posse dos eleitos, salvo se
provido e comunicado oficialmente ao sindicato antes da posse.

Paragrafo uUnico, Se o recurso versas sobre a inelegibilidade de
candidato eleito, o provimento ndo implicara na suspensao da posse
dos demais, exceto se o numero destes ndo for bastante para o
preenchimeanto de todos os cargos.

Arl. 125 ° Os prazos constantes deste capitulo serdo computados,
excluido o dia do comecgo e incluido o do vencimento, que sera
prorrogado para o primeiro dia dtil, se o vencimento cair em sabado,
Dominge ou feriado.

Capitulo X - DAS DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 126.° A comisséo eleitoral incube organizar os processos eleitoral
em duas (2) vias, constituida a primeira dos documentos originais @ a
Segunda das respectivas copias. Paragrafo unico. S8o pecgas
essenciais do processo eleitoral:

| - Edital, folha de jornal, boletim do sindicato que publicaram o
aviso resumido de convocagcdo de eleigao

Il - Copias dos requerimentos dos registros de chapas, fichas de
gualificacSo individual dos candidatos e demais documentos,

Il - Exemplar do jornal que publicou a relacio nominal das chapas
registradas,;

IV - Relagao dos socios em condigio de votar;

V - Expedientes relativos a composicao das masas eleitorais;

YVl - Lista de votagao,

VIl - Atas das secoes eleitorais de votagao e de apuragao de
votos; Vil - Exemplar da cédula Unica de votac3o: \
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|¥- Copias das impugnagdes, recurso e respeciivas contra-

razbes;
X - Resultado oficial da eleigado pela comissao eleitoral,
Xl-ata da reuniao da diretoria que elegeu o preside

distribuiu os demais cargos de diregao.

Art, 127.7 Um dos membros da diretoria executiva, dentro de
do a
federagdo e organizacao sindical a que estiver filiado o sindicato, bem
como publicara o resultado da eleigao.

Q) dias apdos a realizagdo das eleigdes, comunicara o rasu

Art. 128.° A posse dos eleitos ocorrera na data do termino do mandato
da administracdo anterior.

Art. 129° Ao assumir o cargo, o |eito prestara solenemente o
compraomisso de respeitar o exerciclo do mandato e a este estatuto

Capitulo XI - DA PERDA DO MANDATO, DO ABANDONO E DA
RENUNCIA

Segaco | - DA PERDA DO MANDATO

Art. 130.° Os membros do sistema diretivo perderao seu mandato nos

sequintes casos:

| - Malversagido ou dilapidacdo do patrimdnio social,

Il - Viclag8o deste estatuto ou dos regmentos vigentes deste
sindicato, desde gue devidamente aprovados em assembléia
geral; lll - traigcdo aos inleresses da categoria representada,

V- Abandono do cargoe na forma prevista no paragrafo unico do
artigo 138.%,

vV - Aceitacao ou solicitagac de transferéncia gque importe no
afastamento do exercicio do cargo.
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§ 1.° Naoc acarreta perda de mandato a dissolugao da empresa, a
demissao ou a alterag8o contratual, praticadas unilateralmente pelo
em pregadaor

§ 2° Nos casos dos incisos |, Il & lll, as acusagSes poderac ser

apresentadas em peticdo escrita por gualquer associado.

Art. 131.° Apresentada a acusacgao, a assembleia geral nomeara uma
comissao de etica, composta por trés (3} escolhidos entre os
associados, o0s guais poderac, com base em fundadas razoes,
suspender o mandato do acusado, até o termino do processo de
apuracio, para evitar danos de impossivel ou dificil reparagao a
entidade.

Art.132.° O processo de apurag¢io sera publico, com divulgagao pelo
orgao de imprensa da entidade.

Art.133 ° O acusado sera notificado, no prazo maximo de guinze (15)
dias, a contar da data de instauracio do processa correspondente, do
teor da acusaco, bem como de eventual suspensao liminar de seu
mandato, por meio de citagSo pessoal, se presente, ou por edital, se

ausente.

Art.134.° Mo processo de apuracio dos fatos devera ser assegurado
ao interessado o pleno direito ao contraditorio, sendo-lhe facuitada a
apresentacio de defesa e requerimento de diligencias, no prazo de
quinze (15} dias, a contar da notificagdo da acusacio que |he e feita,

Art. 135.° O julgamento do processo de apuracdo assembleia geral
extraordinana, convocada especificamante para esta finalidade, no
periodo maximo de trinta (30) & minimo de quinze (5) dias, apés ©
transcurse do prazo para apresentacgio da defesa do acusado.

§ 1.° A comissao de ética relatara o processo a assemblgia geral,

garantindo-se, apos o relato. a manifestagdo da acusacio e da defesa.
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§ 2.° O julgamento do acusado sera realizado atraves do voto direto,
dando-se a decisao por maioria simples dos presenties

& 3.9 Decidindo-se a assembléia pela condenagio do acusado, cabe b=y FJ
a comissdo de ética sugerir a dosagem da pena a qual deverd/se
deliberada pelos presentes.

Art, 136.° Na hipotese de perda do mandato, as substituigbes sa fafdo

de acordo com o que dispoe este estatuto. [ ;
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Art. 137 . Considera-se abandono de cargo quando o exercente deixar
de comparecer as reunides do sindicato ou ausentar-se de seus
afazeres sindicais pelo periodo de dez (10} dias consecutivos, para os
diretores com freqguéncia livre e sessenta (60) dias para os demais
apds notificagio da diretoria executiva do sindicato.

5 |. Nos dez (10) dias acima mencionados, o dirigente justificara sua
auséncia,

§ 2% Assembleia extraordinaria deliberara acerca da aceitagdo da
justificativa, Caso recuse, sera declarado o abandono e niciado o

pericdo para supressio da vacancia.

Secdo Il - DA RENUNCIA

Art. 138.° As renuncias serloc comunicadas por escritos com firma
reconhecida ao sistema diretivo.

Art. 139.7 5e ocorrer a renuncia coletiva dos integrantes sistema
diretivo, seus membres convocarao como ultimoe ato, uma assembléia
geral, para fins de constituicGo de uma junta governativa provisoria.




Art. 140 ° A junta governativa provisoria, constituida nes termos do
artigo anterior, realizara as diligencias necessarias para a realizagaoc
de novas eleigdes, visando a investidura dos cargos do sistema
diretivo, em conformidade com esle estatuto.

Capitulo XIl - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
Secao | - DA VACANCIA

Art. 141.° A vacancia do cargo sera declarada pelo sistema diretivo
nas seguintes hipoteses.
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Y - falecimento.

Secdo Il - DA SUBSTITUICAO

Art. 142.° Na ocorréncia de vacancia do carge ou de afastamento
temporario do diretor por periodo superior a noventa (80) dias, sua
substituicdo sera processada por designagio e decisido da assembleia
geral.

§ 1° Serdo designados trés membros da diretoria executiva para
compor uma comissdo responsavel pelo processo de substituigao;

§ 2° A comiss8o fara publicar o edital de abertura processo de
substituicBo, fixando prazo de quinze (15) dias, para a inscrigio de
candidatos,

§ 3.7 As eventuals impugnacbes serao processadas de acordo com os
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prazos previstos no artigo 83." e seguintes deste estatuto, sendo
julgadas pela comissio responsavel pelo processo de substituigao;

§ 4" A assembléia de escolha do diretor substituto sera realizad
guinze (15) dias apos o encerramento do prazo de inscriges.

Art. 1432.° Em caso de afastamento por prazo inferior a novent
dias, o sistema diretivo designara substituto provisorio, sem prejuigo
do exercicio do cargo efetivoe do substituto, assegurandofse
incondicionalmente o retomo do substituindo ao seu cargo, a qualguer
tempo.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 144." Eventuais alteragbes deste estatuto no todo ou em parte s6
poderdo ser realizadas, atraves de assembléia geral, especialmente
convocada para este fim.

Paragrafo dnico. As propostas de alteragio estatutaria deverdo ser
encaminhas & diretoria, por escrito, com antecedéncia minima de
quinze (15) dias da realizagio da assembléia que deliberara sobre as
eventuais mudancas para ampla divulgacdo na categoria.

Art. 1457 Os atos gue importem em malversacao ou dilapidagao do
patrimdnio do sindicato serao encaminhados para processamento
legal, em conformidade com a legislagao penal.

Art. 146" No caso de dissolugdo do sindicato, 86 se dara por
deliberacoc expressa de assembléia geral convocada para esta
finalidade, com a presenga minima de dois tergos (2/3) dos associados
guites, o seu patnmonio, apos o pagamento das dividas legitimas,
decorrentes de sua responsabilidade, ser doado a sindicato da mesma
categoria, ou de categoria similar o conexa, ou, ainda, a qualquer
entidade sindical profissional de gualguer grau, inclusive centrais
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sindicais, a critéric da assembléia geral que deliberou sobre 3

dissalucio.

Paragrafo (nico - Respondem, em caso de dissolugao, ou nao
subsidiariamente, pelas contas que o Sindicato ndo honrar diretores e

associados.

Art. 147.° O presente estatuto entra em vigor a partir da data e seu
registro em Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas. conforme
decisao de assembléia geral do dia 02.07.2024, convocada para
discussio especifica.

Art. 148.° Fica revogado, na data do registro deste diploma normativo.
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Secdo | - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 149.* Os atuais integrantes do Conselho de Representantes,
diretaria regional de Santa Cruz do Rio Pardo e diretoria regional de
Avaré terfio assegurados os respectivos exercicios de suas
atribuictes, mandatos e garantias contra a dispensa imotivada, ate o
termino do mandato desta atual gestéo, sendo vedada a supressdo de
vacancias existentes dessas diretorias.

Art. 150.° A diretoria de aposentados somente sera constiluida apos o
término do mandato da presente diretoria, sendo certo gue os
dispositivos guanto a inscrigio, namero de inscritos por chapa e
constituicdo das diretorias incluidas e alteradas em sua composigao,
valeric para o processo eleitoral que determinara a composigcido da
diretoria plena e as subsequentes, a partir da trienio 2025/2027,
convocados.

Art. 151.° Fica autorizado a renumeracao de dispositivos suprimidos
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Art. 152.° Todas as designacgbes de diretoria administrativa sera J—S‘[':}
substituidas por diretoria plena, sem alteracfo de suas atribuigte

competéncias ou estrutura de poder, exceto as autorizadas
presente assembleia

Art. 153.° As alteragies. exceto as previstas em disposicoes
transitorias, serdo imediatamente implementadas a partir do protocolo
para registro no respectivo 1° Oficial de Registro Civil de Pessoa
Juridica de Bauru, localizado na rua Julio de Mesqguita Filho, 10-31
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