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ESPECIAL CAMPANHA SALARIAL 2024

JORNAL DO SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO

UMA ENTIDADE FILIADA A [ZZ2

VERGONHA! FENABAN APRESENTA
PROPOSTA DE REAJUSTE DE 4,64%

Estado de greve ja foi deflagrado em Bauru e regido. Sindicato realiza nova assembleia no dia 5

Depois de enrolar os
bancdrios por quase trés
meses, a Fenaban apresen-
tou ao movimento sindical,
no dia 31 de agosto, uma
proposta acima da infla-
cao: reajuste de 4,64% nos
saldrios e demais verbas,
ou seja 0,6% de aumento.

Apesar da Contraf-CUT
declarar que é uma “con-
quista com ganho real” e
defender a aprovacdo, para
o Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido, a pro-
posta é rebaixada e vergo-
nhosa, diante de tamanha
lucratividade dos bancos.

Em razao disso, a enti-
dade realizou no dia 2 de
setembro uma assembleia
que rejeitou a proposta e

deflagrou estado de greve -
quando os trabalhadores si-
nalizam aos empregadores
e sociedade que a qualquer
momento a greve da cate-
goria podera comecar.

Nova assembleia

Sindicatos de todo o
Brasil irdo realizar assem-
bleias entre os dias 4 e 5.0
Sindicato de Bauru ird reali-
zar outra assembleia no dia
5, as 19h (hordrio limite),
para discutir o posiciona-
mento do restante do pais.

Infelizmente, se sé os
bancarios da base aderirem
ao movimento grevista,
ndao havera forca necessa-
ria para cobrar dos repre-
sentantes dos bancos uma
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SEEBBAURU defende a recusa da proposta rebaixada dos banqueiros

nova negociag¢do, podendo
resultar em perda de direi-
tos, j4 que a data-base da
categoria foi no dia 1° de
setembro e, com o fim do
principio de ultratividade,
as clausulas antes compac-

tuadas expiraram.

CCT e acordos

O Sindicato enviou um
e-mail a Fenaban, Caixa e
ao BB, solicitando aintegra
da Convencdo Coletiva de

Trabalho (CCT) e dos acor-
dos dos bancos. A entidade
solicitou que os documen-
tos sejam enviados até o
dia 4, quando os trabalha-
dores da base decidirdo os
rumos da campanha.

! Como ficariam os beneficios com esse reajuste? !
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e Elevacao teto PLR: a
partir da préxima PLR ja va-
lerd a nova regra, com limi-
te a sete saldrios por ano.
Pagamento serd feito trés
dias Uteis apds a assinatura
do acordo.

e Rede de negécios:
revisdo dos cargos de as-
sistente de negdcios, su-
pervisor de atendimento
e caixas. Serdo abertas
quatro mil vagas para nova
funcdo com jornada de 6
horas. O saldrio serd maior
que o dos caixas - que seréo
priorizados na concorrén-
cia. Para o cargo de 8 horas,
serdo criadas 2700 vagas. O
saldrio serd superior ao de
supervisor de atendimento.
Na rede de negdcios, serao
abertas 500 vagas de ge-
rente de relacionamento.

¢ Rede de apoio: o BB
ird aumentar o valor de re-
feréncia dos cargos de as-
sistente junior e assistente
pleno.

e Oriundos dos ban-
cos incorporados: o BB se

Propostas de acordo da CEF sao

¢ Adicional Embarcado:
aumento do valor didrio de
R$ 55 para Rs$ 100.

e Vale Transporte: re-
embolso na inexisténcia de
transporte publico; limite
de distancia 200km / dia.

e Férias: adiantamento
de saldrio nao sera obriga-
tdrio.

‘\ EXIGIMOS:
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Banco do Brasil apresenta propostas insuficientes. Confira!

Propostas apresentadas no Ultimo sdbado (31), ndo atendem a maioria das reivindicacoes da FNOB

comprometeu a resolver as
questdes até 31 de julho de
2025. Reunides trimestrais
serdo realizadas.

e Gratificacdo de caixa:
0 BB assumiu o compromis-
so de manter a gratificacdo
de caixa até dezembro, pa-
ra os agentes comerciais
que ja recebiam a verba.
Durante este periodo, os
caixas serao priorizados
nas novas fun¢des com
saldrio maior que o atual.
Aqueles que continuarem
abrindo caixa seguem fa-
zendo jus a gratificacdo. Os
caixas com mais de 10 anos
de funcdo em 2017 terdo a
gratificagdo  incorporada.
Um programa de qualifica-
cao sera disponibilizado.

e Pontuac¢do por méri-
to: ampliagdo do nidmero
de faixas na tabela de pon-
tuacao por mérito, permi-
tindo maior variacdo de
pontos e possibilitando que
os funciondrios acumulem
pontos e mudem de faixa
mais rapidamente.
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e Parentalidade: cessao
dos 60 dias de prorrogacao
da licenca-maternidade pa-
ra o pai, se tiver interesse
da mae; conversdo da pror-
rogacao da licenca mater-
nidade de 60 para 120 dias
com reducdo de 50% da jor-
nada.

* Licenga-paternidade:

BANCARIOS <
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No dia 30, o Sindicato realizou um ato no BB da Rui Barbosa, em
Bauru. Confira mais detalhes na préxima edicao deste jornal

e Teletrabalho nos es-
critério de negécios: BB diz
que ird dobrar a quantidade
de escritdrios que realizam
TRI. Pelo menos um escritd-
rio em cada estado ird fazer
esse trabalho, a partir do
final do ano.

e Plataforma Conexao:
Segundo a proposta, todos
que superarem seus indica-
dores de metas receberao
uma premiagao.

e Encarreiramento: o
BB propde reduzir o prazo
para a concorréncia para
12 meses na nomeacao de

podera ser iniciada em até
120 dias do nascimento ou
da alta da crianca.

e Jornada responsa-
veis por PCD: flexibilidade
na jornada; prioriza¢ao no
trabalho remoto; reducdo
de jornada em até 25% nos
dias de acompanhamento
do dependente PCD/TEA.

e Movimentacao: priori-
dade aos empregados PCD
e empregados pai/mae de
dependente PCD

e Ampliacdo das agén-
cias com possibilidade
substituicdo: passa daque-
las com 2 gerentes para
agéncias com até 4 geren-
tes.

diversas funcdes na rede
de varejo. BB também ira
retirar a trava 10% de claros
para casos de ascencado.

¢ Localidades de dificil
provimento: para incen-
tivar a movimentacdo de
funcionarios para localida-
des de dificil provimento, o
banco propde um incentivo
pecuniario por 12 meses,
em valores crescentes.

¢ Aumento da verba de
viagens: com uma revisao
bianual dos valores.

¢ Desligamento: clausu-
la que cria regra clara con-

e Educacdo financeira:
compromisso com agdes
de educacdo financeira pa-
ra prevencao do superendi-
vidamento;

¢ Fun¢bes minuto: re-
torno das designag¢bes efe-
tivas para as funcbes de
caixa e tesoureiro com jor-
nada de 6h; efetivacdo de
até 500 novos empregados
na fungdo de caixa e tesou-
reiro com jornada de 6 ho-
ras; CCV para 7* e 8% horas
para tesoureiros, com livre
adesdo dos sindicatos; in-
denizacdo para quebra de
caixa.

¢ Horas negativas: pos-
tergar prazo de compensa-
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tra demissdo imotivada.

* Redugdo da jornada
de trabalho para pais e
responsaveis por depen-
dentes PCDs: de 2 horas na
jornada de trabalho para
funcionarios que cumprem
8 horas didrias e de 1 hora
para aqueles com jornada
de 6 horas.

e Banco de horas nega-
tivas Covid-19: anistia das
horas para diversos grupos,
como os funciondrios com
60 anos ou mais; funciona-
rios afastados por licenga
saude; e pais de filhos PCD.
Para os funciondrios do
grupo de risco, a anistia das
horas dependerd de terem
cumprido pelo menos 30%
das horas até maio de 2025.

e Volta dos vigilantes:
em todas as unidades de
varejo, independente de
ter numerdrio ou nao.

e Criagao comité de éti-
ca paritario: formado por
dois eleitos pelos funciona-
rios e dois indicados pelo
banco.

fracas! Veja algumas!

¢do para 6 meses.

e Licenca Médica: adian-
tamento/antecipacdo  do
beneficio por incapacidade
temporaria até recebimen-
to do beneficio; opcdo de
acerto por meio de horas
de trabalho, em caso de in-
deferimento do INSS.

¢ Incorporacdo da fun-
¢do e do CTVA: na CCP/CCV,
para empregados contrata-
dos até 13/07/2017.

e GT Saude Caixa: com-
promisso de discutir o fim
do teto de custeio do ban-
co; discutir o direito dos
empregados admitidos
apods 2018 de manter o pla-
no apds a aposentadoria.
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