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Banco do Brasil aumenta desenfreadamente
as metas e adoece gerentes de todo o pais

Mesmo que alcancem as metas, BB nao se satisfaz e cobra ainda mais produtividade dos funcionarios

O Banco do Brasil tem ele-
vado a cobranca de metas
para niveis absurdos. Essa
pressdo desenfreada tem le-
vado diversos funciondrios ao
adoecimento. Crises de ansie-
dade, depressao e sindrome
de burnout estdo entre os
transtornos que acometem
os bancarios.

De acordo com relatos
de gerentes de pessoa fisi-
ca e juridica de todo o pais,
além da instituicao aumentar
abruptamente as metas de
produtos (entre 20% a 40%),
o cumprimento integral delas
ndo é suficiente. Mesmo que
o trabalhador alcance todos
os resultados determinados,

0 BB ndo se dd por satisfeito e
aumenta ainda mais a cobran-
ca por produtividade.

Endividamento

O aumento das metas
desconsidera o endividamen-
to dos clientes, que também
tem crescido de maneira sig-
nificativa em nivel nacional.
Segundo Pesquisa de Endivi-
damento e Inadimpléncia do
Consumidor da CNC (Confe-
deragao Nacional do Comér-
cio de Bens, Servicos e Turis-
mo), em abril, o percentual
de familias brasileiras endivi-
dadas foi de 78,5%.

Além disso, o percentual
de pessoas que se conside-

ram “muito endividadas” su-
biu para 17,2% no mesmo més.
Dentre os endividados, 28,6%
disseram ja& ter dividas pen-
dentes e 12,1% declararam nao
ter condi¢bes para quitar os
débitos.

Nos dultimos meses, as
aberturas de contas no BB re-
presentaram menos de 5% do
total. Ou seja, nesse contex-
to, é praticamente impossivel
que os trabalhadores consi-
gam cumprir as metas estipu-
ladas.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido repudia
essa pratica assediadora do
Banco do Brasil.

No comeco do ano, a pre-
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sidente Tarciana Medeiros
afirmou que ndo iria “tolerar
desrespeito, discriminagao

GAZ—0

ou assédio de qualquer natu-
reza”. Pois entdo, estad na hora
de sair da teoria!

MPT instaura processo contra Santander, apos
denuncia da deputada Samia Bomfim

Crédito: Samia Bomfim/Instagram

O Ministério Publico do
Trabalho de S&o Paulo (MPT)
instaurou processo para apu-
rar os casos de importuna-
¢do sexual contra bancarias
do Santander. A dendncia ao
orgao foi feita pela deputada
Samia Bomfim (PSOL), que
acolheu pedido de ajuda do
Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regido.

O Santander ndo disponi-
biliza telefone corporativo e
exige que seus funcionarios
utilizem seu prdéprio aparelho
para vender produtos finan-
ceiros aos clientes. A pratica
tem submetido bancarias a
crimes de importunacado se-

xual e até de ameaca.

Em junho, o Sindicato re-
cebeu denincias andnimas
relatando a situagdo. Em uma
delas, uma bancaria contou
que utilizou seu celular par-
ticular, sob determinacdo
do banco, para oferecer um
produto a um cliente. A res-
posta surpreendeu: “Nao,
obrigado. Mas se vocé qui-
ser transar”, disse o cliente
que também enviou foto de
visualizagdo Unica - recurso
do WhatsApp. Na imagem o
homem estava nu e praticava
ato libidinoso.

Ja em outro caso, uma tra-
balhadora procurou a entida-

de e relatou que, apds entrar
em contato com um cliente
do banco, ele passou a enviar
mensagens didrias, inclusive,
aos finais de semana, com po-
esias e cantadas. A situagdo
ficou ainda mais absurda e in-
sustentdvel quando, inespe-
radamente, ela recebeu um
audio da esposa do cliente, a
ameacando de morte.

Reparacao

Em suas redes sociais, Sa-
mia afirmou que acionou o
MPT para que as condi¢des
de trabalho nas agéncias do
banco sejam averiguadas e
para garantir reparagdo a to-

Apés pedido de Samia,
Ministério Publico do
Trabalho instaura processo
contra Banco Santander

das trabalhadoras vitimas
dos crimes. “E um absurdo!
O minimo, ndo sé por ques-
tdes trabalhistas, mas tam-
bém de seguranca e bem

estar das funciondrias,
é que um banco inter-
nacional, com lucros
obscenos, garanta os
instrumentos de traba-
Iho”, cobrou a deputa-
da.

O Sindicato segue
acompanhando o caso
e orienta que, em casos
como esse, a vitima faca
capturas de tela (prints)
das mensagens envia-
das por celular, para que
0 material seja utilizado
na investigagdo. Denuncias
andénimas podem ser enviadas
ao contato: (14) 99868-4934. 0
sigilo é garantido!
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Bradesco é condenado a indenizar bancaria que sofreu
acidente ao se deslocar de cidade para substituir colega

Trabalhadora tinha que percorrer 61 km diariamente, com o proprio carro; Veiculo teve perda total

A 3% Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Terceira
Regiao condenou o Bradesco
a indenizar por danos mo-
rais uma bancaria que sofreu
acidente em uma rodovia de
Minas Gerais, enquanto se
deslocava para outra unidade
da instituicdo para substituir
colega. A condenacdo foi de
R$ 10 mil. O veiculo teve per-
da total.

Sob determinagao do ban-
co, a trabalhadora tinha que
se deslocar diariamente de

cidade, utilizando seu préprio
veiculo, para prestar servicos
tempordrios.

Medo

Inicialmente, ela chegou a
expressar ao seu superior hie-
rarquico o medo de dirigir em
estradas devido a falta de ex-
periéncia. No entanto, a obri-
gacao foi mantida. A distancia
entre as duas cidades é de 61
km e a substituicao durou en-
tre 20 a 30 dias.

De acordo com relato de

testemunha ouvida em juizo,
a substituicdo de funciona-
rios em diferentes agéncias
era comum e, em algumas
ocasibes, o banco ndo pa-
gava o hotel para pernoite,
obrigando os empregados a
retornarem para suas casas.
No recurso, o Bradesco
argumentou que o acidente
nao ocorreu por sua respon-
sabilidade. Contudo, o juiz
Marcio José Zebende, relator
do caso, afirmou que, apesar
do banco negar o acidente

de trabalho, emitiu CAT - do-
cumento usado para comuni-
car ao INSS que determinado
funciondrio sofreu um aci-
dente de trabalho ou doenga
ocupacional.

Além disso, o desembar-
gador declarou que provas
comprovaram a ocorréncia
durante o deslocamento ao
trabalho e obrigacao de subs-
tituicdo em outro municipio.

Danos
Apds o acidente, a tra-

balhadora ficou um periodo
afastada, recebendo benefi-
cio previdenciario. Por conta
do trauma, ndo quis dirigir
mais e, ao retornar ao empre-
go, teve que utilizar um tra-
vesseiro nas costas, em razao
de dores.

Considerando que o aci-
dente n3ao deixou sequelas
permanentes e a bancdria es-
ta apta para trabalhar, o rela-
tor manteve o valor da indeni-
zacado arbitrado em instancia
anterior.

Empregados da Caixa que aderiram ao PDV podem solicitar
inclusao do vale-alimentacao na aposentadoria; Saiba como!

DUVIDAS: SEEBJURIDICO@GMAIL.COM

Diversos empregados da
Caixa Econbmica Federal, que
aderiram ao PDV (Programa
de Desligamento Voluntdrio)
deste ano, estdo com duvidas
em rela¢do a manutengao do
vale-alimentacdo, apds a apo-
sentadoria ser efetivada.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regidao explica
que os valores referentes ao
VA podem ser incluidos de
forma vitalicia na aposenta-
doria, através de um termo
de reivindicacdo que devera
ser apresentado aos repre-

sentantes do banco, durante
a Comissdo de Conciliagao Vo-
luntaria (CCV).

A CCV, realizada no Sindi-
cato, é um acordo extrajudi-
cial, que reudne o trabalhador
desligado e representantes
da entidade e do banco, com
0 objetivo de resolver pen-
déncias e firmar acordos, sem
anecessidade de ingressar na
Justiga.

O termo de reivindicacao
pode ser solicitado ao depar-
tamento juridico do Sindicato
(veja telefones acima).
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ATENCAO, BANCARIOS DO ITAU! Questionario sobre assédio
moral entregue no banco faz parte da investigaciao do MPT

Desde a semana passada,
agéncias do Itad de Bauru e
regiao estdao recebendo um
questionario do CEREST (Cen-
tro de Referéncia em Saude

do Trabalhador) sobre assé-
dio moral. O documento foi
entregue sem qualquer expli-

cacao do drgao ou do
banco, por isso, muitos
funcionarios estdo com
receio de responder
corretamente as per-
guntas, com medo de
retaliagao.

O Sindicato dos Ban-
cdrios de Bauru e Re-
gido explica que esse
questionario faz parte
de uma investigacao do
Ministério Publico do
Trabalho. Para relem-
brar, em junho de 2023,
o Sindicato denunciou
ao MPT diversos casos
de assédio moral no
Itad e os resultados dessa
conduta abusiva, como o es-
gotamento e adoecimento
dos empregados.

Nada mais que a verdade
O CEREST é responsavel

por fiscalizar e autuar empre-
sas pelo descumprimento de
normas de salide e seguranca
do trabalho. Desta forma, o
questionario faz parte dessa
investigacao e deve ser res-
pondido de forma sincera,
sem qualquer interferéncia
de gestores, para que o Jr-
gdo possa comprovar que, de
fato, os funcionarios do Itau
estdo sendo assediados.

O documento tem cardter
sigiloso, ou seja, ndo existe
em nenhum campo de preen-
chimento informacdes pesso-
ais do trabalhador.

Caso algum bancario se
sinta pressionado, ameagado
ou perseguido por um supe-
rior ou colega, a responder
falsamente as perguntas,
denuncie imediatamente ao
Sindicato: (14) 99868-4934.
O sigilo é garantido!

Assembleia sobre aditivo ao
ACT da PLR do Itau e no dia 30

O Sindicato realiza no
dia 30, a partir das 18 horas,
assembleia para discutir e
deliberar sobre o Aditivo
ao Acordo Coletivo de Tra-
balho da PLR, referente ao
exercicio de 2023 e 2024.

Em comparagdao ao
acordo ainda vigente, ha
uma mudan¢a importan-
te. Caso ele seja aprovado,
os funciondrios que forem
demitidos por justa causa
ou por pedido de demissao
nao terdo direito de rece-
ber o saldo retido da par-
cela de PLR diferida. Para
a entidade, essa mudanca
é vergonhosa e demons-
tra a mesquinhez do Itad.
Um banco que obteve lu-

cro recorde de R$ 9,771 bi-
Ihdes somente no primeiro
trimestre de 2024 ndo tem
qualquer justificativa para
deixar de bonificar os tra-
balhadores que o ajudaram
a alcancar esse resultado.

Além disso, é um ab-
surdo que esse acordo,
negociado pela Contraf-
-CUT, estabeleca que o pa-
gamento integral da parte
variavel da PLR seja feito
ao funcionario somente se
160% da meta for atingida.

A integra da proposta
serd apresentada durante a
assembleia. O aditivo entra-
ra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a
partir de 1/1/24.

Campanha salarial: Bancos descumprem Lei de Cotas.
Inclusao de PCDs e neurodivergentes é cobrada

Em mais uma mesa de
negociacdo com a Fenaban
(Federacdo Nacional dos Ban-
cos), realizada no dia 17, o
movimento sindical cobrou
a inclusdo de PCDs (Pessoa
com Deficiéncia) e neurodi-
vergentes na categoria. O
setor tem desrespeitado a Lei
de Cotas (8.213/91).

De acordo com pesquisa
divulgada em 2023, pelo Mi-
nistério dos Direitos Huma-
nos e da Cidadania, o Brasil
tem 18,6 milh6es de pessoas
com deficiéncia.

Conforme a legislacao, o
setor bancario deveria ter um
percentual de 5% das suas va-
gas de trabalho preenchidas
por PCDs, contudo ha apenas
4% (17.417). Dessa totalidade,
56% sao deficientes fisicos,
10% auditivos e 2% pessoas
com deficiéncia intelectual,
sendo 44% mulheres e 56%
homens. De todos os PCDs

em pregados em bancos, 37%
estdo nos publicos e 63% nos
privados.

Neurodivergentes

De acordo com o Decreto
n°3.298/99, que dispbe sobre
a Politica Nacional para a In-
tegracao da Pessoa Portado-
ra de Deficiéncia, considera-
-se deficiéncia toda perda ou
anormalidade de uma estru-
tura ou fungdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatémica que
gere incapacidade para o de-
sempenho de atividade, den-
tro do padrdo considerado
normal para o ser humano.

Neurodivergentes sao
aqueles que possuem condi-
¢6es como autismo, Transtor-
no do Déficit de Atencdo e Hi-
peratividade (TDAH), dislexia,
entre outras.

Mais reivindica¢oes
O movimento sindical

também reivindicou uma par-
ticipagao maior dos PCDs e
neurodivergentes em cargos
de lideranga, além dainclusao
de politicas de qualificacao
profissional e o combate ao
capacitismo - discriminagao e
0 preconceito contra pessoas
com alguma deficiéncia.

A diminuicdo da jornada
de trabalho, sem reducao
salarial, para pais com filhos
PCDs e autistas também foi
solicitada. Inclusive, na pau-
ta de reivindicagbes da FNOB
(Frente Nacional de Oposicao
Bancdria) ha uma cldusula
com esse tema.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido j3 possui
na Justica decisdo favordvel
aos empregados da Caixa que
possuem filhos ou dependen-
tes PCDs.

A Terceira Turma do Tribu-
nal do Trabalho da 15° Regido
condenou a CEF, indepen-

Créditos: TST

Como a Lei de Cotas contribui para a inser¢ao das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho?

Alei prevé que empresas com mais de 100
empregados devam ter um percentual das suas vagas
de trabalho preenchidas por pessoas com deficiéncia.

100 a 200 empregados «----s«xxxsneees 2%

de 2012500 ---------
de 5014 1.000 ---

de 10071 em dignte :rrerrrermmnnsiinnnnse

[Art. 93 Lei 8213/91)

dentemente do transito em
julgado da acao, a reduzir a
carga hordria semanal desses
funcionarios, sem reducdo de
remunerag¢do ou necessidade
de compensagao.

T 3%

Para saber mais detalhes
dessa decisao, entre em con-
tato com o departamento
juridico do Sindicato: (14)
99868-4631 ou (14) 99867-
8667.
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BB tenta enrolar movimento sindical em nova negociagao

Respostas as reivindicacoes dos bancarios serdo apresentadas somente em agosto. Pura estratégia!

A quarta mesa de negocia-
¢do entre o movimento sin-
dical e o Banco do Brasil foi
realizada no dia19. O tema do
encontro foi “Igualdade de
Oportunidades”.

Apesar dos representan-
tes dos trabalhadores apre-
sentarem as reivindicagOes,
nenhuma resposta concreta
foi concedida pelo banco.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido,
isso é uma estratégia do BB
para enrolar as negocia¢des
até agosto, dificultando a or-
ganizacao da greve devido a
ultratividade. Isso porque o
prazo de validade do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) da
categoria se encerra no proxi-
mo més.

Confira abaixo alguns dos
pontos discutidos na "nego-
ciacdo".

Desigualdade

O BB possui 25.724 fun-
ciondrios negros, o que cor-
responde a 29,51% do total

de trabalhadores. Desses, so-
mente 2.130 ocupam fungdes
de lideranca.

Apds o movimento sindi-
cal criticar essa desigualdade,
0 banco alegou que o progra-
ma “Raca € Prioridade”, pos-
Sui 150 pessoas em processo
de aceleracdo para ocupar
cargos de lideranga. Ao final
do projeto, elas estardo pre-
paradas a assumir fungoes
de gestao conforme houver
vagas, sem passar por novos
processos seletivos.

Ainda de acordo comains-
tituicdo, todos os processos
seletivos ja existentes tém
cota racial.

Mulheres

Ha 35.681 mulheres no
quadro de funciondrios do
BB. Elas representam 40,94%
do total. Porém, somente
26,79% ocupam cargos de li-
deranca.

Sobre promover maior
participacdo de mulheres em
cargos de alta gestdo, o BB

afirmou que em um concurso
recente para o cargo de supe-
rintendente regional, aproxi-
madamente 70% dos aprova-
dos foram mulheres.

O movimento sindical co-
brou que o banco crie progra-
mas para inclusdo de cotas
para pessoas trans nos con-
cursos publicos.

Canal de dentincias

Atendendo a reivindica-
¢do do movimento sindical, o
BB divulgou nimeros do seu
canal de dendncias. Segundo
a instituicdo, em 2022, 26,9%
dos processos envolvendo
conduta de cunho sexual re-
sultaram em demissGes por
assédio sexual. Em 2023, o nu-
mero aumentou para 45,9%.
J& nos primeiros seis meses
de 2024, o percentual saltou
para 65%.

Enquanto isso, desde ju-
nho do ano passado, 17 de-
nuncias de condutas indevi-
das foram investigadas pelo
canal. Dessas, 65% envolve-

ram raga, 17% género, 12% ho-
mofobia e 6% crencareligiosa.

Licenca parental

As discussbes incluiram a
reivindicagdo de uma licenga
parental remunerada de 12
meses para cada pessoa de
referéncia da crianca ou ado-
lescente, limitada a duas pes-
soas, sem prejuizo do empre-
go ou salario.

Em caso de nascimento
prematuro, a licenca comeca
no parto e se estende pelo
periodo de internacao. O BB
se comprometeu a analisar a
pauta e reconheceu o benefi-
cio desta reivindicagao.

Etarismo

Foram solicitadas politicas
para combater o etarismo. A
necessidade de lutar contra
esteredtipos, como dificul-
dades de aprendizado e tec-
nologia entre pessoas mais
velhas, foi destacada. A situa-
¢do vale tanto para funciona-
rios, quanto clientes.

PCD

Segundo o BB, apenas
2,86% dos funciondrios do
banco sdo PCDs. Desse total,
apenas 1,29% ocupam cargos
de lideranca na instituicao.

Em 2024, o banco con-
tratou 357 funciondrios com
deficiéncia. Mas, para o movi-
mento sindical, ainda faltam
politicas afirmativas de inclu-
sao e reducdo da jornada de
pais e responsdveis de PCDs e
neurodivergentes.

Banco de horas

Os bancarios precisam
compensar até maio de 2025
0 quadro de horas negativas.
Na ultima atualiza¢do, haviam
5.497 trabalhadores com ban-
co de horas negativo. Deste
total, 755 bancarios tém mais
de 60 anos.

Préximas negociac6es

¢ Dia 7/8 — Saude e condi-
¢oes de trabalho.

¢ Dia 14/8 - Clausulas eco-
némicas.

Movimento sindical cobra da Caixa oportunidades de ascensao
profissional de mulheres, com mais acesso a cargos de direcao

Durante mais uma nego-
ciagdo da Campanha Salarial,
realizada no dia 19, a Caixa
Econdmica Federal afirmou
que nao ha diferenca salarial
por género no banco. Além
disso, declarou que a remu-
neragao é definida de acordo
com cada fungao.

Contudo, o movimento
sindical destacou que a desi-
gualdade de oportunidades
ainda é umarealidade. Faltam
oportunidades de ascensao
profissional para as mulheres,

principalmente em cargos de
diregao.

Desigualdade

De acordo com dados da
Relagao Anual de Informa-
cbes Sociais (Rais) do Minis-
tério do Trabalho e Emprego
(MTE), enquanto uma banca-
ria da Caixa, com doutorado,
recebe salario mensal de R$
17.415,00 em média, homens
com somente ensino superior
completo ganham quase o
mesmo: R$ 15.341,00 por més.

Em relacdo a composicao
da dire¢do da CEF, na vice-
-presidéncia ha 10 homens e
apenas 2 mulheres.

Na diretoria executiva ha
24 homens e 8 mulheres.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regiao essa
diferenca € inaceitdvel. Ainda
mais se consideramos que
a CEF é um banco publico e
deveria servir de exemplo as
demais instituicdes. A Lei da
Igualdade Salarial tem que
ser colocada em prética!

REMUNERAGAO MEDIA POR GRAU
DE ESCOLARIDADE E SEXO NA CEF

Escolaridade Homens Mulheres Razao M/H
Médio completo RS 6.488 RS 4.923 75,9%
Superior completo RS 15.341 RS 12.987 84,7%
Mestrado RS 21.406 R$ 17.340 81,0%
Doutorado RS 21.210 RS 17.415 82,1%

Fonte: Rais, MTE, 2022

Diferenca na remuneracao entre homens e mulheres na CEF é inaceitavel!
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