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Sem celular corporativo, bancarias do Santander
sofrem importunacao sexual de clientes. Repulsa!

Banco nao fornece equipamento e obriga trabalhadores a usarem celular particular para vender produtos

Ha algum tempo, o San-
tander obriga seus funciona-
rios a usarem celular particu-
lar para venderem produtos
financeiros aos clientes. A
pratica tem submetido ban-
carias a crimes de importuna-
¢do sexual.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido recebeu
dendncias andnimas relatan-
do a situag¢do. Em uma das
denuncias, uma bancaria con-
ta que utilizou seu celular par-
ticular, sob determinacao do
banco, para oferecer um pro-
duto a um cliente, quando,
sem qualquer consentimen-
to, recebeu proposta de sexo
e, em seguida, uma foto do
homem nu se masturbando.

“N&do, obrigado. Mas se
vocé quiser transar”, disse o
cliente que também enviou
foto de visualiza¢do Unica -
recurso do WhatsApp.

Crime
A pratica de um ato sexual
ou libidinoso sem permissdo

da vitima, “com o objetivo de
satisfazer sua lascivia ou a de
terceiro”, é crime previsto na
lei 13.718. A pena prevista é de
1a 5 anos de prisdo.

A lei n3o restringe o am-
biente em que ocorre a im-
portunacdo sexual. Portanto,
0 ato cometido em ambiente
virtual, como no caso da ban-
cdria, também é criminoso.

Irresponsabilidade

Apesar do acordo coletivo
da categoria ndao determinar
o fornecimento de equipa-
mento corporativo aos tra-
balhadores, uma instituicdo
financeira como o Santander,
que lucrou R$ 9,383 bilhdes
em 2023, deveria ter obriga-
¢ao legal de fornecer a ferra-
menta de trabalho.

Acao

O Sindicato entende que
o bancario aceita utilizar seu
telefone porque toda produ-
¢ao s6 pode ser feita através
do celular e também por me-

do de acabar sendo demitido,
se ndo obedecer a ordem do
banco.

Nesse sentido e diante das
diversas situagbes abusivas e
constrangedores em que o0s
funcionarios estdao expostos
ao utilizarem seus telefones
particulares - xingamentos,
importunacdo sexual, perse-
guicoes, além de gastos com
planos de dados e voz - o Sin-
dicato ajuizou uma agdo no
ano passado, exigindo que
o Santander forneca equipa-
mento corporativo a todos os
empregados. Inclusive, no dia
6, ocorreu a audiéncia inicial
sobre o caso.

A entidade espera que o
banco seja condenado e res-
ponsabilizado  penalmente
pelas consequéncias dessa ir-
responsabilidade, que expse
bancdrios a crimes.

Vitimas

E fundamental que o San-
tander forneca acolhimento e
protecdo as vitimas de impor-

Demissao: Restam apenas 3 bancarios

Diretores do Sindicato e cliente do Santander protestam contra demissao

O Sindicato esteve em
Fartura, no dia 3, para protes-
tar contra a demissao injusti-
ficada de uma bancadria que
trabalhava no Santander ha
quase dois anos.

Os diretores também de-
nunciaram a situacdo preca-
ria da agéncia que, apds esse
desligamento, ficou com ape-
nas 3 funciondrios para aten-
der toda carteira de clientes.

No dia do ato, o Sindicato

tunacgao sexual.
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Infelizmente, é comum

que trabalhadoras vitimas
de abusos demorem a de-
nunciar as agressodes. Isso
porque o medo de serem
silenciadas, culpabilizadas,
e até mesmo de sofrerem
retaliacdo por seus empre-
gadores é constante.

Além disso, é imprescin-
divel que, imediatamente
apds o conhecimento de ca-
sos como esse, o Santander

exclua o agressor
de sua carteira de
clientes e impeca
sua entrada em
todas unidades
do banco.

Ajuda

O Sindicato
orienta que, em
casos como es-
se, a vitima faca
capturas de tela
(prints) das men-
sagens enviadas
por celular, para
que o material seja utilizado
como prova do crime. O juridi-
co da entidade esta a disposi-
cdo dos bancérios: (14) 99868-
4631e (14) 99867-8667.

Denuncias andnimas po-
dem ser enviadas ao contato:
(14) 99868-4934. O sigilo é ga-
rantido!

A entidade também ofere-
ce atendimento psicoldgico
gratuito aos bancarios sindica-
lizados. Saiba mais ligando pa-
ra: (14) 99868-5897.

no Santander de Fartura

presenciou um gerente de
negdcios e servicos (GNS)
se desdobrando em duas
fun¢bes, ao atender um
cliente na mesa e outro no
caixa. Além do desgaste,
esse desvio de fungao po-
de trazer riscos financeiros
ao trabalhador, j& que ao
final do dia, pode ocorrer
diferenga na contagem dos
valores do caixa. Vale res-
saltar também que, um GNS

nao recebe quebra de caixa.
Ou seja, o funciondrio que ndo
foi contratado para desempe-
nhar esse tipo de fun¢do nem
poderia executar tal atividade.

Para o Sindicato, apesar da
lucratividade biliondria, o San-
tander tem diminuido cada vez
mais sua estrutura. A entidade
repudia essa pratica do banco
e ird intensificar a luta por mais
contratacdes e pelo fim das de-
missdes imotivadas.
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Funcef propoe supressoes de direitos para reduzir
equacionamento do plano REG/Replan Saldado

A Funcef (Fundagdo dos
Economiarios Federais) apre-
sentou ao movimento sindi-
cal, Fenae e Anapar, no dia
14, proposta de reducao das
contribuicdes extraordinarias
dos participantes ativos, pen-
sionistas e aposentados do
plano REG/Replan Saldado.

Apesar da Fundacao afir-
mar que a proposta podera
gerar um “alivio” estimado
de 46% na taxa de equaciona-
mento paga atualmente, as
medidas para que isso acon-
teca sdo, basicamente, uma
série de retirada de direitos.

Veja algumas delas:

*Reduc¢do da pensdo por
morte, que atualmente cor-
responde a 80% do valor do
beneficio. Segundo a propos-
ta, o beneficio seria reduzido
para 50% + 10% por dependen-
te, limitado a 80%, conforme
parametros da Reforma da
Previdéncia;

e Temporalidade da pen-
sdo por morte (atendimento

a Lei 3.135/2015): O beneficio
s6 sera vitalicio ao cénjuge,
companheiro ou companhei-
ra a partir dos 45 anos de ida-
de;

*Reducdo da idade limite
para recebimento da pensao
para filhos: manutencdo até
0s 21 anos de idade. Atual-
mente o plano permite até os
24 anos;

¢ Fim do Auxilio Pecdilio;

e Altera¢do no Fundo de
Acumulacdo de Beneficio
(FAB): alterar o inicio de acu-
mulacdo, condicionando-o ao
preenchimento de requisito
de adquirir aposentadoria do
INSS ou ter idade de 48 anos,
se mulher; e 53 anos, se ho-
mem. Atualmente, o critério
é 35 anos de contribuicdo pa-
ra a Previdéncia, se homem;
ou 30 anos, se mulher.

Outra medida proposta
é unificar os trés equaciona-
mentos vigentes em um sé
equacionamento e alongar o
seu prazo de pagamento em

mais 6 anos, passando de 12
para 18 anos. “Isso equivale
a estender o prazo das con-
tribuicbes extraordindrios de
1,5 vez a duragdo do passivo.
Esse prazo traz maior impac-
to na redugado das contribui-
¢Oes extraordinarias”, disse a
Funcef.

Participante e Caixa

Considerando o partici-
pante, segundo a Fundagao,
as medidas irdo gerar uma
economia estimada de R$ 2,9
bilhdes em obrigacdes futu-
ras do Saldado.

Ja a Caixa ird antecipar va-
lores da sua parte do equacio-
namento, fazendo um aporte
paritario de R$ 2,9 bilhdes.

O montante, de R$ 5,8
bilhdes, sera utilizado para
amortizar o equacionamento
unificado. Com isso, a taxa de
equacionamento cairia dos
19,16% atuais para 10,25%, uma
diminuicdo de 46,5%.

Para o Sindicato dos Ban-

Correcao do FGTS: Supremo
retoma julgamento no dia 12

O STF (Supremo Tribunal
Federal) vai retomar, no dia
12 de junho, o julgamento da
correcdo do FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Ser-
vico). O caso estd parado na
corte desde novembro do
ano passado, apds pedido de
vista feito pelo ministro Cris-
tiano Zanin.

ADI 5.090

A Acdo Direta de Inconsti-
tucionalidade pede a recom-
posicao do FGTS segundo o
indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) ou IPCA-
-E (indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - Espe-
cial), e ndo segundo a Taxa
Referencial (TR), historica-
mente inferior as taxas de

inflacdo. Atualmente, o FGTS
rende 3% ao ano mais a taxa
referencial.

Votos

Trés ministros do STF ja
votaram pela inconstitucio-
nalidade dessa pratica.

A proposta do ministro re-
lator, Luis Roberto Barroso, é
para que o FGTS tenha ao me-
nos a remuneragao da pou-
panca, atualmente em 6,17%
ao ano mais TR.

Barroso também defende
que se houver mudanga, ela
passe a valer para todas as
contas do Fundo a partir do
julgamento do Supremo, sem
direito a correcao dos valores
atrasados.

Seguem seu posiciona-

mento os ministros André
Mendonga e Kassio Nunes
Marques.

Posicao do governo

A AGU (Advocacia-Geral
da Unido), que representa o
governo, prop0e manter a
correcdo atual e incluir a dis-
tribui¢ao dos lucros de forma
obrigatéria no cdlculo para
garantir atualizacdo de, no
minimo, a inflacdo medida
pelo IPCA.

O Sindicato espera que
0 julgamento seja favordvel
aos trabalhadores que, desde
1999, quando a TR passou a
ser aplicada, tiveram perdas
de R$ 756 bilhdes, de acordo
com o Instituto Fundo de Ga-
rantia do Trabalhador.

QUE ROMBO E ESSE/?

carios de Bauru e Regiao a
proposta € uma afronta aos
participantes do plano que,
ha anos, pagam pelas fraudes
bilionarias da Funcef.

FUNDOS DE
PENSAO

GENILDO

Em nenhum momento a
retirada de direitos deveria
ser cogitada como uma solu-
¢do para asituagao. A propos-
ta é inaceitavel!

FUTSAL: Inscricoes
abertas ate o dia 21!

As inscri¢oes para o Campeonato de Futsal do Sindica-
to dos Bancarios de Bauru e Regido, edicao 2024, estao
abertas! O prazo é de 3 a 21 de junho.

O Campeonato tera inicio no dia 13 de julho. Os jogos
serdo realizados na quadra poliesportiva da entidade,

sempre aos sédbados,

Monte seu timels
As equipes d

_Para se inscrever, |
formuldrio disponivel

rl’odo da manha.

e do ]ogadores,
estagidrios ou trabalhado-

preenché-lo e envig-lo para 0 e-mai

tidade (secretariaseebbaurug

os bancarios nao sindicalizados, finan
e terceirizados tém de pagar uma taxa

cidrios, estagidrios
no valor de R$ 20,

no ato da inscri¢do ou até o inicio do Campeonato.
A tabela dos primeiros jogos serd divulgada no inicio
de julho, no site e redes. Participe!
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Pautas da Campanha Salarial 2024 sao aprovadas!

Reivindicacdes da FNOB serao entregues pelo Sindicato a Fenaban, Caixa e ao Banco do Brasil

As pautas de reivindica-
¢bes da FNOB (Frente Nacio-
nal de Oposicdo Bancaria) pa-
ra a Campanha Salarial 2024
foram aprovadas no dia 5 de
junho, em assembleia realiza-
da pelo Sindicato dos Banca-
rios de Bauru e Regido.

Nas proximas semanas,
diretores do Sindicato irdo a
Sao Paulo para entregar os
documentos a Fenaban (Fe-
deracao Nacional dos Ban-

cos), Caixa Econébmica Fede-
ral e ao Banco do Brasil.
Aintegra dos documentos
serd disponibilizada no site:
www.seebbauru.org.br

Vamos a luta!

A data-base da categoria
é 1° de setembro. A entidade
espera que nesta campanha
salarial os banqueiros e a Con-
traf-CUT nao fiquem de enro-
lacdo nas negociacdes.

Estudo do ILAESE aponta reducao alarmante de bancarios
em 12 anos; Dados mostram perdas salariais de 11,81%

Durante o Encontro da
Frente Nacional de Oposicdo
Bancdria (FNOB) realizado no
final de maio, a pesquisadora
do ILAESE (Instituto Latino
Americano de Estudos Socio-
econdmicos), Erika Andre-
assy, apresentou um levan-
tamento realizado em 2022
sobre o setor bancario.

Reduc¢do de empregados

A pesquisa mostra que,
desde 2012, os bancos re-
duzem aceleradamente o
nimero de agéncias e de
bancarios - trocando eles
por terceirizados, PJs e pro-
fissionais de Tecnologia da
Informacdo (TI). A atitude
ignora o aumento de clientes
nas carteiras bancdrias e a de-
manda nos locais de trabalho.

Em 2012, o total de em-
pregos registrados foi de
414.780 trabalhadores. J3
em 2020, foi de 272.671, uma
queda de 34,26%. Houve re-
dugdo massiva dos traba-
Ihadores classificados como
Escriturdrios de servicos ban-
carios: passou-se de 197 mil
empregados em 2012 para
108 mil ao fim de 2020, uma
queda de 44%. No entanto,
houve aumento de trabalha-
dores nos “cargos de che-
fia”, com jornada de 8 horas.

De acordo com a pesqui-

sa, trés aspectos podem ser
observados nesta situagdo:

* A reducdo nos postos
de trabalho coincide com
o inicio da crise econbmica
brasileira, em 2013, quando
0 pais amarga um quadro
de estagnacdo econdmica;

e A reducdo também
coincide com o maior grau
de automacao no setor, pro-
cesso genericamente de-
nominado de industria 4.0;

e A reducdo se ace-
lerou nos anos de 2019 e

2020. Nesse Ultimo ano,
com notdrio impacto da
pandemia de  COVID-19.

Emprego nos privados

O levantamento também
apontou que a tendéncia
de maior crescimento dos
empregos nos bancos pri-
vados em relagdo aos ban-
cos publicos foi notével.
Em 2006, os trabalhadores
empregados pelos bancos
publicos ou de economia
mista representavam 35% do
setor. J& em 2020, apenas
30% era publico, enquanto
nos bancos privados, 70%.

Reducao de agéncias

No inicio de 2017, os cinco
maiores bancos do pais (Ban-
co do Brasil, Bradesco, Itad,
Caixa e Santander) possui-

am 19,9 mil unidades. J4 em
mar¢o de 2022, esse nimero
caiu para 15,6 mil, uma queda
de aproximadamente 21,6%.

Perdas salariais

Os gastos dos bancos com
seus funciondrios é baixis-
simo. A Caixa e o Bradesco,
por exemplo, gastam res-
pectivamente, apenas 3% e
4% do seu orcamento com o
pagamento de seus empre-
gados. O Banco do Brasil e
o Itau gastam 7,5% e 13,3%.

Em contrapartida, os ban-

carios amargam profundas
perdas salariais.

Em 2006, a remunera-
¢do média equivalia a apro-
ximadamente 9,85 saldrios
minimos. Houve uma queda
superior a 2 saldrios minimos
desde entdo, terminando o
ano de 2020 com uma remu-
neracdo média de 7.76 sald-
rios minimos. Ou seja, no pe-
riodo, as perdas chegaram a
11,81%.

Produtividade
Em 2021, o lucro liquido

consolidado dos quatro maio-
res bancos brasileiros (Banco
do Brasil, Bradesco, Itad e
Santander) foi de R$ 81,63 bi-
Ihdes. Maior lucro nominal ja
registrado desde 2006.

Com tamanha lucrativi-
dade, a produtividade por
trabalhador (considerando o
resultado bruto e a massa sa-
larial) atingiu o mais elevado
patamar dos ultimos anos.

Para o Sindicato, os dados
reafirmam a necessidade da
categoria intensificar as mo-
bilizagbes para a Campanha.

Negociacao tem que ser anual!

Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regiao/CSP - CONLUTAS

N | -

»

.-

=

O Sindicato produziu um adesivo (veja acima) para denunciar sua insatisfacdo com os
acordos bianuais que, desde 2016, sao propostos pelos banqueiros durante as campanhas

salariais e aceitos, sem qualquer relutancia, pela Contraf-CUT.

Esse é o primeiro, de uma série de adesivos, que servirdo para mobilizar os bancdrios
para a Campanha Salarial 2024. Peca o seu a algum diretor durante a entrega do jornal!
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MPT lanca a cartilha “Atos Antissindicais. O que fazer?”

- JMPT

ATOS ANTISSINDICAIS
MANUAL DE ATUAGAD

Cartilha detalha
atos antissindicais

0 material pode ser visto em nosso
site: www.seebbauru.org.br

O Ministério Publico do
Trabalho langou, no dia 10, a
cartilha “Atos Antissindicais.
O que fazer?”. O documento
tem intuito de orientar as for-
mas de combate e de como
proceder diante de condutas
antissindicais dentro de em-

e

presas e instituicbes publicas.

De acordo com o drgdo,
entre as principais irregulari-
dades, destacam-se punicOes
e demissdes de participan-
tes de greve; bloqueio de
acesso do sindicato a sede
da empresa; perseguicao
contra dirigentes sindicais;
discriminagdo com filiados;
criagdo de obstdculos para
assembleias; entre outros.

"Os sindicatos sdo indis-
pensdveis para a melhoria
das condicbes de trabalho e
para a promocao do Trabalho
Digno, inclusive para evitar
acidentes e doencas relacio-
nadas ao trabalho. E dever de
todos os empregadores
respeitar a atuagao sindi-
cal", diz trecho da cartilha.

INSCREVA-SE TAMBEM!

No inicio de junho, o canal do Sindicato dos Bancdrios de Bauru e Regidao no Youtube
alcangou a marca de 3 mil inscritos! Agradecemos o apoio de todos bancarios e seguidores
que, de alguma forma, apoiam essa iniciativa.

Queremos que nossos videos e podcast sobre a categoria, conjuntura nacional e classe
trabalhadora sejam vistos ainda mais! Curta, comente e deixe seu like em nosso conteddo!

Para o Sindicato, a acao
do MPT ¢é extremamente
positiva. H& muitos empre-
gadores que desrespeitam a
legitimidade dos represen-
tantes dos trabalhadores e
até mesmo ndo reconhecem
instrumentos normativos, co-
mo os acordos coletivos.

Além disso, é fundamental
que os trabalhadores saibam
que a associa¢do sindical e a
greve sao direitos previstos
na Constituicdo. Sendo as-
sim, ameacas de descontos,
punicdo ou perseguicdo, con-
figuram como atos antissin-
dicais e devem ser denuncia-
das as entidades e ao MPT.

Mercantil
Em janeiro deste ano, em

WWW.YOUTUBE.COM/SINDICATOBANCARIOSBAURU

Belo Horizonte, o Mercantil
cometeu um vergonhoso ato
antissindical ao enviar um
comunicado interno a seus
funciondrios expressando
que o sindicato, representa-
do por seus diretores, sdo
“pessoas estranhas” em su-
as dependéncias, devendo
a presenca desses ser ime-
diatamente reportada aos
superiores. Apds a atitude
repercutir nacionalmente e
0 Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) ser comuni-
cado, o banco se retratou.

Sindicalize-se!

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido foi fun-
dado em 1961. A entidade é
exemplo de sindicalismo de-

mocratico, combativo e res-
ponsdvel. Independente de
governo, patrdes e partidos,
é reconhecida nacionalmente
pelalutadidriaetransparente.
Os associados podem
usufruir de diversos bene-
ficios, como atendimen-
to juridico; atendimento
psicoldgico; drea de lazer
com churrasqueira e qua-
dra poliesportiva; além de
convénios com empresas
dos mais variados setores.
Para se sindicalizar, preen-
cha o formuldrio disponivel
na sede da entidade (Marcon-
des Salgado, 4-44, Centro de
Bauru), ou no site: www.see-
bbauru.org.br. Também ha a
possibilidade de pedir a ficha
a algum diretor da entidade.

* COMIDAS E BEBIDAS TiPICAS
* ENTRADA GRATUITA

Dia 28 A partir
de Junho das I19h

"
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