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CAMPANHA SALARIAL 2024
FNOB define pautas que serão entregues à Fenaban, ao Banco do Brasil, à Caixa, ao Basa e ao BNB

A Campanha Salarial 2024 
da categoria bancária está 
chegando! As pautas de rei-
vindicações, que serão entre-
gues à Fenaban (Federação 
Nacional dos Bancos) e aos 
bancos públicos, já estão de-
finidas!

O conteúdo foi discutido 
e estabelecido durante o XX 
Encontro da FNOB (Frente 
Nacional de Oposição Ban-
cária), ocorrido nos dias 25 e 
26 de maio, em São Luís, no 
Maranhão. Representantes 
sindicais e bancários da oposi-
ção de Bauru, Maranhão, Rio 

Grande do Norte, Rio Grande 
do Sul, Pará e Amazonas par-
ticiparam do evento.

4a pauta
Originalmente, a FNOB 

entrega três pautas, sendo 
uma à Fenaban, uma ao Ban-
co do Brasil e uma à Caixa 
Econômica Federal. Contudo, 
neste ano, os trabalhadores 
formularam mais uma pauta 
que será entregue em todas 
as campanhas. Ela abrange as 
necessidades dos colegas do 
Banco da Amazônia (Basa) e 
do Banco do Nordeste (BNB). Encontro da FNOB, realizado nos dias 25 e 26 de maio, contou com a participação de bancários de Bauru, 

Maranhão, Rio Grande do Norte, Pará e Amazonas 

É hora de retomar as mobilizações históricas!
As campanhas passadas foram enfraquecidas pelos acordos bianuais e pela pandemia. Chega disso! As campanhas passadas foram enfraquecidas pelos acordos bianua

�ƟưǏ�ưƝǂư�
RƒưǗIƵƑǊCA�ĩ�S

RƒƷǐ�ư��O ƫǂ� 
�ƒƹǅAƺ ǔA�ǂƟIƎưǔܡ 

Todos os bancos têm perdas, ou seja, 
não é possível falar em ganho real!

Todos os bancos têm perdas, ou seja, Todos os bancos têm perdas, ou seja, 
não é possível falar em ganho real!não é possível falar em ganho real!

AƐƶǓ�ƶ ǂƵ�ǂƙܡ
O último acordo durou 2 anos. 

Negociação tem que ser anual!Negociação tem que ser anual!

VƎƳǆ� ƛǐ VǂƙOƟ
�O ǔAƳuRƖƶ �Ö�Ɩƴǐܡ
Com a inflação, o poder de compra

dos vale-alimentação e vale-refeição se 
deteriorou. Exigimos os vales no valor do 

salário mínimo: R$1.640 (cada).
deteriorou. Exigimos os vales no valor do 

�ƙƹ �ưƛǆARܡ
Defendemos que 25% dos lucros líquidos
sejam divididos igualmente entre todos

os bancários, sem distinção de cargos, já
que todos os trabalhadores têm responsabilidade 

na construção dos lucros.

As campanhas passadas foram enfraquecidas pelos acordos bianuais e pela pandemia. Chega disso! 

RƒưǗIƵƑǊCA�ĩ�S

�ƙAǏO Ƒǆ �ǂƟRƒưǓA
�ƎƹǈOƺ ǆ �ǂƙuRƖƶǔܡ

Os bancos privados têm condições de 
implementar planos de carreira, cargos e 

salários, valorizando os funcionários por tempo 
de serviço e oferecendo promoções baseadas 
em avaliações objetivas. Nos bancos públicos, 

os critérios têm que ser mais claros.
em avaliações objetivas. Nos bancos públicos, 

�Ɩƴ �AS ƴ�ǕƎ� Ƭ AƺSª�Ɩƶܡ
�Ɩƴ �AS ƫ�ǎƖ�Sĩ�S 

IƚƶǕIƽƎǅAܡ�
�Oưǔ ƻƢǓƵOǔ �ƒ ǕRAƏǂƳ
ǐ

� ƺǆ� ƒǙƷ�ǅƖ�ƛƻǆ AOǔ �u�Ǝƫǐܡ�� ƺǆ� ƒǙƷ�ǅƖ�ƛƻǆ AOǔ �u�Ǝƫǐܡ�
Defendemos a contratação de mais bancários e a 
criação de dois turnos de trabalho. Sábado é dia 

de descanso, não de trabalhar! 

�OƵǕRA ǂƺ ǑƟIƣAǕIǁƎ�ĩ�S ǅOƺ BA�ǄO� Ʒœ�ƙưǄOƺܡ�OƵǕRA ǂƺ ǑƟIƣAǕIǁƎ�ĩ�S ǅOƺ BA�ǄO� Ʒœ�ƙưǄOƺܡ
�Ɩƴ �A ǕƬRǄƒIƟưǛA��O Ƭ �ƹƒǄARǊƧA��Oܡ
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PRINCIPAIS REIVINDICAÇÕES PARA A CAIXA

DESTAQUES DA PAUTA DO BANCO DO BRASIL

�OƵǕRAơǂ��O ƫǆ Ƽƚ 
�œ�ƒƹǐ ƴƎǊƶR
�ƒ ǂ�ƹOǗA�ǐSܡ 

A quantidade de vagas abertas no 
novo concurso é completamente 

insuficiente, diante da alta necessidade 
de contratações nas agências

�ƥƻǊ���O ƫǂ ƮƑǑܡ
Exigimos a extinção do GDP e que seja 
feita uma discussão dos objetivos dos 

empregados de uma forma realmente
democrática e com a participação efetiva 

dos trabalhadores, sem estipular metas
obrigatórias de vendas.

insuficiente, diante da alta necessidade 
de contratações nas agências

Exigimos a extinção do GDP e que seja 
feita uma discussão dos objetivos dos 

�ƎƵǕ�ƹ ǑƬ�ǉOR ƬǙ�ƳƢǔưVǐܡ

democrática e com a participação efetiva 

0anter o penhor exclusivo na CEF, defendendo que
 o banco é o único 100% público.

�ƎƹǓAƹ ǐ AǄORƑƶ �ƶ 
�Ǝœ�ƒ ǄAưƥǂܡ

3or fim à implementação unilateral do Acordo 
Coletivo de Trabalho do Saúde Caixa. 

Basta de reajustes abusivos!

3or fim à implementação unilateral do Acordo 
Coletivo de Trabalho do Saúde Caixa. 

��O � ƝƹǊVAơǊǁA��O
�Ǝ ǄAưƥǂ � Ƒ� ƺǖAƺ

�ƢƩǔIƫƖuRƖAǔܡ

 ƒƸǖIƷƎǓA��O ƫǆ ƫƖǓƬIǕO� 
�Oƺ �ƼƛǄưOǏuRƖƶǔ ƵOǗƶ�

�Oƴ Oƺ ǂƵ�ǊƔOSܡ
�ƓƬǕIƽƎ��O ƫǆ ƻOǅƶ� O� CǂIƿƎǔ � 

�ƒƺǐ�ƹƒǊƹOǔ

DESTAQUES DA PAUTA DO BANCO DO BRASIL
AơƼǂ�ưƧǂ��O ƫǐ ƷƙǂƵO Ƒ�

�ƎƹǈOƺ ǆ �ǂƙuRƖƶǔ

�ƥƻǊ���O ƫǂ ƵOǓƴAǕƖVƎ 369
      Prevê perda de função após 90 dias de 

afastamento por doença

�ƥƻǊ���O ƫǂ ƵOǓƴAǕƖVƎ 
      Prevê perda de função após 90 dias de 

�Ɩƴ �ƶ ǑƺO ƐOƚ Ǔ�ƽƖǔ�O ƫǂ�
�ƢƵ�ĩ�S ǅOƺ ǂƻ�ǂƖ� Ƭǎ�ƹƒǈA�ǐS�ƢƵ�ĩ�S ǅOƺ ǂƻ�ǂƖ� Ƭǎ�ƹƒǈA�ǐS

AƚƷǍIA��O ƫǂ� SǖƩ�ǕƖ�Ƣư�ĩ�S 
Rƒƴǖ�ƬƟǂƫAǔ

RƒƮǓAƺ ǎƬ�ǔƢRuVƒưǔ ƷƎǓA Ǔƒ�ƒƩǊ�ƬƛǕƶ ǅƒ Ɲƫǈ 
ܻ�ƟƶǈRAƚǂ �ǆ �ƒƺǆ�ƷƒǏƯO ƔRƎƻǊ�ưƐǂƫOܼ

Rƒƽǐ	AƟ ƵOǓƚAơưǗA 376 �ƢƬ IƵƣǂƳIǅƎ
 ƎƳǈ�ƵS A�ǆS�Ǝƫǐ�

�ƎƺǔI ƒ ƷRǆƣI ƷǂRA Ǖƶ�ǐSܡ

Rƒƽǐ	AƟ ƵOǓƚAơưǗA 

�ƎƺǔI ƒ ƷRǆƣI ƷǂRA Ǖƶ�ǐSܡ RƒƮǓAƺ ǎƬ�ǔƢRuVƒưǔ ƷƎǓA Ǔƒ�ƒƩǊ�ƬƛǕƶ ǅƒ Ɲƫǈ 

As pautas completas da FNOB estarão, em breve, disponíveis no site do 
Sindicato: www.seebbauru.org.br
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ALGUMAS REIVINDICAÇÕES AOS BANCOS PRIVADOS

Um estudo do ILAESE (Instituto Latino Americano de Estudos Socioeconômicos) mostrou que, há anos, os bancos 
reduzem o número de agências e bancários (trocando eles por terceirizados, 3-s e profissionais de Tecnologia da 
Informação). A atitude ignora o aumento de clientes nas carteiras bancárias e a demanda nos locais de trabalho

Em 2012
414.780 

empregados

Em 2020
272.671 

empregados 

Início de 2017: os cinco 
maiores bancos do país (BB, 
BRADESCO, ITAÚ, CAIXA E 

SANTANDER) possuíam
19,9 mil unidades

Março de 2022: caiu para 
15,6 mi 34,26%

A tendência de maior crescimento dos empregos nos bancos privados em relação aos bancos públicos foi notável. Em 2006, os trabalhadores empregados 
pelos bancos públicos ou de economia mista representavam 3 5%  do setor. J á em 2020, apenas 3 0%  era público, enquanto nos bancos privados, 7 0% .

H ouve r e d uç ã o  m as s i v a d o s  tr ab al h ad o r e s ���assifi�ad�s������ E s c r i tur á r i o s  d e  s e r v i ç o s  b an c á r i o s :  passou-se de 1 9 7  m i l  empregados em 201 2 para 1 0 8  m i l
a��fi��d��͖͔͖͔ǡ���a�q ue d a d e  44% Ǥ�����n�an��ǡ�������a���n���d����a�a��ad���s�n�s�ǲ�a���s�d�����fiaǳǡ��������nada�d��͜����asǤ�

VOCÊ SABIA
ESSES BANCOS GASTAM, DO SEU 
ORÇAMENTO TOTAL, COM FUNCIONÁRIOS 
APENAS:
ORÇAMENTO TOTAL, COM FUNCIONÁRIOS 

CAIXA: 3%
BB: 7,5%
BRADESCO: 4%
ITAÚ: 13,3%

Em contrapartida, os bancários amargam 
profundas perdas salariais...

PERDAS SALARIAIS
EM 15 ANOS

de 2006 e 2020
Em 2006, a remuneração média equivalia a 
aproximadamente 9,85 salários mínimos.

Houve uma queda superior a 2 salários mínimos 
desde então, terminando o ano de 2020 com uma

remuneração média de 7.76 salários mínimos.
OU SEJA, PERDAS DE 11,81% 

NO PERÍODO

PROD U T I V I D AD E

CHEGA DE DESVALORIZAÇÃO!

PRODUTIVIDADE
E EXPLORAÇÃO
A produtividade por

trabalhador atingiu o mais 
elevado patamar em 2021:

BV FINANCEIRA: 178%

BRADESCO: 80%

BB: 44%

�����a����nada�d��͜����as�
de trabalho, o tempo neces-
sário para o pagamento dos 
salários no BB é  de apenas 3  
horas. O  r e s to  é  tud o  l uc r o .

�����a����nada�d��͜����as�

ALGUMAS REIVINDICAÇÕES AOS BANCOS PRIVADOSALGUMAS REIVINDICAÇÕES AOS BANCOS PRIVADOS
Adicional de 25% de transferência

Reembolso mudança quando bancário for 
demitido fora de sua cidade de origem

Retorno do vale cultura de R$ 300
Obrigatoriedade do exame demissional 

até a homologação
Retomada dos itens de segurança bancária ���a�a��a��a��������aǣ�w w w .seebbauru.org.br

Assembleia para deliberar pautas da FNOB será realizada no dia 5!
��s�a���a��aǦ��i�aǡ�dia�͙�d����n��ǡ���S i n d i c ato  d o s  B an c á r i o s  d e  B aur u e  R e g i ã o ���a�i�aǡ�a��a��i��das�͕͜����asǡ�ass�����ia��a�a�dis��ss ����d��i���a­ ��das�

pautas de reivindicações da Campanha Salarial 2024, que serão entregues à Fenaban (Federação Nacional dos Bancos), Caixa Econômica Federal e ao Banco 
d����asi�Ǥ��as����as�s��a��a����adasǡ�a��n�idad��i����n�����Ǧ�as����na���×�i�a�s��anaǤ�

A assembleia ocorrerá na sede do S i n d i c ato ,  ����fi�a����a�i�ada�na���a��a���nd�s��a��ad�ǡ�͘Ǧ͘͘ǡ�n����n����d���a���Ǥ��a��i�i��!
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Campeonato de Futsal do Sindicato, edição 2024: 
Inscrições estão abertas até o dia 21. Participe!

As inscrições para o Cam-
peonato de Futsal do S i n d i -
c ato  d o s  B an c á r i o s  d e  B aur u 
e  R e g i ã o , edição 2024, estão 
abertas! O prazo é  de 3  a 21  de 
junho.

O Campeonato terá início 
no dia 1 3  de julho. Os jogos se-
rão realizados na quadra po-
liesportiva da entidade, sem-
pre aos sábados, no período 
da manhã.

M o n te  s e u ti m e !
As equipes devem ter en-

tre sete e doze jogadores, 
podendo contar com até  três 
estagiários ou trabalhadores 
terceirizados. 

Para se inscrever, os ban-

cários devem imprimir o for-
mulário disponível no site 
( w w w .seebbauru.org.br), 
preenchê-lo e enviá-lo para o 
e-mail da Secretaria da enti-
dade (secretariaseebbauru@
gmail.com). H á també m a 
possibilidade de entregá-lo a 
um diretor do S i n d i c ato .

A inscrição dos bancários 
sindicalizados é  gratuita;  já os 
bancários não sindicalizados, 
finan�i��i�sǡ��s�a�i��i�s������-
ceirizados têm de pagar uma 
taxa no valor de R$  20, no ato 
da inscrição ou, no limite, até  
o início do campeonato.

A tabela dos primeiros jo-
gos será divulgada no início 
de julho, no site e redes.

R e g r as
Ȉ��assifi�a­ �� ïni�aǣ� �s�

melhores seguem para a pró -
xima etapa.

• Caso duas equipes ter-
minem empatadas na fase 
d����assifi�a­ �ǡ�����i�±�i��d��
d�s���a��� s���ǣ� ͕͑� nï�����
d���i�×�iasǢ�͖͑�sa�d��d�����sǢ�͗͑�
���s��a��ad�sǢ���͑͘�s����i�sǤ

• A partir dos jogos elimi-
nató rios, se eles terminarem 
empatados, haverá prorroga-
ção de 5×5 . Se o empate per-
sis�i�ǡ�a��a�a�s����d�finida����
uma disputa de pênaltis.

• Se uma equipe der W .O. 
e passar para fase seguinte, 
o seu adversário jogará pelo 
empate.

Arraiá do Sindicato, com a 
banda Expresso 14 é no dia 28!

O mês das festas juninas 
começou e o S i n d i c ato  d o s  
B an c á r i o s  d e  B aur u e  R e g i ã o
n ����d��ia�fi�a��d�����a�d�s-
sas comemorações! 

No dia 28 , a partir das 1 9  
horas, acontece o " A r r ai á  d o  
S i n d i c ato " , com entrada gra-
tuita e aberta à comunidade. 

O evento terá venda de 

comidas e bebidas típicas, 
recreação infantil gratuita e 
show  com o trio de forró  Ex-
presso 1 4.

Composto por Gustavo 
Moreno (zabumba e voz), 

�ơ��s�n� �an��s� ȋsan��naȌ�
e Lucas Santos (triâ ngulo), o 
trio apresenta uma mistura 
do autêntico forró  tradicional 

com releituras da atualidade.
Em 2023 , a banda recebeu 

o prêmio " Melhores do Ano"  
na categoria banda local.

L o c al i z aç ã o
A sede do S i n d i c ato  fi�a�

localizada na rua Marcondes 
Salgado, 4-44, no Centro de 
Bauru. Esperamos vocês!

Lista de convênios do Sindicato está atualizada!

Confira a lista completa em nosso site: www.seebbauru.org.br/convenios

•  R U B E N S  B U T T R O S  -  O D O N T O L O G I A
Terapia ILIB (Permite uma ação analgésica sistêmica; Modulação do 
sistema imunológico; Antioxidante). Clareamento dental com LED 
violeta. Laserterapia em feridas.
D e s c o n to  d e  3 0 %  ao s  as s o c i ad o s  ( m e n s al )

E N D E R E Ç O :  Avenida D uque de Caxias, 1 9 -40, H igienó polis - Bauru
C O N T A T O :  (1 4) 9 8 1 1 2-3 3 53




