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JORNAL DO SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO

UMA ENTIDADE FILIADA A

CAMPANHA SALARIAL 2024

FNOB define pautas que serdo entregues a Fenaban, ao Banco do Brasil, a Caixa, ao Basa e ao BNB

A Campanha Salarial 2024
da categoria bancaria esta
chegando! As pautas de rei-
vindicagdes, que serdo entre-
gues a Fenaban (Federacdo
Nacional dos Bancos) e aos
bancos publicos, ja estdo de-
finidas!

O conteudo foi discutido
e estabelecido durante o XX
Encontro da FNOB (Frente
Nacional de Oposicao Ban-
caria), ocorrido nos dias 25 e
26 de maio, em Sao Luis, no
Maranhdo. Representantes
sindicais e bancarios da oposi-
¢do de Bauru, Maranhdo, Rio

Grande do Norte, Rio Grande
do Sul, Pard e Amazonas par-
ticiparam do evento.

4° pauta

Originalmente, a FNOB
entrega trés pautas, sendo
uma a Fenaban, uma ao Ban-
co do Brasil e uma a Caixa
Econdmica Federal. Contudo,
neste ano, os trabalhadores
formularam mais uma pauta
que serd entregue em todas
as campanhas. Ela abrange as
necessidades dos colegas do
Banco da Amazonia (Basa) e
do Banco do Nordeste (BNB).

Encontro da FNOB, realizado nos dias 25 e 26 de maio, contou com a participacdo de bancarios de Bauru,
Maranhao, Rio Grande do Norte, Para e Amazonas

E hora de retomar as mobilizacdes histéricas!

As campanhas passadas foram enfraquecidas pelos acordos bianuais e pela pandemia. Chega disso!

REPOSICAO DAS
PERDAS SALARIAIS!

Todos os bancos tém perdas, ou seja,
ndo é possivel falar em ganho real!

ACORDO ANUAL!

O Ultimo acordo durou 2 anos.
Negociacdo tem que ser anuall

VALES NO VALOR
DO SALARIO MiNIMO!SS

Com a inflacdo, o poder de compra
dos vale-alimentacdo e vale-refeicdo se
deteriorou. Exigimos os vales no valor do

saldrio minimo: R$1.640 (cada).

PLR LINEAR!

Defendemos que 25% dos lucros liquidos

sejam divididos igualmente entre todos
os bancdrios, sem distincdo de cargos, j&
que todos os trabalhadores tém responsabilidade
na construcdo dos lucros.

> PRINCIPAIS
REIVINDICAGOES

\. PLANO DE CARREIRA
/ CARGOS E SALARIOS!

Os bancos privados tém condicdes de
implementar planos de carreira, cargos e
saldrios, valorizando os funciondrios por tempo
de servico e oferecendo promog¢oes baseadas

em avaliacdes objetivas. Nos bancos publicos,
os critérios tém que ser mais claros.

FIM DAS METAS E ASSEDIO!

5> FIM DAS DEMISSOES
IMOTIVADAS!

=’ DOIS TURNOS DE TRABALHO
E SEM EXPEDIENTE AOS SABADOS!
Defendemos a contratacdo de mais bancdrios e a

criacdo de dois turnos de trabalho. Sdbado é dia
de descanso, ndo de trabalhar!

N\

FIM DA TERCEIRIZAGAO E PRECARIZAGAO!
CONTRA AS PRIVATIZACOES DOS BANCOS PUBLICOS!
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PRINCIPAIS REIVINDICAGCOES PARA A CAIXA
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CONTRATAGAO DE UM
NUMERO MAIOR
DE APROVADOS!

A gquantidade de vagas abertas no
Nnovo concurso € completamente
insuficiente, diante da alta necessidade
de contratacdes nas agéncias

EXTINGAO DA GDP! (‘==

Exigimos a extincdo do GDP e que seja
feita uma discusséo dos objetivos dos
empregados de uma forma realmente
democratica e com a participacao efetiva
dos trabalhadores, sem estipular metas

_ % sy BARRAR O ACORDO DO
I “ SAUDE CAIXA!

Il Il Por fim a implementacdo unilateral do Acordo
Coletivo de Trabalho do Saude Caixa.
Basta de reajustes abusivos!

“~ NAO A PRIVATIZACAO
DA CAIXA E DE SUAS
SUBSIDIARIAS!

EQUEPARACAQ DE DIREITOS
DOS FUNCIONARIOS NOVOS

obrigatérias de vendas. =\ COM OS ANTIGOS!
MANTER PENHOR EXCLUSIVO! EFETVACAO DE TODOS OS CAIXAS E
Manter o penhor exclusivo na CEF, defendendo que TESOUREIROS

0 banco é o unico 100% publico.

ATUALIZAGAO DO PLANO DE
M CARGOS E SALARIOS

EXTINGAO DA NORMATIVA 369
9 Prevé perda de funcao ap6s 90 dias de

- afastamento por doenca
B > Fim DO PSO COM REVISAO DAS
FUNCOES DOS ATUAIS EMPREGADOS

A\ AMPLIAGAO DAS SUBSTITUIGOES
REMUNERADAS

) )
" REGRAS MENSURAVEIS PARA RECEBIMENTO DE PDG
@ (PROGRAMA DE DESEMPENHO GRATIFICADO)

____________________________________________________________________

REVOGAR NORMATIVA 376 QUE INVALIDA :" As pautas completas da FNOB estarao, em breve, disponiveis no site do \\,
ALGUNS ATESTADOS “ Sindicato: www.seebbauru.org.br ;

____________________________________________________________________
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ALGUMAS REIVINDICAQOES AOS BANCOS PRIVADOS

Adicional de 25% de transferéncia

Reembolso mudanc¢a quando bancario for
demitido fora de sua cidade de origem

™ Retorno do vale cultura de R$ 300

Obrigatoriedade do exame demissional
até a homologacdo

Retomada dos itens de seguranca bancéria Veja a pauta completa: www.seebbauru.org.br

Assembleia para deliberar pautas da FNOB sera realizada no dia 5!

Nesta quarta-feira, dia 5 de junho, o Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regido realiza, a partir das 18 horas, assembleia para discussao e deliberacao das
pautas de reivindicag6es da Campanha Salarial 2024, que serdo entregues a Fenaban (Federacao Nacional dos Bancos), Caixa Econdmica Federal e ao Banco
do Brasil. Caso elas sejam aprovadas, a entidade ird entregé-las ja na préxima semana.

A assembleia ocorrerd na sede do Sindicato, que fica localizada na rua Marcondes Salgado, 4-44, no Centro de Bauru. Participe!

Um estudo do ILAESE (Instituto Latino Americano de Estudos Socioecondmicos) mostrou que, ha anos, os bancos
reduzem o nUmero de agéncias e bancdrios (trocando eles por terceirizados, PJs e profissionais de Tecnologia da
Informacéo). A atitude ignora o aumento de clientes nas carteiras bancarias e a demanda nos locais de trabalho

Inicio de 2017: os cinco Em 2012
maiores bancos do pais (BB, 6 414.780

BRADESCO, ITAU, CAIXA E “ ’ empregados
IEIFﬂI B SANTANDER) possuiam

19,9 mil unidades

Em 2020
272.671
empregados

Marco de 2022: caiu para

15,6 mi 34,26%

Houve reduc¢dao massiva dos trabalhadores classificados como Escriturarios de servicos bancarios: passou-se de 197 mil empregados em 2012 para 108 mil
ao fim de 2020, uma queda de 44%. No entanto, houve aumento de trabalhadores nos “cargos de chefia”, com jornada de 8 horas.

A tendéncia de maior crescimento dos empregos nos bancos privados em relacao aos bancos publicos foi notdvel. Em 2006, os trabalhadores empregados
pelos bancos publicos ou de economia mista representavam 35% do setor. J& em 2020, apenas 30% era publico, enquanto nos bancos privados, 70%.

VOCE SA! Ao PERDAS SALARIAIS

PRODUTIVIDADE

ESSES BANCOS GASTAM, DO SEU E EXPLORACAO
ORGCAMENTO TOTAL, COM FUNCIONARIOS E M 15 AN os A produtividade por
APENAS: de 2006 e 2020 trabalhador atingiu o mais
CAIXA: 3% Em 2006, a remuneragdo média equivalia a B\f'i‘ﬁ:ﬁ:‘:::::nljﬁ):
aproximadamente 9,85 salarios minimos. ) =
BB: 7,50/0 . Houve uma queda superior a 2 salarios minimos ~ SRADESCO:80% - < h
BRADESCO: 40/0 desde entao, :termilnalmdo 0 ano dg ?020 com uma BB: % 8 :
. remuneragdo média de 7.76 salarios minimos. Smturgall;)mafia de 8 horas
ITAU: 13’3% OU SEJA, PERDA,S DE 11,81% sa?ri(;apaara(())’;ageanr;pe%?s((:j?s
NO PERIODO saldrios no BB € de apenas 3

Em contrapartida, os bancarios amargam

profundas perdas salariais... CHEGA DE DESVALORIZACAO! noras. O resto € tudo lucro.
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Campeonato de Futsal do Sindicato, edicao 2024:
Inscricoes estao abertas ate o dia 21. Participe!

As inscricbes para o Cam-
peonato de Futsal do Sindi-
cato dos Bancdrios de Bauru
e Regiao, edicdo 2024, estao
abertas! O prazoéde3a2t1de
junho.

O Campeonato tera inicio
no dia 13 de julho. Os jogos se-
rao realizados na quadra po-
liesportiva da entidade, sem-
pre aos sabados, no periodo
da manha.

Monte seu time!

As equipes devem ter en-
tre sete e doze jogadores,
podendo contar com até trés
estagiarios ou trabalhadores
terceirizados.

Para se inscrever, os ban-

carios devem imprimir o for-
muldrio disponivel no site
(www.seebbauru.org.br),
preenché-lo e envid-lo para o
e-mail da Secretaria da enti-
dade (secretariaseebbauru@
gmail.com). H& também a
possibilidade de entregé-lo a
um diretor do Sindicato.

A inscricdo dos bancérios
sindicalizados é gratuita; ja os
bancdrios nao sindicalizados,
financidrios, estagiarios e ter-
ceirizados tém de pagar uma
taxa no valor de R$ 20, no ato
da inscri¢ao ou, no limite, até
o infcio do campeonato.

A tabela dos primeiros jo-
gos sera divulgada no inicio
dejulho, no site e redes.

* COMIDAS E BEBIDAS TiPICAS
* ENTRADA GRATUITA

=C)
A partir
das I19h

de Junho

LV

i
"

’ =l e _ .4 o
LOCAL: SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAURU
RUA MARCONDES SALGADO, 4-44, CENTRO

Regras

e Classificagdo Unica: os
melhores seguem para a pro-
xima etapa.

eCaso duas equipes ter-
minem empatadas na fase
de classificacdo, o critério de
desempate sera: 1° ndmero
de vitdrias; 2° saldo de gols; 3°
gols marcados; e 4° sorteios.

* A partir dos jogos elimi-
natdrios, se eles terminarem
empatados, haverd prorroga-
¢do de 55 . Se o empate per-
sistir, a vaga serd definida em
uma disputa de pénaltis.

*Se uma equipe der W.O.
e passar para fase seguinte,
0 seu adversario jogard pelo
empate.

CAMPEONATO

| DE FUTSAL 2024

Arraia do Sindicato, com a
banda Expresso 14 é no dia 28!

O més das festas juninas
comegou e o Sindicato dos
Bancdrios de Bauru e Regiao
ndo poderia ficar de fora des-
sas comemoracdes!

No dia 28, a partir das 19
horas, acontece o "Arraia do
Sindicato", com entrada gra-
tuita e aberta a comunidade.

O evento tera venda de

comidas e bebidas tipicas,
recreacdo infantil gratuita e
show com o trio de forré Ex-
presso 14.

Composto por Gustavo
Moreno (zabumba e voz),
Jefferson Santos (sanfona)
e Lucas Santos (triangulo), o
trio apresenta uma mistura
do auténtico forré tradicional

com releituras da atualidade.

Em 2023, a banda recebeu
o prémio "Melhores do Ano"
na categoria banda local.

Localizacao

A sede do Sindicato fica
localizada na rua Marcondes
Salgado, 4-44, no Centro de
Bauru. Esperamos vocés!

Lista de conveénios do Sindicato esta atualizada!

40", ¢ RUBENS BUTTROS - ODONTOLOGIA

Terapia ILIB (Permite uma a¢do analgésica sistémica; Modulagdo do

violeta. Laserterapia em feridas.

Desconto de 30% aos associados (mensal)

# sistema imunoldgico; Antioxidante). Clareamento dental com LED

ENDERECO: Avenida Duque de Caxias, 19-40, Higiendpolis - Bauru
CONTATO: (14) 98112-3353

Confira a lista completa em nosso site: www.seebbauru.org.br/convenios
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