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Produtividade: desculpa do Bradesco
para mais uma demissao imotivada

Banco ignorou 16 anos de trabalho e demitiu bancdrio com dificuldade para bater metas absurdas

Hoje em dia, uma das
maiores dificuldades enfren-
tadas pelos bancdrios é o
cumprimento de metas. Os
bancos exigem que os fun-
cionarios vendam uma quan-
tidade absurda de produtos,
e esses funcionarios tém de
se desdobrar para atingir sua
meta.

A consequéncia mais ime-
diata da imposi¢ao de metas
é o assédio moral, uma vez
que os gestores ndo param
de cobrar resultados - qua-
se sempre sugerindo que os
bancdrios que ndo as cum-
prirem serao demitidos. Foi
0 que aconteceu na agéncia
Altos da Cidade. Um empre-
gado com 16 anos de banco
foi demitido sem justa causa,
e a “desculpa” informal foi a
“baixa produtividade”.

Para protestar contra a

demissdo, o Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido
promoveu no dia 21 uma pan-
fletagem para os clientes e
usudrios da agéncia, denun-
ciando o lucro bilionario do
Bradesco e seus planos para
uma futura terceirizagdo.
Infelizmente, a legislacdo
brasileira permite a demis-
sdo imotivada, o que deixa
os trabalhadores sempre no
fio da navalha. Agora, a des-
culpa da produtividade deve
render muitas demissdes no
Bradesco, ja que, com a refor-
ma trabalhista e a permissao
da terceirizagdo nas agéncias
bancarias, o banco pretende
economizar demitindo banca-
rios com mais tempo de casa
e maiores salarios para con-
tratar os terceirizados pagan-
do pouco mais de um saldrio
minimo. Porisso, também lan-

cou recentemente um Plano
de Desligamento Voluntario
(PDV).

O Bradesco é o segundo
maior banco privado do pais
e tem lucros biliondrios todos
os anos (em 2016, teve lucro
liquido de R$ 15 bilhdes, além
de ter lucrado mais R$ 9,3 bi-
IhGes entre janeiro e junho
deste ano). Ndo ha necessi-
dade nenhuma de mandar
trabalhadores para o olho da
rua!

Em 2016, o Bradesco fe-
chou 5.084 postos de traba-
lho, e somente no primeiro
semestre deste ano eliminou
outros 3.650 empregos! E um
escandalo!

Condi¢c6es de trabalho
pioram ano apds ano

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido ndo acei-

N

PRATRAS: BRADESCO
FECHOU 8700 POSTOS ¢S

ta demissbes injustificadas,
muito menos quando elas sao
promovidas por bancos bilio-
ndrios. Além de punir os fun-
ciondrios, o Bradesco pune
também os clientes, que pa-
gam tarifas e juros altissimos
e ainda tém de enfrentar filas
enormes para ser atendidos.

‘Bradesco
Prime

Plenaria esclarece

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido realizou
uma plendria no ultimo dia 16
para esclarecer duvidas dos
acerca do Plano de Desliga-
mento Voluntario (PDV) do
Bradesco, anunciado em 13
de julho e com prazo de ade-
sdo que expira no dia 31 deste
més. A plendria foi conduzida
por Sergio Ribeiro, advogado
do Sindicato.

O PDV do Bradesco foi
oferecido para os funciona-
rios aposentados ou em con-
dicdo de se aposentar até 31

de agosto. Ja para o pessoal
das dreas-meio, a Unica exi-
géncia é o tempo minimo de
10 anos de trabalho na Orga-
niza¢ao Bradesco.

As principais duvidas dos
bancarios giraram em torno
das vantagens e desvanta-
gens da adesdo, com questio-
namentos especificos sobre
plano de saude e reforma da
Previdéncia.

Ficou claro também que
0s bancarios temem nao ade-
rir ao PDV e depois serem
varridos por uma provavel

nova onda de demissdes. Nao
custa lembrar que o Bradesco
fechou 5.084 postos de tra-
balho em 2016 e mais 3.650
postos sé no primeiro semes-
tre deste ano.

Além do pagamento de
todas as verbas rescisdrias,
inclusive a multa de 40% do
FGTS e o aviso prévio, o Bra-
desco oferece como incen-
tivo: 1) o pagamento equiva-
lente a 60% da remuneragao
fixa de junho para cada ano
trabalhado, limitado a do-
ze saldrios; 2) o pagamento

equivalente a seis meses de
vale alimentacdo, no cartao
alimentacdo; e 3) a manu-
tencao do plano de saude
e odontoldgico por dezoito
meses, a partir da data do

desligamento.

O Sindicato reafirma que
aderir ou ndo ao PDV € uma
decisdo individual, e que estd
a disposicao para quaisquer
eventuais duvidas.
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Analista Jr. da CEF ganha
RS 103 mil por 7° e 82 horas

A Caixa Econémica Fede-
ral teve de pagar pouco mais
de R$ 103 mil a um bancdrio
da Gifug Bauru que tinha jor-
nada de oito horas quando,
na verdade, deveria ter jor-
nada de seis horas. O valor
corresponde ao pagamento
das horas extras além da 6°
hora que o empregado traba-
Ihou ao longo dos cinco anos
anteriores ao ajuizamento da
acdo pelo Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regiao.

A entidade mostrou a Jus-
tica que a funcdo de analista
junior exercida pelo bancario
ndo poderia ser considerada
funcdo “de direcao, geréncia,
fiscalizagao, chefia e equiva-

40,

lentes”, conforme estabe-
lece o artigo 224, §2° da CLT
para que o bancario possa ter
jornada maior que a normal -
que é de seis horas.

Isso porque o analista ju-
nior em questdo desempe-
nhava tarefas meramente
técnicas, sem nenhuma fidu-

cia especial — bastava ele se-
guir a risca os manuais opera-
tivos do banco. Além disso, o
bancério nunca teve subordi-
nados.

O juiz André Luiz Alves, da
3% Vara do Trabalho de Baury,
reconheceu a irregularidade
das 7% e 82 horas e condenou
o banco a paga-las como ho-
ras extras (com adicional de
50%), mais os reflexos das ho-
ras nos descansos semanais
remunerados, férias acresci-
das de 1/3, 13° salarios e depé-
sitos do FGTS.

A Caixa ainda recorreu ao
Tribunal Regional do Traba-
Iho (TRT-15), mas ndo obteve
éxito.

SindBar volta dia 25 como
rock da banda Over Ride

Dia 28 de agosto é o Dia
do Bancario. Para o Sindicato
dos Bancdrios de Bauru e Re-
gido, é inapropriado falar em
comemoracao, principalmen-
te diante da atual situagdo
da categoria. Ainda assim, a
entidade realiza nesta sexta,
25, a partir das 19 horas, um
SindBar especial, que pode
servir para muitos bancarios
como uma valvula de escape
contra a rotina opressora dos
bancos.

O palco sera da banda de
rock classico Over Ride, que
tem um bancario da CEF co-
mo integrante: Daniel Man-
so, guitarrista. Os outros sao
Célio Castelano (baixo), Jo-
nas Previero (bateria), Marco
Gasparelo (guitarra) e Renan
Pacheco (vocal).

O SindBar acontece na se-
de do Sindicato, em Bauru.
Teremos cerveja, refrigeran-
tes e espetinhos, além de re-
creagdo infantil. Traga sua fa-
milia, seus amigos. A entrada
é gratuita.

SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAURU E REGIAO APRESENTA:

DiA
25/08

AS 19H

VER RIDE

5JNDBA
ESPECIAL DIA DO BA’NCARIO‘

ENTRADA GRATUITA!

Rua Marcondes Salgado, 4-44, Centro - Bauru
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BB lucrou RS 5 bilhdes
no 1° semestre;

Santander lucrou
RS 3,7 bilhdes

O Banco do Brasil teve
lucro liquido de R$ 5,062 bi-
IhGes no primeiro semestre,
4,9% maior que o lucro do
mesmo periodo de 2016. O
chamado lucro liquido “ajus-
tado”, que ndo leva em con-
ta as receitas e despesas ex-
traordindrias, foi de R$ 5,2
bilhdes, 67,3% maior que o
do primeiro semestre do ano
passado.

Ao mesmo tempo, o BB
separou R$ 13,371 bilhdes em
provisdes para devedores du-
vidosos (PDD), 23,2% a menos
que no mesmo periodo de
2016.

Ao final de junho, o BB ti-
nha 99.603 funciondrios, o
que indica o fechamento de
10.012 postos de trabalho em
12 meses!

Essa brutal redugdo do
quadro de pessoal se deve
ao Plano Extraordinario de
Aposentadoria Incentivada
(PEAI), lancado no ultimo
més de novembro, ao qual
aderiram aproximadamente
9,4 mil trabalhadores. Com
isso, a média de “contas cor-
rentes por funcionario em

agéncia” aumentou de 439,6
para 563,5 em 12 meses.

O BB ainda fechou 543
agéncias, como parte do
plano de reorganizacdo ins-
titucional que previa o fecha-
mento de 402 agéncias no
decorrer de 2017, com outras
379 passando a ser postos de
atendimento (PABs).

No relatdrio do segundo
trimestre, o BB ndo mencio-
na especificamente o nime-
ro de PABs, mas informa que
sua rede propria foi reduzida
em 1.083 unidades.

Santander

Ja o Santander teve lucro
liquido de R$ 3,704 bilhdes
nos primeiros seis meses do
ano, 44,7% maior que o do
mesmo periodo de 2016.

As despesas de PDD so-
maram R$ 4,624 bilhGes, 6,4%
a menos nos seis primeiros
meses do ano passado.

O banco encerrou junho
com 46.596 funciondrios, o
que significa que fechou 2.281
postos de trabalho em 12 me-
ses, tendo fechado também
11 agéncias e trés PABs.

Empregados de
cooperativas aprovam
reajuste de 5,99%

Em assembleia realizada
em Sao Paulo, trabalhado-
res das cooperativas de cré-
dito aceitaram a proposta
de reajuste salarial de 5,99%
apresentada pelo sindicato
patronal. As demais verbas
também serdo reajustadas
pelo mesmo percentual.

Assim como os bancarios,
em 2016 os empregados de
cooperativas assinaram uma
convengdo coletiva com vi-

géncia de dois anos, estabe-
lecendo que as cldusulas eco-
ndmicas seriam renovadas
em 2017. E o que se fez.

Como a data-base do pes-
soal das cooperativas é 1° de
junho, a CCT agora atualizada
vale até 31 de maio de 2018.

O indice de 5,99% repre-
senta a inflacdo (INPC) acu-
mulada entre junho de 2016
e maio de 2017 (3,35%) e um
aumento de 2,55%.
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No dia 24, a Priscila precisa de voceés!

Um ano e quatro meses.
Esse é o tempo passado des-
de que Priscila Rodrigues,
diretora do Sindicato dos
Bancérios de Bauru e Regiao/
CSP-Conlutas, foi demitida.

Trés meses depois de se
reeleger diretora do Sindica-
to pela chapa vencedora da
FNOB, o Banco Votorantim a
demitiu, ignorando o fato de
que seu contrato de trabalho
estava suspenso (devido a
liberacdo do ponto) e, tam-
bém, o fato de que o préprio
banco ja havia autorizado sua
candidatura e sua posse na
nova Diretoria.

O BV foi oportunista, pois
a demitiu com base em uma
acdo judicial movida pela cha-
pa perdedora na ultima elei-
cdo (MNOB/PSTU), que ques-
tionava a lotagdo da diretora
em Bauru - o que o banco
nunca havia questionado até
entdo.

O Sindicato considera a
demissdo de Priscila ilegal e
luta por sua reintegracdao na

Justica. No entanto, a dire-
tora Priscila se encontra sem
saldrio desde a sua demissao,
ocasido em que recebeu ape-
nas as verbas rescisdrias que
sdo de direito de um dirigente
sindical.

Em maio de 2016 uma as-
sembleia aprovou que a dire-
tora continuaria falando em
nome da entidade até o final
do mandato. Aprovou tam-
bém um “apoio financeiro”,
que seria debatido em uma
nova assembleia, caso a rein-
tegragao nao acontecesse.

Dias atrds, a primeira ins-
tancia deu sentenga contra-
ria a reintegracdo de Priscila,
ignorando outra decisao judi-
cial de primeira instancia que
considerou que a lotacdao de
Priscila é Bauru e a autorizou
a disputar quantas eleicbes
desejar. O Sindicato interp6s
recurso.

Priscila é uma demitida
politica! Guerreira, mae de
trés filhos, trabalha ha 15
anos no setor bancario, ten-

CEF amplia o GDP

Programa gera aumento da pressdo, do
assédio moral e do adoecimento

A Caixa Econdmica Fede-
ral iniciou em agosto a am-
pliagdo do programa Gestdo
de Desempenho de Pessoas
(GDP) para todos os empre-
gados. A medida, que estd
prevista na mais recente ver-
sdo do normativo RH 205,
publicada em julho, atinge a
totalidade dos trabalhado-
res que tenham concluido o
periodo de contrato de ex-
periéncia e que ndo estejam
cedidos, requisitados ou libe-
rados.

O GDP utiliza critérios
subjetivos para avaliar o de-
sempenho dos empregados,
muitas vezes com base em
metas inatingiveis. Assim, os
bancdrios sdo classificados
como “incipientes, emergen-
tes (quatro niveis), eficazes,

superiores em estilo, superio-
res em resultado ou excep-
cionais”. Absurdo!

A implantacido do GDP
comecou em 2015, sem qual-
quer discussdo com os repre-
sentantes dos empregados.
Foi suspenso por um ano (na
vigéncia do ACT 2015-2016),
mas agora o governo Temer o
retoma, para ser mais um ins-
trumento de pressdo nesse
momento de reestruturacdo
da Caixa.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido ja prepara
medidas juridicas para impe-
dir a volta do GDP. “Ele é s6
um instrumento para legiti-
mar e facilitar o descomissio-
namento”, avalia Alexandre
Morales, diretor do Sindicato
e bancdrio da CEF.

%20

do passado pelo Santander e
[tad antes de ir para o Banco
Votorantim. Com toda a per-
seguicdao que vem sofrendo,
poderia ter desistido de lutar.
Mas ndo o fez, nem sequer
por um dia.

Com determinacdo e com
muita coragem, Priscila Ro-
drigues segue atuando forte-
mente em favor dos direitos
da categoria e apoiando cada
trabalhador que busca sua
ajuda.
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Agora chegou a hora de os
bancdrios de Bauru e Regido
também a apoiarem. No dia
24, as 18 horas, participem da
assembleia para ajuda-la a se
manter enquanto aguarda a
decisdo da Justica.

2 E 3 DE

3 SETEMBRO

NA SEDE DO SINDICATO
DOS BANCARIOS
DE BAURU E REGIAO/

NALUTA PELOS DIREITOS
DOS BANCARIOS!
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As discussdes do Encontro comecarao as 9 horas da manha

Nos dia 2 e 3 de setembro :
ocorrerd, na sede do Sindi- :
cato dos Bancérios de Bau- :
ru e Regido, o XV Encontro :
Nacional da Frente Nacio-
nal de Oposi¢do Bancaria :
(FNOB). Os encontros da :
FNOB sao semestrais, e nes- :
ta edicdo vamos discutir: a :
reforma trabalhista (com a :
presenca do desembarga- :
dor Luis Henrique Rafael e :
do advogado Sergio Ribei- :
ro), como sera a campanha :
salarial deste ano (ja que
a CCT bianual assinada no :
ano passado tirou da pauta :
as clausulas econdmicas), :
préximas eleicdes sindicais :
onde a FNOB montard cha- :
pa de oposicdo, reestrutu- :
racbes dos bancos publicos :
e a luta pelo fim das demis- :
s6es imotivadas nos bancos
privados.
Participe! Ajude a construir :
um movimento sindical di- :
ferente!
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Centrais querem
contribuicao sindical
maior que a atual

Um dos motivos pelo qual
diversas pessoas defenderam
a reforma trabalhista foi o fim
da contribuicdo sindical obri-
gatdria, mais conhecida como
imposto sindical.

Ela, de fato, vai deixar de
existir em novembro, com a
entrada em vigor da reforma
trabalhista. No entanto, exis-
te a possibilidade de o gover-
na criar uma nova modalidade
de contribui¢do, o que resul-
tard em mais dinheiro tirado
do trabalhador.

Em vez de ter um dia de
trabalho descontado todo
ano (o que corresponde a
3,33% de um saldrio), a con-
tribuicdo serd decidida em
assembleia, sem um teto es-
tabelecido.

As trés maiores centrais
do Brasil (CUT, Forga Sindical
e UGT) defendem a criacdo da
“contribuicdo por negociacdo
coletiva”. A CUT ndo men-
cionou nenhum valor, mas a
Forca e a UGT defendem que
entre 6% e 13% de um salario

BANCARIOS NA LUTA

mensal sejam destinados anu-
almente para financiar a es-
trutura sindical.

O presidente Michel Te-
mer informou as centrais que
0 substituto do imposto sin-
dical sera regulamentado por
Medida Provisdria. O modelo
em debate prevé aprovacao
anual, pelos trabalhadores,
do valor a ser pago na mesma
ocasido em que empregados
e patrées negociam reajuste
anual de salario. A contribui-
Gao sera paga por todos os
empregados beneficiados
pela negociacdo coletiva - in-
clusive os ndo sindicalizados.
Isso, na prética, torna a con-
tribuicdo negocial obrigatdria
a0s que tiverem reajuste anu-
al de salario.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regidao reprova
essa manobra conjunta dos
pelegos com o governo e de-
fende que os sindicatos sejam
mantidos apenas com a con-
tribuicdo espontanea do tra-
balhador.

Jornal do Sindicato dos Bancérios e Financidrios de Bauru e Regiao / (SP-Conlutas  //
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Em 2015, mais de 1/3 do déficit
da Previdéncia foi causado
por sonegacao e inadimpléncia

Foi divulgado no més de
julho um estudo do Sindica-
to Nacional dos Auditores
Fiscais do Trabalho (Sinait)
apontando que, em 2015, 0
INSS deixou de arrecadar
pelo menos R$ 30,4 bilhdes
devido a sonegacdo ou ina-
dimpléncia. Naquele ano, a
Previdéncia registrou déficit
de R$ 85 billhdes. Isso signi-
fica que sonegacao e inadim-
pléncia representaram 35,7%
do déficit.

Os valores referem-se as
contribuicdes previdencidrias
dos trabalhadores, que sdo
retidas no pagamento do sa-
lario e que variam de 8% a 11%.
A arrecadagao desse tipo foi
de R$ 60,2 bilhdes em 2015,
mas deveria ter sido de R$
90,6 bilhdes, segundo o cal-
culo dos auditores, com base

nos dados de empregos for-
mais do Ministério do Traba-
Iho e Emprego.

A sonegac¢do acontece de
varias maneiras. Uma delas,
quando empresarios pagam
contribuicdes menores do
que as realmente devidas.
Isso é feito, por exemplo, ex-
cluindo bonificagdes e outros
auxilios do calculo da remu-
nera¢ao mensal. Também ha
empresas que descontam a
contribuicdo  previdenciaria
do saldrio do trabalhador e
ndo a repassam ao INSS, o
que é crime de apropriacdo
indébita.

Normalmente, a Receita
Federal fiscaliza grandes em-
presas, mas muitos sonega-
dores sdo pequenos e médios
empresdrios.  Infelizmente,
a Receita Federal nao con-

segue ser mais eficiente na
fiscalizagao devido aos cons-
tantes cortes orcamentdrios
promovidos por sucessivos
governos (s6 em 2016 o orca-
mento da Receita sofreu um
corte de R$ 433 milhdes).

Hoje, hd 9,7 mil auditores
fiscais para fiscalizar tudo,
ndo apenas a Previdéncia,
enquanto o Ministério do Pla-
nejamento recomenda 20 mil
auditores.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, an-
tes de o governo propor uma
dura reforma da Previdéncia,
deveria, isto sim, endurecer a
fiscalizacdo. E preciso fortale-
cer a estrutura da Receita e
promover junto a sociedade
um amplo debate sobre os re-
cursos do INSS, que bancam
com folga a Previdéncia.

Futsal: dia 26 é a final do
campeonato. Prestigie!

Pontuacao

laEIRe ER N
classificatoria

1° Galacticos
10 pontos

2° SeleCEF
9 pontos

3° TaNaRedeF.C.
9 pontos

4° Presenca F.C.
7 pontos

5° MB Brasil
4 pontos

6° Monster F.C.
4 pontos

Semifinais

19/08

Galdcticos 2
SeleCEF 8

Finais

Galdcticos
Presenca F.C.

10:00
11:00

Artilharia

1° Helbert (SeleCEF)
2° Diego (Galacticos)

3° Wanderson (T4 Na Rede F.C.)

5 PresencaF.C
11 Td Na Rede F.C.

26/08

SeleCEF

X TdNaRedeF.C.

14 gols
12 gols
11 gols
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