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CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS
- FENABAN o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sdo Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre,
Amazonas, Para, Amapa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe, o
Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janelro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindicato dos
Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio
Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui com sede nas capitais dos
estados menc10nados em primeiro lugar de sua denominacdo, por seus Presidentes, e, de outro lado, representando %
a categoria profissional, CONTRAF - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO:
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Alagoas (AL); Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Barra do Gargas e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e Regiao
(PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceard (Fortaleza), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri (CE), Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema
Financeiro do Extremo Sul da Bahia (BA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimento Bancarios no Estado do
Maranhao (MA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios no Estado do Piaui (P!),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba (Jodo Pessoa), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado do Rio Grande do Norte (RN). FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DE SAO PAULO: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araraquara, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros
de Barretos e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido, |
Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas °
do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, Sindicato Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarulhos e
Regido, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, Sindicato do Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Mogi das Cruzes, Suzano, Poa, Biritiba Mirim e Salesépolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e Financiarios de Presidente Prudente, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC
Sjatlicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimento
carios de Taubaté e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Vale do
ibeira. FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO
SUL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e Regido, Sindicato dos Bancarios de Bagé
e Regido, Sindicato dos Empregados Estabelecimento Bancarios de Camaqud, Sindicato dos Empregados
Estabelecimentos Bancarios de Carazinho, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Erechim, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Frederico
Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé, Sindicato dos Empregados em ; ,

Estabelecimentos Bancarios de Horizontina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de ljui,
Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Bancérios de Porto Alegre, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Rio Grande, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, Sindicato dos

Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Q
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Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Borija,
indicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sant’ Ana do Livramento, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santiago, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Sao Gabriel, Sindicato dos Empregados Em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, Sindicato dos Bancarios e Financiérios do Vale do Cai, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale Paranhana e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Vacaria. FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-
UT/CN: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo
Financeiro no Estado de Mato Grosso (Cuiaba), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo(Q
Grande e Regido (MS), Sindicato dos Bancarios de Dourados e Regido (MS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Para e Amapa (PA/AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Rondondpolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado de Ronddnia e Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima. FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE: Sikdicato dos Bancarios da Bahia, Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Capfadari, Sindicato dos Empregados, elr\Estabelecimentos Bancérios de Feira de Santana, Sindicato
dos Empr/egados em Estabelecimentos Bancagifs de Ilhéuy, Sindicato dos Bancarios dg itabuna e Regido, Sindicato dos
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Bancarios de Irecé e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido,

Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e
Regiao, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vitéria da Conquista e Regiao, e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe. SINDICATOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS:
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e Regiao,
Sindicatos Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Patos de Minas e Regido, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba. FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIiRITO SANTO: Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis (ltaguai, Seropedica, Mangaratiba e Paraty), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Baixada Fluminense, Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Itaperuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Macaé e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Niterdi, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo,
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrdpolis e Sao
José do Vale do Rio Preto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro,
Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Teresopolis, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios, Sindicatos dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Apucarana,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campo Mourdo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procopio, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Paranavai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Toledo e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Umuarama. SINDICATOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

Blumenau e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido, Sindicato dos
Bancarios e Financiarios de Cricilma e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Chapeco,
Xanxeré e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Floriandpolis e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sao Miguel do Oeste e Regido e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Videira, por seus Presidentes e por sua Advogada Deborah Regina Rocco Castano Blanco
- OAB/SP 119.886, celebram Convengdo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

SALARIOS

CLAUSULA 12 REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 8% (oito por cento), a partir de 1° de setembro de 2013, sobre a remuneragao fixa mensal praticada no
més de agosto/2013, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipagdes concedidas no periodo de

setembro/2012 a agosto/2013, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagao
salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 1°.09.2012 a 31.08.2013.

i
Y

Paragrafo Primeiro

Para efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula, considera-se remuneracédo fixa mensal o
somatoério do salario base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por
Tempo de Servico, que é tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convengéo.

2012\ ou em se tratando de banco constituido e em
alciilydo de forma proporcional em relagao a data de

Paragrafo Segundo
Na hipdtese de empregado admitido apoés 1°.09.
funcionamento depois desta data, o reajuste sera
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reajustes previstos nesta clausula.
CLAUSULA 22 SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencdo, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario podera ser admitido com
salario inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 1.048,91 (um mil, quarenta e oito reais e noventa e um centavos)
b) Pessoal de Escritorio:
RS 1.503.32 (um mil, quinhentos e trés reais e trinta e dois centavos)
c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.503.32 (um mil, quinhentos e trés reais e trinta e dois centavos)

Paragrafo Terceiro
Nao serao consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convencao, para efeito de aplicagdo dos &

Paragrafo Primeiro
Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera observado o salario de

ingresso estabelecido nesta clausula, na propor¢ao das horas de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo
Quando o salario resultante da aplicacdo do reajuste previsto na clausula primeira for de valor inferior ao salario
de ingresso aqui estabelecido, prevalecera, como novo saladrio, a partir de 1° de setembro de 2013, o valor

minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 32 SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, nado poderao perceber remuneragao

inferior aos seguintes valores:
Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:

RS 1.148,97 (um mil, cento e quarenta e oito reais e noventa e sete centavos)
Pessoal de Escritdrio:
RS 1.648,12 (um mil, seiscentos e quarenta e oito reais e doze centavos)
) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:

Ingresso, a Gratificacdo de Caixa, previstos nesta Convencido, e Outras Verbas de Caixa, pagas a titulo de ajuda
de custo ou abonos de qualquer natureza, nao cumulativas com as pré-existentes.

Paragrafo Segundo

0 valor do item “Qutras Verbas de Caixa”, referido no paragrafo anterior, serd de RS 186,51 (cento e oitenta e
seis reais e cinquenta e um centavos).

' “  Paragrafo Terceiro

@ Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada més, receberdo o novo

- salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1° deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa)
dias apds o dia 15 (quinze) do més, fardo jus ao novo salario a partir do dia primeiro do més seguinte.

Paragrafo Quarto
As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagiarios sem vinculo empregaticio.

M CLAUSULA 4° ~ ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO -
Aos admitidos até 31 de dezembro dg %013 , 0s bancos pagardo, até o dia 30 de maio de 2014, metade do salario do

(e a titulo de adiantamento da Grat cagao de Natal relativa ao ano de 2014, salvo se o empfegado ja o tiver
A

ecepido por ocasidao do gozo de férias.

RS 1.648,12 (um mil, seiscentos e quarenta e oito reais e doze centavos)
Paragrafo Primeiro
Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a remuneragao total minima
de RS 2.229,05 (dois mil, duzentos e vinte nove reais e cinco centavos), nesta compreendidos o Salario de

}
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Paragrafo Unico

O adiantamento da Gratificacdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e

no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula,
aplica-se, também, ao empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeiro de 2014.

CLAUSULA 52 SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencdo, ao empregado admitido para a funciio de outro dispensado, serd garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na funcio, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS
CLAUSULA 6? ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, no valor de RS 22,56 (vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos), respeitadas as
condicGes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convencéo, nas seguintes condicdes:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a op¢ao por indenizacdo do
adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001,
faz jus ao “adicional por tempo de servigo”, no valor ora estabelecido, por ano completo de servico ou que
vier a completar-se, na vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho 2013/2014, ao mesmo empregador.

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opcdo por indenizacio do
adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001,
podera manifestar por escrito, junto ao banco, a op¢do por receber indenizacdo em valor Unico de RS
1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter agregados novos adicionais a partir da data da opcéo, observando-
se todos os critérios estabelecidos na Clausula Sétima da Convencéo Coletiva de Trabalho 2000/2001.

¢) O empregado que tenha exercido a opgao por indenizacdo do adicional por tempo de servico, consoante
Clausula Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuard percebendo os adicionais
adquiridos até a data da opcao, no valor ora estabelecido.

Paragrafo Primeiro
s condigdes previstas nas alineas a, b e ¢, nao se aplicam aos bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado
nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000.

Paragrafo Segundo

Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do que
dispde a Cldusula Sétima desta Convencao Coletiva de Trabatho, nio serd concedido o Adicional por Tempo de
Servico.

Paragrafo Terceiro
O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salario mensal.

\. CLAUSULA 7° OPCAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das disposicdes abaixo:
a) receber indenizacao em valor unico de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) para n3o ter agregados novos
adicionais a partir da data da opgao, ou
b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo de servigo, prestado
ao mesmo empregador, nas condi¢des da Clausula Sexta letra “a” desta Convencao.

Paragrafo Primeiro
\ A op¢ao mencionada aci

Yo devera ser formalizada por escrito.

Paragrafo Segundo

; Optando o empregado pglo Y¥
(55 seguintes condigoes:
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b) Quando a opgao for feita junto ao banco apds o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més seguinte.

Paragrafo Terceiro

Nao havera supressao ou extin¢ao dos Adicionais por Tempo de Servico adquiridos até a data da op¢ao prevista na

a) Quando a opgao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més;
tetra “a” do caput desta Clausula. %

Paragrafo Quarto

O Adicional por Tempo de Servico, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, tera seu valor reajustado na data base

da categoria, pelo mesmo indice de correcao dos salarios constante de Convencao Coletiva de Trabalho e devera

ser sempre considerado e pago destacadamente. (}\

Paragrafo Quinto

A presente Clausula ndo se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a aplicagdo do

caput e do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou nao, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, sera
definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social. @

Paragrafo Sexto
A inclusdo desta clausula na Convencao Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito Nacional

realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima da Convenc¢do Coletiva de
Trabalho 2000/2001.

As horas extraordinarias serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA 8* ADICIONAL DE HORAS EXTRAS %

7

Paragrafo Primeiro
Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardo, também, o valor correspondente ao
repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

Paragrafo Segundo
O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatorio de todas as verbas salariais fixas,
entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacao de caixa e gratificacdo de compensador.

CLAUSULA 9* ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 10° INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de servicos bancarios
localizados em empresas, sera concedido aos bancarios neles lotados o adicional previsto na legislacao vigente.

@/,

Paragrafo Unico
Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerao ao empregado que tenha

exercido suas fungdes nas condicées do caput desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de
saude.

GRATIFICACOES

@ CLAUSULA 11° GRATIFICAGAO DE FUNGAO

AP valor da Gratificacao de Funcao, de que trata o\ 2°o artigo 224, da Consolidacio das Leis do Trabalho, nao sera

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situagoes
mais vantajosas.

////

nferior a 553%tinquenta e cinco por cento), a exgg¢ao\do Estado do Rio Grande Sul, cujo percentual € de 50%

>
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{cinquenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico,
ja reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicbes
especificas previstas nas Convengoes Coletivas de Trabalho Aditivas.

CLAUSULA 122 GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exer¢am e aos que venham a exercer, na vigéncia da presente
Convencao, as fun¢des de Caixa e Tesoureiro o direito a percepgao de RS 394,42 (trezentos e noventa e quatro reais e
quarenta e dois centavos) mensais, a titulo de gratificacdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem
esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo Unico
A gratificacdo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com a gratificagdo de fungdo estabelecida na clausula
anterior.

CLAUSULA 132 GRATIFICACAQO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a fun¢io de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados pela Camara de
Compensacio do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais fun¢des, os bancos pagarao a importancia
mensal de RS 128,52 (cento e vinte oito reais e cinquenta e dois centavos) a titulo de gratificagao de compensador de
cheques, observadas as condicdes mais amplas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo Unico
Os que ja percebem esta gratificacio e nao estejam credenciados pela Camara de Compensa¢ao do Banco do
Brasil S.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da funcao.

AUXILIOS
CLAUSULA 142 AUXiLIO REFEICAO

Os bancos concederao aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de RS 23,18 (vinte e trés reais e dezoito
centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicao ou tiquetes alimentagao, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagdes mais favoraveis relacionadas as disposicoes
da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes refeicao referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por cartdo eletrnico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em que esse meio de
pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo
dificuldade de aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartao serd revertido para tiquetes
refeicao.

Paragrafo Segundo

0 auxilio refeicao sera concedido, antecipada e mensalmente, até o dltimo dia Gtil do més anterior ao beneficio,
a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo
quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admissdao e de retorno ao
trabatho do empregado, no curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em
qualquer situacio ndo cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Terceiro
Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicao,
poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, pgr intermédio do sistema de refeicdes-convénio credenciado
para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego}

Paragrafo Quarto \
Os e regados que, improvadamente, se utilizate

na6 fardo jus a co
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Paragrafo Quinto
O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete
alimentacio, sendo possivel mudar a opgao apos o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Sexto Q‘(
O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, nos termos da Lei

n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002

(D.0.U. 05.03.2002) com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA 152 AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilio Cesta
Alimentacao, no valor mensal de RS 397,36 (trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos) sob a forma de 4
(quatro) tiguetes, no valor de RS 99,34 (noventa e nove reais e trinta e quatro centavos) cada um, junto com a
entrega do Auxilio Refeicao previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condigdes estabelecidas no seu caput

e 8§ 2° e 6°, '

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes alimentacdo referidos no caput poderao ser substituidos pela emissdo de cartdo eletrénico, com a
disponibilidade mensal no valor de R$ 397,36 (trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos) nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo
sera revertido para tiquetes alimentacao.

Paragrafo Segundo
0 Auxilio Cesta-Alimentacio é extensivo & empregada que se encontre em gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo Terceiro
0 empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, fara jus a cesta alimentacdo, por um prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto
Este auxilio ndo serd devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minimo equivalente,
respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 162 DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederdo, até o dia 29 do més de novembro de 2013, aos empregados que, na data da sua concessao,
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentacdo, no valor de RS 397,36
(trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos), através de crédito em cartéo eletrénico ou sob a forma de
4 (quatro) tiquetes, no valor de RS 99,34 (noventa e nove reais e trinta e quatro centavos), ressalvadas condigdes mais
vantajosas.

. Paragrafo Primeiro
O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca-
maternidade na data da concessao.

Paragrafo Segundo
0 empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus a 13* Cesta Alimentacéo, desde que, na data
da sua concessdo, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro
A Cesta Alimentacdo concedida nos termos desta cldusula € desvinculada do salario e n3o tem nature%
remuneratoria. "
CLAUSULA 17* AUXILIO CRE l / AUXILIO BABA
/\) Osybancos reembolsardo aos seus empregados, na vigeé ci do contrato de trabalho, até d/valor mensal de RS 330,71

setenta e um) meses, as

....... .
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despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicdes analogas de
sua livre escolha. Reembolsarao, também, nas mesmas condi¢des e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da
empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de trabalho
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro
Quando ambos os cdnjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se
os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o conjuge que devera perceber o beneficio.

Py

Paragrafo Segundo
O "auxilio creche” nao sera cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficiario fazer opgao escrita por um ou
outro, para cada filho.

Paragrafo Terceiro

A concessao da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da
Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos §8 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n° 3.296,
do Ministério do Trabalho (D.0.U de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de
20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3.048, de 06.05.99, na redacao dada pelo Decreto 3265, de
29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIIl e XXIV.

..g-w_

Paragrafo Quarto
Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio sera de RS
282,91 (duzentos e oitenta e dois reais e noventa e um centavos), para cada filho nascido até 31 de agosto de
2010, até que este complete a idade de 83 (oitenta e trés) meses, mantidos os critérios estabelecidos no caput e
paragrafos da clausula 172 da Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2010.

N

CLAUSULA 182 AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° da clausula 172 - Auxilio
Creche/Auxilio Baba (com exce¢do do § 4°), estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham “filhos

excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tat condigao ﬂ
seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicho por ele autorizada, ou, ainda, por médico
%pertencente a Convénio mantido pelo banco. ‘

CLAUSULA 192 AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagarao aos seus empregados auxilio funeral no valor de RS 758,80 (setecentos e cinquenta e 0ito reais e
oitenta centavos) pelo falecimento de cénjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera
efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situacoes sera exigivel a apresentagao
do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o ébito.
A Paragrafo Unico
0 banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada, da qual
seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 20* AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagarao aos seus empregados
credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A, que participem de sessao de compensagao em
periodo por esta Convengao considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més
efetivamente trabalhado, a importancia da RS 79,21 (setenta e nove reais e vinte um centavos), a titulo de ajuda para
deslocamento noturno, respeitando-se o dikeo dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo Primeiro

//
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Paragrafo Segundo
Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento noturno nao integra o salario dos que a
percebem.

Paragrafo Terceiro
O disposto nesta cladusula nao prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo de transporte
independentemente do hordrio de prestacao de trabalho.

PRa=

Paragrafo Quarto
0 banco que ja fornece conducio nao podera substitui-ta pela verba desta clausula.

Paragrafo Quinto
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

CLAUSULA 212 VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, i
e, também, em cumprimento as disposicoes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei .
n°® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdao do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98,
secao 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteracdées nas condi¢cdes declaradas
inicialmente.

Paragrafo Unico
Tendo em vista o que dispde o paragrafo unico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da
participacao dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente a parcela que exceder a
(quatro por cento) do seu salario basico.

BN

ABONO DE FALTAS AO SERVICO

CLAUSULA 222 ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
0O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os ;
eitos legais, nas seguintes condi¢oes:

A

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (Lei n° 9471, de 14,07.97 - D.0.U. 15.07.97). A comprovacao se fara
mediante a apresentacao da respectiva inscricao e do calendério dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A
comprovacdo da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio de declaracao escrita do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 232 AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, I, Ill e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, \
respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:
[ 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;
I - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento; '
i - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias (teis, no decorrer da primeira
semana de vida do filho; \
v - 1 (um) dia para doagao de sangue, comprovada;
vV - 1 (um) dia para internacao hospitalar, por motivo de\doenca de conjuge, filho, pai ou mae;
te menor de 14 (catorze) anos ao médico, mediante

2 (dois) dias por ano para levar filho ou depen

, quando o empregado tiver 1 comparecer a juizo.
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Paragrafo Segundo
Entende-se por ascendentes pai, mae, avos, bisavds, e por descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei
civil.

Paragrafo Primeiro
Para efeito desta clausula sabado nao sera considerado dia atil.
CLAUSULA 242 FOLGA ASSIDUIDADE %
Os bancos concederdo 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga assiduidade”, ao empregado em efetivo
exercicio na data da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho e que ndo tenha nenhuma falta injustificada ao
trabalho no periodo de 01/09/2012 a 31/08/2013.

Paragrafo Primeiro
Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 (doze) meses de vinculo empregaticio com o
banco.

Paragrafo Segundo
0 dia de fruicdo ocorrera impreterivelmente no periodo de 01/09/2013 a 31/08/2014 e sera definido pelo gestor
em conjunto com o empregado.

Paragrafo Terceiro
A “folga assiduidade” de que trata esta Clausula nio podera, em hipdtese alguma, ser convertida em pecinia,
nao podera adquirir carater cumulativo e nao podera ser utilizada para compensar faltas ao servico.

Paragrafo Quarto

0 banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em folga ao empregado, tais como “faltas
abonadas”, “abono assiduidade”, “folga de aniversario”, e outros, fica desobrigado do cumprimento desta
clausula, sempre observando a fruicio dessa folga em dia util e dentro do periodo estipulado no paragrafo
primeiro.

CLAUSULA 25° AMPLIAGCAO DA LICENGA-MATERNIDADE
%uracéo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIii do art. 7° da CF podera ser prorrogada por 60 dias, desde

que haja adesdo expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n® 11.770, de
09.09.2008 e, também, solicitacio escrita da empregada até o final do primeiro més ap6s o parto.

i
Paragrafo Primeiro &(
A prorrogacdo da licenca-maternidade teré inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruicao da
licenca de que trata o inciso XVIll, e do caput do art. 7° da CF.

‘ Paragrafo Segundo
, A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga fara jus a prorrogacéo referida
-no caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias ap0s a respectiva adogao ou sentenca judicial.
Paragrafo Terceiro
A concessdo dessa ampliacao fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de
que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de 09.09.2008.
PROTECAO AO EMPREGO )
CLAUSULA 26* ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozarao de estabilidade provisoria no em A ego, salvo por motivo de justa causa para demissao: /
a) gestante: A gestante, desde a gra
b) alistado: O alistado para o i
desincorporagao ou dispensa;

rnidade;

ez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga-
jas depois de sua

militar, desde o alistamento até 30 (trinta)

%W
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trabatho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessacdo do auxilio doenga acidentario, independentemente da
percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacao do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislacao vigente, os que tiverem o minimo de 5 {cinco) anos de vinculacao empregaticia com o banco;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e guatro) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo Q{

c) doenca: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficado afastado do \&

para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislacdo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagao empregaticia
ininterrupta com o mesmo banco;

g) pré-aposentadoria:Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral
pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacao vigente, desde que tenha o
minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagcdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva tenha sido
entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado médico.

Paragrafo Primeiro
Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-se que:

I- aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade provisoria somente sera adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicagdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem
efeito retroativo, de reunir ele as condicbes previstas, acompanhada dos documentos comprobatérios,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir.

i- os abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade nao se aplica aos casos de demissao por forca
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, e se extinguira se nao for requerida
a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario a aquisicdo do direito a
ela. '

Paragrafo Segundo
Na hipdtese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de seu estado gravidico,
ra ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicacao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a"
desta clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso Il, letrd

"b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. '

CLAUSULA 27* OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO ' /

Manifestando-se o empregado, optante ou nao, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de
opcao retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo
podera opor-se o banco, que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaragdo a Caixa Econdmica
Federal, para a regulariza¢ao da op¢ao retroativa.

Paragrafo Unico
A opcéo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo implicara prejuizo relativamente aos direitos
trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto
no regulamento do banco.

BENEFICIOS

=

CLAUSULA 28* COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOEN

| ( CA PREVIDENCIARIO e .
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO \
pela Prevjdéncia Social, fica
18 re a impprtancia recebida do
INSS e o somatgdrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas. \ \
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Paragrafo Primeiro
A concessao do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condicdes:

a)

b)

<)

d)

serd devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca concedida a partir de @
1°.09.2013. Os empregados que, em 1°.09.2013, ja estavam afastados e percebendo a complementacdo,

fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses;

a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o empregado a junta médica,
devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, Q(’
ainda, a indicacdo do médico para compor a junta;

desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementacio e constatado pela junta médica que

o empregado estd em condicdes de exercer normalmente suas fungdes, a complementacio deixara de ser

paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta médica do INSS;

recusando o empregado a se submeter a junta médica, a comptementacao deixara de ser paga pelo banco,

Paragrafo Segundo
A junta médica serd composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e outro, por este

escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da
solicitacao por escrito da formagéo da junta médica, a ndo indicacdo de meédico para compor a junta, por uma

das

mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.
i
i
partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

Paragrafo Terceiro
Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcarad com as despesas do médico por ele escolhido
dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associacio Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quarto

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum acordo entre o
banco e o sindicato, um terceiro meédico, para o desempate, cujas despesas de contratacio serao de

responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto
uando o empregado nao fizer jus a concessao do auxilio-doenca, por ndo ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a complementacio salarial nas condicdes dos §§ 1° e 2°, desde

que

constatada a doenga por médico indicado pelo banco.

Paragrafo Sexto
A complementagao prevista nesta cldusula sera devida também quanto ao 13° salario.

Paragrafo Sétimo

0 banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da

§ 5\\\ qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

respectivo pagamento pelo érgao previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado
Na ocorréncia da rescisdao do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banc
respeitados os periodos de estabilidades provisorias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido,
banco efetuara a correspondente compensacao nas verbas rescisorias.

Paragrafo Nono !

Nao

salarial deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais oula |
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Décimo

pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer _junto com o dos demais empregados. N
<
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Paragrafo Oitavo &

O banco fara o adiantamento do auxilio doenga previdencidrio ou auxilio doenca acidentario ao empregado,
(-50/ enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto quando do
M
-

sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela Previdéncia Sqcial,\a complementacao
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CLAUSULA 29> SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em favor do empregado,
no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencio e
desde que nao esteja percebendo a complementacao salarial de que trata a clausula anterior.

CONDICOES DE TRABALHO O(

CLAUSULA 30° INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nio o roubo, a qualquer de seus departamentos, a empregados
ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, os bancos pagarao indenizacio ao empregado ou a seus
dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de RS 113.152,26 (cento e treze
mil, cento e cinquenta e dois reais e vinte seis centavos).

Paragrafo Primeiro

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento
previsto no caput, sem definicio quanto a invalidez permanente, o banco complementard o beneficio
previdenciario até o montante do salério da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementagao for paga por
outra entidade, vinculada, ou n3o, ao banco.

Paragrafo Segundo
A indenizacéo de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério do banco.

CLAUSULA 312 TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratagdes de servicos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as respectivas instituicoes
bancarias representadas observario o disposto na Lei n° 7.102, de 20.06.1983, na Portaria DG/DPF n° 387, de
28.08.2006, e alteracdes posteriores destes instrumentos legais.

Paragrafo Unico
A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituicbes bancarias representadas, providéncias
necessarias para coibir o transporte de valores realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 32° SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Na ocorréncia das situacdes previstas na Clausula Trigésima, e sem prejuizo da indenizacdo ali prevista, os Bancos
adotaréo as seguintes medidas:

) No caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, todos os empregados presentes
terao direito a atendimento médico ou psicolégico logo apds o ocorrido, e sera feita comunicacdo a CIPA,
onde houver.

a
b) Em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, consumado ou nio
o roubo, ou, ainda, em caso de sequestro consumado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial.

c) O banco avaliara o pedido de realocagio para outra agéncia ou posto de atendimento bancario, apresgntado
pelo empregado que for vitima de sequestro consumado.

‘\ mados

ena de

d) Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos tenham siflo cd
ou ndo, serao discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de fevereiro e at{za primeifg

.44 1 / - @/ P = P4gina 13 de 27
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agosto, na Comissao Bipartite de Seguranca Bancaria, referida na Clausula 62° desta Co vencao.
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CLAUSULA 332 MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAQ

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacio de cheques e as taxas de devolugao ficardo por conta
dos bancos e nao poderdo ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA 342 UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o uniforme do

empregado.

CLAUSULA 35° DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO Q/

Nos servicos permanentes de digitagao, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo cabera um

intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria

MTPS n° 3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA 36° MONITORAMENTO DE RESULTADOS /—\

No monitoramento de resultados, os bancos ndo exporao, publicamente, o ranking individual de seus empregados. /
Paragrafo Unico

E vedada a cobran¢a de cumprimento de resultados por torpedos (SMS), pelo gestor, no telefone particular do
empregado.

LIBERDADE SINDICAL

%LAUSULA 37° FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes -
que estejam no pleno exercicio de suas fungées na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federacao, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados
porém, para cada entidade, o nimero de diretores liberados e as condicdes de aplicagao estabelecidas nas
Convengoes Coletivas de Trabalho Aditivas, que integram o presente instrumento.

Paragrafo Primeiro

Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em Estabelecimentos
Bancarios, que, em virtude de unificacdo de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou
vierem a ser, de um s6 banco, continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as eleicdes seguintes,
situacao essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleicao.

%\ Paragrafo Segundo
) Na comunicacao da frequéncia livre ao banco, as entidades indicardo, com menc¢do do banco a cujo quadro
@ pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais sera feita, ou foi feita, a liberacdo de que trata esta

clausula.

Paragrafo Terceiro
Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicio das entidades, a estas cabera designacao de sua
férias, mediante a comunicagao ao banco empregador para concessdo do respectivo adiantamento.

CLAUSULA 382 QUADRO DE AVISOS

Os bancos colocarao a disposicdo das entidades profissionais convenentes quadro' par afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serdao encaminhados, previamente, ao setor Yombatente do nco, para os
devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagdo dentro das vinte e quatro horas poter es ao regebimento. Nao
serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja. ‘ -

& Aot
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CLAUSULA 39° SINDICALIZACAO
em dia, local e horario previamente acordados com a direcao do banco.

Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizacio de campanha de sindicalizagao, a cada 12 (doze) meses, \ 52
SAUDE NO TRABALHO
CLAUSULA 40° CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Os bancos encaminharéo copia do ato convocatério de eleicées da CIPA, & entidade sindical profissional local, na
mesma data da sua divulgacao aos empregados.

CLAUSULA 41° EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de médico indicado pelo
banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 42° POLITICA SOBRE AIDS /
As partes ajustam entre si a manutencio e continuidade dos trabalhos da comissao paritaria, constituida nos termos
da Clausula Trigésima Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 1992/1993 e mantida nos instrumentos
subsequentes.

Paragrafo Unico
E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagnéstico do virus da doenca.

CLAUSULA 43° ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2013, podera usufruir dos convénios de assisténcia médica

hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e
determinados conforme tempo de casa, mantidas as condigdes do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas |
as situacoes mais favoraveis.

Até 5 (cinco) anos 60 (sesénta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias
Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias
v Paragrafo Unico
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2013, estdo abrangidos pelas condicdes

previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013.

\
CLAUSULA 44? PROGRAMA DE REABILITAGAO PROFISSIONAL

Os bancos poderao instituir o Programa de Reabilitacdo Profissional, cujo objetivo é assegurar, através de equipe
multiprofissional, condi¢des para a manutencdo ou a reinsercio do empregado no trabalho, apos o diagndstico ge
patologia, de origem ocupacional ou ndo, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo Primeiro

Farao parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessacdo do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilio Doenca (B-31), ou por Auxilio
@ Doenca Acidentario (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de re i

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em
aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao trabalho, fore
exercicio da fungdo exercida imediatamente anterior ao afastamento;

ALY, s ‘ :
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¢) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de afastamento, por Auxilio Doenca (B-31)
ou Auxilio Doenca Acidentario (B-91), e encaminhados pelo INSS para reabilitacao profissional. \%\

Paragrafo Segundo

Paragrafo Quarto
O Programa de Reabilitagio Profissional observara as seguintes etapas no seu desenvolvimento:

Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados em atividade, com diagndstico de patologia que
provoque a reducdo da capacidade laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a
necessidade de reavaliagdo do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida, através da reabilitacao
profissional. Q(
Paragrafo Terceiro
A implementacdo e o acompanhamento do Programa de Reabilitagdo Profissional sera de responsabilidade da
area de Sal(ide Ocupacional do Banco.
a) AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avalia¢do da capacidade laborativa serdo considerados os /\
exames complementares e o historico médico;
b) DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o empregado, definira as
atividades que poderdo ser executadas pelo empregado, de acordo com a sua capacidade laborativa,
considerando os relatorios da equipe de reabilitacao do INSS, quando for o caso;
c) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Saude Ocupacional identificara as necessidades de requalificacao
profissional e encaminhara o empregado aos programas de desenvolvimento necessarios. O empregado, se
participante do programa, somente retornara ao trabalho apds a execucao de todas as etapas recomendadas
ou, apos a cessacao do beneficio pelo INSS.
d) ACOMPANHAMENTO - A partir do términc do Programa de Reabilitagdo, o empregado permanecera em
acompanhamento pela area de Saide Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses, para adocao de
eventuais medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa.
%arégrafo Quinto )
Havendo necessidade da continuidade do processo de reabilitacio, este prazo podera ser prorrogado por até 6
(seis) meses. Se apds esta prorrogacdo o empregado nao estiver habilitado para o exercicio de atividades
profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.
CLAUSULA 45° ACIDENTES DE TRABALHO g

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagdes de Acidentes de
Trabalho - CATs.

CLAUSULA 46° DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS

0 empregado que, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos,
devera, até o 16° (décimo sexto) dia do afastamento, apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o atestado
médico que comprove a sua incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico

Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do “caput” desta clausula, o banco requerera, até o 30°

(trigésimo) dia do afastamento, a concessdo do beneficio junto ao INSS, salvo se até o 20° (vigésimo) dia d
J afastamento o empregado comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele 6rgao, ou manifestar po

escrito, no ato da entrega do atestado médico, a intencdo de fazé-lo por seus proprios meios.

CLAUSULA 472 DECLARACAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

gmprove haver requerido eneficio
Ntimo Dia Trabalhado (DUT).

Ao empregado afastado do trabatho por mais de 15 (quinze) dias, que ¢
diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da Declaragéao do

Paragrafo Primeiro \ \
“~ Para os-fins previstos no “caput” desta clausula, o empregado deve Somp -de até 7 (sete) dias
A uteis anteriores a pericjia-médica, haver requerido o beneficio ao INSS. \ 3

- C, A A
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Paragrafo Segundo
Atendida, pelo empregado, a condicdo prevista no paragrafo anterior, o banco entregara a “DUT” até 2 (dois)
dias Uteis anteriores ao dia da pericia médica.

DIVERSIDADE
CLAUSULA 482 IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a manutengdo da Comissdo Bipartite que desenvolvera propostas de orientagdo a
empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais distorcdes que levem a atos e posturas
discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro

O Programa FEBRABAN de Valorizacao da Diversidade no Setor Bancario e o Programa FEBRABAN de Capacitacao
Profissional e Incluséo Social de Pessoas com Deficiéncia do Setor Bancario servirdo de premissa para orientagao
dos bancos na implementacdo de suas acbes, de acordo com as diretrizes e planos de acdo definidos ou que
vierem a ser definidos no Programa.

Paragrafo Segundo
A Comisséo Bipartite de lIgualdade de Oportunidades realizard reunides trimestrais para acompanhamento do
Programa de Valorizacao da Diversidade.

Paragrafo Terceiro

A semelhanca do Censo da Diversidade realizado no setor bancario durante o ano de 2008, a FENABAN, com a
comissdo a que se refere o “caput” desta clausula, planejard um novo levantamento do perfil dos bancarios ao
longo do ano de 2013, de forma a efetiva-lo em 2014.

CLAUSULA 492 EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convengdo Coletiva de Trabalho aplicaveis aos conjuges dos empregados abrangem os casos em
que a uniao decorra de relagao homoafetiva estavel , devidamente comprovada.

Paragrafo Unico
O reconhecimento da relagao homoafetiva estavel dar-se-a4 com o atendimento a iguais requisitos observados
pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrucdo Normativa INSS/PRES. n°® 45, 06.08.2010
(D.O.U de 11.08.2010).

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 50° AVISO PREVIO PROPORCIONAL

0 empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na forma do art. 487, inciso Il, da
CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condicées:

30 dias da remuneragao mensal praticada na data da
comunicacao da dispensa

Até 5 (cinco) anos

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) anos 45 dias da remuneragao mensal praticada na data da
completos comunicacao da dispensa
De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) anos 60 dias da remuneragao mensal praticada na data da
completos comunicacao da dispensa

De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante 90 dias da remuneracao mensal praticada na data da
i \ comunicacao da dispensa

®)
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Paragrafo Primeiro

Os valores pagos na rescisio do contrato de trabalho, na forma desta clausula, mais benéficos aos empregados do
que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, D.O.U de 13 de outubro de 2011, atendem
integralmente as disposicdes dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, ndo sendo cumulativas as condicoes
previstas nesta Convencdo com as condicdes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo Segundo

0 empregado com data de comunicacio de dispensa, anterior a 1° de setembro de 2011, nao faz jus ao aviso
prévio proporcional previsto nesta Cldusula, inclusive na hipétese de o periodo de aviso prévio concedido
anteriormente coincidir ou ultrapassar a data de 1° de setembro de 2011.

Paragrafo Terceiro
Para célculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serdo consideradas as mesmas verbas adotadas i
no calculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da CLT.

CLAUSULA 512 PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, o banco se apresentara perante o 6rgdo competente, para a homologacdo da rescisao
contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia util imediato ao término do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacao da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de
sua indenizag&o ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro
excedido o prazo, o banco, até sua apresentacio para homologacéo, pagara ao ex-empregado importancia
igual & que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo %
Nao comparecendo o empregado, o banco dard do fato conhecimento a entidade profissional, mediante
comprovacao do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de

notificacao do ato, o que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro
Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologacdo, o dérgao homologador dara
comprovacao da presenca do banco nesse ato. E admitida a homologacao com ressalva.

Paragrafo Quarto
As disposi¢des desta clausula nao prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA 522 FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, far
jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servico ou fracio superigr
catorze dias.

AUSULA 532 CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

APLICAGCAO E REVISAO CONTRATUAL %

CLAUSULA 54° MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

U Se violada qualquer clausula desta Convencao, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de RS
\ sete reais e trinta e oito centavos), a favor do empregado, que sera devida, por agdo, quando da execly
judicial que tenha reconhecido a infracao, qualquer que seja o numero de empregados participantes.
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CLAUSULA 552 CONDICOES ESPECIFICAS - CONVENGOES ADITIVAS

i

As partes ajustam que as condi¢des especificas, inclusive o desconto assistencial em favor dos sindicatos, deliberados ™
em assembléia geral, aplicaveis aos bancérios da base territorial das entidades firmatarias, serdo formalizadas em
Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas, as quais fario parte integrante da presente Convencdo, para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA 56* PROTOCOLO PARA PREVENCAQ DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO (ADESAO VOLUNTARIA)

Fica instituida, por adesao voluntaria, Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, que observara
0s seguintes principios:
a) Valorizagao de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a cooperacio e ao trabalho em

¢) Promogao de valores éticos, morais e legais.

Paragrafo Primeiro

O objetivo do Protocolo para Prevencido de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por Adesdo Voluntaria, é promover
a pratica de agdes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que possam prevenir

conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo

equipe;
b) Conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construcdo de um ambiente de trabalho saudavel; e @
i
A adesao ao Protocolo para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho é voluntaria e sera formalizada por

arte dos bancos e sindicatos profissionais aderentes, por meio de ACORDO ADITIVO.

2013, e, por consequéncia, nao sera considerada como jornada extraordinaria, nos termos da lei.

DISPOSIC@ES TRANSITORIAS

CLAUSULA 57° DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dias néo trabalhados entre 19 de setembro de 2013 e 14 de outubro de 2013, por motivo de paralisacio, nio serao
descontados e serdao compensados, com a prestacao de jornada suplementar de trabalho, limitada 1 (uma) hora diaria,
no periodo compreendido entre a data da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho até 15 de dezembro de

empregado, durante a jornada diaria contratada.

Paragrafo Segundo

Paragrafo primeiro
Para os efeitos do caput desta clausula, nao serio considerados os dias em que houve trabalho parcial, pelo
A compensacéo serd limitada a 1 (uma) hora diaria, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Terceiro
As horas extraordinarias realizadas anteriormente a assinatura desta Convencgdo Coletiva de Trabalho ndo
poderdo compensar os dias nio trabalhados.

CLAUSULA 582 COMPLEMENTAGAO DE PAGAMENTO

Eventuais diferencas de salario, de tiquetes-refeicao ou de cesta alimentacao, relativas aos meses de setembro e

outubro, serao satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembro/2013. @
10.2013, no prazo de 10 [\2

Paragrafo Unico
Os empregados demitidos a partir de 02.08.2013 receberio as diferengas, apos o
(dez) dias dteis da data do recebimento, pelo banco, de sua solicitacdo por escrito.

// @V’Mﬂ /.
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CLAUSULA 592 REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, o banco arcara com despesas realizadas pelos seus

empreg,
reais e

ados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.201 3, até o limite de R$ 1.130,88 (um mil, cento e trinta
oitenta e oito centavos), com Cursos de Qualificacdo e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados por

empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

Pa

ragrafo Primeiro

O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer ao banco a
vantagem estabelecida.

Pa
0

ragrafo Segundo
banco efetuard o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apés receber, do ex-empregado, as

seguintes informagdes: identificacio da entidade promotora do curso, natureza, duracdo, valor e forma de
pagamento do curso.

Pa

ragrafo Terceiro

O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo Quarto
Os empregados dispensados até 31.08.2013, estdo abrangidos pelas condicdes da Convencao Coletiva de Trabalho
2012/2013.

AUSULA 602 ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS

ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

" Enquanto ainda nido concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em valor equivalente ao somatério das verbas fixas de
natureza salarial percebidas mensalmente, ao empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e que: tenha
sido considerado “inapto” pelo médico do trabatho do banco, comprove ter apresentado o Pedido de Reconsideragao -
PR junto ao INSS, e comprove o agendamento da 12 (primeira) pericia médica a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro

Em qualquer hipétese a concessdo do adiantamento referido nesta clausula fica condicionada a solicitacéo formal
do empregado ao banco, que devera ser entregue em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da pericia médica.
Neste mesmo documento, o empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do valor adiantado pelo
banco, nos seguintes prazos e condigdes:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do pedido de reconsideragio, o empregado
comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituira integralmente o valor
do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias Uteis apés o recebimento do beneficio ou das parcelas pagas com
atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento
ou débito em conta salario;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do nao provimento do pedido de reconsideracdo, o valor
do adiantamento nao serd descontado;

c) na ocorréncia de rescisao contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda nao tiverem
sido reembolsados ao banco serio deduzidos integralmente, sem juros, do valor total das verbas rescisérias
devidas ao empregado e, em sendo insuficiente este, mediante débito do saldo remanescente em conta
salario, ressalvada a hipdtese mencionada na alinea “b” deste paragrafo;

Paragrafo Segundo

0

{(\-/ pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer remarcacao da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido
ef ;

Paragrafo Terceiro

0

adiantamento a que se refere a presente clausula nio sera devido ao empregado que deixar de comparecer a

etuados serdo restituidos em consonancia com o paragrafo primeiro desta clausula.

empregado que deixar de comunicar ao banco, até dois dias Gteis apos o recebimento do comunicado do
sultado da pericia médica, perdera o direito ao adiantamento, ficando obrigado a restituir integralmente g

XN =y

.
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valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco) dias (teis, contados da data em que se realizaria a
pericia médica, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta salario.

Paragrafo Quarto

0 adiantamento de que trata a presente clausula nao podera ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

Paragrafo Quinto
0 adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido mediante a apresentacao, pelo empregado, do

atestado médico até o 16° dia de afastamento e da comprovacao do agendamento da 12 (primeira) pericia &
médica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo Sexto

Esta clausula ndo altera as condicdes estabelecidas nas Clausulas 15 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO, 162 -
DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO e na Clausula 28° COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA
PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo

0 adiantamento previsto nesta clausula ndo se acumulara com o pagamento referido na clausula 28 desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo

As partes signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho comprometem-se a buscar, em conjunto,
ntendimentos perante a Previdéncia Social visando solugao sistémica para as questdes que dao origem as
ificuldades cujos efeitos a presente clausula se propoe a minimizar.

Paragrafo Nono
icam ressalvadas as condigdes mais favoraveis previstas nos acordos coletivos ou instrumentos normativos

internos dos quais fagam parte os signatarios da presente Convencao. %

CLAUSULA 612 GRUPO DE TRABALHO BIPARTITE - ANALISE DOS AFASTAMENTOS NO
TRABALHO

As partes ajustam entre si a criagdo de um grupo de trabalho de carater transitério, que vigorara pelo prazo de
vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho e se exinguira em 31/08/2014, para andlise das causas dos
afastamentos no trabalho dos empregados do setor.

Paragrafo Primeiro
0 grupo de trabatho serd constituido de forma bipartite, em igual nimero de representantes.
Paragrafo Segundo
No prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabatho, as partes de
comum acordo fixarao o calendario de reunides do grupo de trabalho.
\

CLAUSULA 62* COMISSAO BIPARTITE DE SEGURANGCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutencao e continuidade dos trabalhos da Comissdo Bipartite de Seguranca Bancaria,

constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos

instrumentos subsequentes.

Paragrafo Unico

As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, estabelecerao calendario de reunides trimestrais desta comissao.

\Q/ CLAUSULA 632

As p.
V{Terc rizacao.

COMISSOES PARITARIAS

si @ manutencdo da Comissdo Paritaria de Saiude do Trabalho e da Comissdo Payitiaria sobre

=T
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Paragrafo Primeiro
As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, fixario calendario de reunibes trimestrais destas comissées.

Paragrafo Segundo

A Comiss@o Paritaria de SaGde no Trabalho discutird formas de avaliacao, pelos empregados, dos exames e
procedimenos previstos no PCMSQ. Os bancos dardo conhecimento das datas e contetdos da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 64° COMISSOES TEMATICAS

Além das Comissdes Paritarias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissdes Paritarias, para discutir

€ convencionar os temas abaixo:
a) funcionamento das agéncias em horarios especiais;
b) jornadas especiais;
c) compensagao de horas extras; i
d) 7% e 82 horas;
e) auxilio educacional;
f) gratificacao semestral;

g) estratégias de geragio de emprego;

Paragrafo Unico

h) estabilidade de dirigentes sindicais.
As partes ajustam entre si que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencgao
) Coletiva de Trabalho, estabelecerio calendario para discutir temas objeto desta clausula.

4

CLAUSULA 65° PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Os bancos concederdao aos seus empregados, que percebem remuneracdo mensal até o limite de 5 (cinco) salarios
minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura

instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n.

sob a forma de cartdo magnético.

02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor Gnico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), &

\
N
%

Paragrafo Primeiro

O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacdo pelo empregado e nao tem natureza remuneratoria,
nos termos do art. 11 da Lei 12.761/2012.

Paragrafo Segundo

O empregado usuario do vale-cultura podera ter descontados, de sua remuneracio mensal, assim entendida
como o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do

vale-cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:
| - até um salario minimo - dois por cento;
Il - acima de um salario minimo e até dois salarios minimos - quatro por cento;
It - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos - seis por cento;
IV - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos - oito por cento; e
V - acima de quatro saldrios minimos e até cinco salarios minimos - dez por cento.

Paragrafo Terceiro
O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é o valor correspondente ao salario minimo
nacional.

Paragrafo\Q

Os bancos termos da legislagdo citada no caput, providenciario sua habilitacdo como
beneficiaria ale cultura, junto 3 Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministé
Cultura.
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Paragrafo Quinto
Ficam a critério do empregado, nos termos da legislacdo do Vale-Cultura, a forma e o momento de utilizagao dos
créditos efetivados pelo banco, decorrentes do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Sexto

Esta clausula vigorara no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016, salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal
previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipétese em que
a concessao do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.

CLAUSULA 66 ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de suas
representacoes.

CLAUSULA 672 VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a duragao de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2013 a 31 de agosto
de 2014.

Sao Paulo (SP), 18 de outubro de 2013 Q(

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,
ZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO

DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE

MINAS GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO ,RIO GRANDE DO

SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCQ, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE

DO NORTE, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

\ rilo Portu Magnus Ribas Apostdlico Marilena Moraes Barbe$a Funari p
Presidente Diretor de Relagoes do Trabalho OAB/SP 86.003

Marcelo Luis Orticelli 3 '
Diretor py Gerente Executiva

Sebast:io artins Andrade Nicolino Eugénio da Silva Junior
Superinteridgnte Nacional Assessor de Relacbes Trabalhistas e Sindicais
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Presienta
CPF 176.362.598-26

OAB/SP n° 71.334

Em nome préprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E

SERGIPE

P/Procuracéo - SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE
ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO, SEEB DE
JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIO} DE JEQUIE E REGIAO, SEEB DE JUAZEIRO E REGIAO E SEEB DE VITORIA

&

DA CONQUISTA E REGIAO ‘3

Eduardg Celso Bastos Navarro de Andrade
Vice-Presidente
CPF 195.865.905-34

==gaclides Fagundes Neves.
Presidente
CPF 095.934.545-00

!

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM}S’(AB LECIMENTOS BW \v\
JQM uza ée Jesu '

Presidente
CPF 092.556.565-70

ADO DE SERGIPE

Em nome préprio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES ] \ REDITO DO PAIiANA - FETEC/PR

p/Procuracao - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAR
REGIAO

Em nome préprio - FEDERAGAQ DOS EMPREGADOS/
JANEIRO E ESPIRITO SANTO

P/Procuracéo - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE ANGRA DOS REIS (Itaguai,
Seropedica, Mangaratiba e Paraty), SINDICATO DOS BANCARIOS E DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE

CAMPQS DOS GOYTACAZES E REGIAO, SEEB DE ITAPERUNA, SEEB
SEEB DE TRES RIOS e SEEB DE TERESOPOLIS

i iao Esperanca
cp 654.543.837-;1/; \%

CAE E REGIAO, SEEB DE NOVA FRIBURGO E e
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[ABO DO ESPIRITO SANTO

SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA

Eduardo Araujo de Souza
Diretor Presidente
CPF 687.707.236-72

SINDICATO DOS EMPREGAD:! NCA NO ESTADO CEARA

ESTAB%CIMENTOS BA
/ -

/
M @v‘ﬂ"
rlos Ed rgo&VB[ezerra Ma{gues

Presiden

CPF 745.694.90344
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DITO DO CENTRO NORTE FETEC-CUT/CN
Baffeto Neto
Presidente

p/Procura¢do - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO

FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAO, SEEB DE BRAGANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS

DO RAMO FINANCEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, SEEB DE GUARULHOS E REGIAO, SEEB DE JUNDIAI E REGIAO,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA, BIRITIBA MIRIM E

SALESOPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS E STABELECIMEN,]'%)S BANCARIOS E FINANCIARIOS DE PRESIDENTE J
/

% CPF 379.590.181-20
Em nome préprio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAO PAULO A

PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E REGIAO SINDYCATO DOS EMBREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA TiE

PF 3%.

C//
SINDICATO DOS TRABALHADORES €M EMPRE D0 RAMO FINANCEIRO DO GRANDE AB

o
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA NTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO

Em nome préprio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IPATINGA
p/Procurac8o - SEEB DE CATAGUASES, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLISE
REGIAO, SEEB DE PATOS DE MINAS E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TEOFILO
OTONI E REGIAO E SEEB DE UBERABA.

W

PF 472.288. 146 49

7
7

(%( SINDICATO DOS EMPREGADOS E , H ii EGIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO ACRE

.

oo S e ©
[efpé a Tonelly
v REHEY.460.749-49

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE \ TOS DE,CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS
\\
\ WO

Jairo Lu ;\ fanca

CPF14 811 204-44

Em nome proéprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CS{N)TRAF 4)
p/Procuragdo - FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICC)ES FINANCEIRAS DO RIO
GRANDE DO SUL: SEEB DE ALEGRETE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, SEEB DE CAMAQUA,
SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB{\DE ERECHIM, SEEB DE FREDERICO
WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE IJUi, SINDIGATO DOS BANCARIOS DO LITORAL
NORTE, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE
DE ROSARIO DO SUL, SINDICATO

PELOTAS, SINDICATQ,DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE, SEEB DE RIO GRAN l“g SEEE
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DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAQ, SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE
SANTO ANGELO, SEEB DE SAO BORJA, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT' ANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE
SANTIAGO, SEEB SAO GABRIEL, SEEB DE SAO LEOPOLDO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO CAl,
SEEB DE VALE PARANHANA E SEEB DE VACARIA.

p/ Procuragéo - SEEB DE NITEROI, SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO
FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, SEEB SEEB DE BAIXADA FLUMINENSE e
SEEB DO SUL FLUMINENSE (RJ)

p/ Procuracdo - SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI E REGIAO, SEEB DE ASSIS CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO
MOURAOQ, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE
TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA (PR)

p/ Procuragdo - SEEB DE ARARANGUA E REGIAQ, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE
CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO,
XANXERE E REGIAO, SEEB DE JOACABA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAO MIGUEL DO OESTE E REGIAQ E SEEB DE VIDEIRA (SC).

p/ Procuracéo - SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB), SEEB DO CARIRI (CE) E SEEB NO ESTADO DA PARAIBA (JOAO
PESSOA)

p/ Procuracdo - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS-SRRF (Juiz
de Fora) (MG)

p/ Procuracdo - SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO SUL DA BAHIA

(BA)

/ Procuracdo - SEEB DE BARRA DO GARCAS (SINBAMA), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRO NO ESTADO DE MATO GROSSO (CUIABA), SEEB DE CAMPO GRANDE E REGIAQ (MS),
SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAO (MS), SEEB DE RONDONOPOLIS, SEEB DO ESTADO DE RONDONIAE
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RORAIMA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EA
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DO PARA E AMAPA (PA/AM) o

Carlos Alberto Q’%}a\&lva

Presidente CON F/CUT
CPF 077.228.3 8 30

D DE MARANHAO
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