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Eleicoes 2026:

os brasileiros nao podem
perder mais direitos!
Vote com consciéncia!

O primeiro turno das eleicdes de 2026 acontece no dia 4 de outubro. Os bra-
sileiros irdo as urnas para escolher seis representantes: presidente da Republica,
dois senadores, governador, deputado federal e deputado estadual.

Como entidade representativa dos trabalhadores, nds, dirigentes do Sindi-
cato dos Bancarios de Bauru e Regiao, ndo podemos nos omitir diante de
uma eleicdo que tera impacto direto sobre os direitos sociais, trabalhistas e de-
mocraticos conquistados ao longo de décadas.

Temos, sim, ressalvas e criticas em relacdo ao governo petista, mas € preciso
ter clareza sobre o momento histdrico que estamos vivendo.

Os governos Temer e Bolsonaro foram responsaveis por ataques profundos
aos trabalhadores, com destaque para a Reforma Trabalhista e a Reforma da
Previdéncia. Também testemunhamos o enfraguecimento de politicas publicas,
ataques a educacao e a saude, o avanco do negacionismo, da desinformagao
e, sobretudo, graves ameagas a democracia e soberania.

A experiéncia recente mostra que a retirada de direitos ndao acontece por aca-
s0. Ela é resultado de escolhas politicas. Nao podemos permitir que candidatos
comprometidos com a continuidade desse projeto nefasto voltem a ocupar es-
pacos de poder para aprofundar a precarizacao do trabalho, reduzir direitos e
enfraquecer as politicas sociais e 0s bancos publicos.

Por isso, também nao acreditamos que o primeiro turno deva ser utilizado
simplesmente como um voto de protesto. O voto € uma ferramenta poderosa e
precisa ser exercido com responsabilidade ja na primeira oportunidade.

E essa responsabilidade néo termina na escolha do presidente. A composi-
¢ao do Congresso Nacional sera decisiva para definir se teremos avancos ou
retrocessos nos direitos dos trabalhadores.

Enquanto o centrdo e a direita mantiverem maioria no Senado e na Camara
dos Deputados, a luta pela manutencao e ampliacdo dos direitos trabalhistas
continuara enfrentando enormes obstaculos. Um presidente, sozinho, ndo go-
verna. Sao deputados e senadores que votam reformas, aprovam leis, definem
0 orcamento e podem barrar ou apoiar medidas que afetam diretamente a vida
da populagéo.

Em 2026, nosso voto precisa ser consciente, critico e comprometido com a
defesa dos direitos dos trabalhadores. Nao podemos esquecer o passado re-
cente, tampouco os anos de chumbo.

A DIRETORIA
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Bradesco

Bradesco e condenado aindenizar por danos
morais gerente sequestrado com familiares

A 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) con-
denou o Bradesco a elevar de R$ 50 mil para R$ 300 mil
a indenizacao por danos morais a um gerente administra-
tivo que foi sequestrado juntamente com seus familiares.
A deciséo também reconheceu o direito do trabalhador ao
recebimento de pensdo mensal correspondente a 100%
de sua Ultima remuneracao durante o periodo de incapaci-
dade para o exercicio de suas atividades habituais.

O trabalhador exercia a funcéo de gerente administrati-
VO €, por isso, tinha acesso ao cofre da agéncia bancéria.
Embora o sequestro tenha ocorrido fora do local e do ho-
rario de trabalho, os criminosos escolheram a vitima justa-
mente em razao de sua fungdo no banco.

Trauma deixou sequelas psicoldgicas

Apds o crime, o bancério desenvolveu transtorno de es-
tresse pds-traumatico e episddios depressivos. Em razdo das
consequéncias psicoldgicas, ficou temporariamente incapa-
citado para exercer suas atividades profissionais habituais.

O trabalhador precisou permanecer em acompanha-
mento psicoldgico e psiquiatrico, além de fazer uso de
medicagao controlada.

Em decisao anterior, o Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido (TRT-15) havia reduzido para R$ 50 mil o valor
da indenizagdo por danos morais. Ao recorrer ao TST, 0
gerente argumentou que a quantia ndo era proporcional a
gravidade da violéncia sofrida nem as consequéncias do
crime. Ele também reivindicou o pagamento de pensao in-
tegral em raz&o da incapacidade para o trabalho bancario.

TST considera indenizagao de R$ 50 mil insuficiente

Ao analisar o recurso, a 22 Turma do TST considerou
que o valor fixado pelo TRT-15 era irrisério diante da gravi-
dade do sequestro, das sequelas psiquicas e da incapaci-
dade temporaria constatada por pericia médica.

Segundo o colegiado, o valor da reparacado deve ob-
servar a extensdo do dano, conforme estabelece o artigo
944 do Cadigo Civil. Por unanimidade, a 22 Turma elevou a
indenizagao por danos morais para R$ 300 mil.

Pensao mensal

O TST também reconheceu o direito do trabalhador a
uma pensao mensal equivalente a 100% de sua Ultima
remuneracao enquanto perdurar a incapacidade para o

exercicio de suas atividades profissionais habituais.

A relatora do processo, ministra Delaide Miranda Aran-
tes, destacou que o artigo 950 do Cddigo Civil considera,
para a fixagcdo da pensao, a atividade profissional para a
qual o trabalhador ficou incapacitado, e nao apenas sua
capacidade genérica para exercer outra profissao.

“E o préprio ‘oficio ou profissao’ do trabalhador que de-
ve servir de pardmetro para a fixagao do valor da penséo.”

Como a pericia constatou incapacidade integral para as
atividades habituais até a recuperacado clinica, a relatora
reconheceu o direito a penséo correspondente a 100% da
ultima remuneracao.

Segundo a deciséo, o eventual exercicio de outra atividade
profissional ndo elimina o direito a reparacéo, uma vez que a in-
capacidade foi constatada especificamente em relacéo as fun-
cbes que o trabalhador desempenhava. O pagamento da pen-
s&0 sera realizado mensalmente até o fim da convalescenga.

Sindicato oferece apoio as vitimas

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao se
solidariza com todos os trabalhadores que ja passaram
por situagdes semelhantes de violéncia e sequestro. A
entidade reforca que esta preparada para acolher banca-
rios vitimas desse tipo de crime, oferecendo orientagéo e
encaminhamento para atendimento juridico e psicolégico
disponibilizado pelo Sindicato.

Sintomas do Transtorno
de Estresse pos-traumatico

PSICOLOGICOS & Fisicos

- Ansiedade intensa ao - Hipervigilancia
relembrar o trauma - Problemas de sono (insénia,

= Medo persistente terror noturno, sono agitado)
- Sentimentos de culpa ou Loy

vergonha

- Embotamento emocional
- Apatia e desesperancga

COGNITIVOS

- Flashbacks ou lembrancgas
angustiantes do evento
traumético

- Dificuldade de concentracao

- Lapsos de memdria

- Sensacao de desapego ou
distanciamento da realidade

- Palpita¢des ou sudorese ao se
deparar com gatilhos do trauma

§os COMPORTAMENTAIS

- Evitar pessoas, lugares ou
atividades que lembrem o trauma
- Perda de interesse em
atividades antes apreciadas
- Isolamento social
- Comportamentos autodestrutivo

Precisou de ajuda? Entre em contato:

Departamento Juridico: (14) 99867-9635
Agendamento de sessdo com psicologa —
exclusivo para associados: (14) 99868-5897
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Banco do Brasil
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Golpe! Sob ameaga do Banco do Brasil,
trabalhadores aprovam ACT

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) do Banco do Brasil foi aprovado em
assembleia realizada no dia 11 de setembro, no Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regiao. A aprovagéo, porém, esteve longe de representar uma esco-
Iha livre dos trabalhadores.

A proposta havia sido rejeitada anteriormente, em 31 de agosto, e parte dos
bancarios de Bauru chegaram a entrar em greve. Entretanto, diante da aprova-
¢ao do acordo nas maiores bases sindicais do pais no dia 11, o Sindicato foi
obrigado a colocar novamente a proposta em deliberacéo.

Os trabalhadores aprovaram o ACT a contragosto, para evitar a perda de di-
reitos e prejuizos ainda maiores.

Ameaca

Um dos principais mecanismos de pressao utilizados pelo Banco do Brasil foi
a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR).

O banco afirmou que nao poderia realizar o processamento da PLR em datas
diferentes para trabalhadores que ndo assinassem o acordo. Segundo o BB,
n&o seria juridicamente possivel realizar dois processamentos e a instituicao ja
teria sido autuada anteriormente por efetuar pagamentos em datas distintas.
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Comisso, aameaca foi direta: quem
nao assinasse 0 ACT n&o receberia a
parcela antecipada da PLR e teria de
esperar até fevereiro de 2027 para re-
ceber a parcela a que teria direito.

Para o Sindicato, isso nao pode
ser tratado como uma negociacao
justa. Quando uma das partes utiliza

O Sindicato reconhece
que ha pontos positivos
no acordo, mas nao
pode deixar de destacar
que reivindicagdes
fundamentais foram
simplesmente ignoradas
pelo banco



0 pagamento de uma verba devida
aos trabalhadores como instrumento
de pressao, ndo ha liberdade plena
para negociar.

A desculpa do ano eleitoral

O Banco do Brasil também ale-
gou ter chegado ao limite da proposta
apresentada anteriormente. Entre as
justificativas, mencionou as restricoes
impostas pela legislagao eleitoral, que,
segundo o banco, limitavam a possi-
bilidade de conceder reajustes ou pro-
mover concursos em ano de eleigoes.

Al eidasEleicoes (Lein®9.504/1997)
e 0 inciso VIl do artigo 15 da Resolu-
Gao n° 23.735/2024 do Tribunal Supe-
rior Eleitoral (TSE) estabelecem condu-
tas vedadas aos agentes publicos em
ano eleitoral, justamente para impedir o
uso da estrutura administrativa em be-
neficio de candidaturas.

O Sindicato ressalta que os ban-
cérios do Banco do Brasil ndo séo,
em regra, servidores publicos. Por-
tanto, utilizar dessas restricoes elei-
torais como justificativa genérica para
limitar as negociagdes com os traba-
lhadores €, no minimo, cinismo.

Dois meses de enrolacao

Foram dois meses de negociagao
com o Banco do Brasil, ou melhor,
enrolagéo. A Contraf-CUT conside-
rou alguns resultados como “avancos
importantes”. O Sindicato reconhece
que ha pontos positivos no acordo,
mas n&o pode deixar de destacar que
reivindicagdes fundamentais foram
simplesmente ignoradas pelo banco.

N&o basta apresentar algumas me-
Ihorias pontuais para vender a ideia de
que houve uma grande negociacéo.

Principais reivindicagcoes deixadas de lado

Caixas: nenhuma das reivindicagoes especificas dos caixas foi atendida. O Sin-
dicato, como integrante da Frente Nacional dos Bancarios (FNB), apresentou
uma pauta especifica para esses trabalhadores, mas o Banco do Brasil sequer
se disp0s a discutir e negociar as demandas.

Performa: absolutamente nada foi alterado. O banco limitou-se a afirmar que
apresentara um novo modelo no primeiro trimestre de 2027. Até |4, os bancarios
continuardo submetidos a metas absurdas, pressao constante e um modelo de
gestao que contribui para a desvalorizacédo e o adoecimento.

Pontos positivos do ACT

PLR: crédito da parcela em 16 de setembro;

Campanha de Adimpléncia 2026: pagamento de R$ 3 mil para cerca de 71,5
mil funcionarios lotados em areas de negdcio, condicionado ao atingimento do
indicador. Trabalhadores das areas taticas e estratégicas nao estao incluidos no
publico-alvo;

Cassi: adiantamento de R$ 360 milhGes da contribuigdo patronal para o Plano
de Associados;

PCR: compromisso de realizagao de estudos para revisdo dos critérios do Plano
de Carreira e Remuneracao;

Licenca-paternidade: ampliagao de 20 para 35 dias;
Auxilio para filhos com deficiéncia: aumento de R$ 760,48 para R$ 874,55;

Central de Relacionamento: novo saldrio de referéncia de R$ 6.302,77 a partir
de janeiro de 2027;

PCDs: financiamento sem juros, em até 96 meses, para pais de filhos com defi-
ciéncia, além de cinco jornadas para reparos em equipamentos;

ANBIMA: abono de até cinco dias para deslocamento e realizagdo das provas;

Violéncia doméstica: estabilidade na fungdo comissionada por seis meses no
retorno a fungao apds afastamento pela Lei Maria da Penha;

Inclusdo: insercéo no ACT de politicas que priorizam mulheres, pessoas com
deficiéncia e pessoas ndo brancas nos processos seletivos internos;

31 de dezembro: abono da auséncia na data;

Endividamento: criagdo de um novo modelo para enfrentamento do endivida-
mento dos funcionarios. O documento ainda nao foi divulgado;

Bem Viver: incluséo de egressos dos bancos incorporados, condicionada a ex-
pansao do atendimento nas CliniCassi;

SESMT: contratagdo da Cassi para atendimento, sempre que possivel;
Unido estavel: licenga de oito dias em razao da formalizacao;
Indenizag&o por morte decorrente de assalto: de até R$ 550,5 mil;

Doencas cronicas: revisdo dos exames complementares.

E preciso olhar para aquilo que ficou
de fora, especialmente demandas que
atingem diretamente a valorizag&o pro-
fissional e a saude dos trabalhadores.

O Sindicato reforca que seguira na defesa dos direitos dos bancarios do BB,
cobrando que as reivindicagdes “esquecidas” sejam efetivamente debatidas e
denunciando a politica abusiva de metas, pressao e desvalorizagdo que tem
adoecido os trabalhadores.
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Entidade: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO Folha: 0001
CN.P.J.: 45.030.434/0001-72
Periodo: 01/07/2026 - 31/07/2026
c f - BALANCETE
o n I ra o Cédigo Classificagdo Descrig3o da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
11 ATIVO 7.704.007,71D 696.434,08 768.696,62 7.631.745,17D
211 ATIVO CIRCULANTE 6.613.197,32D 685.786,88 761.532,37 6.537.451,83D
b a I a n c e t e 3 111 DISPONIVEL 6.502.014,93D 654.104,83 737.627,75 6.418.492,01D
4 1.1.1.01 CAIXA 1.411,88D 56.224,71 50.579,62 7.056,97D
- - - 7 1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 38.554,67D 409.914,63 448.468,90 0,40D
47 1.1.1.04 APLICACOES FINANCEIRAS REND PREFIXADOS 6.462.048,38D 187.965,49 238.579,23 6.411.434,64D
s I n te t I c o d o 18 1.1.3 OUTROS CREDITOS 111.182,39D 31.682,05 23.904,62 118.959,82D
23 1.1.3.05 ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 110.829,03D 10.691,67 13.303,07 108.217,63D
» » 24 1.1.3.06 ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 269,02D 20.990,38 10.601,55 10.657,85D
S I n d I ca t o 28 1.1.3.08 TRIBUTOS A RECUPERAR 38,84D 0,00 0,00 38,84D
633 1.1.3.09 TRIBUTOS A COMPENSAR 45,50D 0,00 0,00 45,50D
501 1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.090.810,39D 10.647,20 7.164,25 1.094.293,34D
69 1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 143.257,31D 0,00 0,00 143.257,31D
refe re n t e 76 1.2.1.02 OUTROS CREDITOS 143.257,31D 0,00 0,00 143.257,31D
111 1.2.3 IMOBILIZADO 941.685,61D 10.647,20 7.164,25 945.168,56D
112 1.2.3.01 IMOBILIZADOS PROPRIOS EM OPERACAO 1.475.951,24D 10.647,20 0,00 1.486.598,44D
= 118 1.2.3.04 IMOBILIZADOS P/FUTURA OPERACAO 95.769,00D 0,00 0,00 95.769,00D
a j u o 120 1.2.3.05 (-) DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES 630.034,63C 0,00 7.164,25 637.198,88C
ACUMULADAS
502 1.2.4 INTANGIVEL 5.867,47D 0,00 0,00 5.867,47D
d 123 1.2.4.01 MARCAS, DIREITOS E PATENTES 5.705,84D 0,00 0,00 5.705,84D
e 912 1.2.4.02 SOFTWARE OU PROGRAMAS DE COMPUTADOR 161,63D 0,00 0,00 161,63D
149 2 PASSIVO 7.987.046,20C 498.305,16 506.531,88 8.085.272,92C
150 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 147.837,02C 485.420,04 570.262,71 232.679,69C
164 2.1.1 FORNECEDORES 125.205,26C 98.715,06 182.429,82 208.920,02C
161 2.1.1.01 FORNECEDORES 125.205,26C 98.715,06 182.429,82 208.920,02C
169 2.1.4 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 3.859,82C 3.859,82 4.369,56 4.369,56C
170 2.1.4.01 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A RECOLHER 3.859,82C 3.859,82 4.369,56 4.369,56C
185 2.1.5 OBRIGACOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 18.771,94C 72.490,80 73.108,97 19.390,11C
186 2.1.5.01 OBRIGAGOES COM O PESSOAL 561,82C 54.233,12 54.233,12 561,82C
190 2.1.5.02 OBRIGAGOES SOCIAIS 18.210,12C 18.257,68 18.875,85 18.828,29C
200 2.1.6 OUTRAS OBRIGACGES 0,00 310.354,36 310.354,36 0,00
202 2.1.6.02 CONTAS A PAGAR 0,00 310.354,36 310.354,36 0,00
503 2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 1.486.950,13C 12.885,12 26.269,17 1.500.334,18C
217 221 PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 1.486.950,13C 12.885,12 26.269,17 1.500.334,18C
218 2.2.1.02 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1,96C 0,00 0,00 1,96C
236 2.2.1.04 OUTRAS OBRIGAGOES 1.486.948,17C 12.885,12 26.269,17 1.500.332,22C
242 2.3 PATRIMONIO SOCIAL 6.352.259,05C 0,00 0,00 6.352.259,05C
243 2.3.4 CAPITAL SOCIAL 883.377,70C 0,00 0,00 883.377,70C
244 2.3.1.01 CAPITAL SUBSCRITO 883.377,70C 0,00 0,00 883.377,70C
264 2.3.5 DEFICITS OU SUPERAVITS ACUMULADOS 5.468.881,35C 0,00 0,00 5.468.881,35C
265 2.3.5.01 DEFICITS OU SUPERAVITS ACUMULADOS 5.470.381,35C 0,00 0,00 5.470.381,35C
836 2.3.5.02 AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500,00D 0,00 0,00 1.500,00D
269 3 CUSTOS, DESPESAS E CONTAS DE RESULTADO 1.621.754,32D 380.311,43 1.899,09 2.000.166,66D
500 3.1 CUSTOS DE MERCADORIAS, PRODUTOS E SERVICOS 190,85D 0,00 0,00 190,85D
203 3.1.3 CUSTOS DIRETOS DA PRODUGAO DE SERVIGOS 190,85D 0,00 0,00 190,85D
512 3.1.3.01 MATERIAL APLICADO 190,85D 0,00 0,00 190,85D
295 3.2 DESPESAS OPERACIONAIS 1.621.563,47D 380.311,43 1.899,09 1.999.975,81D
329 3.2.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.621.563,47D 380.311,43 1.899,09 1.999.975,81D
330 3.2.2.01 DESPESAS COM PESSOAL 588.443,44D 145.441,67 1.899,09 731.986,02D
340 3.2.2.02 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS 3.299,00D 2.388,00 0,00 5.687,00D
345 3.2.2.03 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES 3.734,12D 1.666,80 0,00 5.400,92D
353 3.2.2.04 DESPESAS GERAIS 1.000.863,80D 225.940,57 0,00 1.226.804,37D
367 3.2.2.05 DESPESAS FINANCEIRAS 6.135,79D 2.116,60 0,00 8.252,39D
5063 3.2.2.08 DESPESAS SUBSEDE AVARE 19.087,32D 2.757,79 0,00 21.845,11D
402 4 RECEITAS 1.344.478,70C 0,00 207.923,08 1.552.401,78C
403 4.1 RECEITAS OPERACIONAIS 1.337.041,74C 0,00 207.333,08 1.544.374,82C
404 4.1.1 RECEITA BRUTA DE VENDAS, SERVIGOS E LOCACOES 881.468,55C 0,00 122.598,45 1.004.067,00C
405 4.1.1.01 RECEITA BRUTA DE VENDAS 881.468,55C 0,00 122.598,45 1.004.067,00C
430 4.1.3 RECEITAS FINANCEIRAS 352.872,91C 0,00 62.079,33 414.952,24C
431 4.1.3.01 JUROS E DESCONTOS 352.872,91C 0,00 62.079,33 414.952,24C
442 415 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 102.700,28C 0,00 22.655,30 125.355,58C
443 4.1.5.01 RECEITAS DIVERSAS 102.700,28C 0,00 22.655,30 125.355,58C
449 4.2 RECEITAS NAO OPERACIONAIS 7.436,96C 0,00 590,00 8.026,96C
963 4.2.2 OUTRAS RECEITAS NAO OPERACIONAIS 7.436,96C 0,00 590,00 8.026,96C
964 4.2.2.01 RECEITAS DIVERSAS 7.436,96C 0,00 590,00 8.026,96C
517 6 CONTAS DE COMPENSACAO 5.762,87D 1.887,60 1.887,60 5.762,87D
518 6.1 CONTAS DE COMPENSACAO ATIVAS 4.591,00D 1.042,00 845,60 4.787,40D
532 6.1.3 VALORES EM PODER DE TERCEIROS 0,00 0,00 845,60 845,60C
538 6.1.4 VALORES DE TERCEIROS 4.591,00D 1.042,00 0,00 5.633,00D
519 6.2 CONTAS DE COMPENSACAO PASSIVAS 1.171,87D 845,60 1.042,00 975,47D
535 6.2.3 VALORES EM PODER DE TERCEIROS 5.762,87D 845,60 0,00 6.608,47D
Entidade: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO Folha: 0002
CN.P.J.: 45.030.434/0001-72
Periodo: 01/07/2026 - 31/07/2026
P BALANCETE
A integra do
relatério contéb" Cédigo Classificagdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
> N 540 6.2.4 VALORES DE TERCEIROS 4.591,00C 0,00 1.042,00 5.633,00C
esta no site
do Sindicato RESUMO DO BALANCETE
(www.seebbauru. ATIVO 7.704.007,71D 696.434,08 768.696,62 7.631.745,17D
org.br). Acesse o PASSIVO 7.987.046,20C 498.305,16 596.531,88 8.085.272,92C
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OUTROS VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00
APURAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTAS DEVEDORAS 9.331.524,90D 1.078.633,11 772.483,31 9.637.674,70D
CONTAS CREDORAS 15.683.783,95C 498.305,16 804.454,96 15.989.933,75C
RESULTADO DO MES 0,00 378.412,34 207.923,08 170.489,26D
RESULTADO DO EXERCICIO 277.275,62D 2.000.166,66 1.552.401,78 447.764,88D
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Caixa Economica Federal/INSS

Bancaria da CEF recebe mais de
RS 100 mil apods agdo vitoriosa
do Sindicato contra o INSS

Uma bancaria da Caixa Econémi-
ca Federal recebeu mais de R$ 100
mil apds uma acao movida pelo Sin-
dicato dos Bancarios de Bauru e
Regiao contra o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS). A deciséo
judicial reconheceu que a incapaci-
dade da trabalhadora estava rela-
cionada as condictes de trabalho e
determinou n&o apenas o restabele-
cimento do beneficio, mas também
a alteracéo de sua natureza, de pre-
videnciaria para acidentaria.

A trabalhadora recebeu o auxilio-
-doenca previdenciario por pouco
mais de um més. Apds esse perio-
do, o INSS considerou que a banca-
ria estava apta a retornar ao traba-
lho, contudo, o médico do trabalho a
considerou inapta para exercer suas
atividades profissionais. A situacao
implicou no chamado limbo previ-
denciario, que ocorre quando o em-
pregado fica sem receber o salario do
empregador e o0 beneficio do INSS.

Diante dessa situacao, o Sindica-
to ingressou com acgéo judicial para
pedir o restabelecimento do beneficio
desde a alta considerada indevida e,
além disso, sua conversao de bene-
ficio previdenciario (B31) para benefi-
cio acidentario (B91).

Adoecimento

No caso da bancéria, o Sindi-
cato sustentou que o adoecimento
estava relacionado as condigdes em
que ela trabalhava.

A trabalhadora adoeceu apds anos
submetida a uma rotina de forte pres-
sao por resultados, cobrangca cons-
tante de metas, sobrecarga de tarefas
e jornadas prolongadas. A cobranca
por metas era continua. Mesmo quan-
do os objetivos eram alcangados, no-
vas metas eram estabelecidas, to-
mando como referéncia os melhores
resultados da agéncia, da regiao e do
proprio banco.

A situac@o era agravada por amea-
cas veladas relacionadas a possibilida-
de de perda do cargo e da gratificagéo,
gerando um ambiente permanente de
ansiedade, angustia e medo. Também
foram apontadas condicdes ergonémi-

cas inadequadas no local de trabalho.

Ela desenvolveu transtorno misto
ansioso e depressivo, burnout e epi-
sodios depressivos.

Direito reconhecido

A Justica julgou procedente o pe-
dido apresentado pelo Sindicato e
concedeu tutela de urgéncia para de-
terminar o imediato restabelecimento
do beneficio, com sua conversao pa-
ra a modalidade acidentaria.

Também foi determinado o paga-
mento das parcelas que deixaram
de ser recebidas no periodo, com
correcao monetaria e juros de mora.

Vitéria!

ENTENDA A DIFERENCA °

= ENTRE 0 BENEFICIO PREVIDENCIARIO (B3) ~
7 EOBENEFICIO ACIDENTARIO (B91)

0 beneficio previdenciario
(B31) é concedido quando a
incapacidade decorre de uma
doenca ou condicao de saude
sem que tenha sido reconhecida
relacdo com o trabalho.

'BENEFICIO
ACIDENTARIO

(B91)

Ja o beneficio acidentario

(B91) pressupde o reconhecimento
de que a incapacidade esta
relacionada a um acidente ou

as condi¢des de trabalho,
incluindo doencas ocupacionais.

Bancérios na Luta | 7



Itau é condenado a
indenizar bancaria que
presenciou suicidio de
colega em agéncia

Sindicato oferece apoio psicologico
gratuito aos associados. Busque
nossa ajuda: (14) 99868-5897

A 10?7 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Re-
gido (TRT-MG) aumentou de R$ 5 mil para R$ 7 mil o valor da
indenizac@o por danos morais que o Itau devera pagar a uma
bancaria que presenciou o suicidio de um vigilante dentro da
agéncia onde trabalhava, em Belo Horizonte (MG).

A decisao reconheceu o impacto emocional provocado
pelo episddio e considerou que 0 banco ndo comprovou
ter oferecido suporte psicoldgico efetivo aos empregados
apos a tragédia.

Em primeira instancia, a 162 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte havia fixado a indenizagéo em R$ 5 mil. A ban-
caria recorreu ao TRT-MG e pediu a majoracéo do valor.

Sem suporte do Itau

O relator do processo, desembargador Marcus Moura
Ferreira, destacou que o banco mantinha um programa
institucional de apoio emocional, denominado “Fique OK”.
No entanto, segundo o magistrado, a simples existéncia
de um canal de atendimento nao é suficiente para com-
provar o cumprimento do dever do empregador de prote-
ger a saude dos trabalhadores.

De acordo com a decisdo, ndo houve provas de que 0
programa estivesse efetivamente funcionando, que tivesse
sido amplamente divulgado entre os empregados ou que
tivesse oferecido atendimento adequado, especialmente
apos o episddio traumatico. A auséncia dessas medidas foi
considerada uma omissao por parte do banco.

Tragédia aconteceu dentro da agéncia

O vigilante, que estava armado, tirou a prépria vida no
interior da agéncia, diante de colegas de trabalho.

Apesar do forte impacto emocional causado pela ocor-
réncia, a unidade permaneceu fechada somente no dia da
tragédia e retomou o atendimento ao publico ja no primei-
ro dia util seguinte.
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/ NOS TE ESCUTAMOS!

Pedir apoio € um gesto de coragem
e cuidado consigo mesmo

Se
fem
oro

BANCARIO
SINDICALIZADO
agende atendimento
psicologico gratuito:
(14) 99868-5897

|

A escuta e o cuidado vao
além do Setembro Amarelo

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao se solidariza
com a familia do vigilante e com os trabalhadores do Itau que
presenciaram a tragédia. O impacto emocional de uma situa-
¢ao como essa hao pode ser minimizado ou tratado como se
nada tivesse acontecido.

E inadmissivel que uma ocorréncia dessa gravidade seja segui-
da apenas pela retomada das atividades, sem que os trabalha-
dores recebam, de forma efetiva, acolhimento e acompanha-
mento psicoldgico.

Presenciar um suicidio pode provocar consequéncias profun-
das na saude mental de quem estava no local. A exposigéo a
esse tipo de acontecimento pode gerar traumas e, em algumas
situacdes, contribuir para o surgimento ou agravamento de pen-
samentos e comportamentos suicidas, como um efeito dominé.
Por isso, 0 acompanhamento profissional e o suporte emocional
sdo fundamentais, especialmente apés uma situagao traumatica.

O alerta nao vale apenas para o Ital, mas para todos os bancos.
Trabalhadores precisam ser vistos, ouvidos e acolhidos, inclusi-
ve quando ndo conseguem ou nao se sentem seguros para falar
sobre o préprio sofrimento.

A prevencao ao suicidio ndo pode se resumir ao Setembro Amarelo.

O Sindicato esta a disposicao dos trabalhadores para acolher,
escutar e conversar. A entidade oferece atendimento psicologi-
co gratuito aos bancarios sindicalizados. Para informacgdes sobre
agendamento, entre em contato pelo telefone (14) 99868-5897.

O Centro de Valorizagdo da Vida (CVV) também oferece apoio
emocional gratuito e prevencéo do suicidio, 24 horas por dia, pe-
lo telefone 188.

Para os trabalhadores, situacbes dessa gravidade exi-
gem mais do que a retomada das atividades: € necessario
acolhimento, acompanhamento profissional e atencao aos
possiveis impactos psicoldgicos provocados pela exposi-
¢&o a uma situacao traumatica.



