L ™y
s:lE,FEnnsno R ,(
DECAIXAE ~|'y
DEFENDER caxa ~8
Pl’lBucA - ) = NAO pEIlDERIIOS

N’H'\ |

i

Maior gréve da C 418 em rela;a

a abrangencia termina com
decisaodo TST




Campanha colocouo BANCAHTEUTA
SEEB Bauru no topo!

Durante a campanha salarial, nossa atuagao ganhou destaque entre banca- Revista do Sindicato dos Bancarios
rios de todo o pais. Recebemos inlimeras mensagens por WhatsApp, e-mail e e Financiarios de Bauru e Regiéo
comentarios nas redes sociais reconhecendo nossa determinagéo, dedicagao,

oA . Edicao e Redacao
coragem e resisténcia na defesa da categoria. ¢ ¢

Estela Pinheiro - MTB 68079

O trabalho do Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao & era reco- (com Diretoria do Sindicato)
nhecido nacionalmente por uma atuagéo independente, sem quaisquer amarras Todas as informagées e opiniées
com banqueiros ou governo. Mas a campanha salarial de 2026 levou essa Visi- expressas nesta revista séo de
bilidade a um novo patamar. A repercussao alcangada e o reconhecimento re- f:’;?:ji’;’:?ade O3 Pl
cebido nos enchem de orgulho e, a0 mesmo tempo, renovam nossa disposi¢ao
para seguir lutando e avan¢ando ainda mais. Tiragem

Um dos principais exemplos desse crescimento estéa no nosso canal no You- 1.700 exemplares

Tube, que ja ultrapassou a marca de 7,7 mil inscritos. Durante a campanha, nos-
s0s videos alcancaram 5 mil, 10 mil e até mais de 20 mil visualizagoes.

Mais do que nUmeros, esse alcance demonstra que nossa forma de comuni-
cagao esta no caminho certo. Os videos didrios, o podcast Conta Outra, o dia-
logo aberto com os bancarios e a disposi¢ao para informar, esclarecer duvidas Subsede Avaré

e contribuir para a formagao de senso critico fortalecem a relacao do Sindicato Rua Rio Grande do Sul, 1.735,
Centro, Avaré (SP)

Sede
Rua Marcondes Salgado, 4-44,
Centro, Bauru (SP)

com a categoria.
E assim que queremos seguir: com didlogo, franqueza, informagao e inde-

E-mails
pendéncia. Sempre ao lado dos bancarios, sem abrir mao dos Nnossos principios contato@seebbauru.org.br
e sem aceitar qualquer tipo de amarra. secretaria@seebbauru.org.br
Se chegamos até aqui, é porque a categoria esta conosco e ainda ha muito seebjuridico@gmail.com
mais a conquistar!
. ; : | Telefones
Seguimos em frente e juntos, sempre na luta! Secretaria: (14) 3102-7270
— A DIRETORIA e (14) 99868-5897
( Orgulho de vocés @ Juridico: (14) 99867-9635
‘ Raen Wioalidss Remonde Uaul! Parabéns ao sindicato de bauru q esta Imprensa: (14) 99868-4934
‘ ﬁrfmle!! Em mtos lugares o sindicato ndo ta dando esse apoio, Subsede Avaré: (14) 99707-9902
infelizmente! Espero q de qq forma, com ou sem apoio d
sindicato, os colegas resistam!! oo € (1 4) 99195-2003
— - Responder
\ Um dos poucos sindicatos dos bancérios que r | Site e redes
t ategoria! QOO
“ :epr:selr; :::‘:1:5 Rgespon e e ‘ Parabéns a esse Sindcato que faz jus a & www.seebbauru.org .br
sel . . .
\ J quem o clegeu QOO © @sindicatobancariosbauru
4sem 11curtidas Responder
- f @seebbauru
Parabéns 2o Sindicato de Bauru! Pena que 3 @sindicatobancariosbauru
‘ maioria dos Sindicatos ndo estdo alinhados neste propésito!
“ Zgem’ S0cunides; Responder I Parabéns pra esses verdadeiros representantes dos .
bancarios! Que brigam contra as mazelas que os bancirios Escaneie o QR Code e tenha
S 7‘ vem sofrendoll! acesso rapido ao nosso site e
— A redes sociais pelo Linktree.
‘ A CONTRAF deveria aprender com voces
‘ como atuar em defesa dos bancérios ——
L Parabéns colegas, vocés mostraram firmeza e )
compromisso com os trabalhadores.

‘ Queria parabenizar vcs do sindicato de
| Bauru !!! Que orgulho ! Sera que empregados de outros
\ estados podem se filiar a vocés 222 O OO OO

’ Esse sindi € brabo demais! Parabéns! A caixa esta com a pior gestdo jé vista até hj

L & 9 @ Q  Responder
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Banco do Brasil

Sindicato tinha razao: Justica determina
que BB pague PLR aos trabalhadores

Liminar reconhece a legitimidade da reivindicacéo do Sindicato;
luta por indenizagao por dano coletivo segue na Justical

Em 23 de setembro, a Justica do
Trabalho concedeu liminar determi-
nando que o Banco do Brasil efetue
0 pagamento da antecipacao da Par-
ticipacdo nos Lucros e Resultados
(PLR) aos trabalhadores da base.

Embora a situacéo tenha sido so-
lucionada antes mesmo da decisdo
judicial — quando, no dia 21 de se-
tembro, o BB informou ao Sindicato
que realizaria 0 pagamento naquele
mesmo dia, tao logo fosse assinado
0 Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
—, a decisdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 15% Regido reforca a
legitimidade da reivindicagédo apre-
sentada pela entidade e confirma a
importancia de sua atuacdo em de-
fesa dos trabalhadores.

Na decisdo, o juiz destacou a
obrigacdo do Banco do Brasil de
agir com lealdade e transparéncia
nas negociagdes coletivas e ressal-
tou que entraves formais n&o podem
ser utilizados para impedir a efetiva-
cao de direitos ja pactuados com os
trabalhadores.

A decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho
da 152 Regiao reforca
a legitimidade

da reivindicacao
apresentada pela
entidade e confirma
a importancia de sua
atuacdo em defesa
dos trabalhadores.

“O dever de lealdade e transparéncia na condugao das relagdes coletivas de
trabalho decorre diretamente da boa-fé objetiva encartada no artigo 422 do C6-
digo Civil e do preceito do artigo 616 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, que
veda a recusa injustificada ao processo de negociagéo e formalizagao dos ins-
trumentos normativos. A instituicao financeira, ao pactuar proposta de acordo
aditivo e obter a aprovagao da categoria em deliberagéo assemblear formal, ndo
pode reter ou postergar a instrumentalizacéo fisica ou digital do termo, criando
Obice formal a perfectibilizacao do negdcio. Configura-se inequivoca a probabi-
lidade do direito quanto a necessidade de ultimar os atos burocraticos de cele-
bracao do instrumento coletivo. O perigo de mora € evidente, pois a auséncia do
instrumento formalmente subscrito pelas partes é utilizada pelo proprio banco
como supedaneo para a negativa de direitos patrimoniais e reflexos convencio-
nais aos trabalhadores”, concluiu 0 magistado Alexandre Garcia Muller.

O juiz também determinou que o Banco do Brasil ndo faga descontos, com-
pensagdes ou lancamento de horas negativas referentes a paralisagéo de 20 de
agosto. Eventuais descontos ja realizados deveréo ser estornados e restituidos
aos trabalhadores no prazo de cinco dias Uteis, sob pena de multa de R$ 500
por empregado afetado.

Dano moral coletivo

O Sindicato ja informou ao Judiciario que a questéo referente ao pagamento da
PLR foi solucionada. No entanto, a entidade mantera o processo em andamento
para buscar a responsabilizacdo do banco e a devida indenizagdo por dano moral
coletivo.

Na agdo, a entidade destaca que a conduta do Banco do Brasil ultrapassa a
esfera individual dos trabalhadores e atinge direitos coletivos, como a liberdade
sindical, a autonomia da entidade representativa e a efetividade da negociagao
coletiva. O Sindicato também questiona a postura adotada pelo banco durante
as negociagoes, especialmente o siléncio mantido por cinco dias, mesmo apds a
entidade ter alertado formalmente sobre a necessidade de formalizagéo do acor-
do para garantir o pagamento da PLR aos trabalhadores. A entidade defende que
a demora injustificada e a criagdo de um obstaculo formal para a efetivagcdo de
um acordo ja aprovado pela categoria configuram abuso de direito e violagdo aos
principios da boa-fé e da negociacao coletiva.

“A gravidade extrai-se de trés elementos. A conduta é reiterada no tempo, tendo-se
estendido por cinco dias de siléncio deliberado diante de adverténcia expressa. O
numero de atingidos corresponde a toda a base do autor. E a capacidade econ6-
mica do réu é a de uma das maiores instituicdes financeiras do pais, de modo que
valor simbdlico ndo cumpriria a fungao pedagdgica que a condenacao”, pontua.

Por esses motivos, requer a condenacéo da instituicdo ao pagamento de indeni-
zagdo por danos morais coletivos em valor néo inferior a R$ 200 mil.
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Caixa — Campanha Salarial

Bancarios da CEF de Bauru e regiao demonstraram ser
corajosos e resistentes, recusando todas as propdstas do banco

Maior greve da Caixa em relagéoé

&

¥

abrangéncia termina com decisao do TST

Os empregados da Caixa Econdmica Federal fizeram histéria nos 20 dias de
greve nacional. Embora n&o exista um dado consolidado sobre o ndmero total de
agéncias fechadas em todo o pais, centenas de unidades tiveram suas atividades
paralisadas em diferentes regides do Brasil.

O movimento grevista foi construido diante da insatisfagéo e revolta da cate-
goria com o andamento das negociagdes e da defesa de suas reivindicagdes e
direitos, principalmente em relagéo ao Saude Caixa.

Mesmo diante de tantos ataques, tentativas de silenciamento e pressdes, 0s
trabalhadores permaneceram firmes, demonstrando que a mobilizagcéo e a resis-
téncia continuam sendo instrumentos fundamentais para fazer valer seus direitos.

No dia 29 de setembro, a Secado Especializada em Dissidios Coletivos (SDC)
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) julgou o dissidio coletivo envolvendo os
trabalhadores da Caixa e decidiu que a greve nacional, iniciada em 10 de se-

Tan enve onamos
» XS Ao AsaTUAD 3
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tembro, ndo foi considerada abusi-
va. Apesar disso, por unanimidade,
0 colegiado determinou o retorno
imediato dos trabalhadores as ativi-
dades no dia 30 de setembro, en-
cerrando a paralisagéo.

O Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regiao lamenta, mais uma
vez, que a negociagcédo com a Caixa
tenha sido levada ao dissidio no TST.
Foram praticamente trés meses de
negociagcdo com o0 movimento sindi-
cal e todo periodo foi marcado pela
intransigéncia da dire¢éo do banco.

Durante o julgamento, os proprios
ministros do TST destacaram a impor-
tncia de que as partes buscassem
uma solugcado por meio da negocia-
¢&o coletiva, caminho historicamente
utilizado pela categoria para construir
seus acordos e preservar direitos.

O Sindicato seguira organiza-
do e mobilizado para defender tudo
aquilo que nao esta nas clausulas do
acordo, garantindo que a voz dos
trabalhadores continue sendo ouvi-
da e respeitada.



AUDITORIA, JA!

A decisdo do TST, especialmente
no que diz respeito ao Saude Cai-
xa, foi relativamente positiva dian-
te das propostas apresentadas
pela Caixa, que poderiam promo-
ver alteracdes substanciais e pre-
judiciais aos participantes do pla-
no de saude.

No entanto, ainda existem ques-
tdes que precisam ser esclareci-
das, entre elas as denuncias de
cobrancgas indevidas.

O Sindicato ja recebeu diversas
reclamagdes de empregados que
relatam ter sido cobrados por ma-
teriais em quantidades superiores
as efetivamente utilizadas durante
o atendimento médico.

Durante a greve, Fred Santos, ban-
cario da Caixa e diretor do Sindi-
cato, concedeu entrevista ao jor-
nal Folha de S. Paulo e relatou si-
tuagoes desse tipo:

“A gente ja ouviu varios relatos de
pessoal que foi 14, tomar uma in-
jecdo no pronto-socorro, € na ho-
ra que vem a cobranga, vem uma
caixa de agulha, uma caixa de lu-
va, uma caixa de seringa. Eu usei
uma, quer dizer que toda vez que
eu vou la o hospital tem que abrir
uma caixa pra me dar uma inje-
¢ao?”, questionou.

Diante desses relatos, o Sindicato
defende a realizacdo de uma audi-
toria no Saude Caixa, com a devi-
da apuracdo e andlise das praticas
de cobranca adotadas.

Para contribuir com esse levanta-
mento, a entidade criou um canal
para que os participantes do plano
possam encaminhar documentos
e relatos que ajudem a comprovar
possiveis irregularidades e a reunir
elementos para a investigacao.

Vocé tem
um caso
semelhante?

Atencao a vigéncia do novo acordo!

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) definido pelo TST tera vigéncia de dois anos,
com inicio em 1° de setembro de 2026 e término em 31 de agosto de 2028.

Ao final desse periodo, sera necessaria a retomada das negociagdes coletivas para
a definicdo das condicoes para o préximo Acordo. Conforme destacado durante o
julgamento, a partir de 31 de agosto de 2028 ndo permanecerao automaticamente
vigentes as clausulas atualmente estabelecidas.

Diante desse cenario, o Sindicato destaca a importancia de que o movimento sindi-
cal e os trabalhadores da Caixa se preparem, desde ja, para a campanha salarial de
2028. Sera fundamental construir, com unidade, mobilizagdo e ampla participacéo
dos trabalhadores, um novo e forte Acordo Coletivo de Trabalho. Essa construcéo
sera especialmente importante em relagdo ao Saude Caixa.

ONTOS

Tl

REAJUSTE SALARIAL E
REAJUSTE DOS BENEFICIOS
EM 2027

(AUXILIO REFEIGAO, ALIMENTAGAO,

AUXILIO CESTA ALIMENTACAQ, 132 CESTA
ALIMENTACAQ, AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA
E INDENIZAGAO POR ASSALTO/SINISTRO)

- - O TST apli 3o de 4,5% (INPC + 0,6%),
@ SAUDE CAIXA na mes;pal‘;?:pi:;r;eggosalzrio,. Deostaforn:a: i

INPC +0,6%

Manteve os 3,5% e aplicou
® ; :
oa Mensalidade do titular  apenas o reajuste de 4,5%,
referente a inflagao.
N o R$ 480 corrigidos em 4,5%,
28 Dependente direto Byt R$ 501,60
[ o ’
d@Y Teto familiar Mantido em 7%
= B :
e Coparticipacao anual 4,5%, passando para

Pronto-socorro 4,5%, passando para

O

Déficit do plano:

O TST manteve o ACT 2024-2026. Esse ACT estabelece que, primeiro,

€é utilizada a reserva técnica. Se a reserva néo for suficiente, eventual cobranga
extraordinaria aos empregados deve ser discutida primeiro com os sindicatos,
ndo sendo uma deciséo unilateral da Caixa.

» . Mantid t
@l PI-R e PI-R so‘nal | prit\:i;t:: :gsa!:oisdrzil:tzmo:nterior.

Envie prints, documentos, guias, faturas e também relatos que possam ajudar na apuragéo.

= auditoriaja@seebbauru.org.br

Sua denuncia pode ajudar a esclarecer o que esta acontecendo no Saude Caixa.
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Banco do Brasil

Atuacao do Sindicato garante isencao de imposto
derenda a aposentada do BB com cancer de pele

Uma bancaria aposentada do Ban-
co do Brasil conquistou, por meio do
departamento juridico do Sindicato
dos Bancarios de Bauru e Regiao,
a isengao do imposto de renda sobre
os valores recebidos a titulo de apo-
sentadoria, em razao de ter neoplasia
maligna (cancer de pele).

A acgéo foi movida contra a Unido
Federal (Fazenda Nacional) e também
solicitava a restituicdo dos valores de
imposto de renda recolhidos indevi-
damente. A Procuradoria da Fazenda
Nacional reconheceu a procedéncia
dos pedidos apresentados. Diante
disso, a juiza Maria Catarina de Souza
Martins Fazzio, da Justica Federal da
3?2 Regi&o, reconheceu o direito e en-
Cerrou O Processo.

Além da manutencéo da isencéo, a
magistrada determinou o envio de uma
ordem ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) para que os descontos de
imposto de renda na fonte sejam inter-
rompidos imediatamente. A chamada
repeticdo do indébito, que consiste na
devolucéo dos valores pagos indevida-
mente, também foi acolhida. O montan-
te, porém, ainda devera ser calculado
na fase de cumprimento de sentenca.

O que diz a lei

O artigo 6° inciso XIV, da Lei n°
7.713/1988 prevé a isencao do im-
posto de renda sobre 0s proventos de
aposentadoria, reforma ou pensao re-
cebidos por pessoas diagnosticadas
com determinadas doencas graves
ou moléstias profissionais.

Entre as enfermidades previstas
na legislacao estéo cancer, esclerose
multipla, cegueira, doenca de Parkin-
son, cardiopatia grave, nefropatia gra-
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ve, hepatopatia grave, tuberculose ativa, hanseniase, sindrome da imunodefici-
éncia adquirida (Aids) e outras doengas expressamente relacionadas na norma.

A legislacdo também estabelece que a isencdo pode ser aplicada mesmo
quando a doenca tenha sido diagnosticada depois da aposentadoria.

A isencéo prevista no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n° 7.713/88 possui finalidade
protetiva e busca reduzir os encargos suportados pelo aposentado acometido por
enfermidade grave, permitindo-lhe direcionar maiores recursos a preservacao de
sua saude e de sua qualidade de vida.

No caso da bancéria, o Sindicato destacou ainda o entendimento consolidado
pelo Superior Tribunal de Justica (STJ) de que a manutencao da isencao nao de-
pende da permanéncia dos sintomas da doenga nem da ocorréncia de uma nova

manifestagao da enfermidade. Vitdria!

Representa 30%

E todos os tumores
fnt;llgnos registrados -
no pais.

Ocorre ua_l;&; T
de cancer mais Ekallita pele se
0 Bl"aSI| multiplicam sem controle.

: (f)rte'gue“te no

Manchas que cogam,
descamam ou sangram
Sinais ou pintas que
mudam de tamanho,
forma ou cor

NAO MEI‘ANOMA 0 Feridas que nao cicatrizam

« Tipo mais comum em até 4 semanas

* Tem origem nas células
que produzem melanina. no Brasil.

; " Maior ocorréncia em areas
Tipo mais grave, Tem alta chance it S s
devido ao risco de de cura se tratado P : , pescog as

metastase. cedo.

Menor mortalidade,
mas pode causar
mutilagées se
negligenciado.

Mais comum em adultos
de pele branca.

Estimativa de novos casos
no Brasil (2025):

8.980

FATORES DE RISCO

alterac_;ig na petl::.n :
erece ser avaliada por .
I';;1|'om‘is.~'nonal de saude.

Qualquer

Estimativa de novos casos
no Brasil (2025):

220.490

COMO SE PREVENIR
2

— F) @ e
o Evitar o sol entre Usar protetor solar Usar éculos com
U 2 4 as 10h e 16h, FPS 15 ou mais protegdio UV, roupas

procurando ficar e reaplicar a cada adequadas, chapéus,
a sombra em dias 2 horas ou apés sombrinhas, guarda-sol
de sol intenso mergulho/transpiragdo

Pele e olhos Albinismo ou Histérico  Deoengas  Trabalho Exposicao
claros sensibilidade pessoalou cutdneas com exposicdo prolongada ao sol

aosraios familiarda  prévias  diretaaosol eaobronzeamento L
solares doenga artificial

Reaplicar filtro solar | = Ter atencéo especial | Proteger-se também em
acada 2 horas com bebés e criangas dias nublados;
PRO O diagnéstico precoce aumenta = i
DERMATOLOGISTA | & iegnestico precoce aur E. 4

ou apés mergulho/ tatuagens podem
transpiragéo esconder lesdes
complicagoes.



Bradesco

Ex-bancaria do Bradesco
recebe mais de RS 110 mil
em acordo na CCV

Uma bancaria que trabalhou durante dez anos no Bradesco e foi desligada sem
justa causa recebeu mais de R$ 110 mil em um acordo firmado por meio da Co-
misséo Conciliatéria Voluntaria (CCV), férum destinado a tentativa de conciliagao
entre trabalhadores e empregadores antes do ingresso de uma agéo judicial.

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao intermediou a negociacéo
entre a trabalhadora e o representante do banco.

Entre os pedidos apresentados estavam o pagamento de horas extras, equi-
paracao salarial, salario-substituicdo, reconhecimento de desvio de funcao, re-
embolso de despesas com veiculo, manutencao ou reativacao do plano de sau-
de, indenizagao por danos morais relacionados a cobranga de metas e a doenca
ocupacional, além de diferencas de PLR, entre outros.

Cobranca de metas e adoecimento

Entre os itens discutidos na CCV, ganhou destaque o pedido de indenizacédo
por danos morais. A bancaria atuava como gerente de negdcios e atendimento,
mas era cobrada pelo cumprimento de metas como se exercesse a fungao de ge-
rente comercial. Ela afirmou ter sofrido assédio moral por parte da gerente geral,
situag&o que teria contribuido para o surgimento de crises de pénico e burnout.

Em razdo do quadro, a trabalhadora precisou realizar, durante cerca de um
ano e meio, acompanhamento médico com psiquiatra, além de terapia e uso de
medicamentos controlados.

Ao procurar o gerente re-
gional para pedir ajuda, ela
relatou ter ouvido que ele ja
a ajudava muito ao pagar seu
salério.

Além disso, ela e os de-
mais colegas recebiam dia-
riamente e-mails com a di-
vulgacdo de suas posigoes
individuais em rankings de
desempenho. A exposicao
publica de ranking individu-
al é vedada pela Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria.

“Logo no inicio do dia, era
necessario informar o que eu
poderia contribuir para a re-
gional, para que as metas

fossem atingidas, e isso causava um
desespero gigante, pois, por diversas
vezes, acordava na madrugada pen-
sando no que seria cobrado de mim
logo pela manha. E, no final do dia,
guando ndo conseguia atingir o obje-
tivo, vinha o desespero de apresentar
uma producgao zerada”, relatou.

Segundo a bancéria, o sofrimen-
to chegou a provocar sintomas fisi-
cos intensos. Ela conta que chegou
a sentir sensacdes semelhantes as
de um infarto ou AVC, que posterior-
mente foram relacionadas ao quadro
de burnout.

Diante dos relatos e dos pedidos
apresentados durante a CCV, o ban-
co ofereceu um acordo de pouco
mais de R$ 116 mil para encerrar o
conflito. A proposta foi aceita pela
trabalhadora.

Entenda a CCV

A Comisséo Conciliatéria Volun-
taria é formada por igual nUmero de
representantes dos trabalhadores e
dos empregadores, buscando ga-
rantir equilibrio entre as partes du-
rante as negociacgoes.

A participacdo do Sindicato na
mediacéo € importante para assegu-
rar o acompanhamento da negocia-
¢ao e a orientagéo do trabalhador.
Com o suporte juridico da entida-
de, é possivel verificar os termos do
acordo e identificar eventuais viola-
¢des ou renuncias indevidas a direi-
tos previstos na Convengao Coletiva
de Trabalho ou em outros instrumen-
tos coletivos da categoria.

Foi desligado sem justa causa ou
pediu demissao e tem duvidas sobre
seus direitos? Entre em contato com
o0 Departamento Juridico do Sindi-
cato pelo telefone (14) 99867-9635.

Os advogados da entidade estao
disponiveis de segunda a sexta-fei-
ra, das 8h as 17h.
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Caixa Economica Federal

PLR Social CEF 2020: Sindicato paga
mais de RS 1milhdo para bancarios

Bancarios que optarem por receber o valor em conta
de outro banco devem entrar em contato pelo telefone
(14) 99868-5897

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao iniciou no dia 5 de outubro,
0 pagamento da PLR Social 2020 aos empregados da Caixa Econémica Fede-
ral. A homologagéo judicial do acordo ocorreu no dia 17.

Fred e Laura, diretores do
Sindicato, entregam cheques
aos bancarios beneficiados pelo
acordo sobre a PLR Social 2020

O crédito esta sendo realizado diretamente na conta
. do bancério na Caixa. No entanto, o Sindicato nio
possui as informagdes de conta e agéncia dos ban-
carios que ndo sao sindicalizados.

Por isso, € necessario que esses bancarios entrem
em contato com a entidade para informar seus da-
dos bancarios pelo telefone (14) 99868-5897.

Aqueles que desejarem receber o valor em uma con-
P8 ta de outra instituicdo financeira, sem ser da Caixa,
devem entrar em contato no mesmo ndmero.

Relembre o caso

O Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2020/2021 assegurou aos
empregados da Caixa o recebimen-
to da PLR Regra FENABAN e da
PLR Caixa Social. De acordo com a
clausula €2, alinea “b”, a PLR Social
deveria corresponder a 4% do lucro
liguido apurado pela instituicao em
2020, com distribuicéo linear entre
0s empregados beneficiarios.

No entanto, a Caixa realizou o pa-
gamento considerando apenas 3%
do lucro liquido, em desacordo com
o percentual estabelecido no ACT.
Diante da diferenca, o Sindicato dos
Bancérios de Bauru e Regido ajuizou
uma acado coletiva para assegurar
aos empregados o recebimento dos
valores devidos.

A Caixa propds acordo e os empre-
gados que aceitaram a proposta irdo
receber o valor através do Sindicato.

Contribuicao negocial: entenda como o Sindicato
disponibilizara o procedimento de oposicao

Medida sera disponibilizada em breve; aguardem a divulgacao oficial!

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao disponibilizara, em breve,
o procedimento para manifestagéo de oposicao a contribuicao/taxa negocial. A
medida ainda nao foi disponibilizada porque, tradicionalmente, a entidade aguar-
da o recebimento dos valores por todos os bancos para, ent&o, iniciar o proces-
so de devolugao automatica aos associados e abrir 0 prazo para manifestacéo
de oposicao.

Assim que receber a relacao completa dos valores, o Sindicato divulgara em
seu site (www.seebbauru.org.br) e em suas redes sociais a data para a devo-
lucdo e o prazo para manifestagdo de oposi¢ao. Portanto, os bancarios devem
aguardar a divulgacéo oficial e, posteriormente, encaminhar a carta de oposicao
para o endereco de e-mail que sera informado pela entidade.

O Sindicato reforca que representa todos os bancarios de Bauru e regiéo,
independentemente de filiagdo. Dessa forma, cada contribuicao é parte funda-
mental para ampliar essa atuacéo.
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Caixa

Em relacdo a Caixa, diversos em-
pregados solicitaram ao Sindicato
que nao fosse realizado o descon-
to referente a parcela destinada a
Contraf-CUT, por nao se conside-
rarem representados pela entidade
e, principalmente, por nao terem
se sentido representados durante a
campanha salarial de 2026.

Diante dessas manifestacdes, o Sin-
dicato encaminhou um oficio a Caixa
solicitando que o desconto referente a
Confederacao nao seja realizado.



