Contraf-CUT enterra parte da campanha
salarial sem enfrentar os banqueiros
nem sequer convocar greve




.~ BANCARIOS
Modernizacao pra quem? NALUTA

Mais uma campanha salarial se encerra sem que 0s bancos assumam o com- Jornal do Sindicato dos Bancarios
promisso de preservar empregos e manter abertas suas agéncias. Embora o e Financiarios de Bauru e Regiéo
aumento da indenizagdo do adicional por tempo de servico (veja na pagina 5)

. . ~ o . L Edicao e Redacao
seja importante, essa nunca foi a questao principal. Nos, bancarios, queremos

' Estela Pinheiro - MTB 68079
garantia de emprego! (com Diretoria do Sindicato)
A reestruturagcado do sistema financeiro tem um custo que n&o aparece nos Todas as informagées e opiniées

balangos dos bancos. Entre 2024 e 2025, o Brasil perdeu 1.345 unidades fisi- expressas neste jornal sdo de
cas de atendimento. Desde 2015, 37% das agéncias foram fechadas. Entre os iReponssbilicaablabisions
. ~ do Sindicato

bancos privados, a redugao chegou a 53%.

Quando uma agéncia fecha, o banco reduz custos. Mas quem paga essa Tiragem
conta? Paga o trabalhador demitido, o bancario que permanece sobrecarrega- 1.700 exemplares
do e o cliente que precisa se deslocar para outra cidade para ser atendido.

Hoje, 2.649 municipios brasileiros ndo possuem agéncia fisica, deixando cer- Sede

L i ) i o Rua Marcondes Salgado, 4-44,

ca de 19,6 milhdes de pessoas sem acesso ao servico essencial. A situacao é Centro, Bauru (SP)
ainda mais grave para idosos, pessoas com deficiéncia, moradores de areas
rurais e familias de menor renda. Subsede Avaré

A digitalizagao pode facilitar a vida de milhdes, mas n4o pode servir como jus- Rua Rio Grande do Sul, 1.735,
tificativa para eliminar o atendimento presencial. Dados revelam que 42 milhdes DTN ET)
de brasileiros — 29% da populagao — nao utilizam servigos financeiros digitais. E-mails
Para essas pessoas, a chamada modernizacao significa, na pratica, excluséo. contato@seebbauru.org.br

Ao mesmo tempo em que reduzem sua presenga no varejo popular, os ban- secretaria@seebbauru.org.br
cos direcionam esforgos para segmentos de maior renda, com estruturas como seebjuridico@gmail.com

Uniclass, Prime, Select e Estilo, priorizando os clientes mais rentaveis e deixan-
Telefones

do milhGes & margem. Secretaria: (14) 3102-7270
Nao somos contra a tecnologia. Somos contra uma modernizagao que trans- e (14) 99868-5897

fere seus custos para trabalhadores e clientes. Juridico: (14) 99867-9635
Garantir o emprego bancério é defender, a0 mesmo tempo, o direito da po- Imprensa: (14) 908684934
~ . . . . ) . ~ Subsede Avaré: (14) 99707-9902
pulacéo a um servico essencial. A modernizacéo do sistema financeiro n&o po- e (14) 99195-2003
de criar novos excluidos. E preciso assegurar incluséo digital, manter canais de
atendimento presencial e impedir que renda, idade, género ou localizacéo deter- Site e redes

minem gquem terd ou NAo acesso a um servigo bancario de qualidade. ® www.seebbauru.org.br
@ @sindicatobancariosbauru
A DIRETORIA f @seebbauru

@sindicatobancariosbauru

Escaneie o QR Code e tenha
No Conta Outra, a conversa acontece como acesso raplfjo a0 Nosso site e
||"|| d tem que ser: livre, franca e sem rodeios. redes sociais pelo Linktree.

A cada episodio, convidados de diferentes areas
mergulham em temas que provocam reflexdo:
' cultura, politica, comportamento, arte e tudo
m aquilo que pedem que a gente ndo questione.

“0O sistema mente, a gente responde!”

O podcast que fala o que ninguém fala. Ouga agora.
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Caixa Economica Federal

Bancario da CEF recebe mais de RS 100 mil
apos vencer a¢ao de 72 e 82 horas

Um bancario que trabalha ha mais
de 28 anos na Caixa Econdmica Fe-
deral recebeu R$ 103.984,70 apds
acdo vitoriosa do Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regiao, refe-
rente ao pagamento de horas extraor-
dinérias realizadas a partir da 6 diaria.

Embora contratualmente ele tivesse
jornada de 8h didrias, ele ndo possuia
de fato poderes de mando e gestéo
caracteristicos das funcdes de con-
fianga previstas no paragrafo 2° do
artigo 224 da CLT (Consolidagao das
Leis do Trabalho).

Ao avaliar o pedido de pagamento
de horas excedentes a 6% hora dia-
ria, o juiz Julio César Marin do Car-
mo, da 42 Vara do Trabalho de Bau-
ru, argumentou que a interpretacao
sobre o0 2° paragrafo do artigo 224
ainda tem sido divergente no Judi-
ciario. Para se caracterizar o cargo
de confianga, ndo se exige amplos
poderes de mando, representacao e
substituicdo do empregador, basta o
exercicio de funcao de destaque.

Ele citou decisao proferida do mi-
nistro Barros Levenhagen, sobre o
assunto: “Enquanto as funcdes di-
retivas se identificam pela ascensao
hierarquica em relacdo a emprega-
dos de menor categoria funcional, os
cargos de confianga se singularizam
pelo elemento fiduciario, representa-
do pela delegacao de atribuicdes de
maior ou menor relevo inerentes a es-
trutura administrativa da agéncia. Por
conta disso, ndo € exigivel relativa-
mente as fungdes diretivas e aos car-
gos de confianga que 0S seus OCu-
pantes detenham poderes de mando
e representacdo destacados que o0s

igualem ao empregador, nem € exigivel relativamente aos cargos de confianca,
diferentemente do que se exige para as funcoes diretivas, a existéncia de empre-
gado subalternos”.

No caso do bancario, o magistrado entendeu que, pelos depoimentos colhidos,
n&o foi constatado o desempenho dele de atividade de destaque.

“Nao ha como se admitir que o cargo exercido pelo reclamante possuisse des-
taque a ponto de estar excepcionado da regra geral contida no caput do artigo
224 da CLT. Como as atribuicdes reservadas ao Autor eram meramente execu-
torias deita por terra a tese defensoria de que as fungdes exigiam maior grau de
confianca. Assim, faz jus o Autor a jornada de 6 horas diarias € 30 semanais €,
consequentemente, ao pagamento de horas extras, a partir da 62 didria ou da 30?
semanal”, concluiu.

Vitoria!

CONTE COM
O NOSSO
JURIDICO!

AGENDE ATENDIMENTO
PRESENCIAL OU VIRTUAL:

(14) 99867-8667
(14) 99867-9635
(14) 99868-4631
De segunda a sexta-feirq,
das 8h as 17h
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Campanha salarial

A proposta da Fenaban foi inicialmente rechagada pela base de Bauru e regiao (foto).
No entanto, diante da traicdo da Contraf, a categoria acabou sendo obrigada a aceitar a proposta.

parte da campanha salarial sem enfrentar
os banqueiros nem sequer convocar greve

Ha nove anos, a categoria bancaria convive com uma
politica de omissao da Contraf-CUT perante os banquei-
ros. Enquanto trabalhadores enfrentam desvalorizagéo,
precarizacao das condi¢des de trabalho, perda de direi-
tos, presséo crescente por metas, sobrecarga de trabalho
e adoecimento, a Contraf-CUT vem conduzindo as cam-
panhas salariais sem apresentar uma resposta a altura dos
ataques.

A maior entidade de representagéo do setor financeiro
do Brasil (8 federacdes e 104 sindicatos) teve dois me-
Ses para pressionar os banqueiros e mobilizar a categoria
diante das propostas rebaixadas. Em vez disso, permane-
ceu inerte, sem sequer convocar assembleias para discutir
a deflagracéo de greve.

Enquanto trabalhadores enfrentam
desvalorizagdo, precarizacao das
condicbes de trabalho, perda de
direitos, pressao crescente por metas,
Sobrecarga de trabalho e adoecimento,
a Contraf-CUT vem conduzindo as
campanhas salariais sem apresentar
uma resposta a altura dos ataques.
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No dia 4 de setembro, deu o golpe final nas expectati-
vas dos bancarios e sepultou a possibilidade de a catego-
ria conquistar uma Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT)
com reajuste digno e ampliagéo de direitos.

De acordo com a Contraf-CUT, todos os sindicatos das
capitais aprovaram, exceto Boa Vista (RR) e outros sindi-
catos com bases menores.

Na base do Sindicato dos Bancarios de Bauru e Re-
gido, que é oposicao a entidade pelega, a proposta da
Fenaban foi rejeitada veemente. No entanto, em raz&o do
aceite em nivel nacional, a entidade teve que assinar a CCT
no dia 9 de setembro, para garantir os direitos dos traba-
lhadores. Veja abaixo os principais pontos da nova Conven-
¢ao, que valera por dois anos.

Cla'usula_s
economicas

aumento - INPC + 0,6

Aplicado em 2026 e 2027 nos salarios e em todas as
remuneragdes, como PLR, vales alimentacao e refeicéo,
pisos e auxilios.




Clausulas sociais O
e Saude mentall - Participag;éo dos si'ndicato.s .no Progra- @

ma de Gerenciamento de Riscos Psicossociais, da nova
Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), com objetivo de reduzir o adoecimento
mental na categoria.

Combate ao assédio - O banco disponibilizara o canal de combate ao assé-
dio moral e sexual para receber também denuncias sobre atos praticados por
clientes contra os funcionarios.

Monitoramento digital - Transparéncia e limites a vigilancia a partir de ferra-
mentas de monitoramento digital no trabalho, direito a feedback, com o obje-
tivo de estabelecer gestao ética e humanizada da tecnologia, para protegéo
aos bancarios.

Direito a desconexao - Para garantir que os bancarios tenham seu periodo
de descanso e seu tempo fora da jornada de trabalho devidamente respeita-
dos, ndo sendo obrigados a atender ligagdes ou responder mensagens fora
do horario de expediente, independentemente de serem demandas de clien-
tes ou de gestores.

Programa de indenizacgao, qualificacao e recolocacao - Para trabalhadores

de bancos privados demitidos em razdo do fechamento de agéncias. Veja as
medidas estabelecidas:

e Contratagcado de consultoria internacional que ira elaborar planos para ca-
da trabalhador, com diagndsticos, entrevistas e planos de qualificagéo indi-
vidualizados, para recolocagao no mercado de trabalho. Os trabalhadores
terdo ainda acesso a uma plataforma de cursos para qualificagdo, sendo
cadastrados em um banco de talentos, com empresas de todo o Brasil.

e Aumento da indenizagdo adicional além do ja previsto na CCT, conforme
tabela abaixo.

Indenizacao Nova Indenizacao

Tempo Adicional prevista J| Adicional proposta

de Banco atualmente na CCT§ em adicao a CCT
(salarios) (salarios)

Acima 20 anos

Total da
Indenizacao
Adicional

Em Bauru e

regiao, bancarios
protagonizaram dia
histérico de paralisacao
e, até o fim, lutaram

por reajuste digno

O dia 20 de agosto de 2026 entrou
para a histéria da luta da categoria
bancaria. A paralisagdo nacional de
24 horas teve forte adesdo em todo
o pais e, em Bauru, 100% das agén-
cias da cidade foram fechadas. Uma
mobilizacdo que deu orgulho de ver
e mostrou a for¢ca da categoria unida.

Organizado pelo Sindicato, em con-
junto com os trabalhadores, o movi-
mento em Bauru comegou logo nas
primeiras horas da manha. As 7h30,
bancarios do Escritério Leve e Exclu-
sivo do Banco do Brasil se concen-
traram em frente a unidade e cruza-
ram os bracgos, dando inicio a uma
jornada de mobilizagdo que se espa-
Ihou por toda a cidade.

Na sequéncia, a paralisagcdo alcan-
cou trabalhadores de diversas unida-
des, como: BB Primeiro de Agosto,
BB Praca Rui Barbosa, BB Bela Vis-
ta, Agéncia Bauru CEF, Caixa Falcéo,
CEF Redentor, CEF Nacgées, CEF Ge-
tulio, Mercantil, Itau Ezequiel Ramos,
Itau Praga Portugal, ltad Personnali-
té, Bradesco Nacgoes, Bradesco Eze-
quiel, Bradesco Principal, Bradesco
Getulio e Safra.

Na regido, bancarios de Agudos,
Avaré, Bernardino de Campos, Ca-
bralia Paulista, lacanga, Itai, Pirati-
ninga, ltaporanga, Lencdis Paulista,
Piraju e Santa Cruz do Rio Pardo
também cruzaram os bracos.
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Entidade: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO Folha: 0001
CMN.PJ:  45.030.434/0001-72
Periedo: 01/06/2026 - 30/08/2026
L] BALANCETE
co nfl ra o Cédigo Classificagio Descrigiio da conta Saldo Anteri Débito Crédito Saldo Atual
11 ATIVO 7.303.916,13D 7.720,502,39 7.320.410,81 7.704.007,71D
211 ATIVO CIRCULANTE 6.206.118,94D 7.720.502,39 7.313.424,01 6.613.197,32D
b a I a n c e te 3 111 DISPONIVEL 6.081.664,81D 7.715.856,25 7.295.506,13 6,502.014,93D
4 1.1.1.01 CAIXA 5.136,220 58.095,95 61.820,29 1.411,88D
- v - m 7 1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 5.010.503,66 4.972.038,99 38.554,67D
47 1.1.1.04 APLICACOES FINANCEIRAS REND PREFIXADOS 6.076.528,59D 2.647.166,64 2.261.646,85 6.462.048,38D
s I n tet I co d o 18 1.1.3 OUTROS CREDITOS 124,454,130 4.646,14 17.917,88 111.182,39D
23 1.1.3.05 ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 107.217,630 3.611,40 0,00 110.829,030
n n 24 1.1.3.06 ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 17.186,90D 1.000,00 17.917,88 269,02D
s I n d I ca to 28 1.1.3.08 TRIBUTOS A RECUPERAR 15,30D 23,54 0,00 38,840
633 1.1.3.09 TRIBUTOS A COMPENSAR 34,300 11,20 0,00 45,500
501 1.2 ATIVO NAQ-CIRCULANTE 1.087.797,190 0,00 6.986,80 1.090.810,39D
69 121 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 143.257,31D 0,00 0,00 143.257,31D
refe re n t e 76 1.2.1.02 OUTROS CREDITOS 143.257,31D 0,00 0,00 143.257,31D
111 1.2.3 IMOBILIZADO 948.672,41D 0,00 6.986,80 941.685,61D
112 1.2.3.01 IMOBILIZADOS PROPRIOS EM OPERACAD 1.475.951,24D 0,00 0,00 1.475.951,24D
= 118 1.2.3.04 IMOBILIZADOS P/FUTURA OPERACAD 95.769,00D 0,00 0,00 95.769,00D
a j u n o 120 1.2.3.05 () » AMORT E 623.047,83C 0,00 6.986,80 630.034,63C
ACUMULADAS
502 1.2.4 INTANGIVEL 5.867,47D 0,00 0,00 5.867,47D
123 1.2.4.01 MARCAS, DIREITOS E PATENTES 5.705,84D 0,00 0,00 5.705,84D
d e 2 2 912 1.2.4.02 SOFTWARE OU PROGRAMAS DE COMPUTADOR 161,630 0,00 0,00 161,630
149 2 PASSIVO 7.500.239,78C 4,636.677,89 5.123.484,31 7.987.046,20C
150 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 146.604,29C 2.529.635,03 2,530.867,76 147.837,02C
164 2.1.1 FORNECEDORES 120.567,44C 74.038,90 78.676,72 125.205,26C
161 2.1.1.01 FORNECEDORES 120.567,44C 74.038,90 78.676,72 125.205,26C
169 2.1.4 OBRIGAGGES TRIBUTARIAS 3.952,86C 3.991,78 3.898,74 3.859,82C
170 2.1.4.01 IMPOSTOS E CONTRIBUIGHES A RECOLHER 3.952,86C 3.991,78 3.898,74 3.859,82C
185 215 OBRIGAGOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 22.083,99C 70.594,80 67.282,75 18.771,94C
186 2.1.5.01 OBRIGAGDES COM O PESSOAL 561,82C 49.072,63 49.072,63 561,82C
190 2.1.5.02 OBRIGAGOES SOCIAIS 21.522,17¢ 21.522,17 18.210,12 18.210,12C
200 2.1.6 OUTRAS OBRIGACOES 0,00 2.381.009,55 2.381.009,55 0,00
202 2.1.6.02 ‘CONTAS A PAGAR 0,00 2.381.009,55 2.381.009,55 0,00
503 2.2 PASSIVO NAQ-CIRCULANTE 1.001.376,44C 2.107.042,86 2,592.616,55 1.486.950,13C
217 2.2.4 PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 1.001.376,44C 2.107.042,86 2.592.616,55 1.486.950,13C
218 2.2.1.02 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1,96C 0,00 0,00 1,96C
236 2.2.1.04 OUTRAS OBRIGAGOES 1.001.374,48C 2.107.042,86 2,592.616,55 1.486.948,17C
242 2.3 PATRIMONIO SOCIAL 6.352.259,05C 0,00 0,00 6.352.259,05C
243 231 CAPITAL SOCIAL 883.377,70C 0,00 0,00 883.377,70C
244 23.1.01 CAPITAL SUBSCRITO 883.377,70C 0,00 0,00 883.377,70C
264 235 DEFICITS OU SUPERAVITS ACUMULADOS 5.468.881,35C 0,00 0,00 5.468.881,35C
265 2.3.5.01 DEFICITS OU SUPERAVITS ACUMULADOS 5.470.381,35¢C 0,00 0,00 5.470.381,35C
836 2.3.5.02 AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500,00D 0,00 0,00 1.500,00D
269 3 CUSTOS, DESPESAS E CONTAS DE RESULTADO 1.319.025,32D 304.558,55 1.829,55 1.621.754,32D
500 3.1 CUSTOS DE MERCADORIAS, PRODUTOS E SERVICOS 190,850 0,00 0,00 190,850
293 3.1.3 CUSTOS DIRETOS DA PRODUGAO DE SERVIGOS 150,850 0,00 0,00 190,850
512 3.1.3.01 MATERIAL APLICADO 190,850 0,00 0,00 190,85D
205 3.2 DESPESAS OPERACIONAIS 1.318.834,47D 304.558,55 1.829,55 1.621.563,47D
329 32.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.318.834,47D 304.558,55 1.829,55 1.621.563,47D
330 3.2.2.01 DESPESAS COM PESSOAL 492.018,70D 98.230,75 1.806,01 588.443,44D
340 3.2.2.02 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS 1.040,00D 2.259,00 0,00 3.299,00D0
345 3.2.2.03 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES 2.081,36D 1.652,76 0,00 3,734,120
353 3.2.2.04 DESPESAS GERAIS 804,442,920 196.444,42 23,54 1.000.863,80D
367 3.2.2.05 DESPESAS FINANCEIRAS 4,693,500 1.442,29 0,00 6.135,79D
5063 3.2.2.08 DESPESAS SUBSEDE AVARE 14.557,990 4.529,33 0,00 19.087,320
402 4 RECEITAS 1.128.464,54C 3.878,57 219.892,73 1.344.478,70C
403 4.1 RECEITAS OPERACIONAIS 1.122.017,58C 3.878,57 218.902,73 1.337.041,74C
404 4.1.1 RECEITA BRUTA DE VENDAS, SERVICOS E LOCACOES 751.763,44C 3.878,57 133.583,68 881.468,55C
405 4.1.1.01 RECEITA BRUTA DE VENDAS 751.763,44C 3.878,57 133.583,68 881.468,55C
430 4.1.3 RECEITAS FINANCEIRAS 290.733,87C 0,00 62.139,04 352.872,91C
431 4.1.3.01 JUROS E DESCONTOS 290.733,87C 0,00 62.139,04 352.872,91C
442 415 OUTRAS RECEITAS OPERACIONALS 79.520,27C 0,00 23.180,01 102.700,28C
443 4.4.5.01 RECEITAS DIVERSAS 79.520,27C 0,00 23.180,01 102.700,28C
449 4.2 RECEITAS NAO OPERACIONAIS 6.446,96C 0,00 990,00 7.436,96C
963 4.2.2 OUTRAS RECEITAS NAO OPERACIONAIS 6.446,96C 0,00 950,00 7.436,96C
964 4.2.2.01 RECEITAS DIVERSAS 6.446,96C 0,00 950,00 7.436,96C
517 6 CONTAS DE COMPENSACAD 5.762,87D 1.042,00 1.042,00 5.762,87D
518 6.1 CONTAS DE COMPENSACAD ATIVAS 3,549,000 1.042,00 0,00 4,591,000
538 6.1.4 VALORES DE TERCEIROS 3.549,00D 1.042,00 0,00 4.591,00D
519 6.2 CONTAS DE COMPENSACAO PASSIVAS 2.213,87D 0,00 1.042,00 1.171,87D
535 6.2.3 VALORES EM PODER DE TERCEIROS 5.762,87D 0,00 0,00 5.762,87D
Entidade: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAD Felha: 0002
CN.PI: 45.030.434/0001-72
Periodo: 01/06/2026 - 30/06/2026
. BALANCETE
A integra do " _ : s
| t o t ,bl Cédigo Classificagio Descricio da conta Saldo Débito Crédito Saldo Atual
relatorio contabi 540 6.2.4 VALORES DE TERCEIROS 3.549,00C 0,00 1.042,00 4.591,00C
eSté 1o Site RESUMO DO BALANCETE
do Sindicato
(WWW.seebbauru. ATIVO 7.303.916,130 7.720.502,39 7.320,410,81 7.704.007,710
PASSIVO 7.500,239,78C 4.636.677,89 512348431 7,987,046, 200
org.br). Acesse 0 PATRIMONIO SOCIAL 6.352.259,05C 0,00 0,00 6,352.259,05C
QR Code ao lado! CUSTOS, DESPESAS E CONTAS DE RESULTADO 1.319.025,320 304.558,55 1.829,55 1.621.754,320
RECEITAS 1.128.464,54C 3.878,57 219.892,73 1,344.478,70C
CONTAS DE APURACRO 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTAS DE COMPENSACAD 5,762,870 1.042,00 1.042,00 5.762,870
OUTROS VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00
APURAGAD DO RESULTADO DO EXERCICID 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTAS DEVEDORAS B628.70432D  8.026.102,34 7.323,282,36 9.331.524,500
CONTAS CREDORAS 14.960.963,37C 4.640.556,46 5.343.377,04 15.683,783,95C
RESULTADO DO MES 0,00 302.729,00 216.014,16 86,714,840
RESULTADO DO EXERCICIO 190,560,780 1.621.754,32 1.344.478,70 270.275,600
e
Ressalvando-se que os valores apresentados, s3o passiveis de alteragdes. Jose Femando S22 070 ..
. S —— Fontes: 14580246 ====""""
ETAILEWENTOS T e 870 Bz
PEDRO EDUARDO VALEST JOSE FERNANDO FONTES
Reg. no CRC - 5P sob o No. SP206783/0-8
CPF: 838.370.608-10 CPF: 145.802.468-70




Contradicao: Santander ameaca demissao
por uso de celular, mas exige que funcionarios
usem o aparelho para falar com clientes

O Santander tem adotado uma postura contraditéria em
relacdo ao uso de celulares particulares por seus trabalha-
dores. De acordo com as normas de seguranca bancaria e
com o regulamento interno da propria instituicao, é proibida
a utilizacao de aparelhos pessoais nas areas de atendimen-
to e operacionais. A restricao visa combater distracao, va-
zamento acidental de dados de clientes, falhas de seguran-
¢a operacionais, entre outros fatores que podem enquadrar
quebra de sigilo bancério. O descumprimento das normas
pode resultar em demisséo por justa causa.

No entanto, a0 mesmo tempo em que restringe 0 uso
desses dispositivos, 0 banco nao fornece celulares corpo-
rativos e exige que os trabalhadores utilizem seus préprios
aparelhos para realizar a venda de produtos e servigos fi-
nanceiros aos clientes.

Acao do Sindicato

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao ajui-
zou em 2023 uma agao coletiva exigindo que o Santander
forneca equipamento corporativo a todos os empregados.
Aléem disso, também solicitou 0 pagamento de indeniza-
¢ao e reembolso pelo uso/desgaste do aparelho de celular
pessoal; o pagamento de horas de sobreaviso — quando
o trabalhador tem a obrigacdo de atender os chamados
fora do horario de trabalho; e que o banco seja obrigado
a limitar o uso do celular corporativo as dependéncias do
local de trabalho durante a jornada.

Na época, a entidade recebeu dendncias andnimas rela-
tando que o banco obriga seus funcionarios a usarem celu-
lar particular para venderem produtos financeiros aos clien-
tes e, com isso, muitas trabalhadoras recebem mensagens
e imagens de carater sexual, sem qualguer consentimento.

Em uma das denuncias, uma bancéria conta que utilizou
seu celular particular, sob determinagdo do banco, para

Ao mesmo tempo em que restringe

O uso desses dispositivos, o banco nao
fornece celulares corporativos e exige

que os trabalhadores utilizem seus proprios
aparelhos para realizar a venda de produtos
e servicos financeiros aos clientes.

oferecer um produto a um cliente, quando, sem qualquer
consentimento, recebeu proposta de sexo e, em seguida,
uma foto do homem nu se masturbando. “N&o, obrigado.
Mas se vocé quiser transar”, disse o cliente que também
enviou foto de visualizagao unica — recurso do WhatsApp.

Outra bancaria, que tera seu nome e agéncia onde atua
mantidos em sigilo, procurou a entidade e relatou que,
apds entrar em contato com um cliente sobre servigos fi-
nanceiros do banco, ele passou a enviar mensagens dia-
rias, inclusive, aos finais de semana, com poesias e can-
tadas. A situagéo ficou ainda mais absurda e insustentavel
quando, inesperadamente, a bancaria recebeu um audio
da esposa do cliente, a ameacando de morte.

Em julho de 2024, o Ministério Publico do Trabalho de
Sao Paulo (MPT) instaurou processo para apurar 0S Casos
de importunagéo sexual. A denuncia ao 6rgao foi feita pela
deputada federal Samia Bomfim, que acolheu pedido de
ajuda do Sindicato.

A acéo do Sindicato obteve vitdria parcial em primeira
instancia, com a condenacao do banco ao pagamento de
reembolso pelo uso e desgaste do aparelho celular utiliza-
do como ferramenta de trabalho. A entidade ja recorreu
da decisédo e busca o acolhimento dos demais pedidos
apresentados na acao.

Basta de transferir aos trabalhadores os custos e as
responsabilidades que sao seus, Santander!

Reuniao do Sindicato com representantes do Santander e equipe
da deputada Samia Bomfim, em 2024
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Dia dos Bancarios

Jantar em comemoracao ao
Dia dos Bancarios foi um sucesso!

No dia 28 de agosto, o Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao
promoveu um jantar especial em comemoracao ao Dia dos Bancarios, reu-
nindo mais de 300 associados no Buffet Mantovani.

A noite foi marcada por uma deliciosa gastrono-
mia, muita musica e alegria, proporcionando aos
bancérios e seus convidados um momento espe-
cial de celebracdo, confraternizagao e integragéo.

Leia o QR code ao lado e confira a cobertura
fotografica completal
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