ll

enn—;t

- CRAVE... o
M| £ GREVE! ¢ \

Chega de esperar!
Agora é greve!




O script esta
se confirmando!

Ano apds ano, em cada campanha salarial da categoria, 0 mesmo roteiro se
repete. A Fenaban (Federacao Nacional dos Bancos) prolonga as negociacoes,
empurra as discussoes € ganha tempo. Enquanto isso, a Contraf-CUT aceita
esse ritmo e soé reage nos Ultimos momentos da campanha, quando a data-ba-
se ja esta proxima. Sem a ultratividade das clausulas, os direitos dos bancarios
estao ameacgados.

Nos, do Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao, seguimos denun-
ciando essa demora e cobrando uma postura firme nas negocia¢des. Enquanto
a categoria ndo contar com uma representacao que enfrente de fato os interes-
ses dos bancos, como propde a Federagdo Nacional dos Bancarios (FNB), os
trabalhadores continuaréao sujeitos a conducao da Contraf-CUT e a sua postura
passiva e covarde diante das investidas dos banqueiros.

A resposta para uma proposta rebaixada é sé uma: GREVE!

E hora de mostrar a forga da categoria. Se cruzarmos os bragos, os banquei-
ros sentirdo o impacto, porque seus lucros dependem diretamente do nosso tra-
balho. Valorizacao, respeito € uma remuneragao justa ndo sao privilégios, mas
conquistas que precisam ser defendidas com uni&o, mobilizacao e disposicao
para lutar. E isso nds temos de sobral

A DIRETORIA
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Bradesco

Bradesco afronta
decisao da Justica
e deixa bancaria
sem remuneracgao
por dois meses

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao vem
a publico denunciar a conduta inaceitavel do Bradesco
contra uma trabalhadora que dedica mais de 34 anos de
sua vida a instituicao.

O banco esta descumprindo uma liminar da 12 Vara do
Trabalho de Lengdis Paulista que determinou o pagamen-
to do saldrio de uma bancaria que teve as remuneracoes
referentes a junho e julho de 2026 integralmente retidas
para compensar valores adiantados durante seu afasta-
mento por motivo de doenca.

Mesmo apds a concessao da tutela de urgéncia, no fim
de junho, e o0 esgotamento do novo prazo fixado pela Jus-
tica, o Bradesco segue ignorando a determinacao judicial
e ainda nao efetuou o pagamento, inclusive do més de
julho, o qual ela trabalhou por todo o periodo.

A trabalhadora foi afastada em julho de 2025 para re-
alizar uma cirurgia no joelho. Ao solicitar o auxilio-doen-
¢a, teve o beneficio negado pelo INSS sob a alegacéo de
“perda da qualidade de segurada”, apesar de manter vin-
culo empregaticio ininterrupto com o banco ha quase 34
anos. Diante desse erro, recorreu administrativamente da
deciséo e aguarda a andlise do recurso.

Durante o periodo inicial do afastamento, em cumpri-
mento a Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT), o Bra-
desco adiantou os valores devidos a empregada. No en-
tanto, diante da negativa do beneficio pelo INSS, o banco

O banco esta descumprindo uma
liminar da 12 Vara do Trabalho de
Lencdis Paulista que determinou o
pagamento do salario de uma bancatria
que teve as remuneracoes referentes

a junho e julho de 2026 integralmente
retidas para compensar valores
adiantados durante seu afastamento
por motivo de doenca.

decidiu reter integralmente o salério da bancaria no més
passado para compensar esses adiantamentos, deixando
a bancéria sem qualquer remuneracao.

O Sindicato repudia veementemente essa postura. A
Convencéao Coletiva é clara ao estabelecer que o acerto dos
valores adiantados pode ocorrer somente apds o efetivo pa-
gamento do beneficio previdenciario pelo INSS. Como o au-
xilio foi indeferido e ainda ha recurso pendente de andlise,
n&o existe respaldo para o desconto promovido pelo banco.

Ao desrespeitar a propria CCT e, agora, uma decisao
judicial, o Bradesco demonstra total insensibilidade diante
da situacao da trabalhadora.

Como destacou o juiz Julio Cesar do Carmo ao conce-
der a liminar, a retencéo de 100% da remuneracao viola o
principio da intangibilidade salarial, previsto no artigo 462
da CLT, além de comprometer o minimo existencial da tra-
balhadora. O magistrado foi categdrico ao afirmar que nao
€ admissivel transferir a0 empregado os prejuizos decor-
rentes de entraves burocraticos da Previdéncia Social.

E inadmissivel que uma instituigio do porte do Brades-
co, além de impor a trabalhadora uma situagao de extrema
vulnerabilidade financeira, ainda ignore uma ordem judicial
que determinou a regularizagao imediata do pagamento.
O Sindicato ird adotar todas as medidas necessarias para
garantir o cumprimento da decisao e a defesa dos direitos
da bancéria.

E inadmissivel que uma instituicao

do porte do Bradesco, além de impor a
trabalhadora uma situacao de extrema
vulnerabilidade financeira, ainda ignore
uma ordem judicial que determinou a
reqularizacao imediata do pagamento.
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Campanha Salarial 2026

Sindicato chama a categoria para deflagracao de
greve apos enrolacao e proposta rebaixada da Fenaban

Apo6s mais de um més de negociacdes, com quase dez
rodadas de negociagdes, a Fenaban apresentou proposta
de reajuste extremamente rebaixada para salarios, vales e
demais verbas econémicas.

A enrolacédo foi premeditada, j& que a data-base da ca-
tegoria, 1° de setembro, esta proxima e ndo ha acordo so-
bre a ultratividade, mecanismo que garantiria a manutencao
dos direitos previstos na Convencéo Coletiva de Trabalho
(CCT) e nos acordos especificos enquanto as negociagdes
permanecem em andamento.

Para relembrar, desde a reforma trabalhista de 2017 (Lei
n° 13.467) a ultratividade deixou de ser assegurada pela le-
gislacéo, tornando sua formalizacdo dependente da con-
cordancia entre as partes. Ao rejeitar esse compromisso, a
Fenaban impde uma forte pressao sobre a campanha sala-
rial, colocando em risco direitos histéricos da categoria ca-
S0 0s acordos nao sejam assinados até a data-base.

Diante de tamanha afronta aos trabalhadores, o Sin-
dicato dos Bancarios de Bauru e Regiao reafirma a
necessidade de a categoria cruzar os bracos.

Sem a pressao dos trabalhadores, os banqueiros con-
tinuam confortaveis em sua intransigéncia, enquanto os
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bancarios seguem acumulando perdas, enfrentando so-
brecarga de trabalho e adoecimento.

Nao ha espaco para passividade diante desse cena-
rio. Diante do avanco do assédio moral, do adoecimento
causado pelo trabalho, da pressao permanente por resul-
tados, das metas abusivas e da postura dos bancos de
desvalorizagdo da categoria, a entidade deixa claro que
n&o aceita mais retrocessos.

el
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E GREVE!

Proposta de aumento do custeio do Saude Caixa resultara em
perda de poder de compra para os bancarios. E grave, é greve!



Em 30 de junho, o Sindicato realizou uma série de ma- O S/nd/cato defende um rea/uste
nifestacdes em todas as agéncias da &rea central de Bau- digno’ com reposigéo aas pe/’das
ru, dlalogandf) com bahcarlos e gllente§ e fixando cartazes acumuladas e valo I’/Z&QéO dos
de mobilizacéo nas unidades (veja abaixo as fotos). L. -

O Sindicato defende um reajuste digno, com reposicao tr: aba/hador €es. A part/ CIpagao da
das perdas acumuladas e valorizagdo dos trabalhadores. CategOI’ ia N0 movimento ar evista é
A participacao da categoria no movimento grevista é fun- fundamenta/ /oara fon‘a/ecer a /uta
damental para fortalecer a luta por direitos, respeito e me- .. .

por direitos, respeito e melhores

Ihores condigdes de trabalho. o
condicdes de trabalho.
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Na Espanha, os bancarios do Santander tém direito a descone- )
xao digital. No Brasil, sao obrigados a usar o celular particular O Bradesco entrou em seu terceiro ano seguido de reestrutura-

para atender clientes, até mesmo fora da jornada de trabalho. E cao: demissoes, fechamento de agéncias, digitalizacao e elitiza-
grave, é greve! cao excessivas adoecem! E grave, é greve!

Cara de pau!

Antes de apresentar a proposta, a Fenaban teve a ousadia de sugerir o congelamento da PLR. A justificativa apresentada é tao
absurda quanto conveniente. Ela alegou que os bancos ja possuem programas proprios de remuneragéo variavel e que o setor
estaria sofrendo com o aumento da concorréncia.

A PLR n3o é um beneficio concedido por boa vontade dos bancos. E uma conquista da categoria e representa o reconhecimento
pelo trabalho dos bancarios, verdadeiros responsaveis pelos resultados bilionarios das instituicdes financeiras.

Embora a Convencao Coletiva permita a distribuicao de até 15% do lucro liquido, os grandes bancos priva-
dos destinam, em média, miseros 5,9%. Enquanto isso, os bancos acumulam lucros cada vez maiores:

e Em 2025, os cinco maiores bancos do pais lucraram, juntos, R$ 124 bilhces;
» Todo o setor bancario registrou lucro liquido de R$ 171 bilhoes;

¢ O patriménio liquido do sistema bancario alcangou R$ 1,2 trilhdo.

Além disso, o suposto impacto da concorréncia das instituicdes de pagamento e das finte-
chs ndo passa de uma desculpa esfarrapada da Fenaban. Os préprios nimeros desmontam
essa narrativa. Entre as 181 instituicoes de pagamento (IPs), a maior parte (45%) registrou
rentabilidade de até 10%; apenas 25% superou os 30% de rentabilidade; e o Nubank, sozinho,
concentra 21% de todo o patriménio liquido desse grupo.

SE E GRAVE, E GREVE! NAO SE FAZ LUTA SENTADO!
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Entidade: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO Folha: 0001
CN.PJ.: 45.030.434/0001-72 Emiss&o: 17/07/2026
Periodo: 01/04/2026 - 30/04/2026 Hora: 16:10:03
BALANCETE
]
c o n fl ra o Cédigo Classificagio Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
11 ATIVO 7.381.173,60D 1.145.222,99 1.195.748,58 7.330.648,01D
2 11 ATIVO CIRCULANTE 6.269.402,81D 1.145.222,99 1.188.761,78 6.225.864,02D
b I t 3 111 DISPONIVEL 6.147.573,25D 1.138.986,00 1.168.189,55 6.118.369,70D
a a n c e e 4 1.1.1.01 CAIXA 6.208,14D 35.923,17 40.307,31 1.824,00D
7 1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 107.973,53D 675.266,72 783.240,25 0,00
n & 47 1.1.1.04 APLICACOES FINANCEIRAS REND PREFIXADOS 6.033.391,58D 427.796,11 344.641,99 6.116.545,70D
s I n te t I c o d o 18 1.1.3 OUTROS CREDITOS 121.829,56D 6.236,99 20.572,23 107.494,32D
23 1.1.3.05 ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 121.789,86D 0,00 19.572,23 102.217,63D
- - 24 1.1.3.06 ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 0,00 6.236,99 1.000,00 5.236,99D
28 1.1.3.08 TRIBUTOS A RECUPERAR 15,30D 0,00 0,00 15,30D
S I n d I ca to TRIBUTOS A COMPENSAR 24,40D 0,00 0,00 24,40D
i ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.111.770,79D 0,00 6.986,80 1.104.783,99D
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 143.257,31D 0,00 0,00 143.257,31D
refe re n t e OUTROS CREDITOS 143.257,31D 0,00 0,00 143.257,31D
IMOBILIZADO 962.646,01D 0,00 6.986,80 955.659,21D
IMOBILIZADOS PROPRIOS EM OPERACAQ 1.475.951,24D 0,00 0,00 1.475.951,24D
H IMOBILIZADOS P/FUTURA OPERACAO 95.769,00D 0,00 0,00 95.769,00D
a a rl (-) DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES 609.074,23C 0,00 6.986,80 616.061,03C
ACUMULADAS
502 1.2.4 INTANGIVEL 5.867,47D 0,00 0,00 5.867,47D
123 1.2.4.01 MARCAS, DIREITOS E PATENTES 5.705,84D 0,00 0,00 5.705,84D
e 912 1.2.4.02 SOFTWARE OU PROGRAMAS DE COMPUTADOR 161,63D 0,00 0,00 161,63D
149 2 PASSIVO 7.516.954,40C 766.123,34 769.321,76 7.520.152,82C
150 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 108.359,25C 557.996,48 594.473,14 144.835,91C
164 2.1.1 FORNECEDORES 84.968,89C 76.324,10 110.102,41 118.747,20C
g FORNECEDORES 84.968,89C 76.324,10 110.102,41 118.747,20C
169 2.1.4 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 3.265,86C 3.265,86 5.269,00 5.269,00C
170 2.1.4.01 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A RECOLHER 3.265,86C 3.265,86 5.269,00 5.269,00C
185 2.1.5 OBRIGAGOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 20.124,50C 71.095,65 70.294,11 19.322,96C
OBRIGAGOES COM O PESSOAL 0,00 50.959,93 50.959,93 0,00
OBRIGAGOES SOCIAIS 20.124,50C 20.135,72 19.334,18 19.322,96C
200 2.1.6 OUTRAS OBRIGAGOES 0,00 407.310,87 408.807,62 1.496,75C
201 2.1.6.01 ADIANTAMENTOS DE CLIENTES 0,00 0,00 1.496,75 1.496,75C
CONTAS A PAGAR 0,00 407.310,87 407.310,87 0,00
503 2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 1.056.336,10C 208.126,86 174.848,62 1.023.057,86C
217 221 PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 1.056.336,10C 208.126,86 174.848,62 1.023.057,86C
218 2.2.1.02 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1,96C 0,00 0,00 1,96C
236 2.2.1.04 OUTRAS OBRIGAGGES 1.056.334,14C 208.126,86 174.848,62 1.023.055,90C
242 2.3 PATRIMONIO SOCIAL 6.352.259,05C 0,00 0,00 6.352.259,05C
CAPITAL SOCIAL 883.377,70C 0,00 0,00 883.377,70C
CAPITAL SUBSCRITO 883.377,70C 0,00 0,00 883.377,70C
DEFICITS OU SUPERAVITS ACUMULADOS 5.468.881,35C 0,00 0,00 5.468.881,35C
DEFICITS OU SUPERAVITS ACUMULADOS 5.470.381,35C 0,00 0,00 5.470.381,35C
AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500,00D 0,00 0,00 1.500,00D
269 3 CUSTOS, DESPESAS E CONTAS DE RESULTADO 841.950,95D 270.896,50 2.157,21 1.110.690,24D
500 3.1 CUSTOS DE MERCADORIAS, PRODUTOS E SERVICOS 190,85D 0,00 0,00 190,85D
CUSTOS DIRETOS DA PRODUGAO DE SERVIGOS 190,85D 0,00 0,00 190,85D
MATERIAL APLICADO 190,85D 0,00 0,00 190,85D
295 3.2 DESPESAS OPERACIONAIS 841.760,10D 270.896,50 2.157,21 1.110.499,39D
329 3.2.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 841.760,10D 270.896,50 2.157,21 1.110.499,39D
330 3.2.2.01 DESPESAS COM PESSOAL 323.424,52D 84.379,63 2.157,21 405.646,94D
340 3.2.2.02 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS 0,00 520,00 0,00 520,00D
345 3.2.2.03 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES 135,00D 901,60 0,00 1.036,60D
DESPESAS GERAIS 508.272,14D 181.004,80 0,00 689.276,94D
DESPESAS FINANCEIRAS 2.652,68D 1.040,43 0,00 3.693,11D
DESPESAS SUBSEDE AVARE 7.275,76D 3.050,04 0,00 10.325,80D
402 4 RECEITAS 708.194,95C 0,00 215.015,28 923.210,23C
403 RECEITAS OPERACIONAIS 701.747,99C 0,00 215.015,28 916.763,27C
404 RECEITA BRUTA DE VENDAS, SERVICOS E LOCACOES 481.179,42C 0,00 145.064,36 626.243,78C
405 RECEITA BRUTA DE VENDAS 481.179,42C 0,00 145.064,36 626.243,78C
430 RECEITAS FINANCEIRAS 173.186,32C 0,00 59.043,69 232.230,01C
431 JUROS E DESCONTOS 173.186,32C 0,00 59.043,69 232.230,01C
442 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 47.382,25C 0,00 10.907,23 58.289,48C
443 RECEITAS DIVERSAS 47.382,25¢C 0,00 10.907,23 58.280,48C
449 RECEITAS NAO OPERACIONAIS 6.446,96C 0,00 0,00 6.446,96C
963 OUTRAS RECEITAS NAO OPERACIONAIS 6.446,96C 0,00 0,00 6.446,96C
964 RECEITAS DIVERSAS 6.446,96C 0,00 0,00 6.446,96C
517 6 CONTAS DE COMPENSACAO 2.024,80D 520,00 520,00 2.024,80D
518 6.1 CONTAS DE COMPENSACAO ATIVAS 770,00D 520,00 0,00 1.290,00D
538 6.1.4 VALORES DE TERCEIROS 770,00D 520,00 0,00 1.290,00D
519 6.2 CONTAS DE COMPENSACAO PASSIVAS 1.254,80D 0,00 520,00 734,80D
535 6.2.3 VALORES EM PODER DE TERCEIROS 2.024,80D 0,00 0,00 2.024,80D
BALANCETE
A fntegra do Cédigo Classificagdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
Zon g 540 6.2.4 VALORES DE TERCEIROS 770,00C 0,00 520,00 1.290,00C
relatério contabil
esta no site RESUMO DO BALANCETE
do Sindicato ATIVO 7.381.173,60D 1.145.222,99 1.195.748,58 7.330.648,01D
(www.seebbauru. PASSIVO 7.516.954,40C 766.123,34 769.321,76 7.520.152,82C
org.br). Acesse 0 PATRIMONIO SOCIAL 6.352.259,05C 0,00 0,00 6.352.259,05C
CUSTOS, DESPESAS E CONTAS DE RESULTADO 841.950,95D 270.896,50 2.157,21 1.110.690,24D
QR Code ao lado! RECEITAS 708.194,95C 0,00 215.015,28 923.210,23C
CONTAS DE APURAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTAS DE COMPENSACAO 2.024,80D 520,00 520,00 2.024,80D
OUTROS VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00
APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTAS DEVEDORAS 8.225.149,35D 1.416.639,49 1.198.425,79 8.443.363,05D
CONTAS CREDORAS 14.577.408,40C 766.123,34 984.337,04 14.795.622,10C
RESULTADO DO MES 0,00 268.739,29 215.015,28 53.724,01D
RESULTADO DO EXERCICIO 133.756,00D 1.110.690,24 923.210,23 187.480,01D
Ressalvando-se que os valores apresentados, sdo passiveis de alteragdes. Jose Fernando Assinado de forma digital por Jose
SINDICATO DOS EMPREGADOS  Assinado de forma digtal por SNDICATO. Fontes: 1458024687 FemandoFontes:14580246870
EM ESTABELECIMENTOS S EERRSADGS M ESTANELEOMETOS 0 Dados: 2026.07.17 16:34:13 -03'00"
BANC:45030434000172 Dados 2026.07.2008:3756 0300
PEDRO EDUARDO VALESI JOSE FERNANDO FONTES
Reg. no CRC - SP sob o No. SP206783/0-8
CPF: 838.370.608-10 CPF: 145.802.468-70




Caixa Economica Federal

Justica condena Caixa ao pagamento
das 72 e 82 horas e de adicional de 100%
a bancaria que cumpria jornada excessiva

Uma acao movida pelo Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regido garantiu a condenagéo da Caixa ao pa-
gamento da 72 e das 82 horas como extras, além do adi-
cional de 100% pelas horas trabalhadas aos domingos
e dos respectivos reflexos, a uma bancaria que, durante
anos, cumpriu jornada muito superior a legal sem a devida
remuneracao. A decisao foi proferida em primeira instancia
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

Embora a jornada contratual da empregada fosse de seis
horas didrias, ela permaneceu por mais de dez anos trabalhan-
do em regime muito mais extenso. Suas atividades envolviam
0 acompanhamento de obras, instalacdes de equipamentos
nas unidades da Caixa, além da fiscalizagdo da manutencao
predial, de mobiliarios € de equipamentos. Como esses ser-
Vicos eram realizados, em grande parte, quando as agéncias
estavam fechadas ao publico, a trabalhadora atuava frequen-
temente em horérios noturnos e aos finais de semana.

A rotina de trabalho ocorria das 8h30 as 19h, podendo
se estender até as 23h durante viagens, sempre com ape-
nas 30 minutos de intervalo. Trés vezes por semana e tam-
bém nos finais de semana, a jornada comegava por volta
das 8h e terminava as 23h. Aos sdbados, o expediente
normalmente se estendia das 8h30 as 18h.

Teletrabalho

Em sua defesa, a Caixa sustentou que a empregada es-
tava submetida ao regime de teletrabalho e, por isso, ndo
haveria controle de jornada. Alegou ainda que as eventuais
horas extras prestadas ja teriam sido quitadas.

Ao analisar o caso, porém, o juiz Regis Bersanin desta-
cou que o artigo 62, inciso lll, da CLT, com a redagéo da-
da pela Lei n° 14.442/2022, exclui do controle de jornada
apenas 0s empregados em teletrabalho que prestam ser-
vicos por produgéo ou por tarefa. Na sentenga, o magis-
trado observou que essa hipdtese nao se aplica ao caso.

A sentenca também ressalta que a propria Caixa manti-
nha mecanismos efetivos de controle da jornada, inclusive
durante o periodo de trabalho remoto. As folhas de frequ-
éncia extraidas do sistema eletronico de ponto (SIPON),
apresentadas pela propria instituicao, registravam os hora-
rios de entrada e saida da empregada, demonstrando que

a empresa acompanhava regularmente sua jornada. Para
0 magistrado, a existéncia desse sistema evidencia que a
bancaria jamais esteve submetida ao regime de teletraba-
lho por producao ou tarefa previsto na CLT.

Além disso, o juiz destacou que a natureza das fun-
cbes desempenhadas pela trabalhadora era incompativel
com esse enquadramento, ja que suas atividades exigiam
acompanhamento de obras, fiscalizacdo de servigcos de
manutengao e supervisdo da instalagdo de equipamentos
diretamente nas unidades da Caixa, demandando deslo-
camentos e presenga fisica.

Tempo de deslocamento

Outro ponto reconhecido na decisdo foi que o tempo
gasto nos deslocamentos para a execucao das atividades
configura tempo a disposicao do empregador, nos termos
do artigo 4° da CLT. Assim, todo o deslocamento inter-
municipal deve integrar a jornada de trabalho e, quando
ultrapassada a sexta hora diaria, ser remunerado como
extraordinario, com adicional de 50% nos dias Uteis € aos
sébados e de 100% aos domingos. Cabe recurso.

Vitéria!

CONTE COM O

NOSSO JURIDICO!

Agende atendimento presencial ou virtual:

e (14) 99867-8667 [ 99867-9635 | 99868-4631
De segunda a sexta-feira, das 8h as 17h
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‘Tudo pronto

‘paraagrande

final do /

Campeonato
de Futsal
026!

Desde o dia 20 de junho, 0 Campeonato de Futsal do
Sindicato relne bancarios em uma competicao marcada
por integragéo e grandes partidas. Ao longo desse tempo,
foram disputados 23 jogos, distribuidos em sete rodadas
da fase classificatoria e semifinal, que definiram os finalis-
tas da edicéo.

Agora, chegou 0 momento mais esperado: a grande fi-
nal sera realizada no dia 22 de agosto, na quadra do Sin-
dicato (rua Marcondes Salgado, 4-44, Centro, Bauru).

O Sindicato convida bancarios, familiares e amigos pa-
ra prestigiarem os jogos nesta reta final do Campeonato.
Sua presenca faz toda a diferenca e contribui para forta-
lecer 0 espirito de integragéo, confraternizacao e incentivo
ao esporte entre a categoria.

A programacao sera a seguinte:
10h - Disputa pelo 3° lugar
11h - Grande final

Venha torcer, celebrar e acompanhar a definicdo dos
campeodes 2026!

Para quem nao puder acompanhar
presencialmente, as duas partidas
serao transmitidas ao vivo pelo canal do
Sindicato no YouTube: www.youtube.
com/sindicatobancariosbauru.
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