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legitimidade de
~ u I e Financiarios de Bauru e Regido
representacao, Caixa!

] . o o Estela Pinheiro - MTB 68079
Ha algumas semanas, encaminhamos uma carta a Caixa em repudio a re- (com Diretoria do Sindicato)

cusa do banco em receber a pauta de reivindicagdes referente a Campanha Todas as informagGes e opinides
Salarial 2026, elaborada pela Federagao Nacional dos Bancarios (FNB), da qual expressas neste jornal sdo de
fazemos parte. requns:abilidade da Diretoria
. L . , do Sindicato

A verdadeira saga para entregar a pauta teve inicio em 26 de junho e, até o
momento, mesmo diante das nossas insistentes tentativas de viabilizar o en- Tiragem
contro, o banco alegou indisponibilidade de agenda, impedindo a entrega. 1.700 exemplares

Na carta, destacamos que possuimos autonomia para definir pautas, es-
tratégias e formas de atuacéo. Também apontamos que, conforme o artigo Sede
8°, inciso lll, da Constituicao Federal, cabe as entidades sindicais defender os FLENIESEITEEs BElLEr e, 6=y

! ’ ! Centro, Bauru (SP)
direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, tanto na esfera judicial
quanto administrativa. Subsede Avaré

Além disso, alertamos que a recusa pode ser caracterizada como pratica Rua Rio Grande do Sul, 1.735,
antissindical, sobretudo porque impede que as reivindicagdes legitimamente DTN ET)
deliberadas pela categoria sejam formalmente apresentadas e debatidas. E-mails

Também ressaltamos que n&o cabe a Caixa recusar o recebimento da pauta da contato@seebbauru.org.br
FNB por discordar de seu contetido, de sua abrangéncia ou da forma de organi- secretaria@seebbauru.org.br
zag&o adotada pelas entidades. Para nés, a postura causa estranheza, ja que ha seebjuridico@gmail.com

anos as entidades entregam a pauta ao banco sem qualguer impedimento. Telefones

Esperamos que a recusa né@o esteja relacionada as divergéncias politicas Secretaria: (14) 3102-7270
existentes entre as partes. Mantemos uma posic¢ao critica ao governo Lula e e (14) 99868-5897
somos oposi¢éo a Contraf-CUT, ligada ao PT. Contudo, essas diferengas nao Juridico: (14) 99867-9635

Imprensa: (14) 99868-4934
Subsede Avaré: (14) 99707-9902
e (14) 99195-2003

alteram a nossa legitimidade para representar os trabalhadores e defender os
interesses da categoria, independentemente de ser ou ndo um ano eleitoral.

A DIRETORIA
Site e redes

® www.seebbauru.org.br
LUTO © @sindicatobancariosbauru

O Sindicato informa, com muita tristeza e estarrecimento, o faleci- f @seebbauru .
mento do companheiro Dielson Rodrigues Silva, vitima de um acidente @sindicatobancariosbauru
automobilistico no dia 20 de julho.

Dielson era coordenador da Secretaria de Financas e Administracio Escaneie o QR Code e tenha

do Sindicato dos Bancarios do Maranh&o e um acesso rapido ao nosso site
) . redes sociais pelo Linktree.

grande companheiro de luta. Sua trajetoria co-

mo bancario do Banco do Brasil, advogado e

sindicalista foi marcada pela dedicagao incan-

savel a defesa dos direitos dos trabalhadores.

Manifestamos nossa profunda solidariedade
aos familiares, amigos, colegas e a toda a dire-
toria do Sindicato dos Bancarios do Maranhao.

DIELSON, PRESENTE!
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Caixa Economica Federal

Justica concede tutela de urgénciae
determina que Caixa restabeleca adicional de
incorporacao de bancario descomissionado

A 22 Vara do Trabalho de Bauru concedeu tutela de ur-
géncia determinando que a Caixa Econdmica Federal im-
plemente o adicional de incorporacéo em favor de um ban-
cério descomissionado do cargo de tesoureiro executivo.

O trabalhador buscou auxilio juridico do Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regiao apds ser destituido da
funcao gratificada no inicio deste ano, sem que houvesse
qualquer justificativa relacionada ao desempenho de suas
atribuicoes.

Na acdo, o Sindicato argumentou que o descomis-
sionamento ocorreu sem a existéncia de motivo previsto
nas normas internas da Caixa. Além disso, destacou que
0 empregado exerceu funcéo comissionada por mais de
dez anos, periodo suficiente para adquirir o direito a incor-
poracao prevista no RH 151.

Embora a Caixa tenha revogado o RH 151 em 2017, a
entidade sustentou que o contrato de trabalho do banca-
rio permaneceu ativo durante a vigéncia da norma. Assim,
a revogacgao do regulamento interno n&o poderia atingir o
direito do empregado.

A acédo também ressaltou que a gratificacdo de funcao
possui natureza salarial e alimentar, integrando a remune-
racao do trabalhador. Por isso, sua supressao afronta a
garantia constitucional da irredutibilidade salarial, prevista
no artigo 7°, inciso VI, da Constituicao Federal.

Na acéo, o Sindicato argumentou
que o descomissionamento
ocorreu sem a existéncia de
motivo previsto nas normas
internas da Caixa. Além disso,
destacou que o empregado
exerceu funcgo comissionada
por mais de dez anos, periodo
suficiente para adquirir o direito a
incorporacao prevista no RH 151.

Com o descomissionamento, o bancario sofreu uma re-
ducao de R$ 3.775,00 em sua remuneragéo mensal.

Ao analisar o pedido, o juiz do Trabalho Sandro Valério
Bodo deferiu a tutela de urgéncia por concluir que havia
elementos suficientes para reconhecer o direito do traba-
lhador e o risco de prejuizo decorrente da reducao salarial.

“A probabilidade do direito € cristalina, uma vez que a
destituicdo imotivada (leia-se: sem motivo impeditivo pre-
visto no normativo) de funcéo exercida por mais de dez
anos gera o direito a estabilidade financeira garantido pelo
RH 151 e pelo titulo judicial transitado em julgado. O peri-
go de dano € iminente, dada a natureza alimentar da par-
cela suprimida, que impacta diretamente a subsisténcia do
trabalhador e sua estabilidade econémica”, concluiu.

A decis@o determina que a Caixa implemente o adicio-
nal de incorporacéo na folha de pagamento do bancério
e comprove 0 cumprimento da medida. Em caso de des-
cumprimento, foi fixada multa diaria de R$ 200,00.

CONTE COM
O NOSSO
JURIDICO!

AGENDE ATENDIMENTO
PRESENCIAL OU VIRTUAL:

(14) 99867-8667
(14) 99867-9635
(14) 99868-4631
De segunda a sexta-feirq,
das 8h das17h
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Campanha Salarial 2026

Fenaban mostra as garras e ameaga
retirar clausulas de saude da CCT

A Federacdo Nacional dos Bancos
(Fenaban) mostrou, mais uma vez, de
que lado esta. Na quarta mesa de ne-
gociagdo da campanha salarial, realiza-
da no dia 21 de julho, a entidade ame-
acou retirar da Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT) clausulas relacionadas
a salde dos bancarios, justamente em
um momento em que os indices de
adoecimento da categoria atingem ni-
veis alarmantes.

A reagdo veio apds o0 movimento
sindical apresentar dados que escan-
caram a crise de saude mental vivida
pelos trabalhadores do setor. Em vez
de discutir solucdes para enfrentar o
problema, a Fenaban preferiu respon-
der com ameacas. Uma tentativa expli-
cita de intimidar os representantes dos
trabalhadores e desviar o foco da rea-
lidade insustentavel vivida diariamente
dentro dos bancos.

Em 2024, os bancarios responderam por 25% de todos os afastamentos acidenta-
rios por doenga mental registrados pelo INSS. Mais da metade dos afastamentos na
categoria ocorreu em razao de transtornos mentais, reflexo de um ambiente marcado
por pressao constante, metas abusivas e sobrecarga de trabalho. Veja abaixo com-
parativo entre 2012 e 2024.

Além disso, segundo pesquisa realizada com cerca de 55 mil trabalhadores entre
abril e maio de 2026:

* 40% dos bancarios afirmaram terem utilizado medicamentos controlados

(antidepressivos, ansioliticos ou estimulantes) no Ultimo ano;

® 67% afirmaram preocupacao constante com o trabalho;

e 59%, que 0s impactos sé&o cansaco e fadiga constante;

® 47% apontaram desmotivacao, vontade de n&o ir trabalhar;

* 42% sofrem com crises de ansiedade/panico;

* 39%, que estao com dificuldades em dormir, mesmo aos finais de semana; e

® 24%, com medo de “estourar” e perder a cabeca.

Endividamento também adoece

Na rodada anterior de negociagdes, 0 movimento sindical apresentou uma
proposta de criagdo de um programa de crédito com juros reduzidos para ban-
cérios endividados. A medida buscava atacar um dos fatores que agravam o
adoecimento da categoria, ja que o0 endividamento, somado a cobranga perma-
nente por resultados, compromete n&o apenas a vida financeira dos trabalhado-
res, mas também sua saude mental.

CINCO MAIORES CAUSAS DE AFASTAMENTO NA CATEGORIA BANCARIA
oo | | o

PREVIDENCIARIO (B31) mm

. Mentais e Comportamentais 30,40% 55,90% . Mentais e Comportamentais  23,60% 51,80%
. Ostecmusculang 4890%  20,30% . Osteguscuian.e 2210%  15,20%
Tecido Conjuntivo : ! Tecido Conjuntivo ; d
. Nervosas 8,75% 12,00% . Fraturas 12,10% 5,95%
. Fraturas 6,81% 3,01% ‘ Tumores Malignos 3,81% 3,47%
' Luxagées 2,55% 1,13% . Nervosas 2,39% 3,45%
‘ Demais 2,59% 7,66% ‘ Demais 31,48% 20,13%

Fonte: INSS - Instituto do Seguro Social
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Contudo, a Fenaban recusou a proposta de oferecer taxas dife-
renciadas e afirmou que a Unica alternativa que poderia oferecer seria
acelerar 0 encerramento da campanha salarial e antecipar o paga-
mento da Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR).

A Federacéo Nacional dos Bancarios (FNB), a qual o Sindi-
cato ¢ ligado, defende que os bancos oferecam parcelamento
de até 144 vezes para 0s bancarios superendividados, com juros
de 0,5% ao més. A medida é completamente viavel diante da Iu-
cratividade dos bancos e fundamental para a reorganizacao dos
bancarios, apds tanto achatamento salarial.

Para o Sindicato dos Bancarios de Bauru, a Fenaban deixou
claro que prefere enfraquecer a negociacdo coletiva a enfrentar os
problemas reais que afetam milhares de bancarios todos os dias. Os
bancos nao pensam e muito menos preservam a saude dos traba-
Inadores! Essa conduta reforca a necessidade de ter, 0 mais rapido
possivel, mobilizagbes por todo o pais.

Em julho, o Sindicato entregou um oficio a Fenaban e ao BB so-
licitando informagdes sobre as providéncias adotadas em razao
da atualizagéo da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-01), que es-
tabelece diretrizes gerais e obrigacées que as empresas devem
seguir para gerenciar riscos ocupacionais e garantir ambientes
seguros e saudaveis para os trabalhadores, e que tornou obriga-
toria a inclusdo dos riscos psicossociais no Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR).

A solicitagcdo visa permitir que a entidade acompanhe as medi-
das de prevencao adotadas, diante do alto indice de adoecimen-
to fisico e mental da categoria, garantindo ambientes de trabalho
seguros e saudaveis.

Sndiicato dos Bancanos
e Financianos de Bauru

¢ Regdo

O Sindicato recebeu, no dia 22 de julho, a depu-
tada federal Samia Bomfim e a deputada estadual
Ménica Seixas (PSOL). A visita foi uma oportuni-
dade para apresentar as parlamentares a realidade
enfrentada pela categoria bancaria e solicitar apoio
as reivindicagdes referentes a campanha salarial.

Durante a reunido, o Sindicato entregou um oficio
solicitando a intermediagao das parlamentares jun-
to ao Ministério da Fazenda e a Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica em defesa da pauta
econdmica dos bancérios. O documento destaca
o contraste entre os lucros bilionarios registrados
pelos bancos e o arrocho salarial enfrentado pelos
trabalhadores.

Apds o encontro, os diretores Paulo Tonon, Laura
Xavier e Fred Santos acompanharam as deputadas
em uma visita ao Escritério Leve do Banco do Brasil,
onde puderam conhecer de perto a rotina de tra-
balho dos funcionarios. A visita evidenciou como o
avanco digital, sem a correspondente ampliagéo do
quadro de pessoal e melhoria das condi¢des de tra-
balho, tem resultado em aumento da sobrecarga e
do adoecimento dos bancarios.

Mobilizacao em Brasilia

Além das deputadas, o oficio também foi entregue
aos senadores Humberto Costa (PT) e Teresa Leitao
(PT), bem como ao deputado federal Rogério Cor-
reia (PT). A entrega foi realizada pela presidente da
Associacao dos Funcionarios do Banpara (AFBEPA),
Katia Furtado, ampliando a articulagdo politica em
torno das reivindicagdes da categoria bancaria.
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Entidade: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO Folha: 0001
CN.PJ.: 45.030.434/0001-72
Periodo: 01/03/2026 - 31/03/2026
f - BALANCETE
c o n I ra o Cédigo Classificagido Descricdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
1 ATIVO 7.080.754,54D 3.043.189,31 2.742.770,25 7.381.173,60D
b 2 ATIVO CIRCULANTE 5.961.996,95D 3.043.189,31 2.735.783,45 6.269.402,81D
a I a n c e te 3 DISPONIVEL 5.856.793,49D 3.016.826,28 2.726.046,52 6.147.573,25D
4 CAIXA 2.270,86D 42.156,53 38.219,25 6.208,14D
- - - 7 BANCOS CONTA MOVIMENTO 3.580,84D 1.968.292,32 1.863.899,63 107.973,53D
s I n te t I c o d o a7 APLICACOES FINANCEIRAS REND PREFIXADOS 5.850.941,79D 1/006,377,.43 ST 5559185
18 OUTROS CREDITOS 105.203,46D 26.363,03 9.736,93 121.829,56D
23 ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 103.417,53D 25.338,63 6.966,30 121.789,86D
L] L] 24 ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 1.770,63D 1.000,00 2.770,63 0,00
S I n d I c a to 28 TRIBUTOS A RECUPERAR 15,30D 0,00 0,00 15,30D
633 TRIBUTOS A COMPENSAR 0,00 24,40 0,00 24,40D
501 ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.118.757,59D 0,00 6.986,80 1.111.770,79D
f t 69 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 143.257,31D 0,00 0,00 143.257,31D
re e re n e 76 OUTROS CREDITOS 143.257,31D 0,00 0,00 143.257,31D
111 IMOBILIZADO 969.632,81D 0,00 6.986,80 962.646,01D
112 IMOBILIZADOS PROPRIOS EM OPERACAO 1.475.951,24D 0,00 0,00 1.475.951,24D
a m a rc o 118 IMOBILIZADOS P/FUTURA OPERACAO 95.769,00D 0,00 0,00 95.769,00D
120 (-) DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES 602.087,43C 0,00 6.986,80 609.074,23C
ACUMULADAS
502 1.2.4 INTANGIVEL 5.867,47D 0,00 0,00 5.867,47D
d e 2 02 6 123 1.2.4.01 MARCAS, DIREITOS E PATENTES 5.705,84D 0,00 0,00 SEoETRAE
012 1.2.4.02 SOFTWARE OU PROGRAMAS DE COMPUTADOR 161,63D 0,00 0,00 161,63D
149 2 PASSIVO 7.266.414,11C 1.745.542,57 1.994.058,06 7.514.929,60C
150 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 99.577,22C 1.114.282,11 1.121.039,34 106.334,45C
164 2.1.1 FORNECEDORES 77.738,97C 127.917,69 133.122,81 82.944,09C
) FORNECEDORES 77.738,97C 127.917,69 133.122,81 82.944,09C
169 2.1.4 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 4.311,02¢ 4.311,02 3.265,86 3.265,86C
170 2.1.4.01 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A RECOLHER 4.311,02C 4.311,02 3.265,86 3.265,86C
185 2.1.5 OBRIGAGCOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 17.527,23C 70.585,99 73.183,26 20.124,50C
OBRIGAGOES COM O PESSOAL 0,00 53.058,76 53.058,76 0,00
OBRIGAGOES SOCIAIS 17.527,23¢ 17.527,23 20.124,50 20.124,50C
200 2.1.6 OUTRAS OBRIGAGOES 0,00 911.467,41 911.467,41 0,00
202 2.1.6.02 CONTAS A PAGAR 0,00 911.467,41 911.467,41 0,00
503 2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 814.577,84C 631.260,46 873.018,72 1.056.336,10C
217 221 PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 814.577,84C 631.260,46 873.018,72 1.056.336,10C
218 2.2.1.02 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1,96C 0,00 0,00 1,96C
236 2.2.1.04 OUTRAS OBRIGAGGES 814.575,88C 631.260,46 873.018,72 1.056.334,14C
242 2.3 PATRIMONIO SOCIAL 6.352.259,05C 0,00 0,00 6.352.259,05C
CAPITAL SOCIAL 883.377,70C 0,00 0,00 883.377,70C
CAPITAL SUBSCRITO 883.377,70C 0,00 0,00 883.377,70C
DEFICITS OU SUPERAVITS ACUMULADOS 5.468.881,35C 0,00 0,00 5.468.881,35C
DEFICITS OU SUPERAVITS ACUMULADOS 5.470.381,35C 0,00 0,00 5.470.381,35C
AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500,00D 0,00 0,00 1.500,00D
269 3 CUSTOS, DESPESAS E CONTAS DE RESULTADO 558.024,53D 285.610,93 1.684,51 841.950,95D
500 3.1 CUSTOS DE MERCADORIAS, PRODUTOS E SERVICOS 0,00 190,85 0,00 190,85D
293 3.1.3 CUSTOS DIRETOS DA PRODUGAO DE SERVIGOS 0,00 190,85 0,00 190,85D
MATERIAL APLICADO 0,00 190,85 0,00 190,85D
205 3.2 DESPESAS OPERACIONAIS 558.024,53D 285.420,08 1.684,51 841.760,10D
329 3.2.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 558.024,53D 285.420,08 1.684,51 841.760,10D
DESPESAS COM PESSOAL 205.118,60D 119.990,43 1.684,51 323.424,52D
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES 0,00 135,00 0,00 135,000
DESPESAS GERAIS 347.523,45D 160.748,69 0,00 508.272,14D
DESPESAS FINANCEIRAS 1.728,98D 923,70 0,00 2.652,68D
DESPESAS SUBSEDE AVARE 3.653,50D 3.622,26 0,00 7.275,76D
402 4 RECEITAS 372.364,96C 119,16 335.949,15 708.194,95C
403 4.1 RECEITAS OPERACIONAIS 369.376,30C 119,16 332.490,85 701.747,99C
404 4.1.1 RECEITA BRUTA DE VENDAS, SERVICOS E LOCACOES 245.133,41C 119,16 236.165,17 481.179,42C
K RECEITA BRUTA DE VENDAS 245.133,41C 119,16 236.165,17 481.179,42C
430 4.1.3 RECEITAS FINANCEIRAS 109.254,32C 0,00 63.932,00 173.186,32C
431 4.1.3.01 JUROS E DESCONTOS 109.254,32C 0,00 63.932,00 173.186,32C
442 4.1.5 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 14.988,57C 0,00 32.393,68 47.382,25C
443 4.1.5.01 RECEITAS DIVERSAS 14.988,57C 0,00 32.393,68 47.382,25C
449 4.2 RECEITAS NAO OPERACIONAIS 2.988,66C 0,00 3.458,30 6.446,96C
963 4.2.2 OUTRAS RECEITAS NAO OPERACIONAIS 2.988,66C 0,00 3.458,30 6.446,96C
964 4.2.2.01 RECEITAS DIVERSAS 2.988,66C 0,00 3.458,30 6.446,96C
517 6 CONTAS DE COMPENSACAO 0,00 520,00 520,00 0,00
518 6.1 CONTAS DE COMPENSACAO ATIVAS 250,00D 520,00 0,00 770,00D
538 6.1.4 VALORES DE TERCEIROS 250,00D 520,00 0,00 770,00D
519 6.2 CONTAS DE COMPENSACAO PASSIVAS 250,00C 0,00 520,00 770,00C
540 6.2.4 VALORES DE TERCEIROS 250,00C 0,00 520,00 770,00C
555 7 OUTROS VALORES 0,00 2.024,80 2.024,80 0,00
556 7.1 OUTROS VALORES A RECLASSIFICAR 0,00 2.024,80 2.024,80 0,00
BALANCETE
A integra do Codigo Classificagao Descrigao da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
relatdrio contabil 560 7.1.3 RECEBIMENTOS A RECLASSIFICAR 0,00 2.024,80 2.024,80 0,00
eSta no SIte RESUMO DO BALANCETE
do Sindicato
( seebbauru ATIVO 7.080.754,54D 3.043.189,31 2.742.770,25 7.381.173,60D
WWW. = PASSIVO 7.266.414,11C 1.745.542,57 1.994.058,06 7.514.929,60C
Org.br). Acesse 0 PATRIMONIO SOCIAL 6.352.259,05C 0,00 0,00 6.352.259,05C
CUSTOS, DESPESAS E CONTAS DE RESULTADO 558.024,53D 285.610,93 1.684,51 841.950,95D
QR Code ao lado! RECEITAS 372.364,96C 119,16 335.949,15 708.194,95C
CONTAS DE APURACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTAS DE COMPENSACAO 0,00 520,00 520,00 0,00
OUTROS VALORES 0,00 2.024,80 2.024,80 0,00
APURAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTAS DEVEDORAS 7.638.779,07D 3.331.345,04 2.746.999,56 8.223.124,55D
CONTAS CREDORAS 13.991.038,12C 1.745.661,73 2.330.007,21 14.575.383,60C
RESULTADO DO MES 0,00 283.926,42 335.829,99 51.903,57C
RESULTADO DO EXERCICIO 395 Do o v BHES0/95 708.194,95 133.756,00D
Jose Fernand e
Ressalvando-se que os valores apresentados, sdo passiveis de alteragdes. Fontes: 14580 2";“2;;;‘2‘2',3: X D‘,:‘ﬁ;g‘z;;x;‘:m",ﬁmm
SINDICATO DOS EM e ot T Fa I‘ui:l’saunmwmxe - documento
oo o 46870 Fligiusuzey
PEDRO EDUARDO VALESI JOSE FERNANDO FONTES
Reg. no CRC - SP sob o No. SP206783/0-8
CPF: 838.370.608-10 CPF: 145.802.468-70




Caixa Economica Federal

Caixa propoe acordo em acao coletiva do
Sindicato sobre diferencas da PLR Social de 2020

E-mail com a minuta do acordo ja esta sendo enviado pelo banco aos beneficiados

A Caixa Econdmica Federal apresentou ao Sindica-
to dos Bancarios de Bauru e Regidao uma proposta de
acordo na agéo coletiva que cobra o pagamento das dife-
rencas da PLR Social de 2020 aocs empregados que rece-
beram percentual inferior ao previsto no Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT).

A proposta contempla empregados dos municipios de
Bauru, Agudos e Duartina. A lista dos trabalhadores bene-
ficiados ja estd em posse do Sindicato.

A acgéo foi julgada procedente em primeira e segunda
instancias e atualmente aguarda decisao definitiva no Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST). Pela proposta, cada em-
pregado beneficiado recebera R$2.131,98 (valor bruto).

Parecer técnico recomenda aceitacao

Antes de se manifestar sobre a proposta, o Sindicato
contratou um especialista em célculos judiciais para verifi-
car se o valor oferecido pela Caixa contempla integralmen-
te os créditos devidos, considerando a proporcionalidade
dos dias trabalhados e os critérios de atualizacdo moneta-
ria definidos pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

O parecer concluiu que a proposta € vantajosa. Segun-
do a andlise, o valor nominal oferecido pela Caixa supera
o principal da condenacao. Enquanto a diferenca original-
mente apurada corresponde a R$1.593,43, o banco propde
o pagamento de R$2.131,98, valor 33,8% superior, ja con-
templando uma estimativa da atualizagao monetaria. Diante
disso, 0 especialista recomendou a aceitacao do acordo.

O Sindicato ressalta, no entanto, que a deciséo é indivi-
dual. Os empregados que optarem por nao aderir ao acor-
do poderao, apds o transito em julgado da acéo coletiva,
ajuizar acado de cumprimento de sentenca individual.

E-mail com a minuta do acordo

Desde o dia 29 de julho, a Caixa vem encaminhando a
proposta aos bancarios contemplados. A mensagem ele-
trbnica direciona o empregado para uma plataforma da
Caixa, onde devera ser realizado o aceite do acordo. Apds
a homologacéo judicial, o pagamento sera efetuado em até
20 dias Uteis.

Quem optar por ndo aderir ao acordo podera simples-

mente desconsiderar o e-mail. Nesse caso, apds o transito
em julgado da agéo coletiva ajuizada pelo Sindicato, se-
ra possivel ingressar com acao individual de cumprimento
de sentenca. O processo ja foi julgado procedente em pri-
meira e segunda instancias e, atualmente, aguarda decisao
definitiva do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Aposentados

A lista dos aposentados contemplados pela proposta
esta disponivel no Sindicato. Os interessados devem en-
trar em contato pelo telefone (14) 99868-4631 ou compa-
recer a sede da entidade, localizada na Rua Marcondes
Salgado, 4-44, Centro, em Bauru, para dar andamento ao
procedimento de adesao ao acordo.

O Departamento Juridico do Sindicato também esta a dis-
posicao para esclarecer dividas e prestar auxiio aos empre-
gados que encontrarem dificuldades no processo de aceite.

E os empregados das demais cidades?

Os trabalhadores que ndo constarem na lista poderao
ingressar com execugao individual da agédo apods o transito
em julgado do processo.

A Caixa informou que, no caso de empregados lotados
em municipios fora da base territorial do Sindicato, mas
que trabalham em agéncias de Bauru, Agudos ou Duartina,
fara a analise individual de cada situagédo. Os trabalhado-
res que se enquadrarem nesta situagéo deveréo entrar em
contato com a entidade para que seja realizada a interme-
diagdo com o banco.

Relembre o caso

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2020/2021 garan-
te aos empregados da Caixa o recebimento da PLR Regra
FENABAN e da PLR Caixa Social. A clausula 62, alinea “b”,
estabelece que a PLR Social deve corresponder a 4% do
lucro liquido apurado pela instituicdo em 2020, com distri-
buicao linear entre os beneficiarios.

Entretanto, a Caixa efetuou 0 pagamento correspondente
a apenas 3% do lucro liquido, descumprindo o percentual
previsto no ACT. Em razdo dessa diferenca, o Sindicato ajui-
Z0U agao coletiva para garantir o pagamento das diferencas.
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Dia do Bancario

]

Jantar especial
“ u 14 ] ,, 1 4

Dia do Bancario” sera
no dia 28 de agosto. ‘

= = = I — AS'20H—

Convites limitados!

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao rea- ?Q CONVITES ,
. . . . LIMITADOS!
liza, no dia 28 de agosto, um jantar especial em comemo-

~ . . . Retirada a partir de 10 de agosto,
racéo ao Dia do Bancario para seus associados. O even- na sede do Sindicato dos Bancérios
to, exclusivo para adultos, serd as 20h, no Buffet Man- de Buiu'e Regide:
tovani (Av. Elias Miguel Maluf, 1-25, Vila Pacifico, Bauru). P Rua Marcondes Salgado, 4-44,

. . Centro - Bauru/SP
A retirada dos convites comeca em 10 de agosto, na

sede do Sindicato (Rua Marcondes Salgado, 4-44).
Cada bancario sindicalizado tem direito a um convite s g
. . - Buffet Mantovani
para si e outro para um acompanhante. Saiba mais: v Av. Elias Miguel Maluf, 1-25
www.seebbauru.org.br Vila Pacifico, Bauru/SP
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