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Vao ter paralisagoes, sim!

No dia 25 de julho, participamos do Encontro Nacional dos Bancarios de Ba-
se, um evento virtual que reuniu dezenas de trabalhadores de todo o pais para
organizar as mobilizagdes da Campanha Salarial 2026.

Enquanto os banqueiros seguem demonstrando total intransigéncia nas ne-
gociacdes com a Fenaban, rejeitando as reivindicagdes da categoria desde as
primeiras rodadas, a Contraf-CUT, mesmo apds um més de negociagdes, con-
tinua sem apresentar qualquer calendario de mobilizacéo ou estratégia concreta
para preparar uma greve nacional. Essa postura de passividade apenas fortale-
ce 0s bancos, que apostam justamente na auséncia de pressao organizada para
impor perdas aos trabalhadores.

Diante dessa inércia, a Federacao Nacional dos Bancérios (FNB), da qual fa-
zem parte o Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao, o SEEB-MA € o
SEEB-RN, decidiu, ao lado de diversas oposi¢des sindicais e coletivos organiza-
dos da categoria, assumir a tarefa de construir as paralisacées nacionais que a
Contraf-CUT insiste em adiar.

Desde 2018, a categoria vem sendo impedida de colocar em pratica esse
movimento legitimo. Os acordos bianuais desmobilizaram a categoria, enfra-
gueceram a organizagdo coletiva e reduziram a capacidade de pressao dos
trabalhadores. Sem pressao, os banqueiros ndo cedem. A histéria da categoria
demonstra que direitos, empregos € reajustes salariais s6 foram conquistados
quando os bancarios se organizaram e foram a luta.

A greve é um direito garantido pelo artigo 9° da Constituicdo Federal. Vamos
exercer esse direito com unido, coragem e resisténcia.

As paralisagdes acontecerao em agosto e o calendario completo de mobi-
lizagbes sera divulgado em breve. Fique atento ao site e as redes sociais do
Sindicato para acompanhar as orientacdes e proximos passos da campanha.

A DIRETORIA

Leia o QR Code ao lado e assista ao primeiro episédio do “E
Direito”, o novo programa do Sindicato, criado para esclarecer
duvidas juridicas e levar informacao de forma simples e obje-
tiva a categoria.

Neste episédio, Sérgio Ribeiro, advogado do Sindicato, respon-
de as principais duvidas sobre a Campanha Salarial e a Con-
vencao Coletiva de Trabalho (CCT), explicando direitos, garan-
tias e pontos importantes que todo bancario deve conhecer.
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Bradesco

Bradesco ignoraliminare
volta a demitir bancaria PCD
reintegrada atraves do Sindicato

O Bradesco voltou a demitir uma bancaria PCD (Pessoa
com Deficiéncia) que havia sido reintegrada em setembro
do ano passado por determinagéo da Justica, apds acao
movida pelo Sindicato dos Bancarios de Bauru e Re-
gido. A nova dispensa afronta a liminar que reconheceu o
carater discriminatério do primeiro desligamento e deter-
minou seu retorno ao trabalho.

Assim que tomou conhecimento da nova demisséo, o
Sindicato comunicou imediatamente a Justica do Traba-
lho sobre o descumprimento da decisao judicial. Em sua
defesa, o banco alegou que ja teria preenchido a cota legal
de trabalhadores com deficiéncia e sustentou que a dis-
pensa sem justa causa é um direito potestativo do empre-
gador, dispensando a concordancia da outra parte.

Para o Sindicato, porém, a justificativa do Bradesco
nao passa de um pretexto. Ao ignorar uma ordem judicial e
insistir na dispensa, o banco demonstra profundo desres-
peito ndo apenas a trabalhadora, mas também ao Judicia-
rio e a legislacao de protecao as pessoas com deficiéncia.

O Sindicato repudia veementemente a postura do
banco e confia que a Justica voltara a agir para impedir
mais esse ataque aos direitos da bancaria. E inaceitavel

QUANDO A JUSTICA
DETERMINA,

IGNORA. , 4]

que uma das maiores instituicdes financeiras do pais trate
uma decisao judicial com desdém e submeta uma funcio-
naria a sucessivos episodios de inseguranga, discrimina-
¢ao e desrespeito.

Relembre o caso

A trabalhadora, que possui deficiéncia auditiva neuro-
sensorial bilateral de grau severo profunda, foi demitida
imotivadamente apds treze anos de servicos prestados
inicialmente ao HSBC e, depois, ao Bradesco.

Durante o tempo em que atuou no segundo banco
exercendo a fungao de gerente assistente pessoa juridi-
ca, recebeu tratamento discriminatério. Além de nao ser
convidada a participar de reunides e conferéncias, sofreu
constrangimentos na época da pandemia de Covid-19,
pois dependia da leitura labial para se comunicar, mas
com o uso obrigatdrio de mascara de prote¢do sua com-
preenséo e interacdo com colegas e clientes foram preju-
dicadas. Ao invés de oferecer adaptacdes adequadas, 0
banco ignorou suas necessidades e a demitiu.

Apds a dispensa, o Bradesco ndo contratou outro tra-
balhador PCD para substitui-la e preencheu a vaga de co-
ta com empregado sem deficiéncia, em violagéo ao art. 93
da Lei n®8.213/91.

A “Lei de Cotas” estabelece que empresas com 100
ou mais empregados devem preencher entre 2% e 5% de
Seus cargos com pessoas com deficiéncia ou beneficia-
rios reabilitados do INSS. A norma também condiciona a
dispensa desses trabalhadores a contratacao de outro em
condigcdes semelhantes, a menos que o contrato seja por
prazo determinado de até 90 dias.

Em 2025, a 22 Vara do Trabalho de Bauru determinou a
reintegracéo da trabalhadora em condi¢des iguais quando
do desligamento. O banco também foi condenado a pagar
indenizagdo por danos morais no valor de R$ 5 mil, em
razdo da dispensa discriminatéria e da auséncia de condi-
¢Oes dignas de trabalho durante a pandemia.

Bancérios na Luta | 3



Confira as principais reivindicacoes
das minutas destinadas a Fenaban,
ao Banco do Brasil e a Caixa

As minutas de reivindicacoes da Campanha Salarial 2026 apresentadas pela Fede-
racdo Nacional dos Bancarios (FNB) tém uma diferenca clara em relacéo as propostas
da direcdo da Contraf-CUT. Elas foram construidas em didlogo com bancarios de todo
0 pais, que nao temem pedir 0 que € primordial para a categoria, muito menos fazem
conluio com os bangueiros.

Enquanto a Contraf-CUT “esquece” pautas essenciais, Como a reposicao das perdas
salariais, a FNB cobra uma campanha mais combativa e a conquista de direitos que a
categoria ja deveria ter alcangado ha anos. Confira abaixo!

Reivindicacoes a Fenaban

¢ Reposicao integral da variagdo acumulada do INPC/
IBGE verificada nos 12 meses anteriores a data-base,
correspondente a 4,11% +

¢ Percentual correspondente a média das perdas sala-
riais acumuladas da categoria bancaria em bancos pri-
vados desde julho de 1994, apuradas com base nos
reajustes efetivamente concedidos a categoria no peri-
odo, no valor de 34,47% +

e Percentual equivalente a média de crescimento dos ati-
vos totais dos cinco maiores bancos em atividade no pa-
is, apurada com base nos balancos financeiros do exerci-
cio imediatamente anterior a data-base, no valor de 15%.

e Acordo anual — Acordos bianuais enfraquecem e des-
mobilizam a categoria. Negociagao tem que ser anual!

¢ VA e VR no valor do salario minimo — Com a inflagcéo, o
poder de compra dos vale-alimentagéo e vale-refeicao
se deteriorou. Exigimos os vales no valor do salario mi-
nimo (R$ 1.621 — cada)!

¢ PLR linear — Defendemos que 25% dos lucros liquidos
sejam divididos igualmente entre todos os bancarios,
sem distingdo de cargos, ja que todos trabalhadores
tém responsabilidade na construgdo dos lucros;

¢ Plano de carreira, cargos e salarios — Os bancos priva-
dos tém condicoes de implementar planos de carreira,
cargos e salarios, valorizando os funcionarios por tem-
po de servico e oferecendo promocoes baseadas em
avaliagdes objetivas;
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Nao exigir o cumprimento de quais-
quer metas de desempenho, individu-
ais ou coletivas, e muito menos, ava-
liar, classificar ou qualquer outro tipo
de critério nelas baseado para os fins
de progresséo profissional ou demissao;

Prevencdo e combate ao assédio moral
e sexual;

Reducéo da jornada de trabalho para todos os funcio-
narios, com dois turnos e sem expediente aos sabados,
domingos e feriados;

Fim da terceirizacdo e precarizagcdo! Os bancos que eventual-
mente terceirizaram reassumirdo as atividades e incorporarao os
trabalhadores, com indenizagédo sobre o periodo trabalhado;

Nas transferéncias de empregados para outros municipios, ajuda de
custo para o empregado arcar com despesas de desinstalagao e ins-
talagc&o, no valor de uma remuneracao de comissionado; pagamento
das despesas com transporte do funcionario e familiares; ajuda no
custeio de moradia, enquanto o empregado permanecer no local;

Retomada dos itens de seguranca bancaria, como portas girato-
rias e vigilantes;

Fim das demissbes imotivadas e justificativa obrigatdria para fe-
chamento de qualquer agéncia bancaria do pais;

Retomada das homologagdes nos sindicatos, garantindo que as
entidades possam prestar orientagcdo e assisténcia aos trabalha-
dores nesse momento tao importante.



Na pauta dos bancos publicos, a FNB reivindica a realizacao de
novos concursos para reforcar o quadro de pessoal e reduzir
as filas e a sobrecarga de trabalho, realidade enfrentada pelos
empregados da CEF Redentor, onde este ato foi realizado.

Reivindicacoes a Caixa

Reposicéo das perdas do Plano Real (julho de 1994 a
agosto de 2026), no montante de 83,28%), descontado
o reajuste da clausula 22, num plano de reajuste de 6 em
6 meses, por um periodo de 2 anos, que devera incidir
sobre todas as verbas salariais;

Contratacéo de 17 mil bancarios do concurso de 2024,
ainda em 2026, a fim de repor o déficit de empregados
existente, incluindo os desligados no PDV deste ano;

Saude Caixa amplo e justo!

Extensdo do Saude Caixa aos que sairam nos distintos
PAAs, PDVs, PDVEs e equivalentes;

Nao limitacdo de numero de sessdes de fisioterapia,
RPG, psicandlise, acupuntura, para portadores de do-
encas cronicas e/ou progressivas;

Retorno da contribuicdo mensal de 2% sobre o salario,
sem cobranca por dependentes, e com coparticipagao
limitada a 20%;

Alteracao do Estatuto revogando o teto de 6,5% no cus-
teio do plano para implementar a regra 70/30, bem co-
mo garantir que a Gestao do Plano tenha a presenca de
representantes eleitos da categoria (ativos e aposenta-
dos) e garantir na aposentadoria o plano de saude de
forma isonémica aos ingressados no banco a partir de
2018;

Fim da terceirizag@o! Obrigagdo da Caixa em preencher
todas as vagas decorrentes mediante concursos de se-
lecdo e apresentagao de titulos;

Reestatizacao da Caixa Seguridade sob dominio 100%
da CAIXA;

Critérios objetivos para promogoes através do PSI.

Reivindicacoes ao BB

Reajuste dos saldrios e demais verbas de natureza salarial
conforme indice apresentado na Fenaban de 35%. Serao
repostas as perdas do Plano Real no montante de 69,68%.

¢ Atualizacdo do plano de cargos e salarios. Sera resgata-

do o PCS pré-98, com o fim do Performa;

Extincdo da normativa 369, que permite o descomis-
sionamento do funcionario afastado do trabalho (auxilio
acidente, auxilio doenga ou em processo de recurso ou
litigio com o INSS) ha 90 ou 120 dias;

Fim do PSO, mantendo a atividade de caixa em todas
as suas agéncias e todos os cargos de caixa executivo
existentes e que estes retomem a sua atividade origi-
nal, sem praticar qualquer desvio de fungao (incluindo a
obrigatoriedade de vendas em guichés de caixa);

Retorno das substituicdes remuneradas em todas as
situacoes;

Cassi e Previ para todos - Extenséo do plano de saude e
previdéncia aos funcionarios egressos de bancos incor-
porados e também aos pds-2018, no mesmo modelo da
maioria de seu funcionalismo;

Fim do PDG - Transformacao do valor pago em reajuste
salarial imediato aos funcionarios.

Reivindicacoes exclusivas
dos caixas do BB

® Reducéo proporcional das metas de todos os funciona-

rios diante de periodos de licengas, férias e abonos. Nao
se pode cobrar toda a producdo mensal de um funcio-
nario que esteve em servigco apenas alguns dias no més!

Proibido o acumulo de metas para funcionarios que atu-
am em substituicdo a fungdes comissionadas;

Fornecimento de celulares corporativos para todos os
funcionarios;

Instalagdo de placas de protecdo de acrilico contra a
transmissdo de doencas respiratérias em todos as me-
sas, balcoes e guichés de atendimento;

Havera dotagdo de funcionarios que atuam como cai-
xas executivos em todas as agéncias e subordinadas de
PSOs, em quantidade suficiente para garantir o atendi-
mento aos clientes dentro do prazo legal nos dias de maior
demanda, sem que haja interrupgdes do atendimento du-
rante intervalos para refeicdo desses funcionarios e sem a
necessidade de abertura de guiché de caixa por Gerentes
de Médulo, Gerentes de Servigos ou funcionarios detento-
res de outros cargos comissionados ou gratificados.
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Caixa Economica Federal

Acao coletiva do Sindicato busca asseqgurar
a bancarios da Caixa o direito de sacaro
FGTS para tratamento de filhos com TEA

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao ajui-
ZOu uma acao civil coletiva, com pedido de tutela de ur-
géncia (liminar), para que a Caixa Econémica Federal seja

obrigada a permitir que seus empregados movimentem o ' ed 2 .{.ﬁ:ﬁ%ﬁ%ﬂ;ﬂ ;
5di i- s e’ "CHEGADE =S

saldo do FGTS para cgstear 9 tratamento médico de fi DISCHIMNAGROE DR

lhos ou dependentes diagnosticados com Transtorno do S CAPACITISMO! |

Espectro Autista (TEA) ou outras doencas neuroldgicas,
crbnicas, degenerativas ou raras.

Na acéo, o Sindicato destaca que essas condigcbes de
saude exigem, na maioria dos casos, tratamentos continu-
0s e de longa duragéo, incluindo terapias especializadas,
medicamentos, exames e acompanhamento multidiscipli-
nar permanente. Essa realidade impde um elevado impac-
to financeiro as familias, que frequentemente precisam arcar

Outras acoes do

com despesas que ultrapassam a cobertura oferecida pelos Sindicato sobre o tema
planos de saude, comprometendo significativamente o orga- Plano de Satide TEA - 0010912-28.2025.5.15.0005
mento doméstico para garantir o desenvolvimento, a reabi- Audiéncia de instrucao - 10/12/2026
litag&o e a qualidade de vida de seus filhos e dependentes. Pedidos desta ago:

Um estudo realizado pelo Instituto PENSI em parceria * Que a CEF seja condenada a disponibilizar em sua re-
com a Fipe-USP, aponta que familias com filhos autistas de credenciada do Saude Caixa profissionais de sau-
classificados no nivel 3 de suporte tém gastos, em média, de especializados no tratamento de TEA, sob a penali-

. . a dade de multa diaria;
mais que o dobro dos registrados por familias sem pesso-

as com TEA. ¢ NZo havendo profissionais habilitados para tratamento
multidisciplinar de TEA na rede credenciada, o banco
devera realizar o reembolso integral dos valores gas-
tos com os tratamentos e terapias prescritas.

O custo adicional pode chegar a R$ 1.859 por més,
por pessoa. Diante desse cenario, permitir a utilizacao dos
recursos do FGTS representa uma medida essencial para
assegurar a continuidade dos tratamentos. PcD - Redugéo da jornada

A entidade ressalta ainda que o Fundo de Garantia do - 0010266-62.2022.5.15.0089

Tempo de Servico ndo deve ser visto apenas como uma Em 22 insténcia a ACP foi julgada procedente para con-

reserva financeira, mas sim como um patriménio do traba- denar a CEF a obrigacéo de fazer consistente na reducéo
lhador, criado justamente para oferecer protecao e ampa- da carga horaria semanal dos empregados com filhos/
ro em situacdes excepcionais que afetem sua subsistén- dependentes enquadrados como pessoa com deficién-

cia, sem reducdo em sua remuneragdo ou necessidade
de compensagéo, bem assim na alteracdo de horario de
trabalho, tudo enquanto houver a necessidade de acom-

cia, sua seguranga econdmica e sua dignidade.
O Sindicato também sustenta que o Judicidrio ja re-

conheceu, em diversas decisoes, a possibilidade de mo- panhamento desses dependentes nas atividades relacio-
vimentacdo do FGTS em situagdes excepcionais e devi- nadas com o respectivo tratamento.

damente comprovadas, quando demonstrada a neces- Atualmente, o processo encontra-se no TST.

sidade de proteger direitos fundamentais, especialmente

. o o o Saiba mais sobre essas acées, entre em contato com
aqueles relacionados a saude, a vida e a dignidade da o juridico do Sindicato: (14) 99868-4631.

pessoa humana.
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Itad

TRT-2 reconhece burnout como doenca
ocupacional e condena Itai a pagar RS 50 mil
por danos morais e pensao vitalicia a bancaria

A 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
(TRT-2) reconheceu a sindrome de burnout como doenca
ocupacional e condenou o ltatl ao pagamento de R$ 50 mil
por danos morais e de pensao mensal vitalicia a uma bancaria.

Segundo a trabalhadora, ao longo de quase 20 anos
ela foi submetida a metas abusivas, pressdo constante,
jornadas prolongadas e assédio moral. Em razdo desse
ambiente de trabalho, a bancéria desenvolveu ansiedade
e depressao, precisando se afastar de suas atividades em
diversas ocasioes.

Em sua defesa, o Itad sustentou que o laudo pericial re-
lativizou a relagéo entre a doenca e as atividades desempe-
nhadas. Argumentou ainda que, na conclusao do perito, a
sindrome de burnout nao estaria catalogada como doenca
mental pela Organizagéo Mundial da Saude (OMS).

Ao analisar o caso, o desembargador relator Willy Santilli
ressaltou que o Judiciario nao esta vinculado as conclusbes
do perito e que a propria OMS classifica o burnout como uma
sindrome exclusivamente associada ao contexto de trabalho.

O colegiado concluiu que a bancaria apresentava sinto-
mas tipicos do esgotamento profissional, reconhecendo o
nexo causal entre as atividades exercidas e 0 adoecimento.

Danos material e moral

A indenizagdo por danos materiais foi fixada na forma
de pensao mensal correspondente a 100% da remunera-
¢ao da empregada, em razdo da redugédo de sua capaci-
dade laboral e dos custos permanentes com tratamento
de saude. O pagamento devera ser continuo, com possi-
bilidade de revisao na fase de execucao.

O dano moral foi reconhecido em razdo do sofrimento
decorrente do adoecimento relacionado ao trabalho, di-
retamente associado as condi¢des laborais € ao assédio
moral sofrido pela bancaria.

O Sindicato dos Bancarios de Bauru oferece atendi-
mento psicoldgico gratuito aos associados. Se vocé esta
passando por essa situacao, ndo hesite em buscar apoio.
Agende uma sessao: (14) 99868-5897.

Epidemia

De acordo com dados do Ministério da Previdéncia So-
cial, os afastamentos por burnout cresceram 823% em
quatro anos. Em 2025, foram concedidos 7.595 benefi-
cios por incapacidade temporaria por esgotamento pro-
fissional, contra 823 em 2021, quase nove vezes mais no
periodo.

Dados do Ministério Publico do Trabalho (MPT) também
comprovam o avango. As denuncias relacionadas a sau-
de mental no trabalho passaram de 190 para 1.022 entre
2021 e 2025. Um aumento de cerca de 438%.

E 0 RESULTADO DE UM
AMBIENTE DE
TRABALHO ADOECEDOR

r o2l

- AMEAGAS DE DEMISSAO
®

. PRESSAQO CONSTANTE

CANSACO 4

EXCESSIVO,
FISICO E MENTAL

FALTA DE_
MOTIVACAO 5

INSONIA
AGENDAMENTO COM

PSICOLOGA: (14)
99868-5897
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ISOLAMENTO
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CONCENTRAGAO

CONTE COM A
NOSSA AJUDA,
BANCARIO!
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Sindicalize-se!

CARTA-CONVITE

NTOS SOMOS MAIS FORTES! -

Prezado(a) Bancario(a),

DEFESA DOS
O SEUS DIREITOS O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regido convida vocé a fazer parte da nossa
Atuagio firme nas negociagdes entidade.
e em defesa da categoria.
Ser sindicalizado é fortalecer a luta pela valorizagao da categoria, pela defesa dos direitos
@ MELHORES CONDICOES dos trabalhadores e por melhores condigdes de trabalho. Além disso, vocé passa a contar
% DE TRABALHO com o apoio de um sindicato atuante e comprometido com os interesses dos bancérios.
Luta por salarios justos,
beneficios e qualidade de vida. Sua participagio fortalece nossa representatividade e contribui para novas conquistas.
APOIO E ORIENTAGAO y
qA Atendimento juridico e 2" A FICHA DE SINDICALIZACAO SEGUE ABAIXO.
orientagio trabalhista. — Solicitamos, se possivel, o seu preenchimento, assinatura

A ) e devolugdo ao Sindicato para que possamos efetivar sua filiagéo.
0®e CONVENIOS E BENEFICIOS

‘ .‘ Descontos em servigos, lazer,
saide, educacdo e mutomais, | SINDICALIZE-SE! JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Atenciosamente,

Diretoria
Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao

Rua Marcondes Salgado, 4-44 .
8 Contro - Baurrsh - Cep 17010040 Qg (1931027270 () (14998685897 B secretaria@seebbauru.org br

_x _____________________________________________________________________
FICHA DE SINDICALIZACAO
Nome Celular
End. Residencial - Bairro Cidade / CEP
Data de Nascimento Nacionalidade Estado Civil Admissao
CPF RG E-mail
Banco onde trabalha Fone Cidade
Endereco CEP
Cadigo /Agéncia Segao Cargo /Fungéo
Matricula Funcional Agéncia/Conta Corrente
Data da Sindicalizagao Numero da Inscrigao**
**Nio preencher. Uso do Sindicato.

Autorizo descontar em FOLHA DE PAGAMENTO, o valor de minha mensalidade como de de
ASSOCIADO(A) DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIAIRIOS DE BAURU E REGIAO.

\ Assinatura

Ao Banco: Agéncia:

Autorizo descontar em FOLHA DE PAGAMENTO, o valor de minha mensalidade como ASSOCIADO(A) DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIZARIOS DE
BAURU E REGIAO.

Matricula Funcional: Assinatura
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