TABELA COMPARATIVA - ESTATUTO VIGENTE X PROPOSTA DE NOVO ESTATUTO DO SINDICATO DOS
BANCARIOS DE BAURU E REGIAO (2026)

Tema

Estatuto vigente

Proposta de novo estatuto (2026)

Sintese da mudanca

1. Denominagéao e
comunicagao publica

Mantém a denominacgéo formal do Sindicato, com sede/foro
em Bauru e prazo indeterminado.

Mantém a denominagéo formal, explicita CNPJ e enderego
completo e autoriza o uso publico de 'Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Bauru e Regiao', 'Sindicato dos Bancarios
de Bauru' e 'SEEB Bauru'.

Moderniza a identificac&o institucional e
facilita a comunicacdo com a categoria, sem
alterar a personalidade sindical.

2. Finalidades institucionais

Prevé organizacdo da categoria, melhoria das condigbes de
vida e trabalho, autonomia sindical e defesa da democracia.

Mantém essas finalidades e acrescenta solidariedade da
classe trabalhadora e defesa dos direitos fundamentais.

A proposta amplia e atualiza a formulagéo
politica e institucional do Sindicato.

3. Abrangéncia da
representagao

Abrange empregados em bancos, financeiras, cooperativas
de crédito, empresas coligadas e terceirizadas vinculadas ao
setor.

Passa a mencionar expressamente estabelecimentos
bancarios, financiamento, investimento, poupanca, fintechs,
cooperativas de crédito de qualquer natureza, congéneres,
empresas do mesmo grupo econdmico e terceirizadas,
inclusive com vinculo equiparado por lei ou deciséo judicial.

A proposta atualiza a base representada e
acompanha novas formas de organizagédo
do setor financeiro.

4. Atuacao judicial e
institucional

Prevé representacéo perante autoridades administrativas e
judiciais e substituigdo processual, inclusive de nao
associados, com deliberagdo assemblear prévia ou ratificagéo
posterior em casos urgentes.

Prevé representacéo e atuagdo como substituto processual
em defesa da categoria, associados e ndo associados,
inclusive com agdes civis publicas e atuagdo como amicus
curiae.

A proposta amplia e explicita instrumentos
processuais e de defesa coletiva.

5. Contribui¢oes sindicais e
assistenciais

Autoriza fixagcéo de contribuicbes por assembleia especifica,
obrigando os integrantes da categoria na forma deliberada.

Passa a prever contribui¢cdes e contribuigcbes assistenciais nos
termos da lei e do direito aplicaveis, com direito de oposigao
na forma e nos prazos definidos pela Diretoria Plena,
assembleia ou norma coletiva.

A proposta atualiza a redagéo para o cenario
juridico atual e explicita o direito de
oposigao.

6. Servigos e assisténcia
juridica

Prevé servigos culturais, profissionais e de comunicagao e
assegura assisténcia juridico-trabalhista ligada ao contrato de
trabalho bancario/financiario.

Autoriza servigos nas areas cultural, profissional, lazer, saude,
esportes, entretenimento e comunicagéo, e prevé assisténcia
juridico-trabalhista aos associados e, conforme critérios da
Diretoria, também a ndo associados, além de atuagao em
casos especificos ndo trabalhistas.

A proposta amplia o escopo dos servigos e
detalha a assisténcia juridica.

7. Ingresso no quadro social

Garante ingresso ao integrante da categoria profissional
representada com vinculo de emprego.

Garante ingresso a todo integrante da categoria do art. 3° e
passa a prever expressamente ingresso ou recadastramento
de aposentados.

A proposta deixa mais clara a admisséo de
aposentados e a abrangéncia do quadro
social.

8. Associagao de
trabalhadores de outras
bases

Permite associagao facultativa de integrantes da mesma
categoria oriundos de outras bases, sem voto nem
candidatura.

Mantém a associagao facultativa, mas limita essa condigdo ao
uso da sede e de servigos sociais e assistenciais, sem direito
a voto nem candidatura em assembleias e eleicdes.

A proposta preserva o vinculo facultativo,
mas delimita melhor seus efeitos.

9. Regras para aposentados

O aposentado sem vinculo pode manter associagao, votar e,
se candidato, compor apenas a diretoria de aposentados;
havia exigéncias eleitorais espalhadas pelo texto.

A proposta harmoniza o tema: aposentados podem ingressar
ou se recadastrar; o aposentado associado s6 pode concorrer
a Diretoria de Aposentados; e o aposentado sem vinculo ativo
que tenha sido sécio por pelo menos 36 meses
imediatamente anteriores a aposentadoria torna-se associado
remido, isento de mensalidades e com manutengéo dos
direitos associativos.

A proposta deixa mais clara a situagao dos
aposentados, valoriza o vinculo histérico e
organiza melhor direitos, recadastramento e
elegibilidade.

10. Direitos politicos e
caréncia para voto em
assembleias

Os associados participam das assembleias com voz e voto,
sem caréncia geral expressa no capitulo de direitos.

Mantém voz nas reunibes e assembleias e passa a prever
direito de voto apos 30 dias de filiagao.

A proposta cria critério objetivo para o
exercicio do voto em assembleias.

11. Desligamento, deveres e
responsabilidades do
associado

Prevé mensalidade, zelo pelo patriménio e comparecimento
as assembleias; ndo havia regra expressa de desligamento
voluntario.

Passa a prever desligamento a qualquer tempo por
comunicagao escrita; detalha deveres (quitagdo quando
devida, cumprimento do Estatuto, zelo pelo patriménio e
honrar compromissos contratuais) e afirma que os associados
nao respondem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais.

A proposta organiza melhor a vida
associativa e protege o associado contra
responsabilizagdo automatica por dividas da
entidade.




12. Penalidades e exclusado

Prevé adverténcia publica, suspenséao e eliminagdo do quadro
social, com apreciagdo em assembleia e possibilidade de
comisséao de ética.

Prevé adverténcia, suspensao e exclusao, estabelece
hipéteses mais detalhadas, assegura contraditério e ampla
defesa, fixa prazo de 15 dias para defesa escrita e disciplina a
apreciagado em assembleia, com possibilidade de comissao de
ética.

A proposta da mais precisédo procedimental
e reforga garantias de defesa.

13. Quérum e funcionamento
das assembleias

Regra geral: inexisténcia de quérum minimo de instalagéo;
deliberagdes por maioria simples dos presentes.

Regra geral: maioria simples dos associados em primeira
convocagéao e qualquer numero em segunda convocagao;
deliberacdes por maioria simples dos presentes.

A proposta substitui a auséncia de quérum
por regra mais classica de primeira e
segunda convocagéo.

14. Voto aberto e voto
secreto em assembleias

O voto aberto ¢é a regra; o voto secreto pode ser adotado
excepcionalmente em questdes especificas; escrutinio
secreto nas eleicoes.

Mantém o voto aberto como regra e autoriza voto secreto em
matérias sensiveis, especialmente para protegao de direitos
da personalidade, da categoria e da liberdade sindical.

A proposta preserva a regra do voto aberto,
mas qualifica melhor as hipoteses de sigilo.

15. Convocacao e divulgagao
de assembleias

A convocagao exige afixagdo de edital na sede,
delegacias/subsedes e publicagdo em jornal do sindicato,
drgéo oficial ou jornal de grande circulacéo.

A convocagao passa a ser feita por edital em periédico digital
ou fisico do Sindicato e por afixagdo na sede, facultada
divulgacdo em outras midias.

A proposta moderniza os meios de
convocagao e divulgagao.

16. Prestagao de contas,
escrituracdo e transparéncia

Prevé registros contabeis, documentos fisicos ou digitais,
assembleia anual até o ultimo dia util de fevereiro e
divulgacao do balancete mensal no boletim sindical;
documentos podiam ser incinerados apds 5 anos.

Mantém a contabilidade por profissional habilitado, reforca a
disponibilidade documental, fixa exercicio fiscal coincidente
com o ano civil, exige livro diario ou sistema equivalente,
prevé assembleia anual de contas até o ultimo dia util de
fevereiro e divulgagéo do balancete mensal e do resultado
anual no sitio eletrébnico; documentos podem ser incinerados
apos 10 anos.

A proposta amplia a transparéncia digital e
alonga o prazo de guarda documental.

17. Congresso e plenaria

Havia previsao expressa de plenaria semestral e de
congresso bancario extraordinario, com regras proprias.

Esses institutos deixam de aparecer como 6rgaos estatutarios
auténomos.

A proposta simplifica a estrutura deliberativa
do Estatuto.

18. Estrutura do Sistema
Diretivo

Prevé Diretoria Plena, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
a composicao da Diretoria Plena decorre da reuniao dos
membros dos 6rgaos do sistema diretivo.

Mantém Diretoria Plena, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
e explicita que a Diretoria Plena € composta por dez diretorias
setoriais, cada uma com 1 coordenador e 2 membros titulares.

A proposta torna a estrutura interna mais
explicita e organizada.

19. Conselho Fiscal e
Regimento Interno

O Conselho Fiscal aparece vinculado ao sistema diretivo, com
analise e parecer anual sobre as contas; o regimento interno
era tratado sobretudo no capitulo do congresso.

A proposta disciplina o Conselho Fiscal em artigos proprios e
atribui a Diretoria Executiva a elaboragéo do Regimento
Interno, sujeito a aprovacao da Diretoria Plena.

A proposta sistematiza melhor a fiscalizagéo
e a normatizagéo interna.

20. Representacgao legal e
frequéncia livre

Todos os integrantes do sistema diretivo podem representar a
entidade; o retorno ao trabalho do dirigente liberado depende
de assembleia especifica, com observancia de rodizio.

Os coordenadores representam a entidade, judicial e
extrajudicialmente, e a Diretoria pode nomear diretores para
evitar conflitos de representacgao; a indicagéo e substituicao
dos diretores com frequéncia livre depende de assembleia,
salvo unanimidade da Diretoria Plena.

A proposta refina a representagao legal e
flexibiliza a substituicdo de dirigentes
liberados quando houver consenso interno.

21. Diretorias regionais

Prevé coordenacgéo das diretorias regionais de Avaré, Lengois
Paulista e Piraju e disposigdes transitérias para regionais
existentes, inclusive Santa Cruz do Rio Pardo.

Mantém a Diretoria Regional das subsedes de Avaré, Lengois
Paulista e Piraju, sem repetir a antiga regra transitéria
referente a Santa Cruz do Rio Pardo.

A proposta consolida a regionalizagéo
permanente e elimina a transitoriedade
anterior.

22. Requisitos do eleitor

O eleitor é definido a partir da data de publicagédo dos editais
do processo eleitoral; havia regra especifica para
aposentados e desempregados.

O eleitor passa a ser o associado que, na data do primeiro
escrutinio, tenha pelo menos 90 dias de inscrigdo ou
recadastramento, esteja quite até 30 dias antes, esteja no
gozo dos direitos sociais e tenha mais de 18 anos.

A proposta cria marco temporal mais
objetivo e uniformiza os requisitos eleitorais.

23. Requisitos do candidato

Poderia ser candidato o associado com mais de 3 meses de
inscricdo, em dia com as mensalidades e maior de 16 anos.

A proposta exige 90 dias de inscri¢éo, quitagcao até 30 dias
antes, gozo dos direitos sociais e mais de 18 anos; se
aposentado, exige pelo menos 6 meses de inscrigdo ou
recadastramento e veda vinculo ativo em outra categoria.

A proposta endurece os requisitos de
elegibilidade e harmoniza a candidatura de
aposentados.

24. Composigao das chapas

As chapas devem ter 33 integrantes: 30 diretores e 3
conselheiros fiscais; as 3 vagas da diretoria de aposentados
séo exclusivas de aposentados e os aposentados sem vinculo
ndo podem ocupar os demais cargos.

As chapas continuam com 33 candidatos: 30 para a Diretoria
Plena e 3 para o Conselho Fiscal. A proposta determina que,
com excecgéo da Diretoria de Aposentados, todas as vagas da
Diretoria Plena e do Conselho Fiscal sejam preenchidas por
associados com vinculo empregaticio ativo ou sub judice. As
3 vagas da Diretoria de Aposentados podem ser preenchidas
por aposentados, com ou sem vinculo ativo na categoria,
vedado vinculo ativo em outra categoria.

A proposta deixa mais objetiva a divisédo
entre vagas de ativos e vagas de
aposentados.

25. Impugnagobes e
substituicoes de candidatos

Prevé prazo de 5 dias para impugnacao e deciséo pela
comissao eleitoral; a chapa pode concorrer se mantiver o
numero minimo de candidatos.

Mantém impugnagéo em 5 dias corridos, defesa em 48 horas
e decisdo em 48 horas, e passa a prever notificagédo para
substituicdo em até 48 horas, limitada a duas ocorréncias.

A proposta detalha o saneamento das
chapas e reduz margem para controvérsia
procedimental.




26. Identificagao do eleitor
no dia da votacéo

Admite carteira de associado, CTPS, carteira de identidade ou
CNH e cracha funcional.

Admite carteira de identidade ou CNH, inclusive em meio
digital, e cracha funcional emitido pelo empregador.

A proposta simplifica a identificagdo e
incorpora documentos digitais.

27. Quérum eleitoral e
hipoteses de novo escrutinio

O primeiro escrutinio exige mais de 2/3 dos eleitores; o
segundo, mais de 50%; o terceiro, mais de 40%. Se nao
houver quérum no terceiro, ha vacancia e convocagéo de
junta administrativa.

O primeiro escrutinio exige 50% mais 1 dos votantes com
vinculo empregaticio ativo; o segundo, mais de 40%; o
terceiro, mais de 30%, também sobre a lista de ativos.
Atingido o quérum, contam-se os votos de ativos e
aposentados para definir a chapa vencedora. Se ndo houver
quérum no terceiro, prorrogam-se os mandatos da Comissao
Eleitoral e da diretoria cessante para novo processo em 30
dias; s6 depois, se o problema persistir, havera assembleia
para destituicdo e eleicdo de junta.

A proposta reduz os quéruns, torna o
processo mais viavel e cria solugdo menos
abrupta para a falta de quérum.

28. Recursos, resultado e
posse

O recurso contra o resultado eleitoral pode ser interposto em
15 dias; contrarrazées em 8 dias; posse no término do
mandato anterior.

O recurso passa a ser de 5 dias, com contrarrazdes em 2
dias. A proposta mantém a posse ao término do mandato
anterior, mas preveé prorrogacao excepcional do mandato da
diretoria em exercicio por até 90 dias, se impugnacéo judicial
ou medida judicial impedir a conclusdo do processo eleitoral
0OU a posse No prazo originalmente previsto.

A proposta acelera o contencioso eleitoral e
enfrenta expressamente o risco de
judicializagao.

29. Perda do mandato,
abandono, renuincia e
vacancia

Prevé perda do mandato, abandono, renuncia e vacancia;
abandono para diretores com frequéncia livre apos 10 dias e,
para os demais, apds 60 dias; substituigdo por comissao
formada por membros da diretoria executiva.

Mantém essas figuras, mas reorganiza o procedimento:
acusacgdes passam pela Secretaria e pela analise preliminar
da Diretoria Plena; o abandono dos demais diretores passa a
ocorrer por auséncia a 2 reunides da Diretoria Plena; a
renuncia admite certificagéo eletrénica; e a comisséo de
substituicdo passa a ser composta por 3 membros da
Diretoria Plena, com recurso a assembleia.

A proposta detalha melhor o devido
processo interno e torna mais funcional o
tratamento das vacancias.

30. Alteracao estatutaria,
dissolugao e
responsabilizagao
patrimonial

Alteragéo estatutaria depende de assembleia especifica;
dissolugdo exige presenga minima de 2/3 dos associados
quites; o paragrafo unico do art. 146 prevé responsabilizagao
subsidiaria de diretores e associados; malversagao é
encaminhada ao processamento penal.

Mantém a necessidade de assembleia especifica para
alteracao estatutaria e de antecedéncia minima de 15 dias
para propostas. Na dissolucéo, passa a exigir 50% dos
associados quites em primeira convocacao e 30% em
segunda. O patriménio remanescente vai para entidade
sindical escolhida pela assembleia. A proposta afirma que
diretores e associados nado respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obriga¢des do Sindicato, ressalvadas
responsabilidades individuais por atos ilicitos, e prevé
responsabilizacéo civil, administrativa e penal por
malversacdo ou dilapidacéo do patriménio.

A proposta flexibiliza o quérum de
dissolugao, mas reforca a responsabilizagéo
individual por atos ilicitos e afasta a
responsabilidade automatica de associados
e diretores pelas dividas da entidade.




