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Emnovamanobra,
Banco do Brasil retira
caixas da agencia

Rui Barbosa, em Bauru




A oposicao
vai continuar!

Nés, do Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao, reafirmamos que
0 maior valor das chapas de oposicao nas eleicdes que envolvem a categoria
bancéria € a resisténcia.

Resistir a concorrentes pelegos que, ha anos, sé esquentam as cadeiras de
representacao dos trabalhadores sem lutar ativamente por seus direitos e con-
quistas, exige coragem e muita luta.

Foi essa mesma resisténcia que impulsionou os companheiros da Chapa Al-
ternativa Bancaria, apoiada por nés, nas eleicdes do Sindicato de Brasilia — a
terceira maior entidade do pais em numero de bancérios. Com 2.545 votos
(31,98%), a chapa demonstrou forca e representatividade, mesmo em um ce-
nario de baixa participagdo. Menos de 40% da categoria compareceu as urnas.

Esse dado revela um claro sinal de insatisfacéo e desmotivacao dos sindica-
lizados com a atual representacdo, que saiu vitoriosa e assumira a gestdo no
quadriénio 2026/2030. Inclusive, essa insatisfacao também € visivel nas eleicoes
do Conselho de Administragao da Caixa, onde no primeiro turno, o candidato da
oposi¢ao, Sandro Brito, obteve 47% dos votos.

Apesar do resultado, a Alternativa Bancaria do DF seguird mobilizada e tendo
NOSSO apoio, porque a luta nao termina nas urnas. Quem luta verdadeiramente,
n&o desiste!

A DIRETORIA

PODCAST

No ultimo episddio do podcast Conta Outra, o Sindicato recebeu Rhuan Maciel,
bancario do Banco do Brasil, que atua na DITEC (Sede lll), é delegado sindical de
base e candidato a presidente da Chapa Alternativa Bancaria DF.

Durante o bate-papo, Rhuan compartilhou como foi a campanha da chapa, abor-
dando os principais desafios, as propostas defendidas e os anseios da categoria.
Ele também comentou sobre a recepgao dos bancarios a chapa de oposicao e des-
tacou os planos daqui pra frente, incluindo os caminhos para questionar a lisura do
processo eleitoral encerrado em 13 de margo. Assistal

Acesse nosso
canal no youtube
e assista esse e
outros episédios
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Caixa Economica Federal

Caixa nega licenca-paternidade
a bancario pai de natimorto;
Sindicato levara caso a Justica

Entidade pretende negociar a inclusdo do direito na proxima CCT da categoria

Um bancério da Caixa Econdmica Apesar disso, a Caixa manteve a negativa sob a alegacao de inexisténcia de
Federal teve o pedido de licenca-pa- norma que ampare o pedido. O banco afirmou reconhecer os impactos emocio-
ternidade negado apds o nascimen- nais e familiares decorrentes da perda, porém limitou-se a conceder a licenca-
to de seu filho. O banco argumentou -luto de quatro dias e a informar que 0 empregado pode se ausentar do trabalho
que, como o0 bebé morreu no parto por até dois dias ao ano para acompanhar a esposa em atendimentos de salde.
(natimorto) e nao ha previsao legal Como alternativas adicionais, indicou a utilizacdo do saldo de APIP (Auséncia
obrigatéria nem norma interna que Permitida para Tratar de Interesse Particular) ou o gozo de férias.
assegure o beneficio nesses casos, Para o Sindicato, a resposta evidencia uma postura excessivamente buro-
a concessao do afastamento n&o foi cratica e insensivel por parte da Caixa. A situacao exige acolhimento, empatia
autorizada. e sensibilidade diante da dor vivida pela familia. E inadmissivel que um bancério

Pela legislacao brasileira, a licenga- que perdeu o filho e enfrenta um dos maiores sofrimentos de sua vida n&o pos-
-maternidade € garantida mesmo em sa se afastar por 20 dias para viver um luto digno, apoiar a esposa e lidar com
casos de filho natimorto, quando o be- uma realidade completamente diferente daquela que foi sonhada e aguardada
bé nasce sem vida apoés estagio avan- durante nove meses.
¢ado da gestacéo, geralmente a partir Diante do caso, a entidade pretende levar o tema para a mesa de negociagao e
da 20?7 ou 222 semana. Contudo, a li- defender a inclusao expressa do direito a licenca-paternidade em casos de bebés
cenga-paternidade, prevista na Cons- natimortos na proxima Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, como
tituicdo Federal e na Consolidacao das forma de garantir maior protegéo e humanidade no tratamento dessas situagdes.

Leis do Trabalho (CLT), é concedida
apenas apods 0 nascimento com vida

do filho ou em casos de adocao. VO Cé Sa bia?

ApGs a negativa do banco, o traba- A licenca-paternidade no Brasil

Inador buscou assisténcia juridica jun- esta em processo de ampliagéo
to ao Sindicato dos Bancarios de gradual, passando dos atuais
Bauru e Regido, que prontamente 5 dias para dez dias em 2027,
15 dias em 2028 e chegara a 20
dias em 2029. A nova regra foi
aprovada pelo Senado em mar-

entrou em contato com a CEF. A en-
tidade ressaltou que a normativa in-

terna referente a licenca-paternidade co de 2026 e aguarda sang&o
n&o se limita a hipdtese de nascimen- presidencial.
to com vida, estando também vincu- Na categoria bancaria, a licenca-

lada a protecdo da familia, a0 amparo -paternidade de 20 dias foi con-
emocional dos genitores e a dignida- quistada na campanha salarial de
de da pessoa humana, principios que Aire, Desely £iike, ek © GRS

ontam tant Constituicio Federal tida pela Convengéo Coletiva de
orlentam tanto a Lonstituigao Feadera Trabalho (CCT) e para obté-la, é

quanto as politicas de responsabili- necessario realizar um curso de
dade social que, historicamente, nor- paternidade responsavel.

teiam a atuacéo da Caixa.
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Banco do Brasil
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Em nova manobra, Banco do Brasil retira
caixas da agéencia Rui Barbosa, em Bauru

O Banco do Brasil anunciou que a
agéncia Rui Barbosa, em Bauru, dei-
xara de oferecer atendimento de caixa
a partir do dia 13 de abril. Atualmente,
trés bancérios exercem essa funcao
na unidade. Segundo o banco, esses
trabalhadores seréo transferidos para
a agéncia Primeiro de Agosto, que ho-
je conta com dois caixas.

A justificativa apresentada pela
instituicao é a proximidade entre as
duas agéncias, localizadas a pou-
cos metros uma da outra, o que
permitiria concentrar o atendimento
de caixa em apenas uma unidade.
Para o Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regiao, porém, a me-
dida faz parte de um processo gra-
dual de extingdo da fungéo de caixa
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executivo no BB, iniciado em 2021.
Naquele ano, de forma unilateral, o
banco anunciou uma reestruturacao
que extinguia a fungdo de caixa e
encerrava o pagamento da gratifica-
G&o aos escriturarios que exerciam a
atividade.

Em resposta, a Contraf-CUT in-
gressou com uma acao de abran-
géncia nacional e obteve liminar que
garantiu a manutencao da gratifica-
¢ao. No entanto, em 2024, o Tribu-
nal Regional do Trabalho (TRT) de
Brasilia alterou a decisédo. O TRT
manteve o direito a incorporacéo da
gratificacao apenas para trabalhado-
res que ja tinham dez anos ou mais
de fungéo até a entrada em vigor da
reforma trabalhista.

Para os demais casos, determi-
nou que os funciondrios que exer-
cem a atividade de caixa tém direito
a gratificagdo sempre que desempe-
nharem a fungdo, mesmo que por
apenas um dia. Nos casos de subs-
tituicdo, o pagamento deve ser pro-
porcional ao periodo trabalhado.

Desculpa esfarrapada

Embora as agéncias Rui Barbosa
e Primeiro de Agosto estejam proxi-
mas, ambas possuem grande fluxo
de clientes, especialmente a unida-
de da Rui Barbosa. Para a entida-
de, retirar os caixas dessa agéncia
vai provocar a migragao dos clientes
para a outra unidade, o que tende
a aumentar filas e sobrecarregar 0s



Liminar vigente

O Sindicato ingressou no processo movido pela Contraf-
-CUT. No inicio de fevereiro, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) negou recurso da Contraf, que alegava violagéo ao ar-
tigo 8°, inciso lll, da Constituicdo Federal, que garante aos
sindicatos a defesa dos interesses coletivos e individuais
da categoria. Apesar da negativa, a decisdo nao alterou o
acordao anterior e, por ora, permanecem as mesmas con-
dicOes estabelecidas anteriormente.

Entre as determinagdes judiciais, o Banco do Brasil deve se
abster de aplicar o novo modelo de atuagéo, designagéo e
remuneracao dos caixas executivos aos trabalhadores ad-
mitidos antes de 11 de janeiro de 2021 que ocupavam a
fungdo em 3 de julho de 2024, data do julgamento dos re-
cursos ordinarios, sob pena de multa mensal equivalente ao
valor da gratificagdo por empregado prejudicado.

Além disso, empregados admitidos antes de 11 de janeiro
de 2021 que ocupavam a fungé@o de caixa executivo em 3
de julho de 2024 e que ainda nao tinham completado dez
anos de fungéo gratificada até 11 de novembro de 2017
devem continuar recebendo a gratificagdo mensal enquan-
to permanecerem formalmente na fungéo, com reflexos em
FGTS, férias acrescidas de um terco, 13° salario e contribui-
¢oes para a Previ.

Ja os trabalhadores que, nessas mesmas condigoes, ha-
viam completado ao menos dez anos de funcao gratificada
até 11 de novembro de 2017 tém direito a incorporacéo da
gratificacdo caso sejam destituidos da fungdo, conforme a
Sumula 372 do Tribunal Superior do Trabalho.

funcionarios. O Sindicato defende que todas as agéncias
bancéarias mantenham atendimento de caixa, consideran-
do a funcéo essencial para a populacéo.

Em janeiro deste ano, a entidade protocolou uma denun-
cia no Ministério Publico Federal (MPF), solicitando a abertura
de inquérito civil publico contra o Banco do Brasil, apds a
instituicao adotar manobras administrativas que prejudicam
os trabalhadores, principalmente os caixas, € comprometem
o atendimento aos consumidores. Apesar das decisdes ju-
diciais, o BB tem adotado praticas para reduzir custos ope-
racionais e evitar o pagamento de gratificagdes por substi-
tuico, sobretudo em agéncias de cidades de menor porte.

O Sindicato reforca que né&o aceitara a retirada de cai-
xas das agéncias como forma disfarcada de extinguir a
funcéo no Banco do Brasil, muito menos que nenhum fun-
cionario seja preterido ou prejudicado em razao dessas
mudancas. A entidade seguird acompanhando a situacao
e adotara todas as medidas necessarias, inclusive juridi-
cas e administrativas, para impedir retrocessos.

No dia 18 de marco, o Sindicato realizou um protesto em frente a
agéncia Rui Barbosa contra a retirada dos caixas. Diretores dis-
tribuiram panfletos aos clientes, denunciando o caso e alertando
sobre seus impactos

-
1A
Clientes da agéncia Rui Barbosa receberam com insatisfacao a no-
ticia de que a unidade deixara de oferecer o servico de caixa. Se as
filas na agéncia 1° de Agosto ja eram extensas, a tendéncia é que a
situacao se agrave ainda mais com a migracao desses clientes

ol

f

O Banco do Brasil realizou recentemente uma reforma nos cai-
xas, instalando uma porta lateral para permitir a evacuagao dos
funcionarios em situacoes de emergéncia, como assaltos. Um
investimento em vao, ja que o atendimento nos guichés sera en-
cerrado. Inacreditavel!



Cursos oferecidos gratuitamente
pelo Sindicato aos associados
estao suspensos

Em 9 de fevereiro, as certificacdes Veja as especificagées de cada
Anbima CPA-10, CPA-20 e CEA certificado, segundo a Anbima:
deixaram de existir, sendo substitu-
idas pelas novas certificagdes CPA, e CPA (Certificado Profissional Anbima) — A CPA é o primeiro passo para quem
C-Pro R e C-Pro | (veja abaixo). A quer comegar a carreira na area de distribuicdo de produtos de investimento.
Indicada para quem busca entender o basico sobre os principais tipos de in-
vestimento e outros produtos do mercado financeiro, essa certificagéo é volta-
cagoes comegou em 19 de fevereiro da a fungdes comerciais, como prospecgao de clientes, atendimento e suporte.
na plataforma ANBIMA Edu (https://

aplicacdo de provas para as certifi-

e C-Pro R (Certificado Profissional Anbima de Relacionamento) - Indicada pa-

app.anbimaedu.com.br/conta). ra quem atua na area comercial com foco em relacionamento, a C-Pro R exige
Os bancarios com certificagéo ati- um conhecimento aprofundado sobre como alinhar os produtos de investimento
va tém de passar por um processo ao perfil e as necessidades dos clientes. Com essa certificagéo, a pessoa estara

apta a compreender profundamente as necessidades do cliente, realizar analises
de perfil de investidor e recomendar um portfélio detalhado dos produtos de in-
vestimento disponiveis, incluindo a apresentagéo dos seus riscos. A certificagao
essa data, sera obrigatdria a adesao CPA é um pré-requisito para obter a C-Pro R.

ao novo modelo para manter a re- o . . .
. p, . . ® C-Pro | (Certificado Profissional Anbima de Investimento) - Voltada a quem
gularidade no exercicio das funcoes. atua com foco técnico, a C-Pro | exige um conhecimento aprofundado sobre os
Antes da mudanga, o Sindicato produtos de investimento e suas estruturas, essen-
dos Bancarios de Bauru e Regiao cial para a montagem
oferecia gratuitamente aos seus as- de carteiras recomen-

sociados os cursos CPA-10, CPA- dadas. A?.pesfoas com
essa certificagdo devem

de transicéo, que devera ser con-
cluido até dezembro de 2026. Apds

20 e CEA. Com a alteragdo, essa ter uma visdo técnica de-
iniciativa esta suspensa. talhada, essencial para o
A entidade informa que acompa- assessoramento em in-

nhard de perto todo o processo de vestimentos dos profissio-
) N i , nais CPA e C-Pro R. A cer-
migrag&o e reafirma seu compromisso

tificacdo CPA é um pré-re-
em n&o aceitar qualquer tipo de pres- quisito para obter a C-Pro |.
S80 ou prejuizo aos trabalhadores.

Mercantil custeara certificacoes Anbima,
mas primeira prova sera responsabilidade do funcionario

O Banco Mercantil anunciou que ira arcar com os custos das certificagdes da Anbima (Associagao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais) para funcionarios que ocupem cargos em que a certificacdo seja um pré-requisito obrigatorio.

De acordo com a instituicdo, os trabalhadores elegiveis deverdo custear a primeira certificagdo com recursos proprios, “por se
tratar de qualificagé@o profissional inerente a carreira”. O banco informou ainda que o reembolso somente sera aplicado em casos
de promogao para cargos que exijam a certificagcdo, ndo contemplando certificagdes de nivel superior ao exigido para a fungao.

Além disso, o custeio fica limitado quando a promogé&o ocorre em um intervalo inferior a 60 dias apos a data da certificagao.
Para o Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao, essa limitagao & problematica, uma vez que o prazo da promocéao depen-
de da decisé@o do gestor, e ndo do trabalhador que se dedicou para obter a certificagdo. Ou seja, na pratica, a regra penaliza o
trabalhador que investe tempo, dinheiro e esfor¢co para obter a certificacédo.
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Banco anuncia metas bilionarias enquanto
investe no Campus JK e reduz empregos

O grupo Santander divulgou seu
novo plano trienal para o ciclo de
2026 a 2028. A meta global é atingir
210 milndes de clientes e um lucro de
20 bilhées ao fim do periodo. Atual-
mente, 0 banco espanhol possui cer-
ca de 180 milhdes de clientes e lucro
de 20 bilhdes de euros.

Entre os objetivos apresentados ao
mercado, o banco também pretende
alcangar uma rentabilidade (Retorno
sobre o Patrimdnio Tangivel) acima de
20% até 2028, com crescimento de
lucro a dois digitos em todos os anos
entre 2026 e 2028. Questionado por
investidores sobre a rentabilidade da
operagéo brasileira, significativamen-
te inferior a obtida em outros paises
onde atua, o Santander afirmou que
pretende elevar esse indicador no
Brasil de 15,3% em 2025 para 20%
em 2028.

Contraste

A busca por resultados cada vez
maiores contrasta com a realidade
enfrentada pelos trabalhadores do
banco. Enquanto o Santander esta-
belece metas altissimas para ampliar
seus lucros e satisfazer o mercado fi-

nanceiro, segue promovendo demis-
sées, fechando agéncias e reduzindo
postos de trabalho em todo o pais.

Ao mesmo tempo, o Santander
adquiriu o terreno para a construcao
de sua nova sede, o Campus JK, em
Sé&o Paulo, por um valor reportado de
R$ 1,7 bihdo. A previséo é de que
a inauguracao seja no segundo se-
mestre de 2028. O empreendimento,
composto por trés torres corporati-
vas e amplas areas de convivéncia,
& apresentado pelo banco como um
“campus urbano” voltado a inovacéo
e ao bem-estar.

O complexo tera mais de 101 mil m?2
de drea construida na Avenida Jusce-
lino Kubitschek, ocupando um terreno
de mais de 15 mil m? em uma quadra
inteira da avenida.

Por envolver uma grande éarea e
uma empresa de grande porte, a tran-
sacao tera de passar pela andlise do
Cade (Conselho Administrativo de De-
fesa Econémica). A intermediacéo da
nova sede foi conduzida pela Colliers
Brasil, uma das lideres globais em
servicos imobiliarios cor-
porativos e gestao i
de investimen-

tos. Segundo o CEO da empresa, 0
imdével ainda pode se transformar em
um ativo financeiro no futuro.

Para o Sindicato, o plano apre-
sentado pelo Santander ignora o fa-
to de que os resultados da instituicao
s&o produzidos diariamente pelos
trabalhadores e pelo relacionamento
com seus clientes. Para alcancar me-
tas tdo ambiciosas, seria necessario
valorizar quem sustenta toda opera-
cao, € ¢nao promover demissoes, so-
brecarga de trabalho e precarizacao
do atendimento.

Além disso, o investimento milio-
nario no Campus JK evidencia uma
escolha de prioridades. Recursos nao
faltam quando se trata de grandes
projetos imobiliarios ou de ampliar a
rentabilidade para os acionistas. Ja
para a valorizagdo dos empregados,
a melhoria das condigbes de trabalho
e a manutencdo da rede de atendi-
mento a populagdo, o banco segue
adotando uma postura de desmonte.
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Luta dos trabalhadores

62 Congresso da Conlutas:
Sindicato serarepresentado por
dois delegados em Sao Paulo

Em assembleia realizada no dia 18 de margo, foram de- - s =
finidos os dois delegados que representarao o Sindicato HIStOI"Ia

dos Bancarios de Bauru e Regiao no 6° Congresso Na- A CSP-Conlutas foi fundada durante o Conclat (Congres-
cional da CSP-Conlutas, que tem como tema: “Indepen- so Nacional da Classe Trabalhadora), realizado em 2010, na
déncia de classe, luta e internacionalismo: construindo uma cidade de Santos (SP). Sua base principal surgiu da Coor-

denacéo Nacional de Lutas (Conlutas), que ja se organiza-
va desde 2004, reunindo diversos setores do movimento
sindical.

alternativa operaria e popular!”.

Os diretores Laura Xavier e Frederico Santos foram esco-
lhidos para representar a entidade. Eles serao responsaveis
por debater e deliberar sobre as politicas e lutas a serem en-

A Central defende a autonomia e a independéncia frente ao
Estado, governos e partidos politicos, agregando trabalha-

caminhadas pela CSP-Conlutas (Central Sindical e Popular). dores de diferentes categorias, além de organizagdes da ju-
O congresso acontecera entre os dias 18 e 21 de aboril, ventude, mulheres e movimentos do campo e da cidade que
no Clube Guapira, em S&o Paulo, e marcara os 20 anos de lutam contra a exploragao e a opressao.

organizacéo da Central. A relacdo do Sindicato com a Conlutas comegou em 2007,
A programacao do 6° Congresso inclui debates sobre te- antes mesmo de sua consolidagdo como central sindical.
mas centrais como conjuntura nacional e internacional, plano GpcsEolieeeNo it =al SHoicaE IS IRl SNtERC Dl

de lutas. def do territério e d : bient bate 2 (compromissado com banqueiros e grandes empresarios),
€ lutas, deesa do terrtorio € do meio ambiente, combate as os bancarios da base decidiram, por ampla maioria, pela

opressoes e enfrentamento a precarizagéo do trabalho. desfiliagdo da CUT e pela filiagdo a uma organizacéo inde-
pendente. Um marco importante na histéria da entidade,
que segue sendo honrado ao longo de todos esses anos.

CONGRESSO
o NACIONAL DA :

YTl coONGRESSO" -": ,.
S s e Ts e CONLUTAS_ é

SINDICATO CONVOCA ASSEMBLEIA PARA DEFINIR )
I"‘O{ 017 brvo{ Ercin 0{ > o(/a/Hzo (/w_r-a/ 5 WT,,, nacionalismo: APOIO E DELEGADOS AO CONGRESSO NACIONAL DA CONLUTAS

DO—WS:r- VIA/W\IO{O' wina, a/d-e/rwa;r—wa/ O'F erariw e FO‘F w(/azr

Paulo Tonon, diretor de
imprensa do Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regiao,
comenta sobre a importancia
do Congresso da CSP-
Conlutas e da participacao
dos delegados que
representarao a entidade.
Assista!
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