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Luta unificada

Entre os dias 18 e 21 de abril, foi realizado em Sao Paulo o 6° Congresso da
CSP-Conlutas, reunindo mais de mil delegados de todo o pais. O encontro con-
tou com a participacdo de trabalhadores de diversas categorias. Re-
presentando o Sindicato dos Bancarios de Bauru e Re- &ﬁu
giao, participaram os diretores Laura Xavier e Fred Santos.

Confira no site do Sindicato (www.seebbauru.org.br) o
plano de lutas elaborado pelos trabalhadores, com o objetivo
de ampliar a unidade e fortalecer as
mobilizagdes no pais.

Ao final do evento, bancarios liga-
dos a CSP-Conlutas divulgaram uma
carta publica na qual destacam a im-
portancia de retomar a mobilizagéo
nacional da categoria. Leia abaixo!

Apesar de sermos uma categoria com campanha salarial unificada, desde 2016 nido
fazemos uma greve geral nacional.

A CONTRAF-CUT, a quem estéo filiados a maioria dos sindicatos de bancdrios, € a
principal responsavel pela situacdo negativa da categoria. Nao esta cumprindo o seu
papel de defender, organizar e mobilizar pelos nossos direitos contra os bancos.

Isso causa profunda decepcéao e afastamento da base da categoria que nao vé os dliri-
gentes dos sindicatos proximos de sua realidade.

Frente ao governo Temer, eles diziam: “a Dilma sofreu um golpe, a direita assumiu, ta
dificil mobilizar.” J& com Bolsonaro: “A extrema-direita venceu, tem muita forga no mo-
mento, as pessoas ndo querem se mobilizar.” Ja com Lula 3: “E um governo progres-
sista, favoravel a nés; ndo podemos pressiona-lo demais, desgasta-lo.”

Saudamos trés sindicatos de bancarios - MA, RN e Bauru - que sempre se colocaram
ao lado dos direitos dos bancarios.

Para a CONTRAF-CUT nunca é o momento! Seja em governos de esquerda, direita, de
centro, ou da extrema-direita, sempre privilegiam acordos entre quatro paredes.

Defendemos:
® BB, Caixa, BASA, BNB e Banrisul 100% Publicos!

e Contratacdo de funcionarios, melhores condicées de trabalho e reajuste real igual a
rentabilidade dos bancos

® Fim das demiss6es em massa nos bancos privados
® Previdéncia dos funcionarios controlada pelos participantes

® Planos de Saude para todos, sem distingées, custeado 70% pelos bancos e 30%
pelos usuarios

® PLR: 25% do lucro dos bancos distribuido linearmente entre os trabalhadores
® Punicdo e expropriacdo dos criminosos envolvidos nos rombos do BRB e do Master

E hora de colocarmos as nossas demandas na mesa e pressionar os banqueiros e o
governo Lula. Chamamos pela greve nacional da categoria bancdria em setembro para
reverter a perda de direitos e conquistar novos!

A integra da carta também esta em nosso site.
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Banco do Brasil

BB é condenado a incorporar

gratificacao de gerente descomissionada
apos mais de 20 anos no cargo

O Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido condenou, em primei-
ra insténcia, o Banco do Brasil a se
abster de suprimir e a incorporar a
gratificacao de funcao com os devi-
dos reflexos de uma gerente desco-
missionada enquanto estava afasta-
da por sindrome de burnout.

Com 23 anos de carreira na insti-
tuicdo, a trabalhadora exerceu, por
mais de duas décadas, a funcao de
gerente de relacionamento PJ, sen-
do responsavel por uma carteira de
aproximadamente 210 empresas.
Ao longo desse periodo, 0 ambiente
de trabalho se deteriorou, passando
a ser marcado por assédio moral,
cobrangas excessivas e metas con-
sideradas inatingiveis, o que com-
prometeu sua saude fisica e mental.

Em 2023, ela foi diagnosticada
com burnout e precisou se afastar
devido a gravidade do quadro. O
INSS reconheceu 0 nexo causal en-
tre a doenca e as condi¢des de tra-
balho, concedendo beneficio por in-
capacidade acidentario (espécie 91)
pelo periodo de 12 meses.

O entendimento
estabelece que o
empregado que exerceu
funcéo de confianca por
dez anos ou mais tem
direito a incorporacao
da gratificacdo caso
seja revertido ao cargo
efetivo sem justo motivo.

Ao retornar ao trabalho, a geren-
te nao foi reconduzida a fungao an-
teriormente exercida. Em vez disso,
foi realocada para o setor de autoa-
tendimento, em atividade incompa-
tivel com sua formacao, experiéncia
profissional e limitacdes decorrentes
da doenga ocupacional. A mudan-
¢a ocorreu de forma unilateral, sem
respeito ao processo de reabilitacdo
profissional, conforme previsto na le-
gislacao previdenciaria e trabalhista.

Direito adquirido

Na agéo ajuizada pelo Sindicato
dos Bancarios de Bauru e Regiao,
foi pleiteada a manutencéo da gratifi-
cacéo de funcao, com fundamento na
Sumula 372 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) € no reconhecimento da
doencga ocupacional. O entendimen-
to estabelece que o empregado que
exerceu funcdo de confianga por dez
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anos ou mais tem direito a incorpora-
¢céo da gratificagdo caso seja revertido
a0 cargo efetivo sem justo motivo.

Embora a reforma trabalhista de
2017 tenha alterado esse entendi-
mento, a trabalhadora ja contava, a
época, com mais de dez anos inin-
terruptos no exercicio da fungao,
configurando direito adquirido.

Ao proferir a deciséo, o juiz do
Trabalho Marcelo Schmidt Simdes
destacou que, embora valida a nor-
ma interna do banco — que prevé
0 descomissionamento € a perda
da gratificagdo apds 360 dias do re-
torno de licenca médica —, ela ndo
pode ser aplicada ao caso concreto.
“Mesmo que a instrugdo normativa
preveja essa possibilidade, ndo pode
violar direito ja incorporado ao patri-
monio juridico da empregada”, con-
cluiu o magistrado.

Vitéria!
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Bradesco

Bradesco fecha as agéncias de
Aguas de Santa Barbara e Galia

Agéncia 2496-1

Aguas de
Santa Barbara

R. Marechal Deodoro, 140

www.bradesco.com.br

EIRA:
o | ¥
BRADESCO VAI e
An ES"'“ Das 6.00 as 22:00h
FECH -l
: NHA
AGENCIA AMANRA,

% SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAURU E REGIAO
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9 meses. Esse foi o intervalo em
que o Bradesco passou sem anun-
ciar o fechamento de agéncias na
regido de Bauru. Uma pausa que
chegou ao fim com o encerramen-
to das unidades de Aguas de Santa
Barbara e Gdlia.

A agéncia de Aguas de Santa Bar-
bara foi fechada no dia 17 de abril. A
de Galia, em 22 de maio. Diante da
decisao, o Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regiao entrou em conta-
to com a regional do banco em busca
de explicacdes e para cobrar a manu-
tengéo dos empregos.

Até agora, apenas a situagéo de
Gédlia teve algum detalhamento. A re-
gional se comprometeu a realocar 0s
quatro funcionarios da unidade, sendo
um para Marilia, outro para Bauru e os
dois restantes para Garga, a cerca de
20 quildmetros de distancia. A medi-
da, porém, esta longe de resolver to-
das as incertezas, principalmente para
0s quatro trabalhadores terceirizados,
que seguem sem qualquer definicao
sobre seu futuro.

Exclusao

Um aviso fixado na agéncia de Ga-
lia informava que, a partir de 25 de
maio, o atendimento seria transferido
para Gargca. Como alternativa, absur-
damente, 0 banco orientava a popula-
Ca0 a buscar servicos em correspon-
dentes bancarios, como farmacias e
um supermercado.

O roteiro ndo é novo. Em 2024, o
Bradesco ja havia fechado unidades
em Cerqueira César e Fartura, dire-



cionando clientes até para floricultu-
ras e padarias.

Para o Sindicato, o Bradesco
esta tirando o direito da populagéo
a um atendimento bancario presen-
cial, digno e de qualidade. Ainda por
cima, estda cada vez mais evidente
que o banco segue 0 mesmo modus
operandi do Santander, ao encerrar
agéncias em cidades com menos de
50 mil habitantes.

Um banco que obteve lucro de
R$ 24,6 bihdes em 2025, alta de
26%, deveria ampliar 0 acesso e ge-
rar empregos, Nao O contrario.

Duartina

No dia 9 de abril, as diretoras do
Sindicato, Laura e Maria Emilia, es-
tiveram na agéncia de Duartina e en-
contraram um cenario cadtico, com
mais de 20 clientes aguardando aten-
dimento, insatisfeitos com tempo de
espera superior a uma hora e meia.
Em margo, um dos funcionérios foi
afastado por motivos de salide e até o
momento, o Bradesco nao providen-
ciou substituic&o.

Além disso, a agéncia passou a
atender também os clientes dos PABs
de Cabrdlia e Ubirajara, e das cidades
de Luciandpolis, Paulistania e Aval. Pa-
ra agravar a situagao, passou a absor-
ver ainda a demanda dos clientes do
Santander, que encerrou suas ativida-

O roteiro nao é

novo. Em 2024, o
Bradesco ja havia
fechado unidades em
Cerqueira César e
Fartura, direcionando
clientes até para
floriculturas e
padarias.

JESCO LIneRoy
YAKKING Dt
ECHAMENTO
EACIAS EM 2025

des na cidade. Mesmo diante desse
cenario previsivel de aumento expres-
sivo no fluxo, © banco n&o se preparou
adequadamente. Como consequén-
Cia, a equipe, que ja era reduzida, ficou
ainda mais sobrecarregada, e as filas
praticamente dobraram. Inadmissivell

Protesto em Aguas

No dia 16 de abril, o Sindica-
to realizou um protesto em frente a
agéncia de Aguas de Santa Barbara
contra o fechamento da unidade. Na
ocasido, mais de 10 pessoas aguar-
davam atendimento, enquanto ape-
nas 3 funcionarios se desdobravam

para atender toda a demanda.

O fechamento da agéncia nao
prejudica apenas os funcionarios,
que, mesmo com a possibilidade de
transferéncia, correm o risco de per-
der seus empregos apds alguns me-
ses, nem se limita aos impactos en-
frentados pelos clientes, que passam
a ter mais dificuldades de acesso ao
atendimento. A medida também atin-
ge diretamente 0 comércio local, que
depende do fluxo de pessoas gerado
pela unidade para sustentar suas ven-
das, podendo resultar em queda no
movimento e prejuizos para diversos
estabelecimentos da regido.
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Caixa Economica Federal

Canal Acolhe da
Caixa atende mais
de 100 casos de
violéncia domeéstica
e familiarem 2025

Apds a cobranca do movimento sindical para que a Cai-
xa divulgasse dados sobre 0 canal de atendimento “Acolhe”
—voltado a empregadas vitimas de violéncia domeéstica e fa-
miliar e previsto na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) -
0 banco realizou uma reunido para apresentar informagoes.

De acordo com os dados apresentados, o canal regis-
trou 102 acionamentos em 2025. Destes, 25 resultaram
na adesao a jornada de acolhimento e 12 culminaram na
aplicacédo de medidas protetivas.

O Acolhe possibilita que as empregadas que enfrentam
situacdes de violéncia doméstica e familiar e necessitam
de acolhimento e orientagdo entrem em contato pelo te-
lefone interno (61) 3545-1500, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 18h.

Dialogo Seguro

A Caixa também disponibiliza o canal “Didlogo Seguro”,
destinado ao acolhimento e orientacao de trabalhadores
em casos de assédio moral, assédio sexual ou discrimina-
¢&o no ambiente de trabalho. O atendimento é feito pelo
telefone 0800 591 2563.

No entanto, ainda nédo ha dados divulgados sobre esse
canal, o que motivou a cobranga por maior transparéncia e
pela ampliacéo da divulgacdo de ambos 0s servicos.

Canal nacional

A Central de Atendimento a Mulher (180) é um servico pu-
blico essencial no enfrentamento a violéncia contra as mu-
Iheres. Gratuito, sigiloso e disponivel 24 horas por dia, todos
os dias da semana, o canal permite registrar denuncias, en-
caminha-las aos 6rgéos competentes e receber orientacao
sobre direitos, legislacdo e a rede de atendimento.

O servigo pode ser acessado de qualquer local do Bra-
sil, também via WhatsApp pelo ndmero (61) 9610-0180.

De acordo com levantamento do Ministério das Mulhe-
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res, a Central 180 recebeu mais de 1 milhdo de chamados
no ano passado, e casos de violéncia psicoldgica lideram
0s registros. O servigo registrou 1.088.900 atendimentos,
0 que representa um crescimento de 45% em relagéo ao
ano anterior. Em média, foram 3 mil atendimentos por dia.

Apenas no primeiro trimestre de 2026, as denuncias de
violéncia subiram 23%, totalizando 45.735 registros, con-
tra 37.139 no mesmo periodo de 2025.

Mudanca urgente

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao reco-
nhece que, apds os escandalos envolvendo casos de assé-
dio moral e sexual praticados pelo ex-presidente Pedro Gui-
maraes, a Caixa tem buscado aprimorar os canais de apoio.
No entanto, ressalta que apenas a existéncia desses canais
n&o é suficiente, mas sim uma mudanca efetiva na cultura
de gestéo. Enquanto persistirem condutas permissivas, au-
séncia de punicdes rigorosas e processos administrativos
arrastados, novas vitimas continuardo a surgir.

No que diz respeito a violéncia doméstica, para o Sindi-
cato, a prevencao deve ocorrer em todos 0s espagos: No
trabalho, em casa e nha sociedade como um todo. Dados
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) indicam que, em
janeiro de 2026, foram registrados 947 novos casos de
feminicidio no pais, um aumento de 3,49% em relacéo ao
mesmo periodo do ano anterior. Em cinco anos, o nimero
de ocorréncias praticamente triplicou, passando de 4.210
em 2020 para 12.012 em 2025.

[

Canal

de denuncias d

Vocé néo estd sozinha!
Denunciar € um ato de coragem.

(14) 99868-4934 oo




Justi¢a condena banco por
demissao discriminatoria de
gerente apos cirurgia bariatrica

A 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao (TRT-RS) refor-
mou sentenga de primeiro grau e re-
conheceu como discriminatoria a dis-
pensa de uma gerente de negdcios,
ocorrida apenas dez dias apos a rea-
lizag&o de cirurgia bariatrica. O banco
envolvido n&o teve o nome divulgado.

O colegiado determinou que o
banco empregador pague indeni-
zacao por dispensa discriminatoria,
correspondente ao dobro da remu-
neracdo devida desde a despedida
até o término do beneficio previden-
ciario, acrescida de férias com um
terco, 13° salario e FGTS. Também
foi fixada indenizacao por danos mo-
rais no valor de R$ 40 mil.

A acdo contra a instituicdo foi
ajuizada com base na alegagéo de
que a trabalhadora, que desenvol-
veu obesidade morbida durante o
contrato de trabalho, encontrava-se
em um quadro de saude fragilizado,
necessitando de acompanhamento
psicoldgico por, no minimo, um ano.

Dispensa discriminatdria

Em sua defesa, o banco afirmou
que a dispensa por justa causa de-
correu de faltas graves previamente
advertidas. No entanto, tal alega-
¢éo nao foi comprovada. O relator
do acdrdéao, desembargador Margal
Henri dos Santos Figueiredo, reco-
nheceu a despedida discriminatodria,
nos termos da Sumula 443 do Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST) e da
Lei n°9.029/95.

“A obesidade, em suas mais se-
veras manifestagdes, € reconhecida-
mente uma condigdo que pode gerar
estigma e preconceito na sociedade
e no ambiente de trabalho. Embora
a origem da patologia n&o tenha sido
identificada como de origem ocupa-
cional, a sua existéncia e 0 seu impac-
to na vida da reclamante sao fatos in-
contestes, notdrios e de pleno conhe-
cimento do reclamado no momento
da dispensa”, afirmou o relator.

O juiz também destacou que, sem
a comprovacao de razbes legitimas

DISPENSA

DISCRIMINATORIA

Jus1|$A CONDENA BANCO POR DEMISSAO
INATORIA DE GERENTE APOS CIRURGIA BARIATRICA

DISCRIM

para a demissdo, cComo uma rees-
truturacdo da empresa ou alguma
necessidade técnica ou econdmi-
ca, reforca a presuncao de dispensa
discriminatoria.

Legislacao

O artigo 1° da Lei n® 9.029/95 ve-
da praticas discriminatérias no aces-
SO ou manutencao do emprego. A
dispensa de um empregado que se
encontra em tratamento de saude,
especialmente quando a empresa
tem ciéncia de sua condicdo, pode
configurar ato discriminatério.

Para o Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regiao, a deciséo res-
guarda a dignidade da trabalhadora,
que evidentemente foi alvo de pre-
conceito. A obesidade, reconheci-
da pela OMS como doencga cronica,
ainda é cercada por estigmas que
nao podem ser reproduzidos no am-
biente de trabalho.

E inadmissivel que um banco adote
uma postura tao desrespeitosa, pro-
movendo uma dispensa discriminatod-
ria e deixando a empregada desam-
parada justamente em um momento
delicado de recuperacéo apds cirurgia.

Paulo Tonon, diretor

do Sindicato, comenta
sobre o caso em video
no YouTube. Confira:
www.youtube.com/
sindicatobancariosbauru
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Coletivo Caixa Autista

Capacitismo: um problema que ainda impede
a inclusao de trabalhadores autistas

Pessoas autistas crescem, estu-
dam, trabalham e constroem suas
trajetdrias profissionais. Ainda assim,
0 autismo em adultos ainda é pouco
considerado dentro das instituicoes
bancérias.

Esse cenario contribui para que
trabalhadores autistas enfrentem in-
compreensao, isolamento e expec-
tativas irreais de adaptacédo a pa-
drbes que nem sempre levam em
conta as diferentes formas de fun-
cionamento de cada individuo. Es-
se contexto também evidencia outro

Coletivo Caixa Autista
O
ivav) 19 246 281
i posts followers following
Community

Coletivo Caixa Autista
See translation

“PESSOAS AUTISTAS
CRESCEM,

ESTUDAM TRABALHAM
ECONSTROEM SUAS
TRAJETGRIAS PRDHSSIIIIIA'IE"

Jbiancarios (oletivo Caixa Autista
el

Siga o Coletivo Caixa Autista: www.
instagram.com/coletivocaixaautista
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Texto por Coletivo Caixa Autista

ponto fundamental: o capacitismo, que é o preconceito, a discriminagdo ou a
exclusao direcionada a pessoas com deficiéncia.

No cotidiano profissional, ele pode se manifestar de diversas formas:

¢ Na desconfianga sobre a capacidade de trabalhadores autistas;

¢ No gquestionamento de seus diagnoésticos;

¢ Na exigéncia de comportamentos padronizados;

¢ Na auséncia de ajustes simples que poderiam tornar o ambiente mais

acessivel e produtivo.

Frequentemente, o problema n&o esta na capacidade do trabalhador, mas na
falta de informacao dos gestores e pares, auséncia de politicas institucionais e
desconhecimento da legislagdo sobre direitos das pessoas autistas.

Sobrecarga sensorial e emocional

Nao ha duvidas de que o trabalho é exigente para todos, especialmente em agén-
cias bancarias. Mas, para trabalhadores autistas, a questao vai além do cansaco.

Sem adaptacdes, o ambiente pode gerar sobrecarga sensorial e emocional
intensa, com impactos reais na saude e na permanéncia no trabalho.

O resultado pode ser sofrimento silencioso, desgaste emocional, afasta-
mewntos por licenca, aumento do absenteismo e, em muitos casos, o desper-
dicio de talentos.

Coletivo Caixa Autista: dialogo e construcao

O Coletivo Caixa Autista busca abrir um didlogo dentro da instituicdo bancaria
para a construcao de um ambiente mais informado, mais acolhedor e mais pre-
parado para lidar com a diversidade neuroldgica presente nas equipes.

Esse processo também precisa reconhecer um principio fundamental do mo-
vimento das pessoas com deficiéncia:
“Nada sobre nés sem noés.” Ouvir traba-
lhadores autistas e inclui-los na constru-
¢ao das politicas e praticas institucionais {7(%}
nao é apenas uma guestao de represen- &=
tatividade — € uma condi¢do essencial

para que a inclusdo aconteca de forma COLETIVO CAIXA AUTISTA
real e efetiva.

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao reafirma seu compromisso na luta
ao lado dos trabalhadores autistas, exigindo respeito, inclusédo e o cumprimento dos
direitos garantidos em lei. Essa atuagao ja resultou em importantes conquistas judi-
ciais, beneficiando tanto bancarios com TEA quanto aqueles que sdo pais e maes
de pessoas neurodivergentes.

O Departamento Juridico da entidade esta a disposi¢do para orientagéo, acolhi-
mento e adogdo das medidas cabiveis pelo telefone: (14) 99868-4631.




