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Caixa cria album

para premiar bancarios
por metas; Sindicato
lanca versao ironica

Inscricoes do Campeonato Itau demite Sindicato aciona BB por nao
de Futsal estao abertas! bancario PCD repasse a PREVI/Economus
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o BANCARIOS
Vem aimais ul_n C?mpeonato NA LUTA
de Futsal do SlndlcatO! Jornal do Sindicato dos Bancarios

Mais do que uma simples competicéo, o tradicional Campeonato de Futsal e Financiarios de Bauru e Regiéo
do Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regidao ¢ um momento especial de - -
lazer, descontracao e integracéo entre os trabalhadores. E a proxima edicéo ja Edigdo e Redagao
& fagao & integragao entre os ir res. £ a proxi Icao J Estela Pinheiro - MTB 68079
esta chegando! E hora de reunir a equipe e se preparar para entrar em quadral (com Diretoria do Sindicato)
As inscricoes estao abertas até o dia 15 de maio. Os times devem preencher Todas as informagées e opiniées

a ficha de inscrigdo (disponivel no site) e envia-la ao e-mail: secretariaseebbau- expressas neste jornal sdo de
ru@gmail.com responsabilidade da Diretoria

do Sindicato

Regras de inscricdo e composicao das equipes Tiragem
Cada equipe pode inscrever no minimo 7 e no maximo 12 jogadores. Os ti- 1.700 exemplares
mes devem ser compostos da seguinte forma:
e Metade dos atletas inscritos deve ser obrigatoriamente formada por Sede
. ) ) Rua Marcondes Salgado, 4-44,
bancarios com vinculo ativo de trabalho Centro, Bauru (SP)
e Em casos de equipes com numero impar de jogadores, sera exigida
maioria simples de bancarios ativos Subsede Avaré
e Os demais integrantes poderao ser convidados, incluindo: cooperados, Rua Rio Grande do Sul, 1.735,
financiarios, estagiarios, terceirizados, corretores, conjuges de DTN ET)
bancarias(os), ex-bancarios, aposentados, ou demais pessoas nao E-mails
ligadas diretamente a categoria. contato@seebbauru.org.br
secretaria@seebbauru.org.br
Valor seebjuridico@gmail.com
Cada bancario nao sindicalizado e participante da categoria convidado deve Telefones
pagar a taxa de R$ 20,00 até o ultimo dia de inscricao (15 de maio). Secretaria: (14) 3102-7270
e (14) 99868-5897
Substituic6es durante o campeonato Juridico: (14) 99867-9635
A substituicdo de atletas durante a competicdo somente serd permitida du- Imprensa: (14) 99868-4934
. ~ , Subsede Avaré: (14) 99707-9902
rante a fase de grupos e para jogadores que nao tenham o nome na sumula de e (14) 99195-2003
nenhuma partida.
Nao sera permitida a substituicdo de atletas por motivo de lesdo ou desistén- Site e redes

cia no meio do campeonato apds a participagdo em um ou mais jogos. ® www.seebbauru.org.br
- © @sindicatobancariosbauru

f @seebbauru

Jogos @sindicatobancariosbauru

As partidas acontecerao aos sa-
bados, no periodo da manha, na .
p- ] Escaneie o QR Code e tenha
quadra do Sindicato. acesso rapido ao nosso site e
O regulamento Comp|eto esta redes sociais pelo Linktree.
disponivel no site: www.seebbauru.

~N _
org.br nr ‘S
Monte seu time e prepare a iMS H ES \ /
| 2 4

chuteira € o coracao! Vem joga-
¢os por ail

E-MRAIL: SECRETARIASEEBBAURU@GMAIL.COM

A DIRETORIA
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Bancario PCD é demitido apos
anos enfrentando assédio moral

MARKETING!
CHEGA DE

denunciadas. O caso nao sera abafado!

Um bancario PCD (Pessoa com
Deficiéncia), que atuava na agéncia
da Ezequiel Ramos, em Bauru, foi de-
mitido sob a justificativa de baixa pro-
dutividade, apds quatro anos marca-
dos por assédio moral constante e
condicdes de trabalho abusivas.

Ao procurar o Sindicato, o traba-
lhador relatou uma rotina de cobran-
¢as excessivas por metas, realizadas
“por todos 0s meios possiveis”, den-
tro e fora do expediente. Mensagens
via Teams e WhatsApp pessoal eram
frequentes, inclusive no periodo da
noite, por volta das 20h.

O grupo de comunicagéo da equi-
pe era chamado de “Maquinas”, evi-
denciando a forma desumanizada

INCLUSAO NAO E

HIPOCRISIA, ITAU! 8

O Sindicato realizou no dia 1° de abril uma manifestacao
em protesto contra essa demissao. Apesar do Itau ter
informado que a vaga de PCD ja foi reposta, a substituicao
de um trabalhador ndo apaga as irregularidades

{TAU DEMITE |
BANCARIO

com que os trabalhadores eram tra-
tados. Perguntas debochadas, como
“Cadé vocés?” ou “Ah, vocé veio tra-
balhar hoje?”, eram recorrentes. A ge-
rente geral chegou a afirmar que, ao
nao realizar uma venda, o funcionario
“ndo pagava o proprio salario”, des-
considerando completamente outras
fungdes essenciais, como o atendi-
mento ao publico.

Praticas ilegais

Segundo o bancério, havia impo-
Sicéo para que toda conta corrente
aberta incluisse obrigatoriamente al-
gum produto, independentemente do
interesse do cliente. Apds se recusar a
aderir esse tipo de conduta, o banca-

A gerente geral chegou
a afirmar que, ao nao
realizar uma venda, o
funcionario “ndo pagava
O proprio salario”,
desconsiderando
completamente outras
funcdes essenciais,
como o atendimento

ao publico.

rio sofreu retaliagdes e discriminagéo.

O Sindicato ressalta que con-
dicionar a contratacdo de um
produto a outro, sem o consen-
timento claro do consumidor,
configura “venda casada”, pra-
tica proibida pelo Cédigo de De-
fesa do Consumidor.

GG demitida
Ironicamente, a gestora mencio-
nada foi desligada antes da demis-
sao do trabalhador. Isso indica que,
enquanto o modelo de gestéo ge-
rava lucratividade para a agéncia, a
conduta, ainda que completamente
equivocada, era aceita e até incenti-
vada pelo Itad. No entanto, quando
surgiram denuncias, a responsavel
foi descartada como se fosse um ca-
so isolado, permitindo a instituicao se
eximir de responsabilidade.

O Sindicato repudia a conduta da
ex-gerente geral e a conivéncia do Itau.

Leia a reportagem completa sobre

este caso no site do Sindicato:
www.seebbauru.org.br
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Caixa Economica Federal

Inacreditavel: Caixa da album de figurinhas
como prémio a bancario que vender consorcio

Para ganhar apenas 1 envelope de figurinhas meta de vendas é de R$ 500 mil

Quando o Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regido acredita que ja
nao ha como piorar o cenario de cobrangas abusivas por metas e de falta de va-
lorizacao dos trabalhadores, a Caixa Econdmica Federal consegue surpreender.
O banco langou uma agéo que premia funcionarios que venderem consorcios
com um album de figurinhas institucional.

De acordo com a CEF, a iniciativa tem como objetivo “reconhecer e valorizar
0 desempenho comercial” dos empregados que efetuarem a primeira venda de
consorcio entre os dias 02/01/2026 e 31/12/2026. Além do album, o bancario
recebera 2 envelopes de figurinhas (contendo 5 figurinhas cada).

O préprio regulamento da campanha evidencia o seu carater absurdo. A cada
R$ 500 mil em vendas, o trabalhador ganha um selo, equivalente a um envelo-
pe. Para completar o dloum, sdo necessarios 12 envelopes, ou seja, a inatingivel
marca de R$ 6 milhdes em vendas. E isso, claro, desconsiderando o risco de fi-
gurinhas repetidas. “Esta tranquilo completar o dlbum, é facil vender tudo isso em
dois ou trés dias”, ironiza Fred Santos, bancario da CEF e diretor do Sindicato.
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FIGURINHAS =

FIGURINHAS

Campanha de alto custo

O material foi produzido pela Panini, lider mundial no mercado de figurinhas e
responsavel pelos albuns oficiais da Copa do Mundo de 2026. Ou seja, trata-se de
uma acgao que certamente envolveu investimento milionario.

Em comunicado enviado aos gerentes gerais, a Caixa afirma contar com o apoio
para divulgar a campanha na unidade e “estimular a participagéo” dos empregados,
reforcando a “cultura de resultados e reconhecimento”.

Para o Sindicato, a iniciativa escancara a falta de discernimento e o nivel de
distanciamento entre a direcdo do banco e a realidade vivida pelos seus trabalha-
dores. Enquanto o banco investe milhdes em uma campanha de marketing com
uma gigante global como a Panini, segue reduzindo drasticamente seu quadro fun-
cional, deixando de abrir novos concursos publicos e fechando agéncias por todo
0 pais. Somente nos ultimos dois anos, ao menos 163 unidades foram encerradas.

A verdade € que bancarios da CEF ndo querem album de figurinhas. Querem
respeito, condicdes dignas de trabalho, plano de salde acessivel, fim das metas
abusivas que adoecem a categoria, uma PLR justa e oportunidades reais de ascen-
sao profissional. Em um ambiente ja marcado por presséao extrema e adoecimento,
oferecer um dlbum de figurinhas como “reconhecimento” é simplesmente deboche.

Brindes FIGURINHAS

A campanha inclui ainda uma “figurinha sur-
presa”, que pode render uma mochila de
couro da Caixa Consoércio. Ha também ou-
tros prémios imperdiveis (atencao! contém
ironial), condicionados ao atingimento de
metas igualmente irreais:
¢ Necessaire — 1 selo

Bolsa Térmica — 2 selos

Mini Liquidificador — 2 selos

Caneca Mixer — 3 selos

Caneca Térmica com Canudo — 4 selos

Kit Thermos — 4 selos

Bolsa Esportiva — 5 selos

Copo Térmico — 5 selos

6 Envelopes de Figurinhas — 5 selos
Saca Rolha Elétrico — 6 selos

Camiseta Polo CAIXA Consorcio —
6 selos

Kit Pizza — 7 selos
Powerbank — 8 selos
Kit Churrasco — 9 selos

Corta-vento — 10 selos
Mala de Viagem — 15 selos

20 Envelopes de Figurinhas —
15 selos

Vocé pode recortar as figurinhas na pagina 8 e completar seu album!
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Caixa Economica Federal

Vitoria! Candidatos apoiados pelo
Sindicato vencem eleicoes da Funcef

As eleigbes da Funcef chegaram 60,53% dos votos validos. Embora o Sindicato nao tenha apoiado essas can-
ao fim apds dois turnos com quase didaturas, acompanhara atentamente o desempenho dos eleitos.
90 mil votos computados. Os can- A posse esté prevista para ocorrer em 29 de maio.
didatos que concorreram a diretoria O Sindicato parabeniza os eleitos que, ao lado de diversas entidades, prota-
de Beneficios e Conselho Delibera- gonizaram uma campanha participativa e fizeram desta a maior eleicéo ja reali-
tivo apoiados pelo Sindicato dos zada na Funcef. A entidade espera que a hova diretoria e o conselho fiscal atuem
Bancarios de Bauru e Regiao com transparéncia, independéncia e didlogo permanente com os participantes,
venceram a disputa. defendendo seus direitos com firmeza.

Pela Diretoria de Beneficios, Hei-
tor Menegale foi eleito com 24.655
votos, correspondendo a 53,91%
dos votos validos. Ja no Conselho
Deliberativo, a chapa formada por
Pedro Sérgio dos Santos Barbosa
Pepd (titular) e Maristela Nassar Mei-
reles Guerra (suplente) liderou com
31.545 votos (38,57%). Em seguida,
Naiara Machado da Silva (titular) e
Anabele Cristina Silva (suplente) ob-
tiveram 29.822 votos, 0 equivalente
a 36,01%.

No Conselho Fiscal, Mizaki Toshio

—_—

Mitue (titular) e Marcelo Quevedo do BAI;CE;gSA %LA M%IAHAR%O M}EIEIIETG%iE Alg%il'f
Amaral (suplente) foram eleitos com 'I‘ITCD SUPED TrrCD E{;‘,‘fgp (l:llgg SUPED
27.163 votos, correspondendo a

Eleicoes da APCEF/SP

A Chapa 1, “Nossa Luta”, foi a mais votada na eleicao da Apcef/SP, realizada em 16 de abril, com 2.901 votos (70,16%). Com
esse resultado, assumira a Diretoria Executiva da entidade no triénio 2026-2029.

A Chapa 2, “Agora E Para Todos”, apoiada pelo Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regido, obteve 1.194 votos (28,88%).

Ao todo, 4.135 associados participaram do processo eleitoral. Foram registrados 40 votos brancos ou nulos, totalizando 4.095
votos validos.

O Conselho Deliberativo € composto por 25 membros titulares e 25 suplentes, distribuidos proporcionalmente conforme a vo-
tacdo de cada chapa. Dessa forma, a Chapa 1 contara com 18 conselheiros titulares e 18 suplentes, enquanto a Chapa 2 tera
7 conselheiros titulares e 7 suplentes.

O Sindicato destaca que defendia a vitéria da Chapa 2 ndo apenas por sua independéncia em relagdo a governos e partidos,
mas também por seu compromisso efetivo com os associados e com a luta contra prejuizos decorrentes do ACT. Ainda assim,
acompanhara o mandato da Chapa 1 e seguira cobrando a revogagéao do teto de 6,5% e das contribuicdes extraordinarias, o
retorno do modelo 70x30 e o fim da discriminagéo contra os admitidos apos 2018.
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Banco do Brasil

Sindicato aciona BB na Justica

por nao repasse de contribuicoes
a PREVI/Economus

O Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regiao ajuizou uma acao
civil publica reivindicando que o Ban-
co do Brasil seja condenado a pagar
indenizacao reparatoéria sobre as di-
ferengas no calculo da complemen-
tacdo de aposentadoria dos empre-
gados e aposentados da instituicao
e egressos da Nossa Caixa.

Mesmo apds a Justica reconhe-
cer em diversas a¢des individuais e
coletivas a natureza salarial de horas
extras e seus reflexos, condenando
o BB ao pagamento das diferen-
cas salariais devidas, a instituicao
nao procedeu, no momento devido,
os recolhimentos das contribuicdes
destinadas aos planos de previdén-
cia complementar dos trabalhado-
res. Essa omissédo fez com que os
trabalhadores dos planos de pre-
vidéncia privada (Previ/Economus)
nao acumulassem corretamente su-
as reservas, recebendo beneficios
menores do que deveriam.

Tema 955 STJ

Em muitos casos os quais o Sin-
dicato esta representando, os tra-
balhadores ja estdo aposentados e
recebem complementacéo de apo-
sentadoria. Porém, eles ndo con-
seguem incluir, no célculo da renda
mensal inicial, os reflexos das ver-
bas salariais reconhecidas poste-
riormente pela Justica do Trabalho.
Isso ocorre por causa de um enten-
dimento tema (955) do Superior Tri-

Confira a tese firmada pelo STJ em relacao

ao tema 955:

I. A concessao do beneficio de previdéncia complementar tem como
pressuposto a prévia formagao de reserva matematica, de forma a evitar o
desequilibrio atuarial dos planos. Em tais condi¢cdes, quando ja concedido
0 beneficio de complementacao de aposentadoria por entidade fechada
de previdéncia privada, é inviavel a inclusdo dos reflexos das verbas
remuneratérias (horas extras) reconhecidas pela Justica do Trabalho nos
calculos da renda mensal inicial dos beneficios de complementagéo de

aposentadoria;

. Os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido que nao

puderam contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito do
empregador poderao ser reparados por meio de acgao judicial a ser proposta
contra a empresa ex-empregadora na Justica do Trabalho.

bunal de Justica, que diz que s é
possivel considerar no beneficio va-
lores que tiveram contribuicéo pré-
via. Ou seja, ndo é possivel revisar o
beneficio para incluir valores que nao
foram previamente pagos ao fundo.

Por outro lado, o préprio STJ tam-
bém afirmou que, quando o traba-
Ihador deixou de contribuir por culpa
do empregador, ele pode buscar in-
denizacéo contra a empresa na Jus-
tica do Trabalho.

Pedidos

O Sindicato pede que o Banco
do Brasil seja condenado a pagar
uma indenizagdo correspondente a
diferenca entre o valor do beneficio
que os trabalhadores recebem hoje
e aquele que receberiam se as con-
tribuicoes a PREVI ou Economus ti-
vessem sido feitas corretamente.

Também requer a condenacao ao
pagamento de indeniza¢do por danos
morais a cada trabalhador prejudica-
do, em valor n&o inferior a R$ 20 mil.

A entidade espera que a Justica
acolha integraimente os pedidos,
assegurando a reparacao dos preju-
izos causados e reafirmando a res-
ponsabilidade do BB pelo correto
recolhimento das contribuigdes pre-
videnciarias.

PARA MAIS INFORMAGOES,
OS INTERESSADOS PODEM
ENTRAR EM CONTATO COM
O DEPARTAMENTO JURIDICO
PELO TELEFONE

(14) 99867-8667
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Album dos Bancarios 2026: a colecio
que ninguem quer completar

Parabéns! Agora vocé pode recortar as figurinhas e montar o seu proprio album do adoecimento. Tempo nao falta, afinal,
entre uma meta impossivel e outra, e uma fila de clientes irritados, sobra aquele tempinho precioso para colar figurinhas de
estresse, sobrecarga e burnout.

Atencao! Reconhecimento, ascensé&o profissional, aumento, condigdes dignas de trabalho e respeito sdo figurinhas que
nunca vém no pacote dos bancos. Mas quem precisa disso, né? Muito melhor garantir o combo completo do adoecimento!
Esse sim vem facil, repetido e sem limite pra colegao.

iy

R
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