IIESBESPEITII'
| |TAU COLOCA PAI
w DEFAMILIANO |
1 num DA RUA

Itau de Len;ms Paulista
demite bancario as vesperas

do nascimento do filho



Proxima parada: Brasilia

No dia 10 de fevereiro, as 18h30 (horario limite), ocorrerd, no Sindicato, uma
assembleia para deliberar sobre o0 apoio politico e financeiro a Chapa 2 — Chapa
Alternativa Bancaria DF.

Essa chapa de oposigéo ¢ ligada a FNB (Federacao Nacional Bancaria) e dis-
putara as eleicdes do Sindicato de Brasilia, a terceira maior entidade do pais em
numero de bancarios e estrategicamente fundamental, ja que abriga as sedes
do BB e da CEF. A transformacgao da realidade da categoria em nivel nacional
passa, necessariamente, pela conquista de um grande sindicato. Vamos a lutal

Apoio Chapa Conselho Satde Caixa - Neste mesmo dia, havera assem-
bleia para deliberacao de apoio financeiro a Chapa 1 — “Saude Caixa com 70x30
e Sem Teto”, que foi a terceira mais votada na eleicao, com 6.594 votos

A DIRETORIA

EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de Bauru e Regido, com CNPJ sob o niimero
45.030.434/0001-72, Registro Sindical n.°. 001023/2006-54, por seus representantes legais e estatutarios abaixo assinados,
convocam todos os bancérios dos bancos publicos e privados associados da base territorial deste sindicato, a seguir: Bauru
Agua de Santa Barbara, Agudos, Arandu, Areiépolis, Avai, Avaré, Bardo de Antonina, Bernardino de Campos,
Borebi, Cabralia Paulista, Caporanga, Cerqueira César, Espirito Santo do Turvo, Coronel Macedo, Duartina,
Fartura, Galia, Iacanga, Iaras, Itai, Itaporanga, Itatinga, Lencéis Paulista, Lucianépolis, Manduri, Oleo,
Paulistania, Piraju, Piratininga, Presidente Alves, Ribeirdo Vermelho do Sul, Santa Cruz do Rio Pardo,
Sarutaia, Taguai, Tejupa, Taquarituba, Tibirica, Timburi e Ubirajara, para Assembleia Geral que se realizara no dia
10 de fevereiro de 2026 (terca-feira), as 18h00, em primeira chamada, e as 18h30, em segunda chamada, no
enderego: Rua Marcondes Salgado 4-44 — Centro em Bauru/SP, para discussdo e deliberagdo da seguinte ordem do dia:

1 — Apoio politico e financeiro a “Chapa 2 — Chapa Alternativa Bancarios DF”, das eleigdes do Sindicato de Brasilia, que
ocorrera de 09 a 13 de margo.

2 — Apoio financeiro a “Chapa 1 - Salide Caixa com 70x30 e Sem Teto”, que disputou a eleigéo para o Conselho de Usuarios
do Salide Caixa em janeiro.

Bauru, 30 de janeiro de 2026.
Paulo Rodrigo Tonon Garcia

Pedro Eduardo Valesi
Diretores

Sindicato dos B arios e Fi

ios de Bauru e Regiso/Conlutas

PODCAST

O Sindicato recebeu, em seu podcast Conta Outra, a psicéloga Mariana Camilli
para uma conversa sobre saide mental, como parte da campanha Janeiro Branco.

A campanha nacional tem como objetivo promover habitos e ambientes saudaveis,
além de prevenir doengas psiquiatricas, com atencéo especial a prevengao da de-
pendéncia quimica e do suicidio.

Mariana, que realiza atendimento gratuito aos bancarios associados ao Sindicato,
falou sobre o adoecimento mental na categoria bancaria e os desafios enfrentados
no dia a dia da profissdo. Assista! Leia o QR Code ao lado!

Estamos a
disposicao
para acolhé-lo,
bancario!
Agende um
horario com
uma de nossas
psicdlogas.
Entre em
contato:

(14) 99868-5897

Assista ao
epidédio!
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Banco do Brasil

Sindicato denuncia Banco do Brasil ao MPF
por manobra contra os caixas e clientes

O Sindicato protocolou dentncia
no Ministério Publico Federal (MPF)
com pedido de instauracédo de in-
quérito civil publico contra o Banco
do Brasil, apds a instituicdo adotar
manobras administrativas que pre-
judicam os trabalhadores, especial-
mente 0s caixas, e comprometem o
atendimento aos consumidores.

Em 2021, de forma unilateral, o
BB anunciou uma reestruturacao
que extinguia a funcao de caixa e
encerrava 0 pagamento da gratifica-
Ca0 aos escriturarios que exerciam
essa atividade. Em resposta, a Con-
traf-CUT ajuizou agdo de abrangén-
cia nacional e obteve liminar que ga-
rantiu a manuteng&o da gratificagao.

Entretanto, em 2024, o Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) de Bra-
silia alterou a liminar, mantendo ape-
nas o direito a incorporacao a quem
ja tivesse dez anos ou mais de fun-
cao, até a entrada em vigor da re-
forma trabalhista. Para os demais,
o TRT garantiu que os funcionarios
que exercem a atividade de caixa

tém direito a gratificagcao, desde que
a exercam ao menos por um dia.
Nos casos de substituicdo, a grati-
ficac@o deve ser paga de forma pro-
porcional ao periodo trabalhado.

Manobras

Apesar das decisdes judiciais, 0
BB tem adotado préticas para reduzir
custos operacionais € evitar o paga-
mento de gratificagbes por substitui-
¢éo, sobretudo em agéncias de cida-
des de menor porte. Entre as princi-
pais irregularidades estéo:

e Manutencao de um numero in-
fimo de funcionarios na funcao
de caixa por agéncia;

e Fechamento dos guichés de
atendimento durante o horario
de almoco dos funcionarios,
sob 0 argumento de falta de
pessoal para revezamento;

e Designacao de gerente de ser-
vigos para exercer a fungéo de
caixa, caracterizando desvio de
funcéo;

Tonon, diretor e bancario do BB, organizou a dentncia
ao lado de Sérgio Ribeiro, advogado da entidade

e Contingenciamento de atendi-
mento, com agéncias funcio-
nando de portas fechadas e
liberagao de clientes conforme
a capacidade de atendimento.

Inclusive, o banco normatizou a
medida de contingenciamento, per-
mitindo o fechamento de agéncia de
forma parcial ou total, de acordo com
0 numero de funcionarios trabalhan-
do no dia. Tudo para evitar a abertura
de novos concursos. Absurdo!

O Sindicato constatou essas si-
tuacdes nas agéncias de Bauru, on-
de apenas um caixa permaneceu
em atendimento ao publico, apds os
demais funciondrios da fungéo te-
rem sido deslocados para atividades
internas. Ja em agéncias da regiao,
como Bernardino, lacanga, Lucia-
nopolis, entre outras, constatou a
paralisagdo do servico de caixa no
horario de almogo, o que afeta dire-
tamente o consumidor.

A entidade espera que 0 Minis-
tério Publico Federal acolha a de-
nuncia e responsabilize o BB pelas
manobras. Leia a noticia completa:
www.seebbauru.org.br

SINDICALIZE-SE

O Sindicato é uma ferramenta de
luta coletiva, sem fins lucrativos. Todo
dinheiro arrecadado € revertido em luta
para a categoria. Ao se sindicalizar,

o bancario fortalece a entidade que
representa e protege seus direitos
individuais e

coletivos. Além

disso, passa

ater acesso a

servigos como

atendimento juridico

e psicologico, bem

como a area de lazer

do Sindicato.
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As vésperas do
nascimentodo
filho, Itau de
Lencois Paulista
demite bancario
sem justificativa

Um bancério do Itau, que atuava na agéncia de Lengdis
Paulista ha dois anos, foi demitido sem justa causa poucos
dias antes do nascimento de seu filho. A dispensa ocorreu
sob justificativa de baixa produtividade, no entanto, o tra-
balhador tinha histérico positivo de cumprir regularmente
as metas e integrava uma unidade que vinha apresentan-
do desempenho acima do esperado.

Segundo denuncias recebidas pelo Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regiao, a agéncia de Lencdis vinha
entregando aproximadamente 118% das metas estabeleci-
das, 0 que evidencia o bom desempenho coletivo dos fun-
cionarios e torna ainda mais contraditéria a alegagao apre-
sentada pelo banco.

Irresponsabilidade e insensibilidade

Para o Sindicato, a demissdo as vésperas do nasci-
mento do filho coloca o trabalhador e sua familia em uma
situacdo extrema de vulnerabilidade emocional, social e fi-
nanceira, revelando a irresponsabilidade e, sobretudo, a
profunda insensibilidade do Itau diante de um momento
tao delicado da vida do empregado.

Além do impacto imediato da perda do emprego, o ban-
Cério passou a conviver com 0 medo e a angustia de ficar
sem o plano de saude ou assisténcia adequada justamente
no periodo mais importante da gestagéo, onde o parto € 0s
cuidados no pds-parto exigem acompanhamento continuo,
exames, possiveis internagdes e suporte médico tanto para
a mae quanto para o bebé. Ou seja, o Itau transformou um
momento que deveria ser marcado por expectativa e alegria
em um periodo de ansiedade e incerteza.



Lamentavelmente, a Constituicao
Federal e a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) n&o garantem es-
tabilidade provisdria de emprego aos
pais, como ocorre com as trabalha-
doras gestantes, que possuem esta-
bilidade até cinco meses apods o par-
to. No &mbito judicial, existem ape-
nas entendimentos jurisprudenciais
que reconhecem a estabilidade em
situacdes especificas, como nos ca-
sos de adogéo ou quando o pai é o
unico responsavel legal pela crianca.

No entendimento do Sindicato,
o ltau age de forma completamen-
te incoerente. Em suas campanhas
televisivas, ele se vende como um
banco “feito de futuro”, mas, na pra-
tica, destrdi o futuro proximo de seus
trabalhadores ao colocar um pai de
familia “no olho da rua”.

Essa incoeréncia se torna ainda
mais evidente quando se observa
que, no ultimo Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), o banco incluiu a
clausula denominada “Programa de
Acolhimento”, que prevé a reducao
gradual das metas de empregados
afastados pelo INSS por periodo
igual ou superior a 180 dias. Entre-
tanto, ndo ha qualquer clausula que
assegure a manutengao do emprego
desses trabalhadores. Ou seja, mais
uma vez, o discurso ndo condiz com
a pratica.

No dia 23 de janeiro, o Sindi-
cato realizou um protesto em Len-
¢ois Paulista, denunciando o caso a
populagdo e a imprensa (fotos). Na
ocasiao, a entidade também distri-
buiu aos clientes a caixinha de bala
“Respeito”, acao que integra a cam-
panha do Sindicato contra o adoe-
cimento, reforcando que o respeito
deve valer também para os clientes,
que igualmente merecem ser trata-
dos com dignidade.

INJUSTICA!
BANCARIO BATE

METAS, MAS ITAI
TIRA SEU EMPREGO
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Confira o balancete sintéticodo
Sindicato referente anovembro de 2025

A integra

do relatério
contabil esta
no site do

Sindicato (www.
seebbauru.org.

Entidade: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO
CN.PJ.:  45.030.434/0001-72 br). Acesse o
Periodo:  01/11/2025 - 30/11/2025 QR Code ao
BALANCETE lado!
Cédigo Classificagdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
1 ATIVO 7.417.110,91D 1.534.573,14 1.997.957,50 6.953.726,55D
2 ATIVO CIRCULANTE 6.286.906,31D 1.534.573,14 1.991.105,94 5.830.373,51D
3 DISPONIVEL 6.192.953,63D 1.485.597,46 1.957.139,56 5.721.411,53D
4 CAIXA 4.555,59D 25.632,60 25.418,15 4.770,04D
7 BANCOS CONTA MOVIMENTO 123,29D 833.376,31 772.723,38 60.776,22D
47 APLICACOES FINANCEIRAS REND PREFIXADOS 6.188.274,75D 626.588,55 1.158.998,03 5.655.865,27D
18 OUTROS CREDITOS 93.952,68D 48.975,68 33.966,38 108.961,98D
23 ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 65.036,69D 15.034,75 0,00 80.071,44D
24 ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 28.915,99D 33.940,93 33.966,38 28.890,54D
501 ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.130.204,60D 0,00 6.851,56 1.123.353,04D
69 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 143.257,31D 0,00 0,00 143.257,31D
76 OUTROS CREDITOS 143.257,31D 0,00 0,00 143.257,31D
111 IMOBILIZADO 981.079,82D 0,00 6.851,56 974.228,26D
112 IMOBILIZADOS PROPRIOS EM OPERACAO 1.459.721,53D 0,00 0,00 1.459.721,53D
118 IMOBILIZADOS P/FUTURA OPERACAO 95.769,00D 0,00 0,00 95.769,00D
120 (-) DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES ACU 574.410,71C 0,00 6.851,56 581.262,27C
502 INTANGIVEL 5.867,47D 0,00 0,00 5.867,47D
123 MARCAS, DIREITOS E PATENTES 5.705,84D 0,00 0,00 5.705,84D
912 SOFTWARE OU PROGRAMAS DE COMPUTADOR 161,63D 0,00 0,00 161,63D
149 PASSIVO 7.094.550,94C 985.351,89 1.136.182,45 7.245.381,50C
150 PASSIVO CIRCULANTE 117.923,54C 111.975,83 149.807,71 155.755,42C
164 FORNECEDORES 65.638,53C 37.906,41 77.687,70 105.419,82C
161 2.1.1.01 FORNECEDORES 65.638,53C 37.906,41 77.687,70 105.419,82C
169 2.1.4 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 4.532,67C 4.532,67 4.419,09 4.419,09C
170 2.1.4.01 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A RECOLHER 4.532,67C 4.532,67 4.419,09 4.419,09C
185 2.1.5 OBRIGAGOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 47.752,34C 69.536,75 67.700,92 45.916,51C
186 2.1.5.01 OBRIGAGOES COM O PESSOAL 29.961,38C 51.573,60 49.552,26 27.940,04C
190 2.1.5.02 OBRIGAGOES SOCIAIS 17.790,96C 17.963,15 18.148,66 17.976,47C
503 2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 217.823,33C 873.376,06 986.374,74 330.822,01C
217 2.2.1 PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 217.823,33C 873.376,06 986.374,74 330.822,01C
218 2.2.1.02 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1,96C 0,00 0,00 1,96C
236 2.2.1.04 OUTRAS OBRIGAGOES 217.821,37C 873.376,06 986.374,74 330.820,05C
242 2.3 PATRIMONIO SOCIAL 6.758.804,07C 0,00 0,00 6.758.804,07C
243 2.3.1 CAPITAL SOCIAL 883.377,70C 0,00 0,00 883.377,70C
244 2.3.1.01 CAPITAL SUBSCRITO 883.377,70C 0,00 0,00 883.377,70C
264 2.3.5 DEFICITS OU SUPERAVITS ACUMULADOS 5.875.426,37C 0,00 0,00 5.875.426,37C
265 2.3.5.01 DEFICITS OU SUPERAVITS ACUMULADOS 5.875.426,37C 0,00 0,00 5.875.426,37C
269 3 CUSTOS, DESPESAS E CONTAS DE RESULTADO 2.160.151,04D 808.423,89 3.345,99 2.965.228,94D
295 DESPESAS OPERACIONAIS 2.160.151,04D 808.423,89 3.345,99 2.965.228,94D
329 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.160.151,04D 808.423,89 3.345,99 2.965.228,94D
330 DESPESAS COM PESSOAL 681.645,12D 78.894,78 2.712,82 757.827,08D
345 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES 1.695,24D 5.231,15 0,00 6.926,39D
353 DESPESAS GERAIS 1.430.358,79D 721.247,99 633,17 2.150.973,61D
367 DESPESAS FINANCEIRAS 16.949,27D 1.319,19 0,00 18.268,46D
5063 DESPESAS SUBSEDE AVARE 25.722,90D 1.730,78 0,00 27.453,68D
5068 DESPESAS SUBSEDE PIRAJU 3.779,72D 0,00 0,00 3.779,72D
402 RECEITAS 2.482.711,01C 0,00 190.862,98 2.673.573,99C
403 RECEITAS OPERACIONAIS 2.481.703,46C 0,00 190.862,98 2.672.566,44C
404 RECEITA BRUTA DE VENDAS, SERVICOS E LOCACOES 1.671.525,76C 0,00 124.394,90 1.795.920,66C
405 RECEITA BRUTA DE VENDAS 1.671.525,76C 0,00 124.394,90 1.795.920,66C
430 RECEITAS FINANCEIRAS 614.492,19C 0,00 59.164,63 673.656,82C
431 JUROS E DESCONTOS 614.492,19C 0,00 59.164,63 673.656,82C
442 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 195.685,51C 0,00 7.303,45 202.988,96C
443 RECEITAS DIVERSAS 195.685,51C 0,00 7.303,45 202.988,96C
449 RECEITAS NAO OPERACIONAIS 1.007,55C 0,00 0,00 1.007,55C
963 4.2.2 OUTRAS RECEITAS NAO OPERACIONAIS 1.007,55C 0,00 0,00 1.007,55C
Cédigo Classificagdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
964 4.2.2.01 RECEITAS DIVERSAS 1.007,55C 0,00 0,00 1.007,55C
RESUMO DO BALANCETE
ATIVO 7.417.110,91D 1.534.573,14 1.997.957,50 6.953.726,55D
PASSIVO 7.094.550,94C 985.351,89 1.136.182,45 7.245.381,50C
PATRIMONIO SOCIAL 6.758.804,07C 0,00 0,00 6.758.804,07C
CUSTOS, DESPESAS E CONTAS DE RESULTADO 2.160.151,04D 808.423,89 3.345,99 2.965.228,94D
RECEITAS 2.482.711,01C 0,00 190.862,98 2.673.573,99C
CONTAS DE APURAGAQ 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTAS DE COMPENSACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00
APURAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTAS DEVEDORAS 9.577.261,95D 2.342.997,03 2.001.303,49 9.918.955,49D
CONTAS CREDORAS 16.336.066,02C 985.351,89 1.327.045,43 16.677.759,56C
RESULTADO DO MES 0,00 805.077,90 190.862,98 614.214,92D
RESULTADO DO EXERCICIO 322.559,97C 2.965.228,94 2.673.573,99 291.654,95D
Ressalvando-se que os valores apresentados, sdo passiveis de alteragGes. -
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM Assinado de forma digital por SINDICATO D05, JOSE FERNANDO g, -
ESTABELECIMENTOS SaCH ooy FONTES: 1458024687051
BANC:45030434000172 Dacios 2026012082429 0300
PEDRO EDUARDO VALESI JOSE FERNANDO FONTES
Reg. no CRC - SP sob o No. SP206783/0-8
CPF: 838.370.608-10 CPF: 145.802.468-70




Bradesco

Banco e condenado a reintegrar
funcionaria demitidaemmeioa
tratamento de cancer no colo do utero

Bancaria tinha 20 anos de empresa e foi desligada imotivadamente

O Bradesco foi condenado a rein-
tegrar uma funcionaria que havia si-
do demitida imotivadamente em ju-
lho do ano passado, durante trata-
mento de cancer de colo de Utero.
A decisao foi proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regido
(TRT-2), que acolheu pedido de tute-
la provisodria de urgéncia.

Com a dispensa, o plano de sau-
de da trabalhadora foi mantido ape-
nas por um periodo limitado, colo-
cando em risco a continuidade de
seu tratamento de quimioterapia € o
inicio da radioterapia. Diante desse
quadro, a desembargadora Ana Ma-
ria Moraes Barbosa Macedo deter-
minou N&o apenas a reintegracdo da
funcionaria, mas também a manu-
tencao integral do plano de saude.
Em sua decisao, destacou: “Nao ha
duvida de que a perda do emprego
e do plano de saude durante o trata-
mento de grave enfermidade acarre-
ta perigo grave e irreversivel ao tra-
balhador, que necessita do emprego
para o sustento e do plano de saude
para a propria sobrevivéncia.”

A reintegracdo ocorreu no inicio
de janeiro. Emocionada, a bancaria
afirmou que jamais conseguiria dar
continuidade ao tratamento sem a
decisao judicial. Cabe ressaltar que
0 pedido de antecipacéo de tutela
havia sido negado inicialmente pela
3?2 Vara do Trabalho de Osasco.

O Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regiado repudia a conduta

absurda, insensivel e discriminatéria do
Bradesco. Demitir uma trabalhadora
com 20 anos de dedicacao a institui-
¢ao justamente no momento mais dificil
de sua vida, deixando-a sem plano de
saude, € uma atitude cruel e inaceitavell

Prevencao

O céancer do colo do Utero é uma
das principais causas de morte por
cancer entre mulheres jovens. Ele é
0 mais letal entre mulheres de até 36
anos e 0 segundo mais mortal entre
aquelas com até 60 anos. O princi-
pal fator de risco para o desenvolvi-
mento da doenca é a infeccao pelo
HPV (papilomavirus humano), virus
que afeta a pele € as mucosas, sen-
do a infecgao sexualmente transmis-
sivel mais comum no mundo.

A forma mais eficaz de prevencao
€ a vacinagao contra o HPV, ofereci-
da gratuitamente pelo SUS. O uso de
preservativos também é fundamental,

pois reduz significativamente o risco
de contégio. A vacina esta disponivel
na rede publica para meninas e me-
ninos de 9 a 14 anos ¢, até o final do
primeiro semestre de 2026, também
para adolescentes de 15 a 19 anos.
Mulheres adultas de até 45 anos po-
dem se vacinar na rede privada.

Além da vacinacao, a prevencao
do cancer do colo do utero inclui o
rastreamento por meio de exames
citolégicos (Papanicolau) e molecu-
lares (DNA-HPV). Esses exames sdo
essenciais para identificar alteragdes
celulares ainda em fase inicial, antes
que evoluam para neoplasias.

A campanha Janeiro Verde refor-
ca a conscientizacao da populacao,
especialmente das mulheres, sobre
a importancia do autocuidado e do
diagndstico precoce. Quando identi-
ficado nas fases iniciais, o cancer do
colo do Utero apresenta taxas de cura
superiores a 90%.

)
PREVINA-SE!

FACA OS EXAMES
REGULARMENTE!
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Coquetel de langamento do novo “Bancarios
na Luta” e da campanha sobre saude mental

No dia 16 de janeiro, o Sindicato
promoveu um coquetel de langcamento
do novo formato do jornal Bancarios
na Luta e da campanha midiatica “E
preciso reagir ao assédio e ao adoe-
cimento!”. O evento reuniu diretores e
convidados e contou com a apresen-
tagdo musical do cantor Chris Ventura.

Como parte da campanha, o Sindi-
cato ja distribuiu mais de 1.800 caixi-
nhas do “remédio coletivo”, reforcando
a importancia do cuidado com a saude
mental da categoria. A peca publicitaria
da campanha segue sendo veiculada

na TV Tem, na regiao de Avare, ao lon- Parte da diretoria do Sindicato marcou presencga no coquetel
go de todo 0 més de fevereiro. realizado no dia 16 de janeiro, na sede da entidade
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Diretores Tonon, Maria Emilia e Laura ao lado dos Diretores Pedro, Tonon e Laura ao lado da psicéloga da entidade,

(g

advogados da entidade, sempre de prontidao para Mariana Camilli. Como parte do combate ao adoecimento, o
prestar atendimento e apoio juridico aos bancarios Sindicato oferece atendimento psicolégico gratuito aos associados

s SZ8
Bruno, diretor e apresentador do podcast
Conta Outra, do Sindicato, destacou a

importancia da campanha publicitaria de Cantor Chris Ventura durante apresentagao
combate ao assédio e ao adoecimento, que foi amplamente elogiada por todos os Novo informativo do Sindicato e
exibida no telao para todos os presentes participantes do evento caixinhas do “remédio coletivo”
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