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VOCE NUNCA ESTARA
SOZINHO! O ASSEDIO NAO
SOBREVIVE A NOSSA UNIAO

E preuso
reagir ao assédio
e ao adoecimento!

Vamos resistir ao Aditivo Justica derruba liminar e Sindicato garante adicional por tempo
ao ACT do Saude Caixa! libera reestruturacao do BB de servico a bancario do Bradesco
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Os tempos mudaram,
mas a luta continua!

O Sindicato sempre esteve na linha de frente do combate ao adoecimento
da categoria. Nos anos 80, a entidade foi pioneira na defesa dos bancarios con-
tra a LER/Dort, criando a Comissao Municipal da LER, lancando uma cartilha
informativa sobre a doenga, com orientagdes de prevengao, causas, tratamento
e indicacao dos drgaos competentes a serem procurados, e promovendo um
seminario que reuniu mais de 400 participantes.

Mais de 40 anos depois, o foco do adoecimento mudou. Se antes a principal
preocupacao era a LER/Dort, hoje a saude mental ocupa o centro do debate. A
categoria bancaria tem adoecido cada vez mais em razdo da presséo constante,
de metas abusivas e de praticas de assédio no ambiente de trabalho, tornando
0 adoecimento mental um problema grave e urgente que precisa ser enfrentado.

Para o Sindicato, com base em dados da categoria e também em indica-
dores nacionais, a epidemia de transtornos mentais, antes silenciosa, tornou-se
visivel e alarmante, exigindo acdes firmes, politicas de prevengéo e a responsa-
bilizag&o das instituicdes financeiras.

A luta continua, agora com novos *
desafios, mas com 0 mesmo compro-
misso histdrico em defesa da saude e
da dignidade dos trabalhadores.

A DIRETORIA

CARTILHA

DEU NA IMPRENSA!

O episédio do podcast Conta QOutra, do Sindicato, com a professora Liliane Ito
(Unesp), foi destaque no site da Rede Nacional de Combate a Desinformagéao.

A conversa aborda os impactos da desinformacao na sociedade, o papel da midia e
das redes sociais, além dos desafios colocados para a educagéo e a comunicagao.

Ougca o episodio:

PODCAST
fconTa oGTRA]
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Caixa Economica Federal

Sindicato faz aditamento em acao do
RN que impede a suspensao do plano

Acordo do Saude Caixa foi assinado em pleno Reéveillon. Uma vergonhal

O Sindicato apresentou um adi-
tamento a agéo ajuizada pelo SEE-
B-RN, que obteve liminar impedindo
a CEF de suspender o plano Saude
Caixa. Com o aditamento, a entidade
passou a integrar formalmente a acao.

A iniciativa ocorreu apds o banco
ameacar cancelar o plano de saude
a partir de 1° de janeiro de 2026 nas
bases sindicais que nao formaliza-
rem a adesdo ao Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT).

A decisdo favoravel obtida pe-
lo SEEB-RN afirmou que o Saude
Caixa constitui um direito contratual
consolidado ao longo do tempo no
vinculo de empregados, aposenta-
dos e seus dependentes, pois foi
criado por norma interna da empre-
sa antes mesmo da celebragéo de
acordos coletivos. Assim, nao pode
ser alterado ou suprimido de forma
unilateral. A Justica também levou
em conta o sério risco a saude e a
seguranga de milhares de benefici-
arios caso o plano fosse suspenso.

Com a concesséo da liminar,
a Caixa esta obrigada a manter o
plano integralmente, garantindo a

De 13 a 16 de janeiro, acontece a Eleicdo para o Conselho de Usuarios
do Saude Caixa. Esse érgéo colegiado tem como principal fungéo

cobertura assistencial completa, a
manutengéo das regras atuais de
custeio e 0 mesmo padrdo de aten-
dimento e rede credenciada. O nao
cumprimento da decisao acarretara
multa diaria de R$10 mil.

Vamos resistir!

A negociagéo do Saude Caixa en-
trou em uma fase decisiva e exige
mobilizagdo imediata, organizada e
coletiva de todos os sindicatos e das
bases que rejeitaram o acordo. Em-
bora a Contraf-CUT tenha assinado
0 acordo no dia 31 de dezembro de
2025, as bases que rejeitaram a pro-
posta, como BH, RJ, Bauru e regiéo,
MA, RN, entre outras, devem se or-
ganizar e resistir.

E urgente que os sindicatos vincu-
lados a Contraf-CUT, que ainda nao
assinaram o acordo, abandonem a
postura inerte e submissa a direcao.
A atuacdo conjunta com a oposicao
é fundamental para fortalecer a re-
sisténcia e dificultar manobras que
buscam isolar, enfraquecer ou silen-
ciar as bases que lutam contra esse
acordo repleto de retrocessos.

Tratamento desigual

O governo federal tem adotado
uma postura claramente desigual
em relacdo aos bancos publicos. No
BNDES, a SEST autorizou um acor-
do que garante o custeio de 70/30,
sem teto para a participagao do ban-
co no financiamento do plano de sau-
de e sem qualquer penalizacdo aos
aposentados. Ja no caso da Caixa,
a mesma SEST se recusa a autorizar
mudangas no acordo.

Para o Sindicato, essa condu-
ta revela ndo apenas desigualdade,
mas também omissdo deliberada
diante de um acordo que ameaca
excluir milhares de associados do
plano de saude ou torna-lo financei-
ramente insustentavel. E vergonho-
S0 0 papel da Contraf-CUT, que se
acovarda diante dessa incoeréncia,
fecha os olhos para o tratamento de-
sigual imposto pelo governo e tenta
atropelar a vontade das bases.

Ao insistir na aprovagao desse acor-
do, a Contraf-CUT deixa de represen-
tar os trabalhadores e passa a atuar
como instrumento de retirada de direi-
tos. Nao aceitaremos esse retrocesso!

VOTE CHAPA1

LEIA O QR CODE E SAIBA MAIS
DAS NOSSAS PROPOSTAS!

acompanhar a qualidade do plano de salde, além de atuar na sua

melhoria continua, aperfeicoamento e sustentabilidade.

O Sindicato apoia a Chapa 1 — “Saude Caixa com 70x30 e Sem
Teto”. Entre as quatro chapas que disputam a eleicdo, a Chapa 1

foi a Unica que se posicionou contra a assinatura do Acordo para o
Saude Caixa, defendendo de forma firme os direitos dos usuarios.

SAUDE CAIXA
COM 70X30 e SEM
TETO!

Participe e vote na Chapa 1!

BCHAPA1.SAUDECAIXA
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E preciso reagir
ao assedio e ao
adoecimento!

Sindicato lanca campanha de acolhimento

e mobilizagao coletiva em defesa da
salde mental dos bancarios

O adoecimento da categoria bancaria nunca esteve em
um nivel tao alarmante. Praticamente todos os dias, o Sin-
dicato dos Bancarios de Bauru e Regiao recebe liga-
¢bes, mensagens e denuncias sobre praticas abusivas e
profundamente adoecedoras no ambiente de trabalho.

A exaustao provocada por jornadas marcadas por metas
abusivas, assédio moral, pressao constante, sobrecarga e
falta de respeito esta diretamente relacionada ao aumento
dos transtornos mentais, como burnout, depressao, ansie-
dade e disturbios do sono.

Adoecer nao é sinbnimo de fraqueza, mas de esgo-
tamento. Segundo dados do INSS, em 2022 foram re-
gistrados 7.264 afastamentos por transtornos mentais e
comportamentais no setor bancario. Em 2024, esse nu-
mero mais que dobrou, chegando a 14.565 afastamentos.
Se em 2022 os transtornos mentais representavam 43%
dos afastamentos, em 2024 esse percentual saltou para
52,90% do total.

Remeédio coletivo

Quando tantos bancarios vivem a mesma realidade, fica
evidente que o adoecimento, infelizmente, foi institucionali-
zado nos bancos publicos e privados do pais.

Enquanto os empregadores viram as costas, discrimi-
nam e perseguem trabalhadores adoecidos, o Sindicato
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CONTE COM
A GENTE!

SOFREU OU PRESENCIOU
ASSEDIO NO BANCO?
DENUNCIE AO SINDICATO!
(14) 99868-4934

segue no caminho oposto: acolhe, escuta e oferece apoio
por meio de dialogo, atendimento psicoldgico e juridico,
além de promover protestos e acdes contra os ataques so-
fridos pela categoria.

COMBATE A0 ADOECIMENTO

Em 2025

DEZENAS DE BANCARIOS
SINDICALIZADOS FORAM
ATENDIDOS GRATUITAMENTE
PELAS PSICOLOGAS DO SINDICATO

565 SESSOES FORAM REALIZADAS!

@)

(\l\»
¢
. EM 2026

SEGUIMOS JUNTOS!

AGENDE UM HORARIO:
(14) 99868-5897




Ciente de seu papel como instrumento de luta e acolhimento, o Sindicato lan-
¢a agora uma campanha que incentiva os bancarios a nao se calarem diante de
qualquer tipo de abuso ou irregularidade no ambiente de trabalho.

Cada bancario da base recebera uma caixinha de balas que simboliza um “re-
médio”. N&o é para silenciar a dor, nem para fazer vocé “aguentar mais”. E um
lembrete de que vocé néo esta sozinho e de que pode contar com o Sindicato
em qualquer luta que esteja enfrentando.

Cada palavra presente na caixinha representa uma dose essencial para en-
frentar e combater praticas abusivas:

¢ Respeito: Ninguém deve ser humilhado, constrangido e ameagado!

e Amor proprio: Vocé merece dignidade em qualguer lugar, inclusive no

trabalho!

e Coragem: Nao deixe 0 medo te paralisar! Nao se cale!

¢ Luta coletiva: VVocé nunca estara sozinho! O assédio nao sobrevive a

nossa uniéo!

Colocar limites e valorizar a prépria satde ndo é demérito. E cuidado e so-
brevivéncial Saude mental é direito. Nenhum banco vale mais do que a vida de
quem trabalhal

Propaganda na TV

O Sindicato lancara uma campanha publicitaria na televisao para denunciar o assédio institucionalizado nos bancos.

Na regiéo de Bauru, a campanha sera exibida a partir de 15 de janeiro na TV TEM, emissora afiliada a Rede Globo, durante os interva-
los dos telejornais Bom Dia Cidade, TEM Noticias 12 edicao e TEM Noticias 22 edicdo. Na regiao de Avare, a veiculacao esta prevista
para o més de fevereiro.




Banco do Brasil

Justica do Trabalho derruba liminar elibera
reestruturacao do Banco do Brasil em Brasilia

A Justica do Trabalho anulou a de-
cisdo que havia determinado multa
ao Banco do Brasil e suspendido o
descomissionamento de assessores
de unidades estratégicas e da UE Tl
classificados como “excedentes” ou
“nao realocados”, em meio ao pro-
cesso de reestruturacao em Brasilia,
que prevé o aumento da jornada de
trabalho de seis para oito horas. Em
nova deciséo, o desembargador José
Lima Junior entendeu que nao houve
ilegalidade na conduta do banco.

Segundo o magistrado, os empre-
gados sabiam que, ao nao aderirem
ao programa de reestruturacédo, po-
deriam se tornar excedentes e perder
a funcdo comissionada. Por isso, es-
sa situacgao foi informada previamen-
te e n&o caracteriza coacgao.

O desembargador afirmou que a
decisé&o anterior, ao impedir os des-
comissionamentos, interferia indevi-
damente no poder do BB de organizar
sua estrutura administrativa e funcional.

Com isso, foi afastada a multa di-
aria que poderia chegar a R$ 200 mil
por dia e derrubada a determinagéo
que obrigava 0 banco a manter as
gratificagbes e permitia a continui-
dade da reestruturagéo apenas se a
adesao fosse efetivamente voluntaria.

Banco do Brasil coagiu
funcionarios em programa
de aumento de jornada, diz

Justica do Trabalho

= BBa
avisos de dis
= Segundo juiza, carg
jornada de 6 horas de trabalho
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O Sindicato dos Bancarios de
Brasilia, que ingressou com agéo ju-
dicial, ird recorrer da sentenca.

Relembre

Em comunicado interno, o banco
informou que empregados comissio-
nados poderiam perder a funcéo ca-
S0 0 quadro das unidades nao fosse
regularizado até 5 de janeiro de 2026.
Aqueles que ndo aderissem a nova
jornada seriam descomissionados.

Estima-se que cerca de 10 mil
funcionarios em Brasilia seriam afe-
tados pela mudanca, e aproximada-
mente 800 poderiam perder os car-
gos comissionados.

Em primeira instancia, o TRT-10
concluiu que o banco teria pratica-
do coacédo indireta ao condicionar
a manutengéo da funcdo a adesao
a jornada de oito horas. A medida
configuraria alteragdo contratual le-
siva e abuso do poder diretivo, uma
vez que as funcdes possuem nature-
za técnica e se enquadram na jorna-
da legal de seis horas.

Para o Sindicato, os trabalhado-
res estdo sendo desconsiderados
por Tarciana Medeiros, que ja esteve
na condicdo de bancéria concursa-
da. Ao que tudo indica, a presiden-

DEU NA IMPRENSA -
Decisao de primeira
instancia foi destaque no
jornal Folha de S. Paulo
em 20 de dezembro

indi i instituicao enviou
firma que vai recorrer; sindicato diz que instituicao €
pensa da fungao a comlSS|ona@cis
0 em questao tem previsao legal de

“Por mais que o banco
tenha dado um aumento
para quem teve a jornada
alterada, ndo é todo
mundo que quer essa
mudanca de vida. Estamos
com uma luta nacional
para diminuir a jornada de
todos os trabalhadores

e vem o BB e te joga
mais carga horaria?
Inadmissivel!”

Tonon, diretor do Sindicato
e bancario do BB.

te do BB parece ter se esquecido de
como é estar na pele de um bancario,
submetido a cobrangas, ameacas
veladas e a inseguranga permanente
sobre sua funcao e sua remuneragao.

“Por mais que o banco tenha da-
do um aumento para quem teve a
jornada alterada, nao é todo mundo
que quer essa mudanca de vida. Es-
tamos com uma luta nacional para
diminuir a jornada de todos os traba-
lhadores e vem o BB e te joga mais
carga horaria? Inadmissivell”, critica
Tonon, diretor do Sindicato e banca-
rio do BB.

SINDICALIZE-SE

O Sindicato ¢ uma ferramenta de luta
coletiva, sem fins lucrativos. Todo dinheiro
arrecadado é revertido em luta para a
categoria. Ao se sindicalizar, o bancario
fortalece a entidade que representa e
protege seus direitos

individuais e coletivos.

Além disso, passa a
ter acesso a servigos
como atendimento
juridico e psicoldgico,
bem como a area de
lazer do Sindicato.




Bradesco

Bancario recebe mais de RS 100 mil
apos vitoria do Sindicato em agao que
garantiu adicional por tempo de servigo

Um bancério oriundo do extinto
Banco Bamerindus recebeu mais de
R$ 100 mil apds vencer uma agao tra-
balhista ajuizada pelo Sindicato, que
garantiu 0 pagamento da indenizagéo
adicional por tempo de servico.

O beneficio era assegurado a to-
dos os empregados com mais de 15
anos de servico, nos casos de dis-
pensa sem justa causa ou aposen-
tadoria. No entanto, o pagamento foi
negado pelo Bradesco no momento
da demiss&o do trabalhador.

Responsabilidade transferida

Em marco de 1998, durante o pro-
cesso de liquidagéo extrajudicial, o
Bamerindus repassou ao HSBC os
valores destinados ao pagamento
desse direito no futuro. Posteriormen-
te, 0 HSBC transferiu tais recursos ao
Bradesco, que assumiu a obrigagéo
de manter todos os direitos trabalhis-
tas garantidos desde a admissao dos
empregados oriundos, incluindo a in-
denizagao adicional.

Apesar disso, em 2020, ao demitir
0 bancério sem justa causa, apds 31
anos de servico, o Bradesco se recu-
sou a efetuar o pagamento. O banco

Convénios

alegou que, a partir de 1998, o pré-
mio passou a ser concedido por “me-
ra liberalidade” e sem observancia dos
critérios anteriormente existentes.

A medida fere o principio de iso-
nomia, ja que, comprovadamente,
centenas de empregados que eram
colegas do trabalhador receberam a
indeniza¢ao recentemente.

Diante da negativa, o bancario
buscou a assisténcia juridica do Sin-
dicato, que pleiteou a condenacao
do banco ao pagamento do prémio,
com juros trabalhistas e correcéo
monetaria.

Ao analisar o caso, a juiza Renata
Carolina Carbone Stamponi, da Vara
do Trabalho de Botucatu, vinculada ao
Tribunal Regional do Trabalho da 157
Regido, deu razé&o ao trabalhador e
condenou o Bradesco ao pagamento
da indenizagdo adicional equivalente a
16 vezes a Ultima remuneragéo.

Na decisdo, a magistrada destacou
que o beneficio previsto no regulamen-
to do Banco Bamerindus incorporou-
-se ao contrato de trabalho como con-
dicéo mais benéfica, ndo podendo ser
suprimido, conforme o artigo 468 da
CLT e aSumula 51, I, do TST.

Novo convénio aos associados do Sindicato!

Telefone: (14) 991565562

C_—>O PHARMAPELE - Farmacia de Manipulacdo

Desconto de 10% em qualquer servico de manipulagéo (prescrigao ou
receita), menos produtos de varejo (itens prontos, ja fabricados e vendidos
na prateleira). Parcelamento em até 3x.

Endereco: Rua Engenheiro Saint Martin, 19-05, esquina com a Duque de Caxias.

“Deve ser tutelada a situacao pes-
soal mais vantajosa aoc empregado”,
concluiu a juiza.

Vitéria!

VOCE SABIA?
ACLT PROTEGE O
TRABALHADOR DE
ALTERACOES NO CONTRATO

NOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE
TRABALHO SO E LIiCITA A ALTERAGAO
DAS RESPECTIVAS CONDIGOES POR

MUTUO CONSENTIMENTO, E AINDA
ASSIM DESDE QUE NAO RESULTEM,
DIRETA OU INDIRETAMENTE,
PREJUIZOS AO EMPREGADO, SOB
PENA DE NULIDADE DA CLAUSULA
INFRINGENTE DESTA GARANTIA.

DUVIDAS, AGENDAMENTO DE
ATENDIMENTO E CONSULTAS
PROCESSUAIS:

(14) 99867-9635

Aponte a cdmera gy =
[m] 34y [m]

para o QR Code,
e conhega "-"'-E'r.':'

todos nossos

convenios e E
beneficios!
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Politica local

Alto verao em Bauru: o calor intensifica,
a chuva devasta e a cidade afunda

TRAUMA DAS CHUVAS EMBAURU...

EV PERDI O MEV £
MEDO, O MEV

MEDO, O MEV MED%
DA CHUVA... ?’

A cada chuva de intensidade inter-
mediaria a forte, Bauru revive um ce-
nario que, infelizmente, ja se tornou
rotineiro e alarmante. Em questao de
minutos, as principais vias da cidade
tornam-se intransitaveis, com bueiros
entupidos por lixo, enxurradas tao in-
tensas que chegam a formar ondas,
ruas alagadas, transito paralisado e
motoristas ilhados. Além disso, ocor-
rem quedas de arvores, crateras no
asfalto e prejuizos espalhados por to-
dos os bairros, evidenciando a preca-
riedade da infraestrutura urbana e a
ma gestao da cidade.

O caso mais emblematico é o da
Avenida Nag¢des Unidas, principal via
de Bauru. Em dias de chuva, ela se
transforma literalmente em um rio.
Pouca gente sabe que a via foi cons-
truida sobre o antigo Cdrrego das
Flores. Esse corrego foi canalizado

8 | Bancérios na Luta

Agostinho, Gazzetta e Rosim na-
da fizeram de concreto para evitar 0
agravamento do problema. Sem pla-
nejamento de longo prazo e investi-
mentos estruturais capazes de mini-
mizar 0s impactos das chuvas, Bauru
afunda, literalmente, chuva a chuva e
a populagao convive com 0 medo a
cada previsdo de temporal.

Para o Sindicato dos Banca-
rios de Bauru e Regiao, a cidade
nao pode continuar refém da chu-
va e de um governo negligente, que
nao cumpre sequer uma fragcdo do
que promete. Desde 2021, a pre-
feita Suéllen Rosim afirma que vai
“vencer” o problema, mas até ago-
ra nada foi feito. Tentar resolver os
alagamentos sem obras estruturais
€ como querer seca-los com um pa-
no furado.

EU NAO,
CADA VEZ QUE

CHOVE v FICO MAIS
PREOCUPADO!

e, sobre ele, a avenida foi implanta-
da. No entanto, o sistema de canali-
zacao € insuficiente para comportar
o volume de &gua das chuvas, fa-
zendo com que a avenida se
transforma em um “rio”.
Enquanto isso, diversos
pontos da cidade, como a
Avenida Nuno de Assis, ro-
tatdria da Comendador José
da Silva Martha (préxima a
linha férrea), Avenida Alfredo
Maia e a pista marginal (sen-
tido bairro) da Nagdes Nor-
te, enfrentam 0s prejuizos
de um sistema de drena-
gem insuficiente e obsoleto.

qure a chuva forte que atingiu Baury
hoje a tarde. Nossas equipes estio
nefs' ruas verificando os pontos mais
criticos, dando todo Suporte e
sinalizando os trechos danificados
pela chuva. Mais um problemas que

temos que vencer nesse periodo do
ano. Vamosi!!

Negligéncia

Bauru passa por déca-
das de ma gestdo. Nos
dltimos  mandatos, Tuga,




