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Agência Duque será fechada em janeiro; Sindicato faz protesto itinerante denunciando elitização da Praça Portugal

O I t a ú ,  u m  d o s  b a n c o s  
m a i s  lu c r a t i v o s  d o  p a í s ,  v a i  
c o m e ç a r  2 0 2 6  f e c h a n d o  m a i s  
u m a  a g ê n c i a  e m  u m  b a i r r o  
p o p u la r  d e  B a u r u .  A  u n i d a d e  
d a  D u q u e  d e  C a x i a s  e n c e r r a -
r á  a s  a t i v i d a d e s  e m  j a n e i r o ,  
e  o s  c li e n t e s  s e r ã o  d i r e c i o n a -
d o s  p a r a  a  a g ê n c i a  c e n t r a l,  n a  
E z e q u i e l R a m o s ,  j á  c o n h e c i d a  
pelas	 longas	 filas	 que	 se	 es-
t e n d e m  d e n t r o  e  f o r a  d o  p r é -
d i o .

M e s m o  a n t e s  d o  f e c h a -
m e n t o ,  o s  i m p a c t o s  j á  s ã o  
e v i d e n t e s .  C o m  a  m i g r a ç ã o  
d e  c li e n t e s ,  o s  f u n c i o n á r i o s  
da	agência	central	ficarão	ain-
d a  m a i s  s o b r e c a r r e g a d o s ,  e  o  
t e m p o  d e  e s p e r a  p a r a  a t e n d i -
m e n t o  d e v e  a u m e n t a r  c o n s i -
d e r a v e lm e n t e .

P raça P ortugal
E n q u a n t o  i s s o ,  n a  r e g i ã o  

s u l  d a  c i d a d e ,  n a  P r a ç a  P o r -
t u g a l,  o  I t a ú  m a n t é m  d u a s  
a g ê n c i a s :  u m a  t r a d i c i o n a l e  
o u t r a  P e r s o n n a li t é ,  v o l t a d a  
p a r a  q u e m  g a n h a  p e lo  m e n o s  
R $  1 5  m i l p o r  m ê s  o u  p o s s u i  
R $  2 5 0  m i l e m  i n v e s t i m e n t o s .  

E m  o u t r a s  p a la v r a s ,  e n -
q u a n t o  o  “ p o v ã o ”  e n f r e n t a  
filas	sob	o	sol,	em	pé	e	por	ho-
r a s ,  a  c l i e n t e la  d e  a lt o  p a d r ã o  
d e s f r u t a  d e  a t e n d i m e n t o  V I P ,  
c o m  a r -c o n d i c i o n a d o ,  c a f é  

e x p r e s s o  e  t r a n q u i li d a d e .

E litização
N ã o  é  a p e n a s  o  I t a ú  q u e  

e s t á  n e s s e  p r o c e s s o  d e  e li t i -
z a ç ã o .  N o  d i a  3 1  d e  o u t u b r o ,  
o Sindicato dos Bancários de 
Bauru e Região r e a li z o u  u m  
a t o  i t i n e r a n t e  d e n u n c i a n d o  a  
t r a n s f o r m a ç ã o  d a  P r a ç a  P o r -
t u g a l e m  u m a  r e g i ã o  v o lt a d a ,  
p r a t i c a m e n t e ,  a  c li e n t e s  d e  a l -
t a  r e n d a .  D u r a n t e  o  p r o t e s t o ,  
q u e m  p a s s a v a  p e lo  lo c a l p ô -
d e  d e g u s t a r  c a n a p é s ,  q u i c h e s  
e  e s p u m a n t e  s e m  á lc o o l,  u m a  
c r í t i c a  a o  lu x o  r e s e r v a d o  a  
p o u c o s .

Bradesco P rincip al
D o i s  m e s e s  a t r á s ,  f o i  i n a u -

g u r a d a  n a  P r a ç a  P o r t u g a l a  
a g ê n c i a  d e  a lt a  r e n d a  “ B r a -
d e s c o  P r i n c i p a l” ,  v o lt a d a  a  
q u e m  t e m  g a n h o  m e n s a l a  

LITIGÂNCIA DE MÁ-FÉ
 CEF é condenada por desistir de 

acordo com bancário (pág. 2)
Fintechs e cooperativas de crédito

precisam ser regulamentadas! (pág. 3)

FESTA FIM DE ANO
Sindicato realiza jantar em Avaré 

no dia 28 de novembro (pág. 4)

REGULAMENTAÇÃO, JÁ!

ITAÚ: PARA O “POVÃO”, FILAS NO CENTRO; PARA 
OS RICOS, ATENDIMENTO VIP NA REGIÃO SUL

p a r t i r  d e  R $  2 5  m i l o u  i n v e s -
t i m e n t o s  e n t r e  R $  3 0 0  m i l e  
R $  1 0  m i lh õ e s  e m  p r o d u t o s  
n o  b a n c o .  A  n o v a  u n i d a d e ,  
r e c é m  r e f o r m a d a  e  c o m p le t a -
mente	sofisticada,	 só	atende	
m e d i a n t e  a g e n d a m e n t o .  E la  
f u n c i o n a  n o  a n t i g o  P r i m e .

Santander “ W ork / C afé ”
T a m b é m  n a  r e g i ã o ,  o  

S a n t a n d e r  i r á  t r a n s f o r m a r  a  
a g ê n c i a  S e le c t  e m  u m   “ W o r k /
C a f é ” ,  e s p a ç o  q u e  m i s t u r a  
c a f e t e r i a ,  c o w o r k i n g  e  a t e n -
d i m e n t o  b a n c á r i o .  E s s a s  
t r a n s f o r m a ç õ e s  d e i x a m  c la r o  
q u e ,  a p e s a r  d e s s e s  b a n c o s  a l -
c a n ç a r e m  lu c r o s  b i li o n á r i o s ,  
s e g u e m  c o r t a n d o  p o s t o s  d e  
t r a b a lh o  e  f e c h a n d o  a g ê n c i a s  
nos	bairros	populares.	No	fim	
d a s  c o n t a s ,  c o m o  s e m p r e ,  
s ã o  o s  t r a b a lh a d o r e s  e  o  p o -
v o  q u e m  p a g a m  a  c o n t a .

Agência Altos está passando por reforma e será transformada em Work 
Café. Ato do Sindicato contou com a participação do “Sr. Satã”

“Sr. Satã” aprecia sua espumante em frente ao Select. Prédio, localizado ao 
lado da Altos, será fechado e a unidade transferida para o Work Café
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CEF É CONDENADA POR LITIGÂNCIA DE MÁ-FÉ 
APÓS, SEM JUSTIFICATIVA PLAUSÍVEL, DESISTIR 

DE ACORDO COM BANCÁRIO

Banco também deverá pagar verba “quebra de caixa” ao funcionário

BANCO DO BRASIL RECUA 
APÓS PRESSÃO SINDICAL 
E LIBERA SUBSTITUIÇÕES 

TEMPORÁRIAS EM NOVEMBRO

A p ó s  f o r t e  p r e s s ã o  d o  m o -
v i m e n t o  s i n d i c a l e  d o s  p r ó -
p r i o s  f u n c i o n á r i o s ,  o  B a n c o  
d o  B r a s i l r e c u o u  d a  p r o i b i ç ã o  
d e  s u b s t i t u i ç ã o  t e m p o r á r i a  
e m  n o v e m b r o .  D e  a c o r d o  
c o m  a  i n s t i t u i ç ã o ,  o s  f u n c i o -
n á r i o s  q u e  c a n c e la r a m  a s  f é -
r i a s  p o d e r ã o  v o lt a r  a  a g e n d á -
-la s .

E m  r e la ç ã o  a  d e z e m b r o ,  o  
BB	afirmou	que	nunca	houve	
p r e v i s ã o  d e  s u b s t i t u i ç õ e s  p a -
r a  e s s e  m ê s .  D i a n t e  d i s s o ,  o s  
representantes	dos	 trabalha-
d o r e s  s e g u i r ã o  r e i v i n d i c a n d o  
q u e  a  m e d i d a  t a m b é m  s e j a  
p e r m i t i d a  n o  ú lt i m o  m ê s  d o  
a n o .

O  q ue é ?
A  s u b s t i t u i ç ã o  t e m p o r á r i a  

é  u m a  r e i v i n d i c a ç ã o  a n t i g a  d o  
m o v i m e n t o  s i n d i c a l.  O B B  r e -
t i r o u  a  r e g r a  e m  2 0 0 7 ,  i m p o n -

d o  a o s  f u n c i o n á r i o s  a  s o b r e -
carga	de	trabalho	gerada	pela	
i m p o s s i b i li d a d e  d e  u m  s u b s t i -
t u t o  li d e r a r  a  f u n ç ã o  d o  c o -
le g a  a u s e n t e .  E m  2 0 2 3 ,  a p ó s  
i n t e n s a  p r e s s ã o  d o s  r e p r e -
sentantes	dos	trabalhadores,	
r e t o r n o u  c o m  a s  s u b s t i t u i -
ç õ e s  e  a m p li o u  a  d e s i g n a ç ã o  
i n t e r i n a  p a r a  f u n ç õ e s  d e  3 º  n í -
v e l g e r e n c i a l.  D e s d e  e n t ã o ,  a  
n o r m a  p r e v ê  o  a c i o n a m e n t o  
p a r a  a u s ê n c i a s  p r o g r a m a d a s  
i g u a i s  o u  s u p e r i o r e s  a  1 0  d i a s  
ú t e i s  c o n s e c u t i v o s .

O Sindicato dos Bancários 
de Bauru e Região e s t á  à  d i s -
posição	 dos	 trabalhadores	
q u e ,  p o r v e n t u r a ,  e n f r e n t e m  
dificuldade	 em	 reagendar	 as	
férias	 que	 haviam	 sido	 veta-
d a s .  O r e c u o  d o  B B  c o m p r o v a  
a i n d a  m a i s  q u e ,  s e m  p r e s s ã o  
e	 mobilização,	 não	 há	 con-
q u i s t a s !

Por enquanto, em dezembro não há permissão A  C a i x a  E c o n ô m i c a  F e -
d e r a l f o i  c o n d e n a d a  p o r  li -
t i g â n c i a  d e  m á -f é  a p ó s  n ã o  
m a n t e r  p r o p o s t a  d e  a c o r d o  
r e f e r e n t e  a o  p r o c e s s o  d e  
“ q u e b r a  d e  c a i x a ”  d e  u m  
f u n c i o n á r i o .  

A	 Vara	 do	 Trabalho	 de	
I t a p e v a ,  d o  T r i b u n a l R e g i o -
nal	 do	 Trabalho	 da	 15͐	 Re-
g i ã o ,  e n t e n d e u  q u e  o  b a n -
c o  r e t i r o u  a  p r o p o s t a  s e m  
justificativa	plausível.

O b a n c á r i o ,  r e p r e s e n t a -
d o  p e lo  Sindicato dos Ban-
cários de Bauru e Região,  
havia	 aceitado	 a	 proposta,	
m a s  o  b a n c o  a  r e t i r o u  a n t e s  
da	 homologação,	 alegan-
d o  q u e  ‘ n o  a t u a l m o m e n t o  
p r o c e s s u a l’  n ã o  t e r i a  m a i s  
i n t e r e s s e  e m  r e s o lv e r  o  
conƪito	 de	 forma	 consen-
s u a l.

I naceitáv el
A  c o n d u t a  f o i  c o n s i d e -

r a d a  s u r p r e e n d e n t e  e  i n a -
c e i t á v e l p e lo  j u i z  M a r c e lo  
Schmidt	 Simoes.	 ǲPrimeiro	
p o r q u e  o  la p s o  t e m p o r a l 
e n t r e  a  p r o p o s t a  e  a  r e t i r a -
da	foi	de	apenas	50	dias.	Se-
g u n d o  p o r q u e ,  a o  c o n t r á r i o  
do	alegado,	não	houve	mu-
d a n ç a  s u b s t a n c i a l n o  t r â -
m i t e  d o  p r o c e s s o  a o  p o n -
t o  d e  m e  f a z e r  e n t e n d e r  o  
p o r q u e  d a  r e t i r a d a .  N o t e -s e  
que	 não	 houve	 nenhuma	
s i t u a ç ã o  n o  t r â m i t e  q u e  s i -
nalizasse	para	um	caminho	
s e n t e n c i a l,  c o m o  p o r  e x e m -
plo,	uma	confissão	ficta	por	
a u s ê n c i a  d o  r e c la m a n t e  e m  
a u d i ê n c i a ,  e t c . ” ,  d e c la r o u .

O m a g i s t r a d o  d e m o n s -
t r o u  d e s c o n t e n t a m e n t o  
c o m  a  c o n d u t a  d o  b a n c o  
afirmando	que,	no	mínimo,	
e le  d e v e r i a  t e r  s i d o  c u i d a -
d o s o  e ,  n o  m o m e n t o  e m  
q u e  d e i x o u  d e  t e r  i n t e r e s s e  
e m  m a n t e r  s u a  p r o p o s t a ,  
f o r m a li z a r  n o s  a u t o s  d o  

p r o c e s s o .  “ A  a t i t u d e  d e s -
p r e p a r a d a  d a  r é  g e r o u  a t r a -
s o  n o  t r â m i t e  p r o c e s s u a l,  o  
q u e ,  a lé m  d e  m o v i m e n t a r  a  
m á q u i n a  j u d i c i á r i a  d e s n e c e s -
s a r i a m e n t e ,  p r e j u d i c o u  o  r e -
c la m a n t e  n o  c o n c e r n e n t e  a o  
r e c e b i m e n t o  d e  u m a  p r e s t a -
ç ã o  j u r i s d i c i o n a l m a i s  c é le r e ,  
s e m  f a la r  n a  e x p e c t a t i v a  d e  
s o lu ç ã o  a m i g á v e l c r i a d a .  T a l  
n ã o  p o d e  s e r  a c e i t o ,  s o b r e t u -
d o  c o n s i d e r a n d o  o  p o r t e  d a  
r é  e  s u a  g r a n d e  i n f r a e s t r u t u r a  
j u r í d i c a ” ,  c r i t i c o u .

M ulta p or litigâ ncia
A  C a i x a  d e v e r á  p a g a r  a o  

b a n c á r i o  m u lt a  d e  1 0 %  s o b r e  
o  v a lo r  d a  c a u s a ,  e s t i m a d a  e m  
p o u c o  m a i s  d e  R $  1 4 0  m i l.

A  li t i g â n c i a  d e  m á -f é  e s t á  
prevista	na	Lei	n͑	 13.105/2015	
(Código	de	Processo	Civil).

L i t i g a r  d e  m á -f é  é  a g i r  c o m  
o  o b j e t i v o  d e  c a u s a r  d a n o  a o  
p r o c e s s o .  D e  a c o r d o  c o m  o  
a r t i g o  7 9 ,  a  p e s s o a  q u e  “ li t i -
g a r  d e  m á -f é  c o m o  a u t o r ,  r é u  
o u  i n t e r v e n i e n t e ”  r e s p o n d e -
r á  p o r  p e r d a s  e  d a n o s .

A  c o n d e n a ç ã o  g e r a  m u lt a  

d e  1 %  a  1 0 %  d o  v a lo r  d a  c a u s a .

Q uebra de caix a
O p r o c e s s o ,  a j u i z a d o  p e lo  

Sindicato,  p le i t e o u  o  p a g a -
m e n t o  d a  p a r c e la  “ q u e b r a  d e  
c a i x a ”  a o  b a n c á r i o  q u e ,  a p e -
s a r  d e  t e r  e x e r c i d o  a  f u n ç ã o  
d e  c a i x a  e  t e s o u r e i r o  e x e c u t i -
vo,	recebia	apenas	a	gratifica-
ç ã o  d e  f u n ç ã o .

A  v e r b a  q u e b r a  d e  c a i x a  
f o i  i n s t i t u í d a  n a  C E F  a t r a v é s  
do	 Plano	 de	 Cargos	 Comis-
sionados/98.	 Ao	 longo	 dos	
a n o s ,  o  r e g u la m e n t o  o s c i -
lo u  b a s t a n t e  e n t r e  o  v e t o  d a  
c u m u la ç ã o  d a s  d u a s  r u b r i c a s  
e	a	permissão.	Porém,	no	ca-
s o  d o  b a n c á r i o ,  a  a d m i s s ã o  
o c o r r e u  a n t e s  d e  2 0 1 3 ,  o u  
s e j a ,  q u a n d o  e r a  p e r m i t i d a  a  
c u m u la ç ã o .

O j u i z  c o n d e n o u  o  b a n -
c o  a o  p a g a m e n t o  d a  p a r c e la  
“ q u e b r a  d e  c a i x a ” ,  p a r c e la s  
v e n c i d a s  e  v i n c e n d a s ,  e n -
q u a n t o  o  b a n c á r i o  e x e r c e r  
c a r g o  d e  c a i x a  o u  c a r g o  q u e  
m a n u s e i e  n u m e r á r i o ,  a i n d a  
q u e  e m  c a r á t e r  n ã o  e f e t i v o .  

V i t ó r i a !

TAÇA DO CAMPEONATO DE 
FUTSAL JÁ ESTÁ NO SINDICATO!

A grande �nal do Campeonato de Futsal 2025 está chegando! 
A taça já está no Sindicato, esperando para ser erguida por uma 

das equipes. Qual time será o grande campeão? 
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SINDICATO DEFENDE REGULAMENTAÇÃO ADEQUADA PARA 
FINTECHS E COOPERATIVAS DE CRÉDITO
'iscrepkncia de regras entre os bancos, fintecKs e cooperativas imp}e preMutzos js instituio}es e aos trabalKadores

	 As fintechs e cooperati-
vas de crédito vêm amplian-
do sua presença no sistema
financeiro brasileiro, muitas
vezes sem a mesma carga tri-
butária e regulatória imposta
aos bancos tradicionais. Esse
cenário tem provocado uma
competição desigual, que
ameaça empregos e fragiliza
direitos trabalhistas no setor
bancário.
	 Desde 2018, os bancos
fecharam 4.853 agências em
todo o país, resultado direto
do avanço das plataformas di-
gitais e das novas formas de
prestação de serviços finan-
ceiros. No mesmo período,
as cooperativas de crédito
seguiram o caminho inverso,
abrindo 3.925 novos postos
de atendimento e consolidan-
do sua presença física, espe-
cialmente em regiões onde os
bancos encerraram suas ativi-
dades.
	 Em pouco mais de dez
anos, entre 2013 e 2024, a par-
ticipação das cooperativas
nos lucros do sistema finan-
ceiro dobrou, passando de 3%
para 6%. Já as fintechs, que
praticamente não existiam
há uma década, saltaram de
0% para 7%. Enquanto isso,
os bancos caíram de 79% pa-

ra 69% do total dos lucros do
sistema. Hoje, o número de
cooperados já ultrapassa 19,2
milhões de pessoas.

Diferença
	 Há três tipo de assimetrias
no sistema financeiro: regula-
tórias, trabalhistas e tributá-
rias. Veja abaixo a discrepân-
cia de regras entre os bancos
e as fintechs.

Assimetrias regulatórias
	 BB, Bradesco, BTG Pactu-
al, Caixa, Itaú e Santander:
São enquadrados no segmen-
to S1 da regulação prudencial
doBancoCentral. A regulação
estabelece exigências com
foco no gerenciamento de
riscos, nos requerimentos mí-
nimos de capital e nos limites
operacionais para fazer face
aos riscos decorrentes de su-
as atividades. As instituições
são obrigadas a cumprir ali-
nhamento total com as reco-
mendações de Basileia (acor-
dos internacionais criados
com o objetivo de fortalecer
a regulamentação, a supervi-
são e as melhores práticas do
setor bancário global).
	 Já as cooperativas e finte-
chs estão no segmento S3, S4
e S5 com regras simplificadas

e, em alguns casos, facultati-
vas para as recomendações
de Basileia, gerenciamento
de riscos, entre outros.

Assimetrias trabalhistas
	 A Classificação Nacional
de Atividades Econômicas
(CNAE), sistema de códigos
usados para fins de registro,
tributação e fiscalização, pa-
droniza e identifica as ativida-
des econômicas das empre-
sas no Brasil.
	 Nela, trabalhadores de
fintechs não são enquadra-
dos na categoria dos bancá-
rios ou dos financiários. Com
isso, eles não têm direito às
Convenções Coletivas de Tra-
balho e à jornada de trabalho
diferenciada; recebem remu-
neração, PLR e benefícios
menores e não têm respaldo
de representantes sindicais.

	 Um exemplo disso, é o
Nubank, onde 61% dos empre-
gados trabalham em empre-
sas da holding que possuem
CNPJs de empresas não finan-
ceiras.

Assimetrias tributárias
	 •INSS: Algumas empresas
têm menor alíquota patronal
e até mesmo desoneração da
folha de pagamento, em al-
guns casos;
	 • Contribuição Social so-
bre o Lucro Líquido (CSLL):
enquanto os bancos tem alí-
quota de 20%, as fintechs têm
9%;
	 •Sistema Autenticador e
Transmissor de Cupons Fis-
cais Eletrônicos (SAT): alíquo-
ta de 3% para bancos e 1% para
empresas de tecnologia;
	 •IRPF, Previdência e
FGTS: as fintechs pagam me-

nos impostos e contribuem
com valores menores para a
Previdência e para o FGTS.
	 Para o Sindicato dos Ban-
cários de Bauru e Região, a
ausência de uma regulação
justa para as cooperativas e
fintechs cria um desequilíbrio
insustentável. É urgente que
o governo e o Banco Central
estabeleçam regras claras e
igualitárias para todas as ins-
tituições do setor financeiro,
possibilitando mais impostos
e, consequentemente, au-
mento da arrecadação fede-
ral. As fintechs atuam como
os bancos e devem ser cobra-
das como tais! Caso contrá-
rio, o que se apresenta como
inovação pode, na prática,
acelerar o fechamento de
agências, reduzir postos de
trabalho e enfraquecer os di-
reitos dos trabalhadores.

O Sindicato defende que
os trabalhadores de coope-
rativas de crédito sejam re-
conhecidos e enquadrados
como bancários, com os mes-
mos direitos e proteções pre-
vistos na Convenção Coletiva
da categoria. Afinal, exercem
as mesmas funções, lidam
com as mesmas responsabili-
dades e merecem os mesmos
direitos!

SINDICATO INICIARÁ DEVOLUÇÃO DA TAXA NEGOCIAL 
NO PRÓXIMO DIA 17. ENTENDA!
%ancários nmo sindicalizados podermo solicitar a devoluomo entre os dias 1� e 1� de novembro. 9eMa regras�

O Sindicato dos Bancários 
de Bauru e Região irá iniciar
a devolução da contribuição/
taxa negocial no dia 17 de no-
vembro. Para os bancários
sindicalizados, a devolução
será feita de forma automá-
tica, conforme ordem de re-
passe dos bancos.
	 A taxa está prevista na

Convenção Coletiva de Tra-
balho (CCT) e é descontada
sobre o salário de setembro
e sobre o pagamento de an-
tecipação da PLR. O Sindicato 
devolve o índice que é repas-
sado diretamente à entidade.

Não sindicalizados
	 Por uma questão demo-

crática, o Sindicato informa
que bancários não sindicaliza-
dos poderão solicitar a devo-
lução entre os dias 10 e 14 de
novembro.
	 Para os não sindicalizados
de Bauru, a solicitação deverá
ser feita		presencialmente, na
sede da entidade, de forma
individual, através de carta

escrita a próprio punho com
as seguintes informações:
banco, agência e número da
conta. O documento também
precisa ser assinado pelo inte-
ressado.

Já para os não sindicaliza-
dos da região, serão aceitas
cartas registradas individuais,
com as informações (banco,

agência e conta) e assinatura.
Elas deverão ser endereçadas
para:
	 •Sindicato dos Bancários
de Bauru e Região
	 •Rua General Marcondes
Salgado, quadra 4, número
44 (colocar 4-44), Centro.
	 • CEP: 17010-040
	 •Bauru (SP)
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HALLOWEEN DO SINDBAR: PÚBLICO CAPRICHOU NAS 
FANTASIAS ATERRORIZANTES! CONFIRA AS FOTOS!
Cobertura fotográfica completa do evento, realizado no dia 31 de outubro, está no: facebook.com/seebbauru




