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UMA ENTIDADE FILIADA A (£

ITAU: PARA O “POVAO”, FILAS NO CENTRO; PARA
OS RICOS, ATENDIMENTO VIP NA REGIAO SUL

Agéncia Duque sera fechada em janeiro; Sindicato faz protesto itinerante denunciando elitizacao da Praca Portugal

O Itad, um dos bancos
mais L crativos do pafs, vai
comecar 2026 fechando mais
uma agéncia em um bairro
popuk r de Bauru. A unidade
da Duque de Caxias encerra-
ra as atividades em janeiro,
e os cl entes serdo direciona-
dos para a agéncia central na
Ezequiel Ramos, ja conhecida
pelas longas filas que se es-
tendem dentro e fora do pré-
dio.

Mesmo antes do fecha-
mento, os impactos ja sdo
evidentes. Com a migragdo
de clentes, os funcionarios
da agéncia central ficardo ain-
da mais sobrecarregados, e o
tempo de espera para atendi-
mento deve aumentar consi-
deravem ente.

Praga Portugal

Enquanto isso, na regido
sul da cidade, na Praga Por-
tuga] o Itad mantém duas
agéncias: uma tradicional e
outra Personnal té, voltada
para quem ganha peb menos
R$ 15 mil por més ou possui
R$ 250 mil em investimentos.

Em outras pabvras, en-
quanto o “povao” enfrenta
filas sob o sol, em pé e por ho-
ras, a clienteh de at o padrao
desfruta de atendimento VIP,
com ar-condicionado, café

expresso e tranquil dade.

Elitizacdo

N3o é apenas o Itad que
estd nesse processo de el ti-
zagdo. No dia 31 de outubro,
o Sindicato dos Bancdrios de
Bauru e Regido real zou um
ato itinerante denunciando a
transformacdo da Praca Por-
tugal em uma regido vot ada,
praticamente, a cl entes de al-
ta renda. Durante o protesto,
quem passava peb b cal p6-
de degustar canapés, quiches
e espumante sem at oo} uma
critica ao Lixo reservado a
poucos.

Bradesco Principal

Dois meses atras, foi inau-
gurada na Praga Portugal a
agéncia de ata renda “Bra-
desco Principal’, votada a
quem tem ganho mensal a

partir de R$ 25 mil ou inves-
timentos entre R$ 300 mil e
R$ 10 mih 6es em produtos
no banco. A nova unidade,
recém reformada e compk ta-
mente sofisticada, sé atende
mediante agendamento. Eh
funciona no antigo Prime.

Santander “Work/Café”

Também na regido, o
Santander ird transformar a
agéncia Sek ctem um “Work/
Café”, espaco que mistura
cafeteria, coworking e aten-
dimento bancdrio. Essas
transformacdes deixam chro
que, apesar desses bancos al-
cancarem Llicros bil ondrios,
seguem cortando postos de
trabah o e fechando agéncias
nos bairros populares. No fim
das contas, como sempre,
sdo os trabah adores e o po-
VO quem pagam a conta.

Agéncia Altos esta passando por reforma e sera transformada em Work
Café. Ato do Sindicato contou com a participacao do “Sr. Sata”

X l ‘-ﬁl' - . -,--:_'1 H
“Sr. Sata” aprecia sua espumante em frente ao Select. Prédio, localizado ao
lado da Altos, sera fechado e a unidade transferida para o Work Café

LITIGANCIA DE MA-FE

CEF é condenada por desistir de
acordo com bancario (pag. 2)

REGULAMENTACAO, JA!

Fintechs e cooperativas de crédito
precisam ser regulamentadas! (pag. 3)

FESTA FIM DE ANO

Sindicato realiza jantar em Avareée
no dia 28 de novembro (pag. 4)




BANCO DO BRASIL RECUA

APOS PRESSAO SINDICAL

E LIBERA SUBSTITUICOES
TEMPORARIAS EM NOVEMBRO

Por enquanto, em dezembro ndo ha permissao

Ap06s forte pressdo do mo-
vimento sindical e dos pro-
prios funcionarios, o Banco
do Brasil recuou da proibicao
de substituicdo tempordria
em novembro. De acordo
com a instituicdo, os funcio-
narios que canceb ram as fé-
rias poderao vot ar a agenda-
-Bs.

Em reb ¢do a dezembro, o
BB afirmou que nunca houve
previsdo de substituicoes pa-
ra esse més. Diante disso, os
representantes dos trabalha-
dores seguirdo reivindicando
que a medida também seja
permitida no Gt imo més do
ano.

O que é

A substituicdo tempordria
é uma reivindicacao antiga do
movimento sindical O BB re-
tirou a regra em 2007, impon-

do aos funcionarios a sobre-
carga de trabalho gerada pela
impossibil dade de um substi-
tuto I derar a fun¢ao do co-
b ga ausente. Em 2023, apds
intensa pressdao dos repre-
sentantes dos trabalhadores,
retornou com as substitui-
¢bes e ampl ou a designacao
interina para fung6es de 3° ni-
vel gerencial Desde entdo, a
norma prevé o acionamento
para auséncias programadas
iguais ou superiores a 10 dias
Uteis consecutivos.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido estd a dis-
posicao dos trabalhadores
que, porventura, enfrentem
dificuldade em reagendar as
férias que haviam sido veta-
das. O recuo do BB comprova
ainda mais que, sem pressao
e mobiliza¢do, ndo ha con-
quistas!

09h00| RESTO DO MUNDO

TACA DO CAMPEONATO DE
FUTSAL JA ESTA NO SINDICATO!

A grande final do Campeonato de Futsal 2025 esta chegando!
A taca ja esta no Sindicato, esperando para ser erguida por uma
das equipes. Qual time sera o grande campeéao?

7° RODADA - 22/11/2025

( UNIDOS DA BICUDA

10h00| PRESENCA FC

),
)

( QUINTA FEIRA CF

11h00|GALACTICOS BEER

X | ATLETICO OESTE

BANCARIOS NA LUTA

10 de Novembro de 2025

CEF E CONDENADA POR LITIGANCIA DE MA-FE
APOS, SEM JUSTIFICATIVA PLAUSIVEL, DESISTIR
DE ACORDO COM BANCARIO

Banco também devera pagar verba “quebra de caixa” ao funcionario

A Caixa Econbmica Fe-
deral foi condenada por |-
tigancia de ma-fé apds nao
manter proposta de acordo
referente ao processo de
“quebra de caixa” de um
funcionario.

A Vara do Trabalho de
Itapeva, do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 15* Re-
gido, entendeu que o ban-
co retirou a proposta sem
justificativa plausivel.

O bancdrio, representa-
do peb Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido,
havia aceitado a proposta,
mas o banco a retirou antes
da homologacao, alegan-
do que ‘no atual momento
processual ndo teria mais
interesse em resoler o
conflito de forma consen-
sual

Inaceitavel

A conduta foi conside-
rada surpreendente e ina-
ceitdvel peb juiz Marceb
Schmidt Simoes. “Primeiro
porque o hpso temporal
entre a proposta e a retira-
da foi de apenas 50 dias. Se-
gundo porque, ao contrario
do alegado, ndo houve mu-
danca substancial no tra-
mite do processo ao pon-
to de me fazer entender o
porque da retirada. Note-se
que ndo houve nenhuma
situagdo no tramite que si-
nalizasse para um caminho
sentencia] como por exem-
plo, uma confissdo ficta por
auséncia do rech mante em
audiéncia, etc.”, dech rou.

O magistrado demons-
trou  descontentamento
com a conduta do banco
afirmando que, no minimo,
ek deveria ter sido cuida-
doso e, no momento em
que deixou de ter interesse
em manter sua proposta,
formal zar nos autos do

O queée
litigancia
de ma-fé?

E quando alguém atua de forma deliberadamente
abusiva, desleal ou corrupta com a intencao

de prejudicar a outra parte ou

terceiros em um processo

processo. “A atitude des-
preparada da ré gerou atra-
so no tramite processual o
que, aB m de movimentar a
maquina judicidria desneces-
sariamente, prejudicou o re-
ch mante no concernente ao
recebimento de uma presta-
¢ao jurisdicional mais cékre,
sem fahr na expectativa de
soli ¢do amigavel criada. Tal
ndo pode ser aceito, sobretu-
do considerando o porte da
ré e sua grande infraestrutura
juridica”, criticou.

Multa por litigancia

A Caixa deverd pagar ao
bancario mut a de 10% sobre
ovab rda causa, estimada em
pouco mais de R$ 140 mil

A ltigancia de ma-fé estd
prevista na Lei n° 13.105/2015
(Cédigo de Processo Civil).

Litigar de ma-fé é agir com
o objetivo de causar dano ao
processo. De acordo com o
artigo 79, a pessoa que “Iti-
gar de ma-fé como autor, réu
ou interveniente” responde-
ra por perdas e danos.

A condenacgdo gera mut a

de 1% a10% do vab r da causa.

Quebra de caixa

O processo, ajuizado peb
Sindicato, pkiteou o paga-
mento da parceb “quebra de
caixa” ao bancdrio que, ape-
sar de ter exercido a funcdo
de caixa e tesoureiro executi-
vo, recebia apenas a gratifica-
¢ao de fungao.

A verba quebra de caixa
foi instituida na CEF através
do Plano de Cargos Comis-
sionados/98. Ao longo dos
anos, o regubh mento osci-
b u bastante entre o veto da
cumuh ¢do das duas rubricas
e a permissao. Porém, no ca-
so do bancdrio, a admissao
ocorreu antes de 2013, ou
seja, quando era permitida a
cumuh ¢ao.

O juiz condenou o ban-
€O ao pagamento da parceh
“quebra de caixa”, parcehs
vencidas e vincendas, en-
quanto o bancdrio exercer
cargo de caixa ou cargo que
manuseie numerario, ainda
que em carater ndo efetivo.

Vitdria!
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SINDICATO DEFENDE REGULAMENTAGCAO ADEQUADA PARA
FINTECHS E COOPERATIVAS DE CREDITO

Discrepdncia de regras entre os bancos, fintechs e cooperativas impde prejuizos As instituicdes e aos trabalhadores

As fintechs e cooperati-
vas de crédito vém amplian-
do sua presenca no sistema
financeiro brasileiro, muitas
vezes sem a mesma carga tri-
butaria e regulatdria imposta
aos bancos tradicionais. Esse
cenario tem provocado uma
competicdo desigual, que
ameacga empregos e fragiliza
direitos trabalhistas no setor
bancario.

Desde 2018, os bancos
fecharam 4.853 agéncias em
todo o pais, resultado direto
do avanco das plataformas di-
gitais e das novas formas de
prestacao de servicos finan-
ceiros. No mesmo periodo,
as cooperativas de crédito
seguiram o caminho inverso,
abrindo 3.925 novos postos
de atendimento e consolidan-
do sua presenca fisica, espe-
cialmente emregides onde os
bancos encerraram suas ativi-
dades.

Em pouco mais de dez
anos, entre 2013 e 2024, a par-
ticipacdo das cooperativas
nos lucros do sistema finan-
ceiro dobrou, passando de 3%
para 6%. J4 as fintechs, que
praticamente ndo existiam
ha uma década, saltaram de
0% para 7%. Enquanto isso,
os bancos cairam de 79% pa-

ra 69% do total dos lucros do
sistema. Hoje, o nimero de
cooperados ja ultrapassa 19,2
milhdes de pessoas.

Diferenca

Ha trés tipo de assimetrias
no sistema financeiro: regula-
tdrias, trabalhistas e tributa-
rias. Veja abaixo a discrepan-
cia de regras entre os bancos
e as fintechs.

Assimetrias regulatdrias

BB, Bradesco, BTG Pactu-
al, Caixa, Itad e Santander:
Sdo enquadrados no segmen-
to S1 da regulagao prudencial
do Banco Central. Aregulacdo
estabelece exigéncias com
foco no gerenciamento de
riscos, nos requerimentos mi-
nimos de capital e nos limites
operacionais para fazer face
aos riscos decorrentes de su-
as atividades. As institui¢bes
sao obrigadas a cumprir ali-
nhamento total com as reco-
mendacdes de Basileia (acor-
dos internacionais criados
com o objetivo de fortalecer
a regulamentacao, a supervi-
sao e as melhores praticas do
setor bancario global).

Ja as cooperativas e finte-
chs estao no segmento S3, S4
e S5 com regras simplificadas
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e, em alguns casos, facultati-
vas para as recomendagdes
de Basileia, gerenciamento
de riscos, entre outros.

Assimetrias trabalhistas

A C(lassificacdo Nacional
de Atividades Econdmicas
(CNAE), sistema de cddigos
usados para fins de registro,
tributacdo e fiscalizacdo, pa-
droniza e identifica as ativida-
des econbmicas das empre-
sas no Brasil.

Nela, trabalhadores de
fintechs ndo sdo enquadra-
dos na categoria dos banca-
rios ou dos financidrios. Com
isso, eles ndo tém direito as
Conven¢oes Coletivas de Tra-
balho e a jornada de trabalho
diferenciada; recebem remu-
nera¢do, PLR e beneficios
menores e ndo tém respaldo
de representantes sindicais.

XP¥inc.

Um exemplo disso, é o
Nubank, onde 61% dos empre-
gados trabalham em empre-
sas da holding que possuem
CNPJs de empresas ndo finan-
ceiras.

Assimetrias tributarias

¢ INSS: Algumas empresas
tém menor aliquota patronal
e até mesmo desoneragdo da
folha de pagamento, em al-
guns casos;

e Contribuicdo Social so-
bre o Lucro Liquido (CSLL):
enquanto os bancos tem ali-
quota de 20%, as fintechs tém
9%;

eSistema Autenticador e
Transmissor de Cupons Fis-
cais Eletronicos (SAT): aliquo-
ta de 3% para bancos e 1% para
empresas de tecnologia;

*|RPF, Previdéncia e
FGTS: as fintechs pagam me-

nos impostos e contribuem
com valores menores para a
Previdéncia e para o FGTS.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, a
auséncia de uma regulagao
justa para as cooperativas e
fintechs cria um desequilibrio
insustentavel. E urgente que
0 governo e o Banco Central
estabelecam regras claras e
igualitarias para todas as ins-
tituicbes do setor financeiro,
possibilitando mais impostos
e, consequentemente, au-
mento da arrecadacdo fede-
ral. As fintechs atuam como
os bancos e devem ser cobra-
das como tais! Caso contra-
rio, 0 que se apresenta como
inovacdo pode, na pratica,
acelerar o fechamento de
agéncias, reduzir postos de
trabalho e enfraquecer os di-
reitos dos trabalhadores.

O Sindicato defende que
os trabalhadores de coope-
rativas de crédito sejam re-
conhecidos e enquadrados
como bancarios, com os mes-
mos direitos e protecdes pre-
vistos na Convencao Coletiva
da categoria. Afinal, exercem
as mesmas fungdes, lidam
com as mesmas responsabili-
dades e merecem 0s mesmos
direitos!

SINDICATO INICIARA DEVOLUGCAO DA TAXA NEGOCIAL
NO PROXIMO DIA 17. ENTENDA!

Bancdrios ndo sindicalizados poderdo solicitar a devolucdo enfre os dias 10 e 14 de novembro. Veja regras!

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido ird iniciar
a devolucdo da contribuicao/
taxa negocial no dia 17 de no-
vembro. Para os bancarios
sindicalizados, a devolucdo
sera feita de forma automa-
tica, conforme ordem de re-
passe dos bancos.

A taxa estd prevista na

Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT) e é descontada
sobre o saldrio de setembro
e sobre o pagamento de an-
tecipacdo da PLR. O Sindicato
devolve o indice que € repas-
sado diretamente a entidade.

Nao sindicalizados
Por uma questdao demo-

cratica, o Sindicato informa
que bancarios nao sindicaliza-
dos poderdo solicitar a devo-
lucdo entre os dias 10 e 14 de
novembro.

Para os ndo sindicalizados
de Bauru, a solicitagao deverd
ser feita presencialmente, na
sede da entidade, de forma
individual, através de carta

escrita a préoprio punho com
as seguintes informagdes:
banco, agéncia e nimero da
conta. O documento também
precisa ser assinado pelo inte-
ressado.

Ja para os ndo sindicaliza-
dos da regido, serdo aceitas
cartas registradas individuais,
com as informacgées (banco,

agéncia e conta) e assinatura.
Elas deverdo ser enderecadas
para:

eSindicato dos Bancdrios
de Bauru e Regiao

eRua General Marcondes
Salgado, quadra 4, ndmero
44 (colocar 4-44), Centro.

e CEP:17010-040

e Bauru (SP)
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HALLOWEEN DO SINDBAR: PUBLICO CAPRICHOU NAS
FANTASIAS ATERRORIZANTES! CONFIRA AS FOTOS!

Cobertura fotogrdfica completa do evento, realizado no dia 31 de outubro, estd no: facebook.com/seebbauru
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