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UMA ENTIDADE FILIADA A (£

DESUMANO! BRADESCO DEMITE GG
LOGO APOS RETORNO DE LICENCA

Banco nao se importou com estado do bancario, que sofre de depressao, muito menos com seus 15 anos de empresa

O Bradesco € historica-
mente conhecido como um
banco que ndo permite que
os trabalhadores adoecam.
Ao invés de promover um am-
biente de trabalho saudavel,
a instituicdo pressiona os fun-
ciondrios até eles desenvol-
verem problemas de salde,
tanto fisicos quanto mentais.
Neste més, essa situacdo foi
registrada na agéncia de Ga-
lia, onde um gerente geral foi
demitido uma semana apds
retornar de licenca médica.

Foram 15 anos de servi-
cos prestados e, mesmo com
tanto tempo de experiéncia e
dedicacdo, o trabalhador foi
jogado no olho da rua no mo-
mento em que mais precisava
de acolhimento e respeito.
H3a pouco mais de um ano, ele
foi transferido de Sorocaba
para Galia, apds a unidade
ser fechada. Saiu da cidade
mais populosa da regido su-
doeste paulista e mudou-se
com toda a familia para o mu-
nicipio com pouco mais de 6
mil habitantes, apostando na
continuidade de uma relagao
profissional construida ao
longo de mais de uma déca-
da. Contudo, pouco tempo
depois, devido a sobrecarga
de trabalho, pressao exces-

siva e falta de reconheci-
mento, adoeceu e precisou
se afastar por depressao.

Sem estabilidade

Apesar da doenca ser fa-
cilmente caracterizada como
ocupacional, 0 INSS concedeu
ao trabalhador o auxilio-do-
en¢a comum, que ndo garan-
te estabilidade no emprego
apds o retorno. Sem qualquer
empatia com o momento deli-
cado e vulnerabilidade do ge-
rente, o Bradesco aproveitou
dessa brecha e o desligou.

A Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) prevé a
estabilidade do auxilio-do-
enca apenas para 0s €asos
de acidente ou doencas de
trabalho, que sdo aqueles
que ocorrem no exercicio da
atividade profissional ou no
trajeto entre a residéncia e o
local de trabalho. Nesses ca-
sos, a estabilidade é de 12 me-
ses apds o fim do beneficio.

Protesto

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido realizou
um ato no dia 24, em Gdlia,
para protestar contra a de-
missdo e falta de humanidade
do Bradesco. A entidade j4 es-
td oferecendo apoio juridico
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No dia 24, o Sindicato realizou um ato em frente ao Bradesco de Galia, para denunciar o caso a populagao.
Até o momento, 0 banco nao nomeou um novo GG e apenas dois funcionarios estao disponiveis para atender todo
o publico. A entidade cobrou solucao imediata para a situacao.

ao trabalhador e buscard sua
reintegracdo, ja que o banco
se negou a reverter o desliga-
mento administrativamente.

Tristeza profunda, desani-
mo, baixa autoestima, altera-
¢des no sono e apetite, que-
da na produtividade, fadiga
e perda de interesse em ati-
vidades estdao entre os sinto-
mas da “doenca do século”.
N&o é preciso ter depressao
para se compadecer com
quem enfrenta essa doenca
devastadora. Basta humani-
dade e, isso, definitivamente,
o Bradesco néo tem!

Laura, diretora do Sindicato que foi liberada ha pouco mais de uma
semana, criticou irresponsabilidade e falta de empatia do Bradesco com o
funcionario adoecido. Ela também ressaltou que a entidade disponibiliza

atendimento psicoldgico gratuito aos bancarios sindicalizados.
Saiba mais: (14) 99868-5897.

DISCRIMINACAO PCD

META DE RS 1.2 BILHAO

CORRIDA DOS BANCARIOS

CEF é condenada por impedir
contratagao de PCD (pag. 2)

Mercantil propde meta absurda para que
PLR do programa proprio seja paga (pag. 3)

Sindicato promove evento
esportivo em outubro (pag. 4)




CCVS DO ITAU: MAIS DE
RS 580 MIL JA FOI PAGO
ESTE ANO

Sindicato é fundamental para mediar as CCVs

De janeiro a julho deste
ano, o Sindicato dos Banca-
rios de Bauru e Regido in-
termediou oito Comissdes
de Conciliagdo Voluntarias
(CCV) entre o Itau e os em-
pregados. Até o momen-
to, foram pagos no total,
R$ 581.941,70 de acordo.

A CQV, prevista na Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), é um acordo extrajudi-
cial que visa resolver conflitos
trabalhistas individuais entre
empregadores e emprega-
dos de maneira mais rapida,
sem a necessidade de ingres-
sar na Justica do Trabalho.

Importancia do Sindicato

A CCV é formada por um
ndmero igual de representan-
tes dos trabalhadores e dos
empregadores,  garantindo
equilibrio entre as partes.

A participacdo do Sindi-
cato nessa mediagdo € de
grande importancia, j& que
sem a sua presenca, o banco
empregador pode exercer
maior pressao sobre o traba-
Ihador. Deste modo, o acom-
panhamento juridico da enti-
dade tem papel fiscalizador
e protetor, garantindo que o
acordo ndo envolva violagdo
ou renuncia de direitos garan-
tidos pela Convencao Coleti-
va ou acordos da categoria.

Foi desligado sem justa
causa ou pediu demissao e
tem alguma duvida sobre os
seus direitos? Entre em conta-
to com o Departamento Juri-
dico do Sindicato: (14) 99867-
9635; (14) 99867-8667; e (14)
99867-8667.

Os advogados da entidade
estdo disponiveis de segunda
a sexta-feira, das 8h as 17h.

pacdo da PLR.

DEVOLUCAO
CONTRIBUICAO SINDICAL

O Sindicato dos Bancdrios de Bauru e Regiao ja devol-
veu a contribuicdo negocial, referente ao pagamento de
antecipacdo da PLR (Participacdo nos Lucros e Resulta-
dos) aos bancarios do BB e Itau da regido.

As devolucdes estao sendo feitas na ordem de repasse
dos bancos. A expectativa € de que os préximos cheques
sejam entregues aos bancarios da Caixa e do Bradesco.

Todos os bancérios que se sindicalizaram até marco de
2025 tém direito a devolucao.

O que é contribui¢ao negocial?

A contribuicao negocial/taxa esta prevista na Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho da categoria e € descontada so-
bre o saldrio de setembro e sobre o pagamento de anteci-

NOVO CONVENIO AOS ASSOCIADOS DO SINDICATO

¢ ODONTO SPECIAL

Odontologia - Todas as especialidades. Consulta inicial de
avaliagdo sem custo, plano de tratamento multidisciplinar.

Desconto de até 20% aos associados. Parcelamento em até 12x no

cartdo de crédito.
Rua Rio Branco, 18-73. Bauru (SP)
Telefone: (14) 99193-3747

&
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CAIXA E CONDENADA POR
IMPEDIR CONTRATAGAO DE PCD
APROVADA EM CONCURSO

Vitéria foi obtida através do Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regido

DISCRIMINAR
PESSOAS COM
DEFICIENCIA
E CRIME!

Constitui crime punivel comreclusdode2a5 anos
e multa: obstar inscrigao em concurso publico ou
acesso de alguém a qualquer cargo ou emprego

publico, emrazao de sua deficiéncia.

A Caixa foi condenada
a contratar em uma das
vagas reservadas a Pessoa
Com Deficiéncia (PCD), uma
trabalhadora que, apesar
de ser aprovada no concur-
so especifico do banco re-
alizado em 2021, nomeada,
convocada e considerada
apta a exercer as atividades
pelo exame admissional, foi
impedida de assinar o con-
trato de admissao. Ela tam-
bém serd indenizada por
danos morais e materiais.

Adecisdo é da 1* Vara Fe-
deral de Bauru e atende pe-
didos de acdo ajuizada pelo
Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regido.

Em 2022, a trabalhadora
recebeu e-mail da CEF in-
formando sua nomeacdo,
inclusive, com a informacao
em qual agéncia exerceria o
cargo de técnica bancaria.
No mesmo dia, ela confir-
mou interesse na admissao,
solicitando  desligamento
de seu trabalho em uma
multinacional. Contudo, na
data de sua posse, foi impe-
dida de assinar o contrato.
Dias depois, o banco infor-
mou que ela havia sido des-
classificada do concurso,
pois ndo preencheu requi-
sitos que a enquadrassem
como PCD, mesmo apds
aprovacao de todos os lau-
dos médicos e de realizar o
exame admissional.

Comprovacao

A perita judicial atestou
gue a autora pode ser consi-
derada deficiente para fins
de concurso publico, uma
vez que apresenta altera-
cdo (amputacdo) parcial de
um dos membros. O laudo
se baseia nos preceitos
previstos na Lei 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), que considera

ndo so a deficiéncia fisica, co-
mo também as barreiras que
limitam ou impedem a inclu-
sdo social das pessoas com
deficiéncia.

O juiz federal Joaquim
Pinto declarou que a con-
clusdo da perita foi corrobo-
rada por laudo realizado na
Justica Estadual, para fins de
auxilio-acidente, que atesta
a existéncia de sequelas que
acarretam a diminuicao de
forca de preensdo e da habili-
dade com améo esquerdaea
impoténcia funcional parcial
do membro da trabalhadora.
Assim, declarou o direito da
autora a ser contratada pela
CEF na vaga de PCD.

Danos morais e materiais

O magistrado condenou
0 banco ao pagamento de
danos morais no valor de R$
20 mil, considerando o porte
financeiro da instituicao, bem
como o grau de culpa. “Ndo
had como negar o dano mo-
ral. Basta imaginar a situacdo
pessoal pela qual passou a au-
tora: no dia exato em que iria
tomar posso em um novo em-

prego, recebeu a terrivel noti-
cia de que ndo mais iria mais
ser contratada, apesar de
todas as providéncias ja to-
madas. A dor é evidente, nao
havendo, inclusive, necessi-
dade de ser demonstrada por
depoimento pessoal ou oitiva
de testemunhas. Alids, seria
mesmo desumano submeter
a autora a relembrar os difi-
ceis momentos pelos quais
passou ao saber que estava
desclassificada do novo tra-
balho e, pior, sem poder re-
tornar ao anterior emprego”.

Nesse contexto, também
deferiu a indenizacdo por da-
nos materiais: “O dano mate-
rial é dbvio, pois, como visto,
a autora pediu demissdo de
seu anterior trabalho para in-
gressar na Caixa e, em razao
disso, ficou desempregada,
deixando de auferir sua remu-
neracao mensal e demais di-
reitos decorrentes da relagao
de emprego (salario mensal,
FGTS, férias, 13° saldrio, plano
de salde etc.)”. Entretanto,
os valores serdao apurados
apos o transito em julgado da
decisdo final. Vitdria!
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ENLOUQUECEU!
MERCANTIL QUER
IMPOR META DE
RS 1,2 Bl AO ANO PARA
RECEBIMENTO DA PLR

Valor representa aumento de 90,47% em relacdo a 2024

BANCO

MERCANTIL

Agéncias do Mercantil estao cada vez mais lotadas e bancarios
esgotados por tamanha sobrecarga de trabalho e pressao por metas

O Banco Mercantil ultra-
passou todos os limites do
bom senso e propds R$ 1,2
bilhdo como meta necessaria
para que a Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR) do
programa proprio seja distri-
buida aos empregados.

O valor representa um au-
mento de 90,47% em relacdo
a meta de 2024, quando era
R$ 630 milhdes. No ano pas-
sado, houve um aumento de
78,7% no lucro, em compara-
¢do com 2023. Mesmo assim,
0 Mercantil ndo se satisfez e
apresentou essa proposta ab-
surda. Em reunido realizada
no dia 10, o movimento sin-
dical cobrou a diminuicao do
valor.

Distribuicao linear

Os representantes dos tra-
balhadores também reivindi-
caram aumento na distribui-
¢do linear do lucro liquido do
banco entre todos os funcio-
narios, como forma de valori-
zacdo do papel de cadaumna

construgao dos lucros.

Alteracao de cargos

O Mercantil foi ques-
tionado sobre a propos-
ta de alteragdo de cargos
dos participantes e a falta
de critérios claros das pe-
nalidades das campanhas
de premiacdo. O banco se
comprometeu a reduzir o
peso das campanhas de
premia¢ao no atingimento
das metas do programa,
valorizando mais os resul-
tados coletivos do que os
individuais.

Uma nova reunido so-
bre o programa préprio es-
td agendada entre as par-
tes para o dia 30 de julho.

Para o Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Re-
gido, a meta imposta para
recebimento da PLR pré-
pria é exorbitante e inacei-
tavel. Ela foge a realidade
e, praticamente, impossibi-
lita o atingimento e recebi-
mento de PLR.

BANCARIOS NA LUTA

BB RECEBE REIVINDICAGOES
DOS BANCARIOS QUE ATUAM EM
“AGENCIAS ESTILO INVESTIDOR”

Trabalhadores do segmento de alta renda enfrentam dificuldades em atingir metas

No inicio de junho, o mo-
vimento sindical se reuniu
com a Gepes-SP e a Superin-
tendéncia Nacional do Banco
do Brasil para apresentar as
reivindicag6es dos bancarios
que atuam em “Agéncias Es-
tilo Investidor”, segmento
voltado para clientes de alta
renda. Os principais pontos
debatidos foram: atingimen-
to de metas; Prémio Conexao;
home office; remuneracdo; e
a quantidade de assistentes
por carteira.

Atingimento de metas

Os bancarios estdo en-
frentando dificuldades para
atingir o orcamento (metas),
em razdo do fato de que mui-
tos clientes n3o possuem
perfil compativel com o seg-
mento e ndo tém interesse
em aumentar o volume de in-
vestimento.

O pedido de revisdao da
carteira foi bem recebido
pela Superintendéncia, que
informou que a medida esta
em curso desde criacdo do
segmento, buscando retirar
clientes fora do perfil.

Além disso, foi informado
que haverd a possibilidade de
que gerentes de relaciona-
mento possam incluir novos
clientes em suas carteiras por
interesse negocial. Contudo,
ainda ndo hd data definida

para a medida ter inicio.

Conexao

A auséncia de produtos
e servigos variados para os
trabalhadores do segmento
alcangarem as metas do Pré-
mio Conexao foi relatada pe-
lo movimento sindical.

Apesar do pagamento do
Conexao ser para todos que
atingem as metas, e ndo ape-
nas para os 30% melhores,
como era antes da campanha
salarial do ano passado, os
bancarios das agéncias Estilo
Investidor enfrentam maio-
res dificuldades.

Isso porque, segundo a
regra, haverd o pagamento
de dois VRs (Valores de Re-
feréncia), divididos em 1,2 VR
pelo cumprimento de metas
gerais, e 0,8 baseado em pro-
dutos e servicos especificos.

Diante disso, os bancarios
do segmento reivindicaram
que este 0,8 seja adequado
aos produtos e servicos ofe-
recidos no modelo Estilo In-
vestidor.

Em resposta, a Superin-
tendéncia afirmou que a de-
manda serd encaminhada
para a direcao do banco, de
forma que a adequacédo seja
feita ainda neste ano.

Home office
A adocdo do home office
em parte da semana para os

NOTA DE FALECIMENTO:

DO HSBC/ BRADESCO

E com grande pesar que o Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regido anuncia o falecimento de Silvana Martinho

da Conceicdo, bancaria do HSBC/Bradesco.
O falecimento ocorreu no dia 25 de junho de 2025.

O Sindicato expressa seus sinceros sentimentos a todos
familiares, amigos e colegas.

trabalhadores das Agéncias
Estilo Investidor também foi
solicitada. Embora o BB tenha
firmado acordo em 2024, pre-
vendo o compromisso com a
ampliacao do home office, o
modelo ndo esta sendo colo-
cado em pratica em algumas
areas.

Remuneracao

Por possuirem uma gran-
de responsabilidade com a
administracdo dos investi-
mentos e precisarem obter
certificacbes especificas, os
gerentes do segmento rei-
vindicam, ha anos, um sala-
rio diferenciado dos demais.
Contudo, o banco segue re-
sistente a demanda.

Assistente por carteira

Por fim, foi reivindicado
que exista um assistente por
carteira, considerando a com-
plexidade do segmento. Atu-
almente, existe um assistente
para duas carteiras, ou seja,
um assistente para dois ge-
rentes pessoa fisica.

A medida impactaria posi-
tivamente na sobrecarga de
trabalho e possibilitaria mais
oportunidades para ascensdo
de carreira no BB.

O Sindicato espera que o
Banco do Brasil demonstre
estar aberto em negociar as
reivindicagoes.
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INSCRICOES PARA 1° CORRIDA DOS BANCARIOS ESTAO ABERTAS!
SINDICATO PROMOVE EVENTO INEDITO NO DIA 12 DE OUTUBRO

Evento é aberto a comunidade e tera corrida, caminhada e corrida kids. Bancarios sindicalizados tém isencao!

A “1? Corrida dos Banca-
rios” ja tem data marcada:
serd no dia 12 de outubro,
reunindo atletas, bancarios
e toda comunidade em um
evento esportivo promovido
pelo Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido. O evento
tem como objetivo incentivar
a pratica da atividade fisica,
visando bem estar fisico e
mental, além de promover in-
tegracao entre os participan-
tes.

Com percurso principal de
7 km na chamada Trilha do Be-
zerra, a corrida (pelotao ge-
ral) terd largada sob qualquer
condicdo climatica, as 7h30,
no SEST/SENAT, localizado
na rua José Postingue, 5115,
no bairro Distrito Industrial,
em Bauru. Os atletas deverdo
estar no local de largada com
pelo menos 1 uma hora de
antecedéncia, quando serdo
dadas as instrugbes finais.

Além disso, a programa-
¢ao inclui uma caminhada pa-
ra quem prefere participar de
forma mais leve. O percurso
terd 3,5 km e alargada serd as
7h45 no mesmo local.

Corrida Kids

As criancas de 2 a 14 anos
também ndo ficam de fora
das atividades. Além de recre-
acao infantil, haverd corrida
de 200 metros. A largada sera
por categoria, tendo inicio as
9h. Essa modalidade ser3 gra-
tuita e ndo ha necessidade de
inscrigao.

Inscricoes
As vagas para a corrida/ca-
minhada sdo limitadas a 600.

As inscri¢bes estdo aber-
tas até 3 de outubro ou até o
limite de vagas disponiveis.

Bancarios sindicalizados
tém isen¢do na inscricdo. Ela
deve ser feita via Google For-
ms (confira o link no site do
Sindicato: www.seebbauru.
org.br).

Ja para os demais partici-
pantes, as inscricbes podem
ser realizadas no site: www.
incentivoesporte.com.br

Valores

Primeiro lote até 15/08

e Adulto: R$ 89,90 +taxa
administrativa do site.

¢ |[dosos e PCD: R$ 44,95.

2°|ote de 16/08 a 03/10

¢ Adulto: R$ 95,00 + taxa
administrativa do site.

e |dosos e PCD: R$ 47,50 +
taxa administrativa do site.

Kit

As inscricOes feitas até o
dia 5 de setembro terao direi-
to a camiseta, viseira e saco-
chila.

Para todos os inscritos, o
kit de participacdo (numero
de peito, chip e alfinetes), se-
ra entregue nos dias 10 e 11 de
outubro, na sede do Sindica-
to, localizada na rua Marcon-
des Salgado, 4-44, Centro,
Bauru.

Para aqueles que ndo con-
seguirem retirar o kit com an-
tecedéncia, a entrega sera no
dia da corrida, das 6h as 7h.

Atencdo! Na retirada do
kit serd necessario a doacao
de 1litro de leite em caixa. To-
do material arrecadado serd
entregue diretamente para

entidades filantrépicas.

Regulamento

A idade minima para ins-
cricdo na corrida adulto € de
15 anos completos. Atletas
menores de 18 anos deverdo
apresentar na retirada do kit
o termo de responsabilidade
assinado pelo responsavel
legal (Termo de Responsa-
bilidade para Menores de 18
anos).

N&o haverd devoluc¢dao do
valor da inscri¢do em caso de
desisténcia ou ndo compare-
cimento por qualquer moti-
vo, independente da retirada
do kit da prova.

O numero de peito serd
obrigatério e deverd ser afi-
xado na parte frontal da cami-
seta, podendo haver punicao
ao atleta que nao utiliza-lo.

E obrigatério o uso do chip
(modalidade corrida) durante
toda a realizagdo da prova,
sendo passiveis de desclassi-
ficacdo os participantes que
ndo cumprirem o determina-
do. O chip deverd ser fixado
no cadarco do ténis do pé
esquerdo, na posicao verti-
cal. Se for chip descartdvel,
0 mesmo se encontrarad atras
do ndimero de peito de cada
atleta.

Premiag6es

* Medalhas a todos os par-
ticipantes;

e Troféus para os 5 primei-
ros colocados na modalidade
corrida, na classificacao geral
masculino/feminino;

e Troféus para os 5 primei-
ros colocados bancdrios, na
modalidade corrida, na classi-

- BAURU - SP
12 DE OUTUBRO DE 2025

" 7 km: AS 7h30 NO SEST/SENAT
PERCURSO: TRILHA DO BEZERRA

CAMINHADA: AS 7h45 - 3,5 km

VENHA SE DIVERTIR EM FAMILIA!
PARA AS CRIANCAS: MINI CORRIDA (200 METROS) E RECREACAD

Inscreva-se até o dia 5/9 e tenha direito a camiseta, viseira e sacochila!

ficacdo geral masculino/femi-
nino;

*Troféus para os primei-
ros colocados, na modalidade
corrida, nas categorias de fai-
xa etdria masculino/feminino;

*A premiacao por faixa
etdria serd de anos comple-
tos até a data da corrida, sen-

do: Adulto Masculino e Femi-
nino - 15 a 19 anos; — 20 a 24
anos; — 25 a 29 anos; — 30 a 34
anos; —35a 39 anos; — 40 a 44
anos; —45a 49 anos; - 50 a 54
anos; — 55 a 59 anos; —-60a 70
anos; e 70 anos acima.

Venha viver essa experién-
Cia esportiva com a gente!
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