ANCARIOS NA LUT

Ano VIII | 9 de Dezembro de 2024 | N° 255

JORNAL DO SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO

UMA ENTIDADE FILIADA A |Z

CEF ALTOS ESTA EM CONDICOES PRECARIAS!

Sindicato intervém apds constatar infiltracdo, teto destruido, moével podre e baldes por todo lado

H4 meses os funciondrios
da Caixa Econdmica Federal
localizada no Jardim Estoril
(estacionamento Confianca
Max), em Bauru, tém traba-
lhado em condi¢bes extre-
mamente precadrias, sendo
expostos ao risco de aciden-
tes e doencas respiratdrias.
O teto interno e externo da
agéncia estd com infiltracdo
e mofo, e em alguns setores,
chegou até ceder.

Sem resposta

A situacao foi reportada
ao banco pelo menos trés ve-
zes, porém, nao houve qual-
quer retorno ou agao concre-
ta. Com isso, os funcionarios
precisaram improvisar estra-
tégias, usando baldes e panos
para conter os vazamentos e
evitar que a agua danifique as
estacbes de trabalho, atinja
os clientes ou provoque aci-
dentes com o chdo encharca-
do. Inaceitavel!

Cenario absurdo

No dia 4, o Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido
visitou a agéncia e constatou
a gravidade da situagao.

O cenario é tdo absurdo
que ha funcionarios atenden-
do os clientes sob goteira, in-
clusive o gerente geral.

A entidade também apu-
rou que a infiltragao danificou
completamente um mdvel do

banco que, além de estufado,
esta contaminado por mofo.
O mofo traz riscos para a
salde, podendo causar pro-
blemas respiratdrios, como
tosse, e reagdes alérgicas.

Sem ventilagao

Paralelo a isso, hd outro
problema grave na estrutura
da unidade. A cozinha ndo
tem janelas e nem ventilado-
res, causando transtornos.

Intervencdo

Diante de tamanho des-
caso, o Sindicato entrou em
contato com o SEV (Superin-
tendéncia Executiva de Va-
rejo), cobrando uma solucdo
para a situacao.

Surpreendentemente,
o responsavel afirmou que
nao tinha conhecimento
sobre o caso e se compro-
meteu a tomar as devidas
providéncias. O servico de
reparagao teve inicio no
dia seguinte a intervencao.

Para o Sindicato, é inad-
missivel que a Caixa exponha
os trabalhadores, clientes e
usudrios a um ambiente co-
mo esse. A manutencdo da
agéncia precisa ser constante
e problemas de infiltragao de-
vem ser resolvidos com agi-
lidade, caso o contrario, ha
risco do teto desabar sobre
alguém. Quanta irresponsabi-
lidade, CEF!

Paulo Tonon e Maria Emilia Bertoli, diretores do Sindicato, acompanharam a situacéo precaria da CEF Altos e
cobraram do SEV a imediata resolucao do caso. Apds a intervencao, agéncia esta recebendo os devidos reparos

TRANSTORNO E RISCO DE ACIDENTE! Além dos funciondrios, clientes
também estao incomodados com a situacao precaria da agéncia

Acima, mével danificado pela
infiltracao. Abaixo, teto destruido

ELEICAO SINDICATO 2025

Chapa 1 “Bancarios na Frente”
€ a unica inscrita (pag. 3)

INDENIZACAO PiFIA

Sudameris propde R$ 20 mil aos
aposentados sem plano de saude (pag. 2)

DESIGUALDADE

Faltam negras em cargo
de lideranca (pag. 4)
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Bradesco

R$ 30 MIL: ACORDO FECHADO

Bancaria aceita encerrar acdo de horas extras

Uma ex-bancaria do Bra-
desco aceitou acordo de R$
30 mil para encerrar ac¢ao ju-
dicial que reivindicava o paga-
mento de horas extras. Ape-
sar de ter obtido vitdria em
primeira instancia, visando a
celeridade do processo, a tra-
balhadora optou por encerrar
0 caso.

A acdo foi ajuizada pelo
Sindicato dos Bancérios de
Bauru e Regido, apds a ex-
-bancédria relatar que, em va-
rios dias, ultrapassava a jor-
nada didria de 6 horas e tinha
intervalo para refeicdo redu-
zido (apenas 15 minutos).

De acordo com o art. 71da

CARETD

YUSERLA

Consolidagado das Leis do Tra-
balho (CLT), os trabalhadores
que exercem jornada de 6
horas tém direito a 15 minu-
tos de intervalo intrajornada.
No entanto, quando exercem
horas extras, o periodo de
descanso e alimentagdo deve
ser, no minimo, de 1 hora.

Nesse sentido, em primei-
ra instancia, o juiz Sérgio Po-
lastro Ribeiro, da 4 Vara do
Trabalho de Bauru, condenou
0 Bradesco a pagar uma hora
extra didria, nos dias em que
houve extrapolacao da jorna-
da de seis horas didrias, além
de juros e correcao moneta-
ria.

BRADESCO ANTECIPA VAE VR

Vales serdo creditados no dia 20 de dezembro

O Bradesco anunciou que
ird antecipar o crédito dos
vales alimentacdo e refeicao
dos bancdrios para o dia 20
de dezembro.

Os beneficios seriam pa-
gos no dia 27, mas o banco
decidiu adiantar os valores
por conta das comemoragdes
de fim de ano.

A segunda parcela do 13°
saldrio também serd credita-
da no dia 20.

Até o momento, o Brades-
co foi a Unica instituicdo que
antecipouo VA e o VR.

BANCARIOS NA LUTA
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FUNDACAO SUDAMERIS E SANTANDER FAZEM
PROPOSTA VERGONHOSA AOS APOSENTADOS

Acordo prevé indenizacao de apenas R$ 20 mil pela extingdo de plano de satde

A Fundacdo Sudameris e
0 Santander enviaram uma
proposta de acordo, refe-
rente as agbes individuais
que pedem a manutencdo
de plano de satde especial
e vitalicio aos aposentados
do banco Sudameris.

As acbes foram ajuiza-
das pelo Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido,
apds o Santander (que in-
corporou o Sudameris em
2007) retirar o direito a gra-
tuidade do plano.

Acordo

O acordo proposto pre-
vé a manutenc¢ao do plano
somente até este més de
dezembro e indenizagdo de
apenas R$ 20 mil pelo fim
da cobertura.

Para o Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Re-
gido, a proposta é vergo-
nhosa e desrespeitosa!
Com apenas R$ 20 mil os
aposentados ndo conse-
guem pagar nem 1 ano de
plano de salde.

Uma indenizagdo justa
teria que atingir um valor
extremamente maior, con-
siderando o dano moral e

material, além da idade e da
necessidade de cuidados mé-
dicos continuos desses ex-
-funcionarios.

Custos exorbitantes

Inicialmente, em abiril, o
custo para beneficidrios e
seus dependentes seria de
50% do valor do plano. J3 em
setembro, seria de 100%.

Com a medida, a aposen-
tada e o0 aposentado que bus-
caram auxilio juridico do Sin-
dicato n3o teriam condicOes
financeiras de arcar com os
custos exorbitantes do plano.

No caso da aposentada,
Ihe seria imposto R$5.403,48
para manutengdao. No entan-
to, sua aposentadoria mensal

é de apenas R$2.400,00.

Ja a situa¢do do aposen-
tado seria ainda mais grave,
pois ele tem despesas com
medicacdo e fraldas em razdo
do seu tratamento de cancer
e € o Unico responsavel pela
manutencao do seu lar.

Vitéria

Felizmente, antes mesmo
dos aposentados perderem o
plano, o Sindicato conquistou
na Justica, através de tutela
de urgéncia, a manutencao
da Unimed sem qualquer cus-
to e nos mesmos termos em
que sempre foram ofertados
aos dois ex-funcionarios. Os
processos seguem em curso
e o acordo ndo serd aceito.

AGENDAS 2025

Roberval e Fred, diretores do Sindicato, entregaram as agendas produzidas pela entidade aos
bancarios sindicalizados da CEF Avaré. Sindicato seque distribuindo o material nesta semana. Aguarde!
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2° ENCONTRO NACIONAL
DAS OPOSICOES BANCARIAS

Veja algumas das estratégias de luta definidas para 2025!

O 2° Encontro Nacional
das Oposicdes Bancarias, rea-
lizado nos dias 30 de novem-
bro e 1° de dezembro, no Rio
de Janeiro, reuniu mais de 70
bancarios.

Além de organizar o apoio
aos sindicatos que terdo elei-
¢bes no préximo ano (Bauru,
Rio Grande do Norte, Rio de
Janeiro e Piauf), os trabalha-
dores definiram as estraté-
gias de luta que devem ser
implementadas ao longo de
2025.

Como parte do combate
ao sindicalismo inerte da Con-
traf-CUT, marcado por acor-
dos rebaixados e conluio com
os banqueiros, os bancdrios
da oposicao definiram que
irdo intensificar as denuncias
contra a Confederagao em ni-
vel nacional.

Além disso, irdo: exigir a
presenca de representantes
de base nas negocia¢bes, for-
mar comando de base e par-
ticipar das CIPAS (Comissdo
Interna de Prevencdo de Aci-
dentes e de Assédio).

A oposicado também se
comprometeu a realizar as

Mais de 70 bancarios participaram do evento, realizado no Rio de Janeiro

seguintes a¢oes:

e Participar das elei¢Oes
corporativas, como da Cassi,
Funcef, entre outras;

e Construir uma campa-
nha contra o teto patronal do
Saude Caixa, com mobiliza-
cOes e greve;

e Combater as demissdes
por justa causa no BB, de-
nunciando as perseguicoes e
censura do banco contra fun-
ciondrios que demonstram
insatisfacdo na intranet;

e Elaborar uma mogao
contra a decisdao do TST, de
que a reforma trabalhista de-
ve ser aplicada a contratos
anteriores a sua vigéncia;

e Elaborar uma mogao
contra o ajuste fiscal.

Representando o Sindica-
to dos Bancarios de Bauru e
Regido, estiveram presentes
os diretores Paulo Tonon,
Ana Paula da Silva, Frederico
dos Santos, Fernanda Ortiz,
Jacyntho Junior, Fernanda

Maragno e Ellen Catini (veja
foto abaixo).

O préximo Encontro, ain-
da sem data definida, deve
ocorrer no Nordeste.

BANCARIOS NA LUTA

Sindicato

ELEICAO: CHAPA 1 “BANCARIOS NA
FRENTE” E A UNICA INSCRITA

Votacéao sera de 20 a 22 de janeiro de 2025; Nova diretoria assume em marco

O prazo para inscrigao
de chapas interessadas a
concorrer a eleicao da dire-
toria do Sindicato dos Ban-
cérios de Bauru e Regido
(triénio 2025/2028) se en-
cerrou no dia 2 de dezem-
bro. Apenas uma chapa se
inscreveu e, em termos es-
tatutdrios, recebeu o nome
de “Chapa 1 — Bancarios na
Frente”. Veja ao lado quem
sdo os integrantes.

Conforme edital publi-
cado no dia 4, no Jornal da
Cidade, encontra-se aberto
o prazo de cinco dias (até
9 de dezembro) para apre-
sentacdo de impugnagdes
na forma estatutdria (art.
83).

Elas deverdo ser entre-
gues na secretaria da sede,
localizada na Rua General
Marcondes Salgado, 4-44,
Centro, em Bauru. O hora-
rio de funcionamento da
entidade é das 8h as 17h.

Calendario

09/12/2024 - Encerramento
do prazo para apresenta-
cao de impugnacdes;

12/12/2024 - Enceramento
do prazo de notificagdo das
candidaturas impugnadas;

16/12/2024 - Data limite pa-
ra apresentagao de defesa
do(s) candidato(s) impug-
nado(s);

19/12/2024 — Prazo limite pa-
ra decisdo e publicidade do
resultado das impugnagdes
apresentadas pela Comis-
sao Eleitoral;

20/12/2024 - Publicacdo de
edital da Comissao Eleitoral
no quadro de avisos da se-
de do sindicato e em outros
meios de comunica¢do da
entidade, para conhecimen-
to de todos os interessados

EDITAL DE PUBLICAGAO DE INSCRIGAO DE CHAPA
- TRIENIO 2025/2028

A Comissao Eleitoral, eleita por Assembleia Ordinaria Permanente, realizada no
dia 12/11/2024 na sede do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido, localizado na Rua General
Marcondes Salgado n® 4-44 — Centro, CEP 17010-040, na cidade de Bauru/SF,
faz saber, aos interessados que, em 02 de dezembro de 2024, encerrou-se o
prazo para inscrigdo de chapas interessadas na diregio do sindicato para o
triénio 2025/2028 e que, no encerramento das inscrigbes, apenas uma chapa se
inscreveu e, em termos estatutarios, recebe o nome de “CHAPA 1 -
BANCARIOS NA FRENTE", e tem como integrantes de sua composigdo os
seguintes membros:

Organizagio

Frederico Cruz dos Santos
Emerson Bastos

Ariane Brumatti dos Santos

Esporte e Lazer
Luciano Pocci

Bruno Navarini Rosa
Ana Paula da Silva

Administragao e Finangas
Pedro Eduardo Valesi
Mario Sérgio Palharim
Vanessa Baliero

Salde e Segurancga no Trabalho
Mariene Anastacia Zanin de Assis
Katia Maria dos Santos Lourengo

Amanda dos Santos Silva

Assunto Juridico Regides

Maria Emilia de Carvalho Bertoli Roberval Alexandre Pereira
Jéssica Scotti Menino Goes Rodrigo Mello dos Santos
Giuliano Rosa Ponce Silvio Alves de Goes

Imprensa e Divulgagao

Paulo Rodrigo Tonon Garcia
Fernanda Maragno Domingues
Edmilson Leme da Silva

Aposentados

Aloisio Almeida Cordeiro
Patricia de Freitas Camargo
Antdnio Wagner Licio da Silva

Cultura Conselho Fiscal

Carlos Alberto Castilho Odayr de Carvalho Polidoro Maia
Marcia Regina Céandido Callego Rogério Maximo da Silva

Erica Facco Albertoni Ana Claudia Alves de Araljo Fragoso

Formagao

Maisa Fernanda Borazio

Laura Rodrigues Xavier

Victoria Eduarda Araljo Ribeiro dos Santos

Com o presente edital, encontra-se aberto o prazo de cinco dias, na forma do
edital anterior, com término no dia 09 de dezembro de 2024, para apresentagio
de impugnagdes na forma estatutaria (art. 83), entregues na secretaria da sede,
localizada na Rua General Marcondes Salgado n® 4-44 — Centro, na cidade de

sociais, é o presente edital.

Bauru, 04 de dezembro de 2024.

Bauru, com horério de funcionamento das 8h as 17h.

Mada mais havendo a tratar e em cumprimento com o previsto nos estatutos

Isaias Martins de Abreu Junior
Fabio Andre Ribeiro Cortez
Ana Lucia Peres Ramos
Antdnio Sérgio Quessada
Marcelo Gongalves de Mattos
(Comisséo Eleitoral)

Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido/Conlutas

e notificado ao encabecador
da chapa sobre o resultado
da impugnacao;

20/01/2024 a 22/01/2025 - Co-
letas dos votos

03/02/2025 a 05/02/2025 - Ca-
so ndo seja atingido o qué-
rum necessario na primeira
votacdo, serdo efetuadas as
coletas dos votos

17/02/2025 2 19/02/2025 - Caso
ndo seja atingido o qudrum

necessario na segunda vota-
¢do, serao efetuadas as cole-
tas dos votos.

A apuragdo serd realizada
no préprio dia do término da
coleta, as 20h, pela Comissao
Eleitoral, a partir do recebi-
mento de todas as urnas na
sede do Sindicato.

17/03/2025 - Término do man-
dado da diretoria atual;

18/03/2025 - Posse da nova di-
retoria do SEEB.
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INSERCAO E EQUIDADE DE NEGROS
NO SETOR BANCARIO SAO BAIXAS

Apenas 10% das bancarias negras estdo em cargos de lideranca

O Dia Nacional de Zumbi
e da Consciéncia Negra, ce-
lebrado no dia 20 de novem-
bro, marca a luta antirracista,
além de refletir sobre a rele-
vancia e a contribui¢ao histé-
rica e cultural da populagdo
negra no Brasil.

Nessa data, a imprensa
e sociedade promovem im-
portantes debates e refle-
x0es sobre as arduas lutas e
conquistas daqueles que re-
presentam 55,5% da popula-
¢do brasileira — 112,7 milhdes
de pessoas em um universo
212,6 milhdes.

De acordo com o Censo
2022, realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE), 20,6 milhGes
de brasileiros (10,2%) se auto-
declaram “pretos” e 92,1 mi-
IhGes (45,3%), “pardos”.

Violéncia

Entre 2012 e 2022 foram
assassinadas 111 pessoas ne-
gras por dia, em média, no
Brasil. O ndmero é 2,7 vezes
maior quando comparado a
pessoas ndo negras.

Mercado de trabalho

Impactados por uma he-
ranga escravocrata, a popula-
¢do negra sofre para se inse-
rir no mercado de trabalho.

Segundo dados da Rela-
¢ao Anual de Informagdes So-
ciais (RAIS) do Ministério do
Trabalho e Emprego, as mu-
Iheres negras sdo as mais pre-
judicadas. Elas tém o dobro
do desemprego dos homens
nao negros e, quando empre-
gadas, ocupam as vagas com
menores saldrios.

DIA DA CONSCIENCIA NEGRA..

vovd, QUAL
E A LUTA MAIS
IMPORTANTE
QUE EXSTE, JUDD,
JU-JITSU, CAPOEIRA
OU MUAY THAI?
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No 2° trimestre de 2024,
havia 7,5 milhGes de desocu-
pados e a taxa de desempre-
go média é de 6,9%. Para os
homens ndo negros, a taxa
de desemprego média é de
4,6% e 10,1% para as mulheres
negras.

Setor bancario

O setor bancario ainda en-
frenta grandes desigualdades
e desafios quando o assunto
é diversidade racial. Dados
recentes mostram que a pre-
senca de pessoas negras em
cargos de lideranca em insti-
tui¢Oes financeiras é infima.

De acordo com o Censo da
Diversidade da categoria, que
mapeia o perfil dos bancarios,
enquanto os homens brancos
respondem por 39% dos car-
gos de lideranga, as mulheres
negras (pretas e pardas) res-
pondem por apenas 10%.

Desigualdade salarial
Além disso, a remunera-
¢ao média das mulheres ne-

EA
LUTA PELA
IGUALDADE!

CAZ-0O

gras é, em média, 38% inferior
a remuneragdo do homem
branco. Para que as bancdrias
negras recebam a mesma re-
muneracao que os bancdrios
brancos, elas teriam que tra-
balhar mais 18 dias durante
0 més. Assim, precisariam de
mais 7 meses para que a igual-
dade salarial fosse, finalmen-
te, estabelecida.

Para o Sindicato, essa dis-
paridade reflete ndo apenas
o racismo estrutural, mas
também uma falta de acdes
efetivas para promover a in-
clusdo e a equidade no setor.

E urgente e fundamental
que todas as instituicbes re-
alizem anualmente um censo
de diversidade - ferramenta
essencial para mapear a com-
posicao do quadro de funcio-
narios e identificar lacunas de
representatividade - e ela-
borem politicas de inclusdo,
promovendo oportunidades
aos trabalhadores negros e
deixando para tras desigual-
dades histdricas.

Sindicato
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DIA 11: ASSEMBLEIA DELIBERA
AQUISICAO DE TERRENO

Sindicato planeja construir Centro de Saude

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido realiza na
quarta-feira, dia 11 de dezem-
bro, as 18h30 (hordério limite)
uma assembleia para discutir
e deliberar sobre a aquisicao
de um imdvel para incorporar
ao patriménio da entidade.

A assembleia cumpre tra-
mite para aquisicdes de bens
imoveis, definido pelo Estatu-
to Sindical.

Terreno
O imével em questdo fica
localizado em frente a sede

do Sindicato, na rua Marcon-
des Salgado, quadra 4, no
Centro de Bauru.

A entidade planeja adqui-
rir o terreno, com a darea de
260,70 m?, com a finalidade
de construir um "Centro de
Saude" para os bancdrios sin-
dicalizados.

A principio, o plano é de
que o local tenha espacos vol-
tados ao bem-estar mental e
fisico dos trabalhadores, co-
mo uma academia e salas pa-
ra atendimento psicolégico.

Participe!

SINDICATO REALIZA ATO
PELO FIM DA ESCALA 6X1

Manifestacéo ocorreu na CEF Bauru

Diretores entregaram a populacao panfletos informativos destacando os
impactos negativos da escala na saude fisica e mental dos trabalhadores

O Sindicato realizou no
dia 25, um ato em defesa do
fim da escala de trabalho 6x1,
amplamente utilizada em di-
versas categorias.

A manifestagdo ocorreu
estrategicamente em frente
a agéncia da Caixa do Centro
de Bauru, onde hd grande
fluxo de pessoas. Foram dis-

tribuidos panfletos informa-
tivos destacando os impactos
negativos desse modelo em
que se trabalha seis dias se-
guidos e se folga apenas um
dia por semana.

Para o Sindicato, a escala
é abusiva e prioriza a produ-
tividade acima do bem-estar
do trabalhador.

BANCARIOS NA LUTA

Jornal do Sindicato dos Bancarios e
Financidrios de Bauru e Regido

www.seebbauru.org.br
contato@seebbauru.org.br
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