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Caixa é condenada a reduzir carga horaria semanal
dos empregados com filhos ou dependentes PcD

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido conquis-
tou decisdo favoravel na Jus-
tica aos empregados da Caixa
Econdmica Federal, que pos-
suem filhos ou dependentes
enquadrados como PcD (Pes-
soa com Deficiéncia).

A condenagao, indepen-
dentemente do transito em
julgado da agao, determina
que a CEF reduza a carga ho-
raria semanal desses funcio-
narios, sem reducao de remu-
neragao ou necessidade de
compensagdo. O banco ainda
pode recorrer da decisdo.

Os magistrados também
determinaram que a Caixa
permita a alteracao do ho-
rario de trabalho, enquan-

to houver a necessidade de
acompanhamento dos de-
pendentes nas atividades
relacionadas ao tratamento,
tanto de saude, quanto de
educacdo. Em sua decisdo, a
juiza relatora Mdrcia Cristina
Sampaio Mendes declarou
que, 0s prazos para cumpri-
mento e os trabalhadores
que terdo direito a redugao
ou alteracdo, serdao definidos
em fase de liquidagao “com a
andlise das especificidades de
cada caso”.

O Sindicato ja estd ques-
tionando se o cumprimento
da decisdo é imediato ou ndo.

Defesa vergonhosa
Antes desse julgamento, a

Caixa apresentou defesa ale-
gando que a previsao contida
no art. 98, da Lei n.° 8.112/90,
a qual assegura hordrio es-
pecial ao servidor publico ou
filho portador de deficiéncia,
é “absolutamente inaplicavel
aos contratos de trabalho dos
empregados”. Para o banco,
“ndo ha como se criar regime
juridico hibrido”.
Vergonhosamente, além
de pedir absolvi¢ao, o banco
também requisitou autoriza-
¢ao para que a remuneragao
desses empregados seja re-
duzida; a dispensa das fun-
cbes gratificadas que ocupam
no momento, retornando ao
cargo efetivo de técnico ban-
cario; e que, caso a conde-

nagao abranja a fixagdo de
turnos de trabalho fora do
hordrio comercial, seja auto-
rizada a transferéncia deles
para outras unidades.

Prioridade absoluta

Discordando da defesa
da Caixa, a juiza citou que
a Constituicdo da Republi-
ca do Brasil, no seu art. 227,
caput, assegura o princi-
pio da prioridade absoluta,
cujo objetivo é a protecao
integral das criangas e dos
adolescentes: “E dever da
familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianca,
ao adolescente e ao jovem,
com absoluta prioridade,
o direito a vida, a saude, a

alimentacao, a educagao, ao
lazer, a profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao respei-
to, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além
de colocd-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discrimi-
nacdo, exploracao, violéncia,
crueldade e opressao”.

Sendo assim, a relatora
conclui: “N&o ha motivo para
falar em reducdo proporcio-
nal da remuneragdo, nem em
autorizacdo para que os subs-
tituidos sejam dispensados
das funcbes gratificadas ou
transferidos de unidade. O tra-
balho externo ou em cargo de
confianga nao afasta o direito
daqueles que se ativam em tais
condicbes”.

Dia do Autismo: bancarios ainda lutam por direitos

No dia 02 de abril foi
celebrado o Dia Mundial
de Conscientizagao do Au-
tismo. A data foi criada em
2007 pela ONU (Organiza-
cdo das Nagdes Unidas)
com o objetivo de difundir
informacbes sobre essa

condicao do neurodesen-
volvimento humano e re-
duzir o preconceito contra
pessoas afetadas pelo TEA
(Transtorno do Espectro
Autista).

De acordo com a OMS (Or-
ganizacdo Mundial da Saude),
uma em cada 100 criang¢as em
todo o mundo sdo diagnosti-
cadas com TEA.

Entretanto, até hoje, ban-
carios lutam arduamente pa-
ra obter direitos bdsicos para
cuidar de seus familiares.

Especialistas explicam que
o TEA € caracterizado por di-
ficuldades na comunicacdo e
interagdo social, entre outras
aspectos. Ele pode se mani-
festar em trés niveis, que sao
definidos pelo grau de supor-
te que a pessoa necessita:
nivel 1 (suporte leve), nivel 2
(suporte moderado) e nivel 3
(suporte elevado).

Essa assisténcia inclui tra-
tamentos que devem ser in-
troduzidos tao logo seja fei-
to o diagndstico e aplicados

por equipe multidisciplinar,
que envolve a intervencao de
médicos, psicdlogos, fonoau-
didlogos, pedagogos, fisiote-
rapeutas, terapeutas ocupa-
cionais e educadores fisicos,
além da imprescindivel orien-
tacdo aos pais ou cuidadores.

Reducao de jornada

Contudo, bancarios ain-
da precisam buscar na Justi-
¢a o direito de prestar essa
assisténcia aos seus entes
queridos afetados pelo TEA.
Exemplo disso € que o Sindi-
cato dos Bancarios de Bau-
ru e Regidao precisou mover
agao contra a Caixa Econd-
mica Federal para que um
funciondrio conseguisse, por
meio do Saude Caixa, obter
tratamento adequado para o
filho afetado pelo TEA.

Em setembro de 2023,
o Tribunal Regional do Tra-
balho da 15° Regido (1* Vara
de Bauru) condenou a CEF
a custear integralmente o
tratamento do menino de 4
anos.

A crianga realizava acom-
panhamento com equipe
multidisciplinar por meio
do Salde Caixa e, de acor-
do com as recomendacdes
médicas, os tratamentos te-
riam que feitos regularmen-
te e sem interrupgdo, por
tempo indeterminado.

Contudo, por haver a
imposicao de cobranca de
coparticipagao, a utilizagao
do plano de sadde resultou
na retencao de aproximada-
mente R$ 3 mil no més. Dian-
te disso, o Sindicato ajuizou
uma agao trabalhista, com

pedido de tutela de urgén-
cia, buscando a condenacao
da Caixa (administradora do
plano de satide) a ndo exigir
coparticipagao nas sessdes
e, assim, conquistou a via-
bilizagdo do tratamento da
crianca sem prejudicar seu
desenvolvimento fisico e in-
telectual, em decisdo favora-
vel do TRT.

A luta continua!

O Sindicato dos Banca-
rios de Bauru e Regido vai
continuar batalhando para
reduzir o preconceito contra
pessoas afetadas pelo TEA e
para garantir os direitos dos
trabalhadores que buscam o
tdo importante tratamento
sobre essa condi¢ao do neu-
rodesenvolvimento humano.
Nao vamos desistir!
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Santander é condenado a pagar gratificacao especial por
tempo de servico a bancario demitido sem justa causa

O Santander foi conde-
nado a pagar a gratificacao
especial a um bancdrio que,
apesar de somar mais de dez
anos de servico, teve a verba
negada ao ser desligado sem
justa causa. A decisdo é da 11°
Camara (Sexta Turma) do Tri-
bunal Regional do Trabalho
da 15 Regido.

O banco costuma realizar
pagamento destas gratifi-
cagbes ao final do contrato
de trabalho, de quem possui

mais de 10 anos de servigos
prestados, mas de modo ale-
atdrio somente para alguns
funcionarios desligados, fe-
rindo o principio de isonomia
- igualdade legal para todos.

Diante do ato discrimina-
tdrio, o Sindicato dos Banca-
rios de Bauru e Regido ajui-
zou reclamacao trabalhista
requisitando a concessao
da gratificacdo especial nos
mesmos moldes pagos aos
demais funciondrios. O pe-

dido foi negado em primeira
instancia, porém, a 11 Camara
reformou a sentenca.

Discriminagao

Orlando Amancio Taveira,
desembargador relator do
caso, afirmou ser “licito ao
empregador instituir o paga-
mento de qualquer tipo de
gratificagao, mas os critérios
precisam ser claros para que
todos os empregados que
se encontrem em situagdes

similares conhegam da poli-
tica adotada pela empresa e
concorram em igualdade de
condi¢des para que também
sejam contemplados”.

“A decisdo discriciondria
sobre o pagamento, sem pa-
rametros, sem justificativa e
sem identificagdo do critério
de gestdo para definicdo de
tais valores, representa hi-
potese de abuso do poder
diretivo com claro viés discri-
minatdrio quando, também

sem justificativa, tal presta-
¢ao é negada a outros empre-
gados”, acrescentou. Vitdria!
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Sindicato apoia Elias Maalouf na eleicdao do Conselho Deliberativo
do Economus, votacao comeca dia 08 e vai até 29 de abril

A elei¢ao para o Conselho
Deliberativo do Economus
comegou em 08 de abril, e
para promover as mudancas
que os associados almejam,
o Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regido estd apoian-
do o candidato Elias Maalouf.
Entre suas propostas estd a

incorporacao de todos os as-
sociados na Cassi, além do fim
das mensalidades abusivas.
Segundo ele, o atual modelo
de governanga do plano esta
falido e a demora de quase
cinco meses para que o Ban-
co do Brasil indique um novo
diretor superintendente com-

prova sua tese.

“Ja imaginou a Previ ficar
5 meses sem diretor presiden-
te? Impossivel. Sempre que
um diretor sai, o rodizio de
diretores € intenso e ndo leva
meses para o BB indicar seu
substituto. Esse é o retrato
mais fiel de como o BB trata

Bancario do Bradesco aceita acordo
para encerrar acao de horas extras

Um gerente adminis-
trativo do Bradesco, que
buscou auxilio juridico do
Sindicato dos Bancdrios de
Bauru e Regido, apds ser
demitido imotivadamente

pelo banco, aceitou acordo
para encerrar acao que plei-
teava o pagamento das ho-
ras excedentes da 6° hora
diaria e 30° semanal, decor-
rentes da descaracteriza-
¢do do cargo de confianca.

O bancario trabalhou no
Bradesco por 13 anos. Nos ul-
timos cinco anos de servico,
laborou das 8h as 18h, sendo
que, em média, trés vezes na
semana nao conseguia usu-
fruir do intervalo para refei-
cao e descanso, extrapolan-
do, assim, a jornada especial
prevista no caput do artigo
224, da CLT: “A duracado nor-
mal do trabalho dos empre-
gados em bancos, casas ban-

=

Gerente administrativo receﬁeu aproximadamente R$ 25 mil

carias e Caixa Econ6mica
Federal serd de 6 horas
continuas nos dias Uteis,
com excecao dos sabados,
perfazendo um total de 30
horas de trabalho por se-
mana”’, dispGe.

Apesar de atuar como
gerente administrativo, o
cargo do trabalhador nao
se enquadrava como sendo
de confianga ou de chefia,
uma vez que ele nao deti-
nha autonomia para tomar
decisdes e nao possuia po-
der de representacao do
banco. Portanto, as horas
excedentes sdo devidas.

Acordo

Para evitar um longo
processo judicial, o banca-
rio optou pelo acordo com
o Bradesco, encerrando o
litigio. Assim, o trabalhador
recebeu cerca de R$ 25 mil.

com descaso o Economus”,
pontua Elias Maalouf em seu
material de campanha.

O candidato também es-
td alinhado com a visdo do
Sindicato, quando ele se
opbe ao aumento das con-
tribuicbes para promover os
equacionamentos do plano
de saude. “Na previdéncia,
amargamos 25% de reducdo
nos nossos beneficios para
equacionar déficits decorren-
tes de gestbes incompeten-
tes e irresponsdveis, temos
ainda varios problemas ndo
resolvidos, como as agdes
trabalhistas, que podem re-
presentar mais um equacio-
namento”, argumenta.

Para o Sindicato, o banco
nao poderia ser o Unico ges-
tor do Economus, uma vez

que, desta forma, apesar das
demonstracGes contdbeis do
segmento assistencial esta-
rem sendo reprovadas pe-
lo Conselho Fiscal hd anos,
quando chega a hora do Con-
selho Deliberativo se mani-
festar, o BB sempre aprova a
retirada de direitos dos asso-
ciados através do voto de mi-
nerva. “Do jeito que estd, ndo
pode ficar! Precisamos defen-
der o Economus e nossa pre-
vidéncia. Além de exigirmos
a incorporacao de todos na
CASSI ja e, para isso, o atual
modelo de governancga preci-
sa mudar”, conclui o candida-
to apoiado pelo Sindicato.

Pelo respeito aos associa-
dos, vote Elias Maalouf para
o Conselho Deliberativo do
Economus!

¥

Eleigoes Economus
8 a 29 de abril de 2024

\JO'E Elias Maalouf
R CASSI paratodosjal
! Respeito!

Defesa dos participantes!

Conselho
Deliberativo

Economus
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Apos intervencao do Sindicato, Santander
de Piraju vai contratar mais um funcionario
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Diretor Roberval Pereira durante levantamento de funcionarios em cada
unidade do Santander na base territorial de atua¢ao do Sindicato

Campanha Salarial 2024:

Financiarios definem reivindicac¢odes

Representantes de sete
federacbes de trabalhadores
do ramo financeiro de todo
o palis reuniram-se na 7. Con-
feréncia Nacional dos Finan-
cidrios, em S&o Paulo (SP), e
aprovaram a pauta de reivin-
dica¢bes para renovacao da
CCT (Convencdo Coletiva de
Trabalho) - onde estdo clau-
sulados todos os direitos e
beneficios da categoria.

Em 2024, serd prioridade
conquistar o reajuste salarial
a fim de garantir aumento
acima da inflacdo, direitos e
beneficios, além de melhorias
nas condicdes de trabalho
e saude dos funciondrios. O
proximo passo serd a apro-
vagao da minuta em assem-
bleias em todo o Pais, marca-
das para os préximos dias 8 e
9 de abril.

Na Conferéncia, também
foiaprovado o slogan da Cam-
panha Nacional 2024: “Repre-

™~
™
™
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sentatividade gera conquista
— Aumentar a representativi-
dade para garantir direitos e
construir vitdrias”.

Pauta de reivindicacGes

Os destaques da pauta de
reivindicagbes sdo: propostas
de reajuste dos salarios com
o INPC + 5% de aumento aci-
ma da inflagao, reajuste dife-
renciado no VA (vale-alimen-
tacdo) e no VR (vale-refeicdo)
e aumento na PLR, além da
manutengao das cladusulas da
atual CCT por dois anos.

Se aprovada, a minuta se-
rd entregue a Fenacrefi (Fe-
deracao Interestadual das
Institui¢6es de Crédito, Finan-
ciamento e Investimento) a
partir do dia 15 de abril, para
posterior definicdo do calen-
dario das reunibes de nego-
ciagOes para a renovar a CCT.

O Sindicato dos Bancdrios
de Bauru e Regido alerta os
financidrios que existe a in-
flagdo oficial e a inflagdo de
mercado. Entdo, mesmo que
se consiga reajuste do saldrio
baseado na inflacdo, muitas
vezes isso ndo significard vi-
téria dos trabalhadores. Por
isso, é preciso organizar a ca-
tegoria para conquistar o me-
Ihor reajuste possivel dentro

Ap0s o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regiao
denunciar a falta de funcio-
narios no Santander de Pira-
ju, em manifestacdo publica
realizada no ultimo dia 13 de
marco, o banco autorizou a
contratacao de um novo fun-
ciondrio para atuar na cidade.

Apesar da contratagao
ainda ser minima, diante da
necessidade da agéncia, que
atualmente possui apenas
trés funciondrios, a medida ja
é um avanco na avaliacdo da

do pedido rebaixado que a
Contraf-CUT esta fazendo na
campanha salarial deste ano.

Principais pontos
e Reajuste salarial e da PLR
pelo INPC/IBGE auferido en-
tre junho de 2023 e maio de
2024, mais aumento acima da
inflacdo de 5%;
e Aumento do valor da par-
cela adicional da PLR, com a
proibicdo da compensacdo
de valores dos programas
proprios;
* Aumento diferenciado nos
vales alimentacdo e refeicdo
pelo INPC de junho de 2023 a
maio de 2024, mais 7% de au-
mento acima da inflacdo (cal-
culo que leva em considera-
¢do a inflacdo da alimentacdo
fora de casa e domiciliar);
e Manutencdo de todas as
cldusulas sociais garantidas
pela CCT atual, com avancos
e melhorias, como periodos
maiores de estabilidade no
emprego;
e Cldusula de prevencdo ao
assédio moral e sexual;
e Auxilio-transporte/auxilio-
-combustivel para desloca-
mento noturno;
e Folga assiduidade de 5 dias
por ano;
e Demais reivindicagdes.

entidade.

Levantamento

Na semana passada, Ro-
berval Pereira, diretor do
Sindicato e responsavel pela
subsede de Avaré, percorreu
algumas agéncias da regiao
para fazer um levantamento
do numero de funciondrios
em cada unidade do Santan-
der. Em lItaf, por exemplo,
apenas dois funcionarios
atendem todo publico do
banco. Por conta do volume

de trabalho, o Sindicato exige
nova contratacdo para esta
unidade!

Ja na agéncia de Taquari-
tuba, que estava com o mes-
mo problema, foram realiza-
das duas contratacdes apds a
intervengao da entidade.

Diante da situacdo, o Sin-
dicato afirma que vai continu-
ar acompanhando cada caso
para evitar que o Santander
continue “macetando” seus
funciondrios com sobrecarga
de servico.

Privatizaciao camuflada:
Caixa quer transferir Loterias
Federais para subsidiaria

Ha suspeitas de que a
nova dire¢do da Caixa Eco-
némica Federal, agora co-
mandada por Carlos Ant6-
nio Vieira, esteja iniciando
uma privatizagdo camufla-
da, com a transferéncia da
administracao das Loterias
Federais para a subsididria
Caixa Loterias. A proposta
foi apresentada ao conse-
Iho diretor da CEF.

A privatizacao da subsi-
didria ndo exige uma apro-
vacdo no Congresso Na-
cional, por isso o processo
esta sendo feito disfarcada-
mente. Além dele, um pro-
cesso semelhante ja estd
em andamento para fazer
0 mesmo com toda a ope-
racao de cartbes de crédito
do banco.

Em 2016, no governo
Temer, foi criada a subsi-

loterias
CAIXA

didria Loteria Instantanea
Exclusiva (Lotex), hoje Cai-
xa Loterias, com o objetivo
de preparar a privatizacao
das operac¢bes. Durante o
governo de Jair Bolsonaro,
houve duas tentativas para
passar a Lotex para a inicia-
tiva privada, mas sem suces-
so, apds forte pressdo dos
trabalhadores, movimento
sindical e parlamentares.

Ja no comeco do gover-
no do presidente Lula, em
2023, com a Caixa sob co-
mando de Rita Serrano, o
encerramento das ativida-
des da Lotex estava em an-
damento. No entanto, com
a troca de presidente do
banco publico em novem-
bro passado, o processo foi
revertido.

O Sindicato dos Banca-
rios de Bauru e Regido re-
for¢a a necessidade dos em-
pregados da CEF, entidades
e parlamentares se unirem
para barrar esse plano de
privatiza¢do, que coloca em
risco o cardter publico do
banco, imprescindivel para
o desenvolvimento do pais
e para o aumento do bem-
-estar social brasileiro.
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STF tem maioria de votos contra “poder moderador”
das Forcas Armadas; golpe militar completou 60 anos

O Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) formou, em 1° de
abril, maioria de 6 votos a o
contra ainterpretacdo de que
as Forcas Armadas podem
exercer “poder moderador”
no pais, a chamada “interven-
cdo militar constitucional”,
que surgiu apds interpreta-
¢do do Artigo 142 da Consti-
tuicdo Federal. Vale lembrar
que, no ultimo 31 de margo,
completaram-se 60 anos do
golpe de 1964 no Brasil.

De acordo com informa-
¢bes da Agéncia Brasil, a
maioria foi formada com o
voto proferido pelo ministro
Gilmar Mendes. Ao se mani-
festar contra a tese do poder
moderador, Mendes disse
que a Corte estad “reafirman-
do o que deveria ser dbvio”.
“A hermenéutica da baione-

ta ndo cabe na Constitui¢do.
A sociedade brasileira nada
tem a ganhar com a politiza-
¢ao dos quartéis e tampouco
a Constituicao de 1988 o ad-
mite”’, afirmou. Ainda faltam
o parecer de cinco ministros.

O Supremo julga uma
acdo protocolada em 2020
pelo PDT para impedir que
o Artigo 142 da Constituicao
seja utilizado para justificar o
uso do Exército, da Marinha e
da Aerondutica para interferir
no funcionamento das insti-

FAB nao é poder moderador, conclui STF

tuicbes democraticas.

A tese do “poder mode-
rador” foi alardeada pelo
ex-presidente Jair Bolsonaro
para justificar eventuais me-
didas contra outros Poderes
durante seu governo.

Para o Sindicato, a demo-
cracia brasileira é soberana e
a ditadura, instalada no golpe
militar de 1964, nao pode ser
esquecida. A impunidade e o
fato de a histéria da ditadura
nunca terem sido passados
a limpo permitiram que uma
excrescéncia como o Artigo
142 fosse incluido na Cons-
tituicdo e que as Forcas Ar-
madas continuem pairando
sobre nds como uma ameaca,
intimidando-nos, de forma
escancarada, e tenham, ain-
da, se tornado referéncias
para uma extrema direita ra-

“antissistema’’. Saiba mais no
site: www.seebbauru.ogr.br

dicalizada, que sequestrou

de forma hipdcrita o discurso
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Torneio Inicio 2024: Presenca FC é campeao de novo!

O Presenca vence mais
uma vez o Torneio Inicio de
Futsal 2024 do Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido.

Os jogos foram realizados
no ultimo sdbado, dia 06 de
abril, na quadra da entidade.

Apds a primeira fase clas-

sificatdria, na final o time do
Presenca FC venceu o Unidos
da Bicuda por 3 a 2, em parti-
da emocionante.

tor, do Unidos da Bicuda, re-

cebeu o titulo de artilheiro do
Torneio.

Confira abaixo as fotos
dos vencedores.

Andrei, do Monster FC, fi-
cou com o troféu de melhor
goleiro da competi¢ao e Vi-

Equipe do Presenca FC conquistou mais uma vez o Torneio Inicio 2024
realizado pelo Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regiao. Parabéns!

Diretor Junior com o melhor goleiro da competicao, Andrei, do time Monster FC, e diretor Pedro Valesi
com artilheiro do Torneio Inicio 2024, Vitor, do Unidos da Bicuda.
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