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UMA ENTIDADE FILIADA A

Santander demite dois bancarios por
justa causa; Sindicato nao concorda!

Empregados foram punidos por procedimentos julgados incorretos pelo banco, porém, usuais em meio a sobrecarga de trabalho

Na semana passada, o
Santander demitiu dois em-
pregados de Bauru por justa
causa. Eles tinham 8 e mais de
10 anos de servicos prestados
a institui¢do. As dispensas fo-
ram realizadas, apds o banco
constatar que os funcionarios
cometeram “faltas graves”.

Ao saber do caso, o Sindi-
cato dos Bancdrios de Bauru
e Regido atendeu os demiti-
dos e pode entender o que,
de fato, ocorreu.

Penaliza¢do
Desde que o Santander
acabou com a fung¢ao dos ge-

rentes de atendimento (GA),
que davam apoio ao gerente
geral (GG) em procedimen-
tos operacionais; criou o car-
go “especialista” e diminuiu
drasticamente os caixas, em-
pregados de agéncias de todo
o pais tém enfrentado dificul-
dades, j& que ndo receberam
treinamento adequado para
exercer as novas atribui¢des.

No caso em questdo, uma
bancdria que ndo exercia as
atividades de caixa precisou
assumir a fun¢do, enquanto
0 Unico colega responsavel
pelo encargo almocgava. Ha-
via uma vasta fila de clientes

esperando ha mais de 1 hora
por atendimento.

Com o intuito de finalizar
o atendimento de um cliente,
essa trabalhadora fez, com a
autorizagdo do gerente geral
e de outro trabalhador (que
também foi desligado), um
procedimento de praxe rea-
lizado no setor. Contudo, o
banco ndo aceitou a acao.

Para o Sindicato, o Santan-
der é, claramente, o principal
responsdvel pela situacao,
afinal, se ndo houvesse essa
sucessao de falhas da prépria
instituicdo, ao nao treinar os
funcionarios para exercer no-

TENHA CUIDADO!

NAO COLOQUE SEU EMPREGO E SEUS
DIREITOS TRABALHISTAS EM RISCO,
A CUSTA DE BATER METAS DO BANCO!

REALIZE SOMENTE OPERAGOES INERENTES AO
SEU CARGO!

A demissdo por justa causa leva a perda de uma série de beneficios, como:
aviso-prévio, seguro-desemprego e FGTS.

vas atribuicdes e ndo ter um
ndmero satisfatério de em-
pregados para atender toda
demanda nos caixas, a situa-
¢do ndo teria esse desfecho.

Além disso, demissdo por
justa causa, nesses casos, €

um castigo duplo e imerecido,
visto que nessa modalidade
ndo hd a garantia de direitos
trabalhistas (veja box acima).

A entidade ja estd oferecen-
do apoio juridico aos envolvi-
dos.

Sindicato forca paralisacao de Itau de Lengois
Paulista por falta de ar-condicionado

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido paralisou
a agéncia do Itau de Lengdis
Paulista, no dia 27 de outubro,
em razdo dos funciondrios da
unidade estarem trabalhan-
do em condigbes insalubres,
por conta do ar-condicionado
quebrado.

Apds dentncias de que a
agéncia estava funcionando
normalmente, mesmo sem
ventilacado e com a tempe-
ratura ultrapassando os 30
graus, diretores da entidade
foram até a unidade e soli-
citaram a solu¢do imediata
do caso. No entanto, como
o problema ndo poderia ser
resolvido naquele momento,

o Sindicato decidiu paralisar
a agéncia, com base na Nor-
ma Regulamentadoran®17 do
MTE (Ministério do Trabalho
e Emprego), que estabelece
“indice de temperatura efe-
tiva entre 20 °C e 23 °C” nos
locais de trabalho onde ocor-
rem atividades que exigem
atencdo constante.

A intervencdo chegou a
ser barrada pela gerente re-
gional Karina, no entanto,
quando o Sindicato afirmou
que s¢ sairia do local na pre-
senca da Policia, ela recuou
da decisdo. Apesar disso,
houve demora para liberacao
dos funciondrios e somente
os bancdrios que possuiam

saldo no banco de horas pu-
deram ir para a casa.

O Sindicato lamenta a con-
duta irresponsavel da regio-
nal que, ao invés de proteger
a integridade fisica dos fun-
ciondrios, optou por exp6-los
a um ambiente imprdprio.

Exaustado por calor

Por conta do calor de den-
tro da agéncia, uma funcio-
ndria passou mal e precisou
buscar ajuda em uma farma-
cia, localizada em frente ao
banco. O caso foi presencia-
do pelo Sindicato.

O excesso de calor em
ambientes fechados pode im-
pactar diretamente a saude

AR CONDICIONADO NAO E LUXO! Alexandre, Maisa, Maria Emilia e Tonon,
diretores do Sindicato, paralisaram Itau de Lencois Paulista

dos trabalhadores e clien-
tes. Confira alguns sintomas
da exaustdo pelo calor: ton-
tura, ndusea, desmaio, con-
fusdo, caimbras, dores de
cabeca, transpiracdo inten-

sa e cansaco. Nao espere sentir
esses sintomas, ou algo pior,
para denunciar irregularidades
nas condi¢des de trabalho. En-
vie uma mensagem para: (14)
99868-4934. Sigilo garantido!
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Mais de RS 780 mil na conta! Bancario que foi
descomissionado pelo BB recebe incorporacao

Um bancdrio do Banco
do Brasil, que foi descomis-
sionado em 2017 e obteve na
Justica a incorporagao ao sa-
lario da média atualizada das
gratificacbes recebidas nos
ultimos dez anos de exerci-
cio de fung¢do comissionada,
recebeu mais de R$ 780 mil
referentes ao valor incontro-
verso da acdo.

O trabalhador exercia car-
go comissionado hd, aproxi-
madamente, 23 anos. Contu-
do, em marco de 2017 - antes
da reforma trabalhista entrar

em vigor — teve a funcao gra-
tificada destituida em razdo
de uma reestruturacdo no
banco, sofrendo uma perda
salarial de mais de R$ 6 mil.

Diante do contexto, bus-
cou auxilio juridico de um ad-
vogado particular, contudo,
apo6s enfrentar insatisfacdes
com o desenrolar do proces-
so, solicitou que o Sindicato
dos Banciérios de Bauru e Re-
gido assumisse o caso. Pron-
tamente, a entidade aceitou a
solicitacdo e passou a auxiliar
o trabalhador.

Sentenca

Ao julgar o caso, o juiz re-
lator Mauricio de Almeida, da
8% Camara — Quarta Turma do
Tribunal Regional do Trabalho
da 15 Regido, afirmou ser in-
discutivel que a incorporacao
ja foi integrada ao patrimonio
do empregado, nao podendo
ser desconstituida ou modi-
ficada. “E certo que o recla-
mante implementou as con-
dicbes para a incorporacdo
salarial da funcdo comissio-
nada antes do advento da Lei
13.467/2017 (11/11/2017), isto é,

dez anos de exercicio, razao
pela qual tem o correspon-
dente direito adquirido (art.
5°, XXXVI, da CF)”.

Assim, declarou o direito
do bancdrio a incorporagdo
ao saldrio da média atualiza-
da das gratificacbes recebi-
das nos ultimos dez anos de
exercicio de funcdo comissio-
nada, desde a data seguinte
a supressao, nos termos do
item | da Sumula 372 do C.
TST, parcelas vencidas e vin-
cendas, com acréscimos de
reajustes salariais e observa-

da a média atualizadas das
gratificacbes recebidas. Por
unanimidade, os magistrados
da 8% Camara seguiram o voto
proposto pelo juiz relator.

Considerando que o BB de-
limitou como incontroverso o
montante de R$782.885,76, 0
juiz Josue Cecato, da Asses-
soria de Execucdo de Bauru,
determinou a liberacdo do
valor apontado. O valor in-
controverso é o valor com o
qual ambas as partes concor-
dam nos calculos. O processo
segue em tramitagao.

Ja pode pedir musica no Fantastico: Santander é condenado
pela terceira vez por fraudar contratacao de bancario

O Santander foi condena-
do novamente por fraudar a
contratagao de um bancério,
que foi transferido para outra
empresa do conglomerado,
mas continuou desempe-
nhando a mesma fungdo. O
banco ja havia sido condena-
do em outros dois casos se-
melhantes.

Desta vez, a 2* Vara do
Trabalho da Zona Sul de S&do
Paulo reconheceu como per-
tencente a categoria bancaria
o empregado do Santander
que havia sido transferido
para a empresa terceirizada
SX Tools. O trabalhador foi
contratado pelo Santander
em 2008. Em 2022, foi trans-
ferido para a terceirizada, no
entanto, continuou desempe-
nhando as mesmas fungdes,
prestando servicos exclusi-
vamente para o banco. Em
razdo disso, pediu, através de
uma agao trabalhista movida
pelo Sindicato dos Bancdrios
de S&o Paulo, seu enquadra-
mento na categoria dos ban-
carios.

A Justica, o Santander e a
SX Tools afirmaram que o tra-
balhador ndo se enquadra na
categoria dos bancarios, uma

vez que a terceirizada ndo é
uma instituicdo financeira e
sim, “uma empresa com ob-
jeto social distinto, desempe-
nhando atividades de suporte
e processamento de servicos
de apoio administrativo a em-
presas”. Contudo, a juiza San-
dra dos Santos Brasil, da 2*
Vara do Trabalho da Zona Sul
de S3o Paulo, ndo concordou
com a justificativa.

“A referida transferéncia
suprimiu direitos inerentes
a categoria dos bancarios, o
que é defeso em nosso or-
denamento, como prevé os
principios da inalterabilidade
contratual lesiva e indispo-
nibilidade dos direitos traba-
lhistas”, disse.

A magistrada decidiu pela
unicidade contratual do vin-
culo do empregado com as
duas empresas. Com isto, fo-
ram garantidas as vantagens
e direitos assegurados aos
bancarios, por meio da Con-
vencao Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria.

O Santander e a SX Tools
foram condenados a pagar
horas extras além da 6* di-
aria ou 30 semanal - o que
for mais benéfico ao traba-

lhador -, acrescidas de 50%
ou normativo superior; além
de reflexos em descansos se-
manais remunerados, férias
acrescidas de um terco, aviso
prévio, 13° salario, FGTS e res-
pectiva indeniza¢do de 40%.

Acao do MPT

Mesmo com a reforma
trabalhista, que liberou a ter-
ceirizagao da atividade fim, o
Santander e outras 43 empre-
sas podem ser condenados
em R$ 100 milhdes, por in-

termedia¢ao fraudulenta da
mao de obra.

A acao movida pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho
(MPT) e pelo Sindicato dos
Bancarios de Sdo Paulo se ba-
seia no argumento da lei que
prevé fraude da empresa na
contratagdo de empregados
terceirizados que trabalham
no mesmo prédio, sob a mes-
ma gestdo, que executam as
mesmas atividades e sdo co-
brados da mesma forma.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido espera que
o Santander seja condenado
quantas vezes for necessario,
até que a instituicdo cesse as
fraudes praticadas contra os
seus empregados. Basta de
fraudes!

Itau demite 36 bancarios em SP

Em meados de ou-
tubro, o Itad demitiu 36
bancdrios da Superinten-
déncia de Atendimento
aos Orgdos Legais, drea
que responde reclama-
¢Oes de drgaos externos
como, por exemplo, o
Procon e o Banco Central.

Amedidafaz parte de mais
uma reestruturacao organiza-
cional. Desde o ano passado,
o Itad tem terceirizado vdrias
centrais de atendimento. Em
agosto, o banco terceirizou
a Central de Gerentes, demi-
tindo aproximadamente 200
trabalhadores.

Ao contrdrio do que
ocorreu em alguns casos
dessas terceirizagcbes, o
banco ndo ofereceu aos
funcionarios  desligados
da Superintendéncia de
Atendimento aos Orgédos
Legais oportunidade de
realocacdo. Absurdo!
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Empregados e aposentados cobram retomada das
negociagcoes para a renovacao do ACT do Saude Caixa

Dando continuidade a
série de manifestacbes em
defesa do Saude Caixa, em-
pregados e aposentados da
Caixa Econbmica Federal
de todo o pais se reuniram
na segunda-feira (30), para
mais um ato. Desta vez, os
manifestantes cobraram da
dire¢ao do banco a retomada
das negociacbes para a re-
novacdao do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) do Satde
Caixa, que tem validade até o
final deste ano.

Em Bauru, o ato foi re-
alizado na agéncia da Gus-
tavo Maciel, onde fica a Su-
perintendéncia Regional. O
Sindicato dos Bancdrios de
Bauru e Regido, ao lado do
representante da AGECEF/
SP, Pedro Sérgio dos Santos

Barbosa (Pepd), e da repre-
sentante da APEA/SP (Asso-
ciagdo Paulista dos Economi-
arios Aposentados), Angela
KaKazu, se reuniram com os
empregados e aposentados
para discutir a situacao.

O ACT atual define que a
direcdo do banco arque com
0s 70% dos custos do plano
de satde. Contudo, o Estatu-
to impde o teto de 6,5%, limi-
tando os gastos da Caixa e im-
pedindo o modelo de custeio
70/30 (70% de responsabilida-
de do banco e 30% dos empre-
gados) definido no acordo.
Desta maneira, as despesas
que excedem os 6,5% sdo
transferidas aos emprega-
dos, que acabam pagando
mais do que os 30% definidos
no acordo com o banco.

Por enquanto, isso estava
sendo coberto pelo fundo
de reserva do plano, mas as
projecbes mostram que isso
ndo serd mais possivel a curto
prazo. As projecOes realiza-
das pela Caixa apontam que o
aumento médio das mensali-
dades dos empregados seria
de 85% em 2024 e 107% em
2025. O valor da mensalidade
comprometeria a renda dos
beneficiados drasticamente e
a permanéncia no plano fica-
ria insustentavel.

O Sindicato seguird lutan-
do pela retirada do teto de
6,5% e pelo direito ao plano
de salide a todos os emprega-
dos da ativa e aposentados.
Os principios da solidarieda-
de e do pacto intergeracional
precisam ser respeitados!

Tonon e Alexandre (diretores do Sindicato), ao lado de Pepd
(AGECEF), Angela KaKazu (APEA/SP) e aposentados da Caixa

Funciondrios da ativa e aposentados participaram da reuniao
e apoiaram a luta pela retomada das negociacoes para a renovacao do
ACT do Saude Caixa

“Nao estou dizendo que somos santos”, diz CEO do
Bradesco, banco recordista de processos trabalhistas

O Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e o Bradesco
assinaram, no dia 9 de outu-
bro, acordo de cooperagao
técnica para a reducgdo de li-
tigiosidade e a racionalizagao
dos processos do banco em
tramite na Corte, com pos-
sibilidade de extensdo para
todos os Tribunais Regionais
do Trabalho. Atualmente, o
banco € o primeiro no ranking
dos maiores litigantes do pa-
fs, com cerca de 58 mil pro-
cessos em todo poder judi-
cidrio que lida com matérias
relativas ao trabalho e suas
relagdes.

O acordo pretende encer-
rar pelo menos 2.200 agdes,
das quase 7.500 que trami-
tam no proéprio TST. Segundo
o diretor-gerente do Brades-
co, Aires Coelho Donizete, 0
banco revisou politicas inter-
nas e identificou oportunida-
des para encerrar processos
dos quais j& poderiam ter de-
sistido. O critério de escolha

avalia, por exemplo, temas e
valores. “S3o processos que
entendemos que ndo vale a
pena esticar mais a litigan-
cia”, explicou.

Outros bancos
O Judiciario ja buscou fir-
mar esse tipo de acordo com

outras institui¢des financei-
ras, como Banco do Brasil e
a Caixa EconOmica Federal.
Segundo o vice-presidente
do TST, ministro Aloysio Cor-
réa da Veiga, acordos como
os realizados com os bancos
publicos tém tido resultados
“excepcionais”.

A Justica do Trabalho pro-
move anualmente em todo
0 pais, um mutirdo para so-
lucionar o maior nimero de
processos de forma consen-
sual. Neste ano, a 7* edicao da
Semana Nacional da Concilia-
cao Trabalhista, realizada de
22 a 26 de maio, atendeu mais
de 346,1 mil pessoas, realizou
mais de 80 mil audiéncias e
homologou 23.788 acordos,
arrecadando mais de R$ 1 bi-
Ihdo.

“Nao estou dizendo que
somos santos”’

Ao contrario dos dados
divulgados pelo TST, o CEO
do Bradesco e presidente do
conselho diretor da Febra-
ban, Octavio de Lazari, disse
que o banco é alvo de 42 mil
processos trabalhistas.

A afirmacao foi dita duran-
te o Férum BNDES de Direito
e Desenvolvimento, realizado
no dia 30 na sede do banco de
fomento, no Rio de Janeiro.

“Temos 42 mil processos
trabalhistas na Justica. Nao
estou dizendo que somos
santos, que nao erramos.
Mas 42 mil processos € absur-
do”, afirmou.

Segundo Lazari, o nimero
de processos e valores envol-
vidos € atualizado e discutido
semanalmente no Bradesco.
“O civel é outro grande de-
safio”, disse. “A forma como
certos escritdérios de advoca-
cia agem é preocupante”.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, o
Bradesco, realmente, ndo é
“santo”. Enquanto o banco
continuar mantendo sua con-
duta abusiva e depreciativa
com os funcionarios, e Octa-
vio de Lazari continuar rela-
tivizando os erros da gestao,
acordos para reduzir a litigio-
sidade serdo apenas uma for-
ma de “enxugar gelo”.

O Juridico do Sindicato
estd sempre a disposicao dos
bancérios: (14) 99868-4631.
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Vem ai a festa "FIM DE ANO DOS BANCARIOS™:
Sindicato realiza festival de massas, no dia 17

Convites sao limitados e podem ser retirados na entidade a partir de terca-feira, dia 7! Aproveite!

Encerrando com chave de
ouro as confraternizacdes re-
alizadas em 2023 pelo Sindi-
cato dos Bancdrios de Bauru
e Regiao, a entidade ira pro-
mover em sua sede, no dia 17
de novembro, a festa "Fim de
Ano dosBancarios", comfesti-
val de massas do chef Mauro.

O evento terd inicio as 19
horas e, além do jantar com
diferentes massas e molhos,
havera show da banda Klassi-
ca, tocando o melhor do rock
e pop anos 70 e 80.

A banda é formada pelo
bancdrio do BB André Mola

(teclados), Adolfo Mola (ba-
teria), Will Barbosa (vocais),
Wagner Nogueira (guitarra) e
Elber Alex (baixo).

Convites

Os convites sdo limitados,
ndo podem ser reservados e
estardo disponiveis para reti-
rada na Secretaria do Sindica-
to a partir de terca-feira, dia
7. O horério de funcionamen-
to da entidade é de segunda
a sexta-feira, das 8h as 17h.

Bancdrios sindicalizados
ndo pagam o jantar (bebidas
serdo cobradas a parte) e tém

direito a trazer um acompa-
nhante.

Ja para os ndo sindicaliza-
dos e para os convidados ex-
tras dos bancarios, o convite
terd um custo de R$ 30.

Criangas de até 12 anos
nao pagam e poderdo apro-
veitar a drea recreativa com
cama eldstica, pintura facial,
entre outras brincadeiras su-
pervisionadas por monitores.

A sede do Sindicato fica
localizada na rua Marcondes
Salgado, 4-44, no Centro de
Bauru.

Esperamos vocés!

STF decide que bancos podem
tomar iméveis financiados, em caso
de nao pagamento de parcelas

O Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) decidiu, no dia 26 de
outubro, que bancos e insti-
tuicbes financeiras podem
tomar imdveis em caso de
inadimpléncia. A medida po-
de ser realizada sem a neces-
sidade de acionar a Justica.
A decisdo tem repercussao
geral, ou seja, servira como
diretriz para todos os juizes e
tribunais do pais.

A medida esta prevista na
Lei n° 9.514/1997, que prevé
a execucao extrajudicial nos
contratos com a chamada
alienacao fiducidria. Nessa
modalidade, hd uma cldusula
no contrato celebrado entre
a instituicdo financeira e o
cliente que diz que, até pagar
todo o valor do financiamen-
to, ele ocupard o imével, mas

0 banco serd o proprietario e
podera retoma-lo em caso de
falta de pagamento.

Esse procedimento ja é
realizado ha 26 anos, sendo
assim, o julgamento apenas
manteve a validade da lei. A
maioria dos ministros con-
cluiu que a execucdo ndo
viola os principios do devido
processo legal e da ampla de-
fesa.

Recurso Extraordinario

O caso chegou ao STF por
meio do Recurso Extraordina-
rio (RE) 860631, em que um
devedor questionava decisao
do Tribunal Regional Federal
da 37 Regido (TRF-3). No caso
julgado, a Caixa Econbmica
Federal emprestou dinheiro
para um cliente comprar um

imdvel. O valor foi financiado
em 239 parcelas, contudo,
apos 11 parcelas, o cliente pa-
rou de pagar.

Bancos

A Febraban esteve pre-
sente no julgamento e apre-
sentou um levantamento re-
ferente ao més agosto, onde
mostra que a alienacdo fiduci-
aria representa 99% do finan-
ciamento bancdrio destinado
a aquisicdo de imdveis e ha
uma taxa de 1,7% de inadim-
pléncia em contratos fecha-
dos nesse modelo.

Para o Sindicato dos Ban-
cdrios de Bauru, a decisdo re-
forca o poder dos banqueiros
contra os inadimplentes que,
apenas com meses de atraso,
podem perder a moradia.

SOLIDARIEDADE A SAMIA BOMFIM: A deputada federal
Samia Bomfim (PSOL) anunciou, no dia 24, que se afastara
das atividades parlamentares por tempo indeterminado. A
licenca médica ocorre em decorréncia do falecimento de
seu irmao, Diego Bomfim, executado no dia 5 de outubro,
no RJ. Além dele, que atuava como ortopedista, outros dois
médicos também foram assassinados. O Sindicato lamenta
a perda de Samia, familiares e amigos. A entidade se solida-
riza com a companheira e deseja que o tempo atenue a dor
dilacerante do luto. Samia é exemplo de parlamentar que
defende com coragem e resiliéncia os direitos humanos, di-
reitos das mulheres e dos trabalhadores. Reeleita em 2022,
por 226.187 votos, ela esteve no Sindicato no ano passado,
participando de uma plendria sobre a situacdo politica do
pais. Mais de 100 pessoas participaram do encontro.

BANCARIOS NA LUTA

Jornal do Sindicato dos Bancarios e
Financidrios de Bauru e Regido

www.seebbauru.org.br
contato@seebbauru.org.br

Edicao: Diretoria do Sindicato. Redacao e Diagramacao: Estela Pinheiro e Paulo Eduardo Tonon (com Diretoria do Sindicato). .
Todas as opinides expressas neste jornal sdo de responsabilidade da Diretoria do Sindicato

Sede: Rua Marcondes Salgado, 4-44, Centro, Bauru, SP - CEP 17010-040. Fone: (14) 3102-7270, 99868-5897.
Subsede Avaré: Rua Rio Grande do Sul, 1.735. Fone: (14) 99707-9902
Subsede Piraju: Rua Ataliba Leonel, 159, Sala 6. Fone: (14) 99867-8145

@seebbauru
. sindicatobancarioshauru
. @bancarioshauru

(D sindicatobancarioshauru




	BNL 205 p1
	BNL 205 p2
	BNL 205 p3
	BNL 205 p4

