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UMA ENTIDADE FILIADA A

LUCRO ACIMA DA VIDA: Itau demite
dois bancarios adoecidos, em Bauru

Sindicato realizou protesto na agéncia Ezequiel; Manifestag&o ocorreu no Dia Nacional de Luta contra adoecimento

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido realizou
no dia 12 de setembro, um
protesto em frente ao Itad da
Ezequiel Ramos, no Centro
de Bauru, contra duas demis-
sOes imotivadas que ocorre-
ram nas ultimas semanas.

No dia 1°, um bancério tra-
balhou durante todo expe-
diente e, no final do dia, foi
demitido sem qualquer jus-
tificativa. O caso ocorreu na
agéncia do Altos da Cidade.
O bancério trabalhava ha 33
anos no banco e, atualmente,
preenchia a vaga de Pessoa
com Deficiéncia (PcD). A de-
missdo aconteceu faltando 4
meses para que ele entrasse
no periodo de estabilidade
pré-aposentadoria.

O Sindicato estd tentando
reverter a demissdao adminis-
trativamente. Caso o banco
nao concorde, a entidade
buscard a reintegracdao do

Junior, Alexandre, Roberval, Marcelo, Tonon, Fernanda e Pedro, diretores
do Sindicato, protestam contra demissoes imotivadas

trabalhador na Justica, enfa-
tizando que o direito a pré-
-aposentadoria se encontra
na iminéncia de ocorrer e que
ele possui histdrico de adoe-
cimento ocupacional, inclusi-
ve, por essa razao tornou-se
PcD.

Outra demissao
Poucos dias depois, uma

bancdria que atuava como
caixa também foi desligada.
A trabalhadora, que possui
uma deficiéncia em um dos
olhos e estd em tratamento
médico, ja estda recebendo
apoio juridico da entidade.

Dia Nacional de Luta
O movimento sindical re-
alizou em todo o pais diver-

Paulo Tonon, diretor do Sindicato, mostra dados que revelam sintomas do
adoecimento da categoria bancaria

sas manifestacbes no dia
12, contra a pressao que os
bancos exercem sobre os
trabalhadores, causando o
aumento do adoecimento.
O tema da mobilizagao
foi “A vida acima do Lucro”.
Ou seja, ao invés das insti-
tuicdes financeiras coloca-
rem o lucro acima da saude
mental e fisica dos banca-

rios, elas precisam valorizar e
respeitar esses trabalhadores,
proporcionando condicdes
dignas de trabalho.

Como parte da manifesta-
¢ao em Bauru, o Sindicato ex-
pOs cartazes com dados que
revelam como os efeitos da
sobrecarga de trabalho inten-
sificam o adoecimento da cate-
goria bancaria (foto acima).

Empregados do Itau estao sendo obrigados a assinar atas
semanais sobre metas estipuladas por Regional de Bauru

Em meados de agosto, o
Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regido teve ciéncia
sobre uma nova irregularida-
de que estd sendo praticada
pela Regional de Bauru do
[tad.

Segundo dendncias, o0s
empregados estdo sendo
obrigados a assinarem atas
semanais sobre alinhamentos
e produgbes. Um dos docu-
mentos diz: “Conforme o di-

recionamento e objetivos da
Regional para agosto, vamos
acompanhar diariamente
aderéncia dos combinados.
Itens prioritarios: aquisicao,
protecdo e venda de cartdo -
ndo deixando oportunidades
como consignado, credidrio
sorte, combinaqui, dado a
importancia no Decola indi-
vidual. Zerar a atuacdo no
Renegocie 0 a 90 dias até dia
11/08 atuar conforme no dire-

cionamento, 5 contatos com
qualidade diarios”.

Diante dessa pratica ile-
gal, o Sindicato entrou em
contato com o departamento
de Relagbes Sindicais do ban-
co para relatar o caso e exigir
solu¢do imediata, afinal, a
conduta abusiva da Regional
tem sido reiterada.

No entanto, o banco afir-
mou que a ata é um procedi-
mento institucional e que por

ndo conter meta individual,
ndo teria qualquer irregula-
ridade.

Para o Sindicato, a ata
soa como um ‘“compromis-
so”, ja que nas reunides, sdo
estipulados nimeros.

Dentncia MPT

Em junho deste ano, o
Sindicato denunciou ao Mi-
nistério Publico do Trabalho
(MPT) a conduta abusiva da

Regional em relagdo a cobran-
¢a de metas. No documento,
foi destacado que as cobran-
gas sao realizadas em reuni6es
didrias, frequentemente de
forma vexatdria, com ameagas
de demissdo. A pratica tem le-
vado os empregados ao esgo-
tamento e adoecimento.

Ja que o banco se nega a
enxergar e assumir a gravidade
da situagao, a entidade busca-
ra a Justica.



2

BANCARIOS NA LUTA

19 de Setembro de 2023

Caixa e condenada a custear integralmente
tratamento de filho autista de bancario

A Caixa Econdémica Fede-
ral foi condenada a custear
integralmente o tratamento
de uma crianga portadora de
Transtorno do Espectro Au-
tista (TEA), filho de um ban-
cario. A decisdo, antes con-
cedida em tutela de urgéncia,
agora é definitiva.

Em fevereiro de 2023,
o trabalhador procurou o
Sindicato dos Bancdrios de
Bauru e Regido e relatou que
seu filho de 4 anos realiza-
va, através do Saude Caixa,
acompanhamento com médi-
cos especialistas, terapeutas
ocupacionais, psicélogas e
fonoaudidlogas, entre outros
profissionais. De acordo com
as recomendagbes médicas
e as necessidades da crianca,
os tratamentos eram feitos
regularmente e sem inter-
rupgao — por tempo indeter-
minado - para que o quadro
de autismo ndo se elevasse e
visando a melhora do desen-
volvimento, interacdo, socia-
lizagao, linguagem e aprendi-
zagem.

Contudo, dada a quantida-
de de sessbes a serem realiza-
das ao longo dos anos e por
haver a imposicao de cobran-
¢a de coparticipacao, a utiliza-
¢ao do Salde Caixa se tornou
insustentdvel, j4 que o ban-
cario tinha que arcar com, no
minimo, 12 sessdes de terapia
por semana para o seu filho,
sendo que o valor unitario de
cada sessdo era de R$ 100,00.
Somente a titulo de copartici-
pagao, houve a retencao de
aproximadamente R$ 3 mil.

Diante disso, o Sindicato
ajuizou uma acdo trabalhis-
ta, com pedido de tutela de
urgéncia, buscando a conde-
nacdo da Caixa (administra-
dora do plano de saude) a
ndo exigir coparticipagdo nas
sessoes.

No processo, a entidade
destacou que, caso o pedi-
do ndo fosse acolhido pela
Justica, a continuidade do
tratamento da crianga seria
inviabilizada,  prejudicando
seu desenvolvimento fisico e
intelectual.

Sentenca

Ao julgar o caso, o juiz
Breno Ortiz Tavares Costa, do
Tribunal Regional do Traba-
lho da 15° Regido, 1* Vara de
Bauru, confirmou, definitiva-
mente, a decisdo de tutela de
urgéncia que j& havia deter-
minado que a Caixa parasse
de limitar as sessdes terapéu-
ticas da crianca e custeasse
integralmente as mesmas.

O magistrado ressaltou
que a nova resolu¢ao norma-
tiva n° 541/2022 da Agéncia
Nacional de Saidde Suple-
mentar (ANS) determinou o
fim da limitagdo do ndmero
de consultas e sessdes com
psicélogos, fonoaudidlogos,
terapeutas ocupacionais e fi-
sioterapeutas, para todos os
planos de salde regulamen-
tados. Ou seja, o tratamento
com esses profissionais tem
cobertura ilimitada.

Além disso, destacou que,
conforme o artigo 8° da Lei
13.146/2015 (Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia), é dever
do Estado, da sociedade e da

Santander prorroga, até 31 de mar¢o
de 2024, acordo de compensacao de
horas negativas

O Santander anunciou a
prorrogacao, até 31 de marco
de 2024, do acordo de com-
pensacdo de horas negativas
ndo trabalhadas durante a
pandemia, com o aumento
de 10% de abatimento, con-
siderando as faixas de horas
realizadas pelos funcionarios
no semestre.

O acordo atual perderia a
validade nesta quinta-feira, 31
de agosto. Com a mudanga,
haverd um percentual de des-
conto no saldo, a depender
de horas extras realizadas no
periodo de 1° de setembro a
29 de fevereiro de 2024 (veja
box ao lado).

PERCENTUALDEDESCONTO
*20% para empregados que compensar

de 30 a 59 horas;

*30% para empregado que compensar

de 60 a 100 horas;

* 40% para empregado que compensar

de 101 a 150 horas;

* 50% para empregado que compensar

de 151 a 180 horas.

0 Sindicato esta a disposicao dos trabalhadores, caso aconteca alguma
adversidade ou irregularidade na compensacao: (14) 99868-4934

familia assegurar a pessoa
com deficiéncia, com priori-
dade, a efetivacdo dos direi-
tos a vida e a saude, dentre
outros.

“Saliento que a dignidade
da crianca somente podera
ser alcancada quando propi-

Crédito: Ministério da Saude

ciadas condicbes de supera-
¢do ou mitigacdo do Trans-
torno do Espectro Autista, o
que os pais pretendem obter
com o tratamento indicado,
especializado e integrado”,
concluiu.
Vitdria!

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regido assinou,
no dia 6 de setembro, um manifesto escrito por banca-
rios aposentados do Banco Nossa Caixa.

O manifesto cobra da CONTRAF-CUT, Federacbes e
sindicatos, total prioridade na luta pelo direito a Cassi aos
incorporados e participagao direta dos oriundos em qual-
quer processo de negocia¢ao ou tratativas com o Banco

do Brasil relativas a questao.

Aintegra do manifesto pode ser lida no site da entida-

de: www.seebbauru.org.br

Basta de discriminacdo e desrespeito com os traba-
lhadores oriundos do Nossa Caixa!
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Reajuste dos bancarios 2023: indice de 4,58% valera para
todas as verbas. Confira as datas de pagamento da PLR

O resultado do indice Na-
cional de Precos ao Consu-
midor (INPC) de agosto, que
a categoria bancdria aguar-
dava para, enfim, calcular o
reajuste salarial deste ano,
acaba de ser divulgado. O
INPC apresentou elevagao de
0,20%. Para o acumulado de
12 meses, setembro/2022 até
agosto/2023, acumulou alta
de 4,06%.

A Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) dos bancarios,
assinada no ano passado, de-
finiu para a data-base deste

ano: reajuste pelo INPC/IBGE
acrescido de ganho de 0,5%.
Sendo assim, o indice de re-
ajuste para todas as verbas é
de 4,58%. O reajuste vale para
saldrio, valores fixos da PLR,
VA e VR e em todas as demais
verbas previstas nas clausu-
las econdmicas, como auxilio-
-creche/babd, gratificaces,
auxilio home office, etc.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regiao disponibi-
liza em seu site a integra da
ultima CCT da categoria, con-
fira: www.seebbauru.org.br

PLR

O reajuste de 4,58% inci-
dira sobre a Participagdao nos
Lucros e Resultados, nas par-
celas fixa e adicional, e sobre
os tetos.

Confiraaolado as datas de
pagamento da primeira par-
cela da PLR 2023.

A segunda parcela da
PLR vird em 2024, com o fe-
chamento do balanco dos
bancos. As instituicbes tém
até 1° de marco de 2024 para
creditar a parcela final da PLR
2023.

Sindicato fecha Caixa de Avaré
que estava sem ar-condicionado

No dia 18, o Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido
precisou fechar a agéncia da
Caixa Econ6mica Federal de
Avaré, apds receber denun-
cias de que o ar-condicionado
ndo estava funcionando.

Desde o dia 15, emprega-
dos trabalhavam no local sem
qualquer ventilacao, enfren-
tando calor de mais de 30 °C.

Roberval Pereira, diretor
do Sindicato e responsavel
pela subsede de Avaré, para-
lisou a unidade e ressaltou a
direcao do banco que a insti-
tuicdo deve respeitar a Nor-
ma Regulamentadoran®17 do
MTE (Ministério do Trabalho
e Emprego), que estabelece
“indice de temperatura efe-
tiva entre 20 °C e 23 °C” nos

Ar-condicionado nao é luxo, é questao de satide! Roberval Pereira, diretor
do Sindicato, paralisou atividades da CEF de Avaré

locais de trabalho onde ocor-
rem atividades que exigem
atengao constante.

O banco informou que o
conserto do aparelho seria

realizado até o final da segun-
da-feira. A entidade ird acom-
panhar a situagdo e, caso ndo
seja solucionada, ird paralisar
novamente as atividades.

VENDE-SE SPIN E ONIX

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regido esta vendendo dois veiculos que fizeram par-
te da frota da entidade. Confira abaixo as caracteristicas deles:

® SPIN: LT, 1.8, preto, flex, 5 portas, Ano 2014/14.
® ONIX: LT, 1.4, vermelho, flex, 5 portas, Ano 2014/14.

Eles serdo vendidos de acordo com a tabela Fipe. As fotos dos veiculos estardo, em breve,
no site da entidade: www.seebbauru.org.br Interessados devem entrar em contato com a

Secretaria do Sindicato, através do contato: (14) 3102-7270.

DATAS DE PAGAMENTO
1*PARCELA PLR 2023

PLR Caixa: 20 de setembro

PLR Bradesco: 22 de setembro

PLR Safra: 23 de setembro

PLR e PCR Itaii: 27 de setembro

PLR e PPE Santander: 29 de setembro

A data limite para pagamento da PLR, de acordo com
a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, € 30
de setembro. O Banco do Brasil ja efetuou o paga-
mento no dia 30 de agosto.

ATENGCAO, BANCARIOS DA CEF
DA REGIAO: Nio aceitem o
acordo de “quebra de caixa™

A Caixa Econdmica Fede-
ral iniciou, nos ultimos dias, o
envio da proposta de acordo
referente a acdo coletiva de
“quebra de caixa” aos em-
pregados de Itatinga, Lencdis
Paulista e Itaporanga. Desde
entdo, o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regidao tem
recebido diversas denuncias
de que os valores oferecidos
sdo inferiores aos apresenta-
dos a funciondrios de Bauru.

Ao analisar a situacdo, o
Sindicato buscou os proces-
sos das Varas do Trabalho
de Itapeva (que abrange a
cidade de Itaporanga), Botu-
catu (Itatinga) e de Lencdis
Paulista, e constatou que as
referidas decisGes, determi-
naram que a Caixa pague a
gratificacdo conforme o valor
definido na Convencdo Cole-
tiva de Trabalho da categoria.
Por esse motivo, os valores
propostos sdo inferiores.

Diante dessa injusta dis-
paridade, o Sindicato orienta
que os bancdrios destas cida-
des ndo aceitem o acordo de
“quebra de caixa”. A entida-
de esta recorrendo das deci-
sbes para que todos os em-
pregados recebam propostas
similares.

Avaré

A Caixa ainda ndo enviou
proposta de acordo aos em-
pregados da CEF de Avaré. No
entanto, o Sindicato ja adian-
ta que as decisdes judiciais
referentes aos empregados
dessa cidade e de Santa Cruz
do Rio Pardo nao limitaram o
valor de acordo com a CCT.
Assim, a expectativa é de que
o banco ofereca os valores
corretamente.

O Juridico do Sindicato es-
td a disposicao para esclare-
cer eventuais dividas sobre o
processo, através dos conta-
tos: (14) 99868-4631, ou (14)
99867-8667.

Entenda a verba

A verba ‘“quebra de cai-
xa’” estd prevista no item 3.5
do normativo interno RH 060
da Caixa, aos empregados
que exercerem as atividades
constantes do item 3.5.2.

No entanto, os trabalha-
dores que exercem essas ati-
vidades tém recebido somen-
te a verba ‘“gratificacdo de
funcdo”, totalmente distinta
da “quebra de caixa”. Em vis-
ta disso, o Sindicato tem na
Justica diversas ag¢bes coleti-
vas pleiteando a verba.
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Vitoria! TRT21 determina que Mercantil reintegre
Marcos Tinoco, dirigente sindical do SEEB-RN

A Segunda Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho
da 21* Regido, por unanimida-
de, determinou que o Banco
Mercantil reintegre o ban-
cario e dirigente sindical do
Sindicato dos Bancarios do
Rio Grande do Norte, Marcos
Tinoco.

Emjunho de 2022, 0 Banco
Mercantil demitiu sem justa
causa Marcos Tinoco, sob o
pretexto de ter encerrado as
atividades da agéncia de Na-
tal. A dispensa ocorreu pou-
cos meses apds a posse do
bancdrio no cargo de dirigen-
te sindical, que duraria até 17

de abril de 2025.

A Constituicdo Federal,
nos termos do art. 8°, inciso
VIIl, define que “é vedada a
dispensa do empregado sin-
dicalizado a partir do regis-
tro da candidatura a cargo
de direcdo ou representagdo
sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o
final do mandato, salvo se co-
meter falta grave nos termos
da lei”. Ou seja, o Mercantil
feriu o direito do bancario a
estabilidade no emprego, um
verdadeiro ato antissindical.

Diante disso, Tinoco in-
gressou com uma agao traba-

Ihista requerendo sua imedia-
ta reintegragdo. Finalmente,
no ultimo dia 13 de setembro,
em sede de embargos de de-
claracdao no TRT, os desem-
bargadores  reconheceram
a estabilidade sindical e de-
terminaram que o Mercantil
reintegre Marcos Tinoco, no
prazo de dez dias apds a pu-
blicacdo da decisdo. Cabe re-
curso.

Vitdria do trabalhador e
dirigente sindical do RN, que
por meio de seu exercicio,
continuard defendendo e for-
talecendo os interesses cole-
tivos da categoria!

Campeonato de Futsal 2023: PRESENCA F.C e UNIDOS DA
BICUDA se enfrentam na grande final, neste sabado (23)

Embates serdo transmitidos ao vivo, no canal: www.youtube.com/sindicatobancariosbauru

Semifinal 16/09

Unidos daBicuda 3 x 2 SICREDI
PresencaF.C 4 x 3 MonsterF.C

Artilharia

1° lugar: Urimar (Presenca), com 14 gols.
2° lugar: Wellington (Galacticos), com 13 gols.
4° lugar: Luizinho (Presenca F.C), com 12 gols.

FINAL pacilele)
10:00 SICREDI  x MONSTERF.C
11:00 Presenca F.C x Unidos da Bicuda

ATENCAO: AABB Bauru ndo é mais conveniada ao Sindicato

O Sindicato informa aos seus associados que a AABB Bauru (Associacdo Atlética Banco do Brasil) ndo faz mais parte da lista de convénios oferecidos pela
entidade. Desta forma, a carteirinha de sécio do clube ndo tem mais validade. Duvidas, entrar em contato com a secretaria do clube: (14) 99673-4643.

Edicao: Diretoria do Sindicato. Redacao e Diagramacao: Estela Pinheiro e Paulo Eduardo Tonon (com Diretoria do Sindicato). . @seebbauru
Todas as opinides expressas neste jornal sdo de responsabilidade da Diretoria do Sindicato

Sede: Rua Marcondes Salgado, 4-44, Centro, Bauru, SP - CEP 17010-040. Fone: (14) 3102-7270, 99868-5897.
Subsede Avaré: Rua Rio Grande do Sul, 1.735. Fone: (14) 99867-9635.
Subsede Piraju: Rua Ataliba Leonel, 159, Sala 6. Fone: (14) 99838-1160.
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Jornal do Sindicato dos Bancarios e
Financidrios de Bauru e Regido
www.seebbauru.org.br
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