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Santander demite bancários em Bauru, 
Agudos, Presidente Alves e Fartura
Sindicato protestou no dia 24 de agosto contra demissões e já está oferecendo apoio jurídico aos desligados

	 Mesmo obtendo lucro lí-
quido recorrente de R$ 4,449 
bilhões somente no primeiro 
semestre de 2023, o Santan-
der segue demitindo sem 
justificativa funcionários que 
contribuíram ativamente pa-
ra o alcance desse ganho.
	 Nos últimos dias, mais 4 
funcionários perderam o em-
prego. Um deles trabalhava 
há oito anos em Bauru na 
função de caixa e os outros 3, 
atuavam como gerentes ge-
rais em Agudos, Presidente 
Alves e Fartura.
	 Para protestar contra es-
sas demissões, o Sindicato 
dos Bancários de Bauru e Re-
gião realizou um ato no dia 24 
de agosto, em frente à agên-

cia 0004, localizada na rua 
Rio Branco, em Bauru, onde 
um dos funcionários demiti-
dos trabalhava (veja fotos ao 
lado). 
	 Esta unidade, inclusive, é 
a única agência do banco lo-
calizada na área central da ci-
dade. Isso porque em junho, 
as atividades da agência 4556 
– situada na mesma rua – fo-
ram encerradas.
	 Em doze meses, foram 
fechadas 102 agências e 43 
PABs do banco em todo o 
país. Ou seja, além do San-
tander encolher seu quadro 
de funcionários, também tem 
reduzido sua estrutura física, 
prejudicando os clientes e 
usuários.

Júnior, diretor do Sindicato, criticou a postura inaceitável do Santander.
Confira o seu depoimento e trechos da manifestação no canal da entidade: 

www.youtube.com/sindicatobancariosbauru

Depois de tantos anos do Santander divulgando essa pergunta em campanhas publicitárias nos principais canais 
de TV e outros meios, o Sindicato resolveu respondê-la!

Ives (ator que interpretou trabalhador demitido) e os diretores do Sindicato, Maria Emília, Marcelo, Alexandre, 
Pedro, Fernanda, Roberval e Júnior, durante ato na agência 0004, em Bauru

Agência 0004 passou por reforma nos últimos dias. Mais de 5 caixas 
eletrônicos foram retirados. Medida irá prejudicar clientes, que terão que 

enfrentar mais filas por conta da quantidade reduzida de máquinas

Clientes receberam panfleto explicativo sobre o protesto e apoiaram o Sindicato. 
Até julho deste ano, o Santander Brasil contabilizava 63,3 milhões de clientes, 1.636 agências e 55.17 

funcionários. Ou seja, o número de funcionários do banco ainda é mínimo, diante da quantidade de serviço 
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CEF irá propor acordo de “quebra de caixa” para 
empregados de Bauru, Itatinga, Lençóis e Sta Cruz
	 A Caixa Econômica Fede-
ral irá enviar e-mail aos em-
pregados de Bauru, Itatinga, 
Lençóis Paulista e Santa Cruz 
do Rio Pardo, com proposta 
de acordo referente a ação 
coletiva de “quebra de cai-
xa”. Ainda não há previsão 
de quando isso irá ocorrer. 
	 Em Bauru, serão bene-
ficiados os avaliadores de 
penhor e avaliadores execu-
tivos. Já em Itatinga (Vara 
do Trabalho de Botucatu), 
Lençóis e Santa Cruz do Rio 

Pardo, serão contempla-
dos os tesoureiros e caixas. 
Mas atenção: até o momen-
to, o Sindicato dos Bancários 
de Bauru e Região não rece-
beu do banco a listagem com 
os nomes dos empregados. 
	 No entanto, o departa-
mento jurídico da entidade 
está à disposição para res-
ponder eventuais dúvidas 
sobre o processo, através 
do contato: (14) 99868-
4631, ou (14) 99867-8667. 
	 A estimativa é de que a 

Caixa proponha encerrar o 
litígio oferecendo entre 50% 
e 65% do valor que seria li-
quidado ao final da ação. 

	 Entenda a ação
	 O Sindicato tem na Justiça 
diversas ações coletivas plei-
teando a verba “quebra de 
caixa”, prevista no item 3.5 
do normativo interno RH 060 
do banco, aos empregados 
que exercerem as atividades 
constantes do item 3.5.2, tais 
como: atender aos clientes e 

público em geral, […] efetu-
ando rotinas de pagamento 
e recebimento; […]; efetuar 
e conferir cálculos diversos; 
movimentar e controlar nu-
merários, títulos e valores; 
zelar pela guarda de valores, 
cartões, talonários de che-
ques e outros documentos 
sob sua responsabilidade. 
	 Contudo, os trabalhado-
res que exercem essas ativi-
dades têm recebido somente 
a verba “gratificação de fun-
ção”, totalmente distinta da 

“quebra de caixa”. 
	
	 Diferença
	 Enquanto a gratificação 
remunera a maior responsa-
bilidade do cargo (em rela-
ção ao cargo de escriturário 
ou de técnico bancário, por 
exemplo), a quebra de caixa 
remunera o risco inerente ao 
manuseio de numerário, pois 
o bancário que exerce essa 
atividade está sujeito a ter de 
cobrir eventuais diferenças 
de valores.

Novas adesões ou alterações 
no plano odontológico do 
Santander podem ser feitas 
até 22 de setembro

ATUALIZAÇÃO NO VALOR DE ALUGUEL DA QUADRA DO SINDICATO
Bancário sindicalizado: isento de pagamento.
Bancário não sindicalizado: é cobrada uma taxa de R$ 8,00 por pessoa a cada 1 hora e meia.

A quadra também poderá ser emprestada para eventos políticos, plenárias, assembleias e reuniões, com 
concordância da diretoria. Solicitações: (14) 99868-5897, ou secretariaseebbauru@gmail.com

	 O Santander reabriu, no 
dia 15 de agosto, o período 
para alterações e novas ade-
sões por funcionários da ativa 
e afastados, ao plano odonto-
lógico (Interodonto). O prazo 
encerra-se no mês que vem, 
em 22 de setembro.
	 Para realizar a adesão ou 
alteração no plano odonto-
lógico, os funcionários ativos 
devem acessar o Portal RH ou 
App Santander Pessoas. Já os 
afastados devem acessar o 

Portal RH Externo.
	 Há três opções de plano, 
são elas: Básico (sem custo 
ao funcionário e seus depen-
dentes); Intermediário 1 (R$ 
16,59 por pessoa); Intermedi-
ário 2 (R$ 31,75 por pessoa).
	 Após a adesão ou altera-
ção, a vigência do plano terá 
início em 1º de outubro, tanto 
para utilização dos serviços 
quanto para a cobrança da 
mensalidade do plano esco-
lhido. Fique atento!

Itaú lucra R$ 17,2 bilhões no 
primeiro semestre deste ano
	 O Itaú obteve lucro líqui-
do recorrente gerencial de R$ 
17,2 bilhões, no primeiro se-
mestre de 2023. O resultado 
representa alta de 14,2% em 
relação ao mesmo período do 
ano passado.
	 A carteira de crédito atin-
giu R$ 1,2 bilhão em junho de 
2023. As operações com pes-
soas físicas (PF) no país cres-
ceram 8,9% em doze meses, 
atingindo R$ 405,2 bilhões, 
com alta em todos os seg-
mentos e destaque para o 

crédito pessoal (+21,1%).
	
	 Enxugamento
	 Apesar de tamanha lu-
cratividade, o banco demitiu 
1.419 empregados no 2º tri-
mestre. Além disso, fechou 
152 agências físicas em ape-
nas 12 meses.
	 Para o Sindicato dos Ban-
cários, o Itaú tem o dever de 
parar com as demissões imo-
tivadas e contratar mais fun-
cionários para atender toda 
demanda das agências.
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Caixa exonera superintendente responsável pela área 
do consignado do Auxílio Brasil
	 A Caixa Econômica Fede-
ral exonerou, no dia 11, a su-
perintendente nacional de 
crédito pessoa física, que foi 
a responsável pela área do 
consignado do Auxílio Brasil.
	 A exoneração de Karla 
Montes Ferreira é uma res-
posta do banco depois que a 
instituição desobedeceu or-
dem da CGU (Controladoria 
Geral da União) e divulgou ao 
portal UOL documentos com 
tarjas (veja foto) sobre a ope-
ração do consignado, criada 
pelo governo Bolsonaro às 
vésperas da eleição.
	 O portal de notícias havia 
solicitado o documento para 

dar transparência a informa-
ções sobre suspeitas de uso 
político do crédito consigna-
do do Auxílio Brasil. Contudo, 
o banco ocultou grande parte 
do conteúdo (17 páginas fo-
ram totalmente tarjadas) pa-
ra esconder irregularidades, 
riscos financeiros e jurídicos, 
e informações que reforçam 
o uso político do consignado 
pela Caixa para favorecer Bol-
sonaro nas eleições. 
	 Depois disso, a CGU deter-
minou que os documentos 
fossem enviados sem tarja, o 
que foi cumprido pelo banco. 
A instituição também abriu 
investigação para apurar os 

responsáveis pela censura.
	
	 Exoneração
	 Em nota, a Caixa informou 
que “a empregada de carrei-
ra está sendo dispensada da 
função gratificada por inte-
resse da administração”.
	 De acordo com repor-
tagem do site G1, Karla “é 
considerada uma excelente 
técnica e o lado mais frágil 
da cadeira decisória do ban-
co. Isso porque para a apro-
vação da proposta, o diretor 
dela e a então vice-presidente 
da sua área tiveram de dar o 
aval. Mas nenhum dos dois 
sofreu qualquer punição”.

	 Para o Sindicato dos Ban-
cários de Bauru, a punição 
deve ser direcionada a todos 
os envolvidos no caso. Omitir 
a verdade e impor sigilo à in-

formações para obter provei-
to pessoal ou de terceiro, ou 
para fins de ocultação de ato 
ilegal, é uma conduta ilícita e 
deve ser repreendida!

Caixa divulgou documento com 17 páginas totalmente tarjadas. Absurdo! 
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Campeonato de 
Futsal do Sindicato:
Confira os resultados

CEF paga PLR no dia 20 de setembro; 
Banco lucra R$ 2,5 bilhões no 2o tri
	 A Caixa anunciou que irá 
pagar a Participação nos Lu-
cros e Resultados (PLR) no 
dia 20 de setembro.
 O banco também divulgou 
seu último balanço. No 2º 
trimestre de 2023, a CEF ob-
teve lucro líquido de R$ 2,5 
bilhões. O valor é 40,9% maior 
do que o obtido no mesmo 
período do ano passado e um 
acumulado de 4,5 bilhões no 
primeiro semestre do ano, 
que representa um índice de 
3,2% maior do que em 2022.
	
	 Reconhecimento
	 Ao divulgar o lucro, Rita 
Serrano, presidente da Caixa, 

agradeceu o empenho dos 
empregados pela obtenção 
dos resultados. “Em apenas 
seis meses nós fizemos com 
que a Caixa retomasse seu 
papel no desenvolvimento do 
Brasil”, afirmou. 
	 Entre os destaques deste 
balanço, está o crédito imo-
biliário, que registrou R$85,4 
bilhões em contratações no 
semestre, beneficiando 1,3 
milhão de pessoas e contri-
buindo para a geração de 
581,1 mil empregos. A carteira 
de crédito apresentou um sal-
do de R$1,062 trilhão, cresci-
mento de 14,4% .
	 “Em janeiro, quando as-

sumi a direção do banco, nós 
tínhamos um banco que teve 
resultados positivos e lucros 
nos anos anteriores basea-
dos, principalmente, em ven-
das de ativos entre 2019 e 
2021. Já neste ano, os resulta-
dos estão baseados nas ope-
rações do banco, em especial 
na ampliação do crédito. Com 
muito trabalho, dedicação 
dos empregados e dirigentes, 
confiança dos clientes e do 
Governo Federal, consegui-
mos retomar o papel da Caixa 
contribuindo com a geração 
de emprego, moradia, crédi-
to e inclusão social”, declarou 
a presidente.

Foto: Reprodução/UOL

Mercantil lucra R$ 168,4 milhões no 
1o semestre de 2023, alta de 76,7% 
	 O Mercantil registrou lu-
cro líquido contábil de R$ 
168,4 milhões no 1º semes-
tre de 2023, um aumento de 
76,7% em relação ao mesmo 
período do ano passado. Só 
no segundo trimestre deste 
ano, o lucro líquido foi de R$ 
100,2 milhões. 

	 A carteira de crédito, que 
representa 74,3% do total dos 
ativos do banco, atingiu R$ 
12,7 bilhões, com crescimento 
de 28,5% em doze meses.

	 Contratações 
	 A instituição finalizou o 1º 
semestre de 2023 com 2.895 

funcionários. Entre o primei-
ro e segundo trimestre deste 
ano, houve abertura de 77 
postos de trabalho. Contudo, 
em um ano foram fechadas 31 
agências. Para o Sindicato, o 
Mercantil precisa investir es-
se lucro milionário em novas 
contratações e segurança.
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Edição: Diretoria do Sindicato. Redação e Diagramação: Estela Pinheiro e Paulo Eduardo Tonon (com Diretoria do Sindicato). 
Todas as opiniões expressas neste jornal são de responsabilidade da Diretoria do Sindicato

Em comemoração ao "Dia do Bancário", 
3a Feijuca do Sindicato foi um sucesso! 
Confira a cobertura fotográfica completa do evento na página: www.facebook.com/seebbauru
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