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Congresso Nacional volta as atividades; Saiba quais
sdao os Projetos de Lei que afetam os bancarios

Categoria precisa estar atenta as pautas do poder legislativo para que o combate aos retrocessos seja efetivo

PL 817/2022 — de autoria do
deputado Kim Kataguiri (Unido
SP). Altera a Lei 7.783/1989 (Lei da
Greve) ao definir como servicos
essenciais 0os meios eletrénicos
de pagamentos e transferéncias
bancéarias. Ameaca o direito de
greve da categoria. O projeto
chegou a ser incluido na pauta
de votacao da Camara em 2022,
mas foi retirado apds pressao do
movimento sindical. Em abril deste
ano, foi encerrado o prazo de 5
sessbes para apresentacado de
emendas ao projeto. Nao foram
apresentadas emendas.

PL 4188/2021 - de autoria do Poder
Executivo. O projeto preserva a exclusividade
da Caixa no penhor. Conhecido como marco
legaldas garantias, o PL foi aprovado no Senado
em julho. No dia 3 de agosto, foi encaminhado
a Camara dos Deputados para apreciagao
das emendas do Senado.

PL 1043/2019 - de autoria do
deputado David Soares (DEM/SP).
Permite a abertura de agéncias
bancdrias nos finais de semana. A
proposta € de funcionamento das
9h as 14h, aos sabados, e das 9h
as 13h aos domingos. Desde maio,
o0 projeto aguarda parecer do
relator na Comissdo de Defesa do
PL 2699/2019 - de autoria do ex- Consumidor (CDC).
deputado Valtenir Pereira (MDB/MT). Tem
0 objetivo de manter a ultratividade das
negociacdes coletivas até que outro
Acordo Coletivo de Trabalho seja assinado.
Em junho de 2022, o projeto foi anexado ao
PL 8112/2017, para que passem a tramitar
juntos. O PL 8112 altera diversos pontos da
legislacdo modificados pela Lei 13.467/17,
conhecida como Reforma Trabalhista.

PL 164/2023 — de autoria do deputado Lebrao (Unido/RO). Propde que
0s reajustes anuais dos planos de saude individuais, familiares ou coletivos
tenham como paré@metro a inflacdo medida pelo indice Nacional de Precos
(IPCA). Em marco, o projeto foi incorporado ao PL 628/2020, que busca alterar
a Lein®9.656, que dispde sobre a saude suplementar, para estabelecer regras
para os reajustes dos planos privados de assisténcia a saude.

PL 581/2019 - de autoria do senador Alvaro
Dias (PODEMOS/PR). Isenta os trabalhadores de
pagar Imposto de Renda sobre a PLR (Participacao
nos Lucros e Resultados) — mesmo tratamento fiscal
dado aos socios e acionistas. Projeto foi aprovado
em dezembro de 2022 pelo Senado e agora segue

PDL 313/2022 - de autoria do

deputado Pompeo de Mattos (PDT/
RS). Busca sustar a CGPAR 42. Esta

para avaliagdo da Camara. resolucdo, entre outras diretrizes, PDL 348/2022 - de
reduz os aportes financeiros das autoriaa. da  deputada
estatais aos planos de saude dos seus Fernanda Melchionna
trabalhadores. Atualmente, aguarda (PSOL/RS). A  proposta

susta os efeitos da CGPAR
37/2022, resolucdo que
prevé o limite de 8,5% de
contribuicdo das estatais
aos fundos de pensao.
Também  desvincula o

designacdo de relator na Comissao
de Administracdo e Servico Publico

PL 8821/2017 - de autoria do (CASP).

deputado Sergio Souza (PMDB/PR). Retira
o limite de deducédo de 12% do imposto
devido na declaragcdo de rendimentos das
contribuicdes extraordinarias em casos de

equacionamentos em fundos de penséo
dos funcionarios das estatais. O projeto
aguarda parecer do relator na Comisséo
de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(ccao).

PLP 268/2016 — de autoria do senador
Valdir Raupp (MDB/RO). Estabelece
novas regras de governanca nos fundos
de pensdo. Foi aprovado no Senado e
remetido para Camara dos Deputados.
Ultima atualizag&o foi em 2018.

beneficio dos participantes
dereajustes concedidos aos
empregados ativos. Desde
junho de 2023, o projeto
aguarda designacdo de
relator na Comissdo de
Saude (CSAUDE).
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Bancario do Bradesco oriundo do Bamerindus vence
acao e conquista adicional por tempo de servico

Um bancario oriundo do
extinto Banco Bamerindus
conquistou na Justica, atra-
vés de acdo trabalhista do
Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regido, o pagamen-
to da indenizagao adicional
por tempo de servico.

O valor era pago, em caso
de dispensa sem justa causa
ou aposentadoria, a todos
empregados que somassem
mais de 15 anos de emprego,
mas foi negado pelo Brades-
co no momento da dispensa
do trabalhador.

Em liquidagdo extrajudi-
cial, o Bamerindus repassou,
em mar¢o de 1998, valores ao
HSBC para pagar este direito
no futuro e, posteriormente,
0 HSBC realizou o repasse ao
Bradesco, que assumiu a obri-
gacao de manter todos os di-
reitos trabalhistas garantidos
desde a admissdo dos empre-
gados oriundos, incluindo o
referido prémio.

No entanto, em 2020,
quando demitiu sem justa
causa o trabalhador apds 31
anos de servico, o Bradesco

se recusou a pagar os valo-
res alegando que, a partir de
1998, passou a pagar o pré-
mio “por mera liberalidade”
e sem observancia dos de-
mais critérios que até entdo
existiam. A medida fere o
principio de isonomia, j& que,
comprovadamente, centenas
de empregados que eram
colegas do trabalhador rece-
beram a indenizacdo recente-
mente.

Diante disso, o bancario
buscou assisténcia juridica do
Sindicato, que pleiteou a con-

denagdo do banco ao paga-
mento do prémio, acrescido
de juros trabalhistas e corre-
¢do monetdria.

Ao analisar o caso, a jui-
za Renata Carolina Carbone
Stamponi, do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 15* Regido,
Vara de Botucatu, deu razao
ao trabalhador e condenou
o Bradesco ao pagamento da
indenizacao adicional, equi-
valente a 16 vezes a Ultima
remuneragdo recebida.

“Uma vez que o beneficio
previsto no regulamento ins-

tituido pelo Banco Bamerin-
dus ensejou a incorporagao
ao contrato de trabalho da
condi¢cao mais benéfica ao
obreiro, ndo podendo ser su-
primida pelo reclamado (art.
468 da CLT), salvo em relagdo
aos novos empregados, con-
soante previsto na Sumula
51, | do C.TST. Com efeito, se-
gundo o principio respectivo,
informador do Direito do Tra-
balho, deve ser tutelada a si-
tuacdo pessoal mais vantajo-
sa ao empregado”, concluiu.
Vitdria!

Pane no sistema do Itau revolta clientes de todo
Brasil: Caixa eletronico e destruido em Sta Cruz

Em pleno quinto dia util
do més de agosto, o sistema
do Itau apresentou instabili-
dade, prejudicando clientes e
usudrios. O problema atingiu
caixas eletrbnicos, atividades
internas e, principalmente, o
aplicativo da instituicdo, que
ficou fora do ar por quase 24
horas.

“Estamos com instabili-
dade em nossos sistemas no
dia 7. Pedimos desculpas aos
clientes e parceiros pelo in-
conveniente e informamos
que estamos trabalhando
com urgéncia para que 0s sis-
temas sejam restabelecidos o
mais rapidamente possivel”,
comunicou o banco em suas
redes sociais.

O restabelecimento com-
pleto dos servicos foi infor-
mado através de um comu-
nicado enviado aos clientes
depois das 22h. O DownDe-
tector, site que registra re-
clamagdes, teve um pico de
alertas de que o aplicativo do
[tal estava fora do ar proxi-
mo as 9h30 de ontem, com 4
mil queixas.

Em uma rede social, diver-
SOs usuarios apontaram pro-

Caixa eletronico do Itau de Santa Cruz do Rio Pardo foi depredado por
cliente, que se revoltou por ndo conseguir pagar suas contas. A agéncia
nao possui vigilantes. Apesar do susto dos clientes e funcionarios que
estavam no autoatendimento, ninguém ficou ferido

blemas no aplicativo desde
a noite do ultimo domingo.
“Desde ontem sem acesso,
como explicar isso para os
boletos?”, dizia um deles.
“Mais um dia normal com o
Ital”, disse outro usuario.

Santa Cruz e Agudos

Na agéncia de Santa Cruz
do Rio Pardo, o problema
gerou revolta dos clientes e
um caixa eletrénico foi de-
predado. A unidade n3o pos-
sui vigilantes para manter a

Itaii de Agudos registrou aglomeracao. Clientes, principalmente
idosos, enfrentaram fila para receber o pagamento, mas sistema nao
funcionou, causando tumulto e insatisfacao dos presentes

seguranca e ordem do local,
ou seja, o patriménio privado
e, principalmente, a vida dos
presentes, estavam em risco.

Em Agudos, nem os servi-
cos basicos estavam disponi-
veis, por isso, houve tumulto
e aglomeracdo (veja foto). A
maioria dos usudrios, incluin-
do idosos, tentavam receber
o saldrio.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regidao lamenta
a situacdo e compreende a
revolta dos clientes, no en-
tanto, ressalta que a insatis-
facdo deve ser direcionada
somente ao Itad e ndo aos
seus trabalhadores, que nao

tém culpa da instabilidade no
sistema.

Para reclamar de situa-
¢bes como essa, entre em
contato com: a Ouvidoria do
Itadi (0800 570 0011), 0 Banco
Central (0800 979 2345), ou 0
Procon

Youtube

Confira no canal do Sindi-
cato no Youtube, o video so-
bre esse dia de caos no Itau:
www.youtube.com/sindicato-

bancariosbauru

J4 estamos com mais de
2.400 inscritos! Inscreva-se
também e saiba todos os
acontecimentos da categoria!
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Adoecimento na CEF: Numero de funcionarios afastados
em 2022 foi o maior ja registrado,

Em 2022, o nimero de fun-
ciondrios afastados da Caixa
Econbmica Federal por aci-
dente de trabalho foi o maior
ja registrado desde 2012, se-
gundo levantamento feito
pelo Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), a
pedido da Federacao Nacio-
nal das Associa¢des do Pesso-
al da Caixa (Fenae).

Confira algumas informa-
¢Oes apontadas no levanta-
mento:

*Ao todo, 524 emprega-
dos tiveram que deixar seus
postos temporariamente no
ano passado;

*75,4% dos empregados
precisaram se afastar por
problemas de saide mental

e de comportamento adquiri-
dos no ambiente de trabalho.
Em 2012, os afastamentos
causados por questdes psico-
Iégicas representavam 39,4%
dos casos.

De acordo com dados do
INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social), no ano passa-
do, o indice de adoecimento
mental em toda categoria
bancdria foi de 57,1%. Ou seja,
0 numero de afastamentos
na Caixa ultrapassou até mes-
mo o montante de toda cate-
goria.

O que diz a CEF

Em nota, a Caixa afirmou
que a informagdo de que o
banco teve 75,4% do seu qua-
dro de empregados afasta-

dos em 2022 por problemas
de saide mental e de com-
portamento ndo procede. “O
indice de absenteismo por
doenca ocupacional da Caixa
é o menor do mercado ban-
cario nos ultimos trés anos”,
diz.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, a
gestdo assediadora de Pedro
Guimardes contribuiu inten-
samente para o aumento do
adoecimento dos emprega-
dos da Caixa. Apesar da nova
dire¢dao do banco estar empe-
nhada em mudar essa realida-
de, o caminho ainda é longo.

Atendimento psicoldgico
Desde 2021, o Sindicato
oferece atendimento psico-

5° Congresso da Conlutas:
Sindicato realiza assembleia no
dia 16 para definir delegados

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido ird realizar
no dia 16, a partir das 18 ho-
ras, assembleia para definir
os delegados que representa-
rao a entidade no 5° Congres-
so Nacional da CSP-Conlutas,
que acontece de 7 a 10 de
setembro, na sede do Clu-
be Guapira, em Sao Paulo. A
entidade custeara inscricao,
transporte e estadia aos par-
ticipantes.

Ao todo, poderdo ser
enviados 5 delegados, com
direito a voz e voto. Deverd
ser observado o quérum de
presenca, correspondenteas
vezes o nimero de delegados
a que a entidade tem direito.

Neste ano, o Congresso
abordara: Conjuntura Nacio-
nal e Internacional; Balango
politico e plano de acao; O
processo de reorganizagao e
o carater sindical, popular e
classista; Estatuto; Diregao.

O Sindicato custeara ins-
cricdo, transporte e estadia
aos interessados. Participe!

desde 2012

légico gratuito aos bancdrios
sindicalizados. A entidade
acredita que a psicoterapia é
fundamental no combate ao
adoecimento. As psicélogas
responsaveis pelas sessbes

sdo as profissionais Ana Leti-
cia San Juan e Mariana Cristi-
na Camilli. Para agendar um
horario, entre em contato
com a Secretaria da entidade:

(14) 99868-5897.

Gerentes de servicos
cobram do BB o fim do
acumulo de funcoes

Gerentes de servicos, ao
lado do movimento sindical,
se reuniram com represen-
tantes do Banco do Brasil
para cobrar o fim do acimulo
de fungbes e da pressao por
metas.

Os trabalhadores tém so-
frido com o acimulo e desvio
de funcbes, ja que além de
responderem pela operagao
das agéncias (numerario e
caixas eletrdnicos, por exem-
plo) também s3o cobrados a
atender e vender produtos.
Apesar de exercerem ambas
as tarefas, eles sé recebem
pontuacdo pelas vendas.

Foi reivindicado que o
Banco do Brasil ndo submeta
os gerentes de servico a co-
brancas individuais por ven-
das e que haja valorizacao
do servico operacional. Além
disso, foi destacado que o
programa “Performa”, imple-
mentado em 2020, diminuiu
a pontuagdo da carreira de

mérito, desvalorizando esses
trabalhadores.

Em resposta, a instituigao
se comprometeu a realizar
estudos para melhorar a situ-
acdo. O Sindicato espera que
o BB ndo fique sé na teoria e
resolva, de fato, esses proble-
mas que ha anos assolam os
gerentes de servicos.

LUCRO DE
R$ 8,8 BIE PLR
NO DIA 30

O BB obteve lucro Ii-
quido ajustado de Rs 8,8
bilhées no segundo trimes-
tre de 2023. A cifra é 11,7%
maior que a registrada no
mesmo periodo em 2022.

Surpreendendo os fun-
cionarios, o banco infor-
mou que ird pagar a PLR
no dia 30. Apesar do lado
positivo da antecipacao, o
Sindicato alerta que o valor
ndo vird junto com o reajus-
te da categoria.
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INSS volta a conceder auxilio-doenca sem pericia; Entenda
CoOmo sera a concessao

O INSS (Instituto Nacio-
nal do Seguro Social) voltou
a conceder auxilio-doenca
— atualmente chamado de
auxilio por incapacidade tem-
pordria— sem que seja neces-
sdria a realizacdo de pericia
médica.

De acordo com a portaria
publicada no dia 21 de julho, a
concessao sera feita por meio
de andlise documental, in-
cluindo o atestado médico. O
beneficio serd concedido por
um periodo de até 180 dias,

intercalados ou ndo. A medi-
da integra o programa de en-
frentamento a fila de benefi-
cios previdencidrios. Hoje, ha
1,794 milhdo de segurados na
fila a espera do beneficio.

Como solicitar?

e Envie o0 atestado médico
pelo aplicativo ou site Meu
INSS.

¢ O pedido também pode
ser feito pela Central Tele-
fénica 135. Neste caso, sera
necessario enviar o atestado

médico por e-mail ou entre-
ga-lo em uma agéncia da Pre-
vidéncia Social.

Acidente de trabalho

Segurados que sofrerem
acidente de trabalho terdo de
apresentar a CAT (Comunica-
¢do de Acidente de Trabalho)
ao INSS, caso contrdrio, terdo
de agendar uma pericia médi-
ca.

A CAT é um documento
emitido para reconhecer um
acidente de trabalho ou uma

doenca ocupacional. A comu-
nicacdo deve ser feita pelo
empregador a Previdéncia
Social até o primeiro dia util
seguinte a ocorréncia e, em
caso de morte, de imediato,
sob pena de multa.

O Sindicato alerta que,
mesmo sendo um direito do
trabalhador, muitos bancos
impSem obstadculos para di-
ficultar a a emissdo da CAT.
Caso isso ocorra, o bancério
deve procurar imediatamen-
te a entidade (14 99868-4631)

para que todas as medidas ca-
biveis sejam tomadas.

Novo pedido de pericia

O segurado com pericia
marcada com prazo de mais
de 30 dias pode tentar o au-
xilio sem pericia, caso atenda
as regras. Mas atencdo: aten-
te-se aos requisitos exigidos
no relatdrio médico, pois se
faltar um deles o pedido po-
derd ser indeferido e o novo
pedido sé poderd ser feito
apos 15 dias!

Campeonato de Futsal 2023: Resultados da 3°rodada

A "Rainha do Futebol",
Marta Vieira da Silva, foi a

32 rodada

05/08

segunda grande craque brasi-

lei ilustrad d PresencaF.C 11 x 2 ResenhaF.C
;Ira a szrl us rlzfm a natparede MonsterFC 7 x 9  SICREDI
2 Auacra polesporiva <o Unidos da Bicuda 4 x 2 GaldcticosF.C

Sindicato dos Bancdrios de
Bauru e Regido.

Marta foi eleita pela FIFA
(entidade maxima do fute-
bol) seis vezes como melhor
jogadora do mundo e ¢é a
maior artilheira de todas as
Copas do Mundo.

Ela também é uma grande
porta-voz das mulheres na
luta pela igualdade salarial
no futebol. Mesmo sendo a
melhor jogadora do mundo,
ganha por ano menos de 1%
que Neymar, que ainda ndo
ganhou a ldurea.

Classificacao

1° lugar: Unidos da Bicuda e SICREDI (7 pontos)
3° lugar: Presenca F.C (6 pontos)

4° lugar: Galacticos F.C (4 pontos)

5° lugar: Resenha (1 ponto)

6° lugar: Monster F.C e Selecef (0 ponto)

Artilharia

1° lugar: Wellington (Galacticos), com 12 gols.
2° lugar: Urimar (Presenca), com 8 gols.

3° lugar: Marlon (SICREDI), com 7 gols.
4°lugar: Vitor (SICREDI), com 6 gols.

( ( J\'{dz 42 rodada
conlna o pv-mnwmy 9:00  GaldcticosFC x Monster F.C
10:00 Resenha F.C x Selecef F.C
Jute cenlra a éam de apsie. Jule 11:00 SICREDI x  Presenga F.C
contna tudle isce — o2 menines, as pes” 5% rodada 19/08
. 9:00 Presenca F.C x SelecefF.C
soas W W vece nae ' 10:00 SICREDI x Galdcticos F.C
11:00 Resenha F.C x Unidos da Bicuda
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