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UMA ENTIDADE FILIADA A

Santander de Lencois Paulista demite,
pela segunda vez, bancaria adoecida

Anos atras, trabalhadora foi dispensada durante tratamento de LER/DORT, mas conquistou na Justica sua reintegracao

Uma bancaria adoecida,
que foi demitida injustamen-
te pelo Santander em 2004
e, anos depois, retornou ao
trabalho apds conquistar a
reintegracao, foi desligada
novamente pelo banco. O
caso aconteceu na agéncia
de Lengdis Paulista, onde o
Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regido realizou no
dia 27 de julho, um ato contra
a demissdo (veja ao lado).

Anos atras, a trabalhadora
foi diagnosticada com LER/
DORT, causada pelos movi-
mentos repetitivos exercidos
em sua fungao. Mesmo ado-
ecida, foi dispensada imoti-
vadamente pelo banco em
2004. Diante da ilegalidade,
o Sindicato buscou e conquis-

Etarismo:

A Justica do Trabalho tem
condenado empresas que
praticam o chamado etaris-
mo, discriminacdao contra
trabalhadores em razao da
idade, seja no ambiente de
trabalho ou em processos de
sele¢do ou de demissao.

Atualmente, ha 77 pro-
cessos em tramitagao com o
tema, que somam R$ 20,64
milhdes, de acordo com a
empresa de jurimetria Data-
Lawyer. Ha pedidos de danos
morais e também de reinte-
gragao.

Ao invés de valorizar os

Pedro, Tonon, Maria Emilia, Roberval, Fernanda, Maisa e Junior, diretores
do Sindicato, realizaram, no dia 27, uma manifestacao no Santander de
Lengois Paulista, onde a bancdria trabalhava antes de ser demitida

tou na Justica sua reintegra-
¢do. Em razao da doenga ocu-
pacional, ela teve o contrato
de emprego restabelecido,
mas ficou afastada pelo INSS
(Instituto Nacional do Seguro
Social) até 2017, quando foi

finalmente considerada apta
a retornar suas atividades no
banco.

No entanto, repetindo o
mesmo erro de anos atras, o
Santander demitiu novamen-
te a bancaria que, atualmen-

te, passa por tratamento
psiquidtrico. Inacreditavel!
O Sindicato ja esta ofere-
cendo apoio juridico a ban-
caria e buscard uma nova
reintegracao. A entidade re-
pudia a falta de sensibilidade

e responsabilidade do Santan-
der por insistir em descartar a
empregada no momento em
que ela mais precisa de apoio
e acolhimento. Isso se chama
dispensa discriminatdria e o
banco deve ser punido!

Justica do Trabalho condena empresas
que discriminam trabalhadores por idade

profissionais por sua experi-
éncia, muitas empresas des-
cartam aqueles com mais ida-
de e tempo de servico.

No Parand, um trabalha-
dor e outros sete colegas fo-
ram demitidos no mesmo dia
por uma empresa que, segun-
do ela, “abriria selecdo para
renovacao e modernizacao
do quadro de profissionais,
que estaria envelhecendo”.
A empresa foi condenada a
reintegrar o trabalhador e
indeniza-lo, em Rs$ 7 mil, por
danos morais.

O etarismo também é tra-

tado em agdes civis publicas
impetradas pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT).
Em uma delas, o TST conde-
nou uma empresa de energia
a pagar R$ 100 mil de dano
moral coletivo por ter publi-
cado um anuincio de emprego
com restricao de faixa etdria.

Aposentadoria distante

Hoje, no Brasil, hd cerca
de 30 milhdes de pessoas
com 60 anos ou mais, entre
203 milhdes de habitantes,
segundo o IBGE.

Em entrevista ao jornal

Valor Econémico, a juiza do
trabalho Erotilde Minharro
afirmou que além do au-
mento no nimero de idosos
no pais, as alteracOes reali-
zadas na drea da Previdén-
cia Social nos ultimos anos,
principalmente a reforma da
Previdéncia de 2019, fizeram
com que as pessoas tenham
que trabalhar por mais anos
para alcancar a aposentado-
ria.

O Sindicato dos Ban-
carios tem verificado que
diversas demissdes da cate-
goria sao emrazao do etaris-

mo. Trabalhadores com anos
de experiéncia sdo demitidos
sem qualquer justificativa nos
bancos privados e, nos publi-
cos, coagidos a aderir progra-
mas de demissdo voluntaria.

Além disso, a maioria das
instituicGes optam por contra-
tar funciondrios mais jovens,
enquanto o movimento é in-
verso nas faixas etdrias supe-
riores, com o encolhimento de
vagas.

A entidade repudia esse
preconceito e esta a disposi-
cdo dos trabalhadores que fo-
ram desligados nessa situagao.
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BB e condenado por nao respeitar intervalo
intrajornada de funcionario

O Banco do Brasil foi con-
denado por ndo respeitar o
intervalo intrajornada de um
funcionario. Por conta do vo-
lume de trabalho, o bancario
tinha apenas 30 minutos para
almogar e descansar.

O trabalhador ingressou
no banco em 2000 como
escriturario e, um tempo
depois, assumiu o cargo de
gerente de servigos. Seu ex-
pediente era de segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h,
com previsdo de intervalo
de 1h. Contudo, na pratica,

ele ndo usufruia mais que 30
minutos dessa pausa para o
almogo, em razdo da sobre-
carga de trabalho da agéncia.

Diante disso, o Sindicato
dos Banciérios de Bauru e Re-
gido ajuizou uma reclamacdo
trabalhista buscando a con-
denag¢do do BB ao pagamen-
to de 1 hora extra a titulo de
intervalo intrajornada. A en-
tidade destacou que a inde-
nizacdo pelo desrespeito ao
periodo minimo de descan-
so também é uma forma de
punicao ao empregador por

afrontar a tutela de normas
imperativas de salde e segu-
ranca no trabalho.

Em decisdo de segunda
instancia, a juiza relatora Lau-
ra Bittencourt Ferreira Rodri-
gues, do Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regido,
condenou o Banco do Brasil
ao pagamento de 1 hora extra
a titulo de intervalo intrajor-
nada nao usufruido integral-
mente, acrescida do adicio-
nal legal ou normativo mais
benéfico e de reflexos em
descansos semanais remu-

Justica do Trabalho recebe
mais de 6 mil acoes por més

sobre assedio moral

Mensalmente, a Justica do
Trabalho recebe, em média,
6,4 mil acdes relacionadas a
assédio moral no trabalho. A
estimativa considera os pro-
cessos iniciados em 2022.

No ano passado, foram
ajuizadas 77,5 mil agbes tra-
balhistas com esse tema em
todo o pais.

No ambito do 1° e do 2°
graus, o Tribunal Regional do
Trabalho da 2° Regido (SP)
concentrou a maior deman-
da, com 23.673 processos. Em
fase recursal, chegaram ao
Tribunal Superior do Trabalho
1.993 Casos.

Ja& os casos de assédio se-
xual representaram aproxi-
madamente 4,5 mil processos
no ano. Foram 378 acdes tra-
balhistas por més, em média.

E assédio!

Apesar dessas estimati-
vas, o numero de casos de as-
sédio moral e sexual é ainda
maior, ja que muitas vitimas
ndo denunciam os abusos por
medo de retaliagao, por falta
de apoio ou também ausén-
cia de conhecimento de co-

mo comunicar a situagao.

Com o objetivo de auxiliar
os trabalhadores a reconhe-
cer e enfrentar essas condu-
tas abusivas, o Tribunal Su-
perior do Trabalho promoveu
no més de julho a campanha
“E assédio!” que divulgou nas
redes sociais exemplos de
praticas e atitudes que carac-
terizam diferentes tipos de
assédio: o sexual, o moral e
o moral organizacional. Veja
alguns exemplos:

*E ASSEDIO SEXUAL: exi-
géncias de favores sexuais
como meio de permanéncia
Ou promog¢ao no emprego.
*E ASSEDIO MORAL: entre-
gar, de forma permanente,
quantidade superior

de tarefas compa-
rativamente a seus
colegas.

*E ASSEDIO MO-

RAL ORGANIZACIO-

NAL: condutas ina-
ceitaveis que visem
aumentar a produ-

tividade,  diminuir
custos ou reforcar o
controle.

DENUNCIE!

O Sindicato estad a dispo-
sicdo dos trabalhadores que
sofreram situacdes humilhan-
tes e constrangedoras nos
bancos. Tanto as psicdlogas
que prestam servicos aos as-
sociados, quanto o departa-
mento juridico da entidade,
estdo preparados para fazer
esse acolhimento com dis-
cricdo e respeito. A entidade
alerta que a pratica de assé-
dio ndo se configura apenas
no exercicio do poder hierar-
quico. Ou seja, 0 assédio mo-
ral e o sexual podem ser da
chefia para subordinados, de
subordinados para o gestor,
ou entre colegas no mesmo
nivel de hierarquia.

nerados (inclusive sabados
e feriados, por forca da clau-
sula 82, §1°, CCT), 13° saldrios,
férias + 1/3 e FGTS, bem como
no pagamento do tempo de
intervalo suprimido ora reco-
nhecido (30 minutos) como
horas extras em decorréncia
da extrapolacdo dos limites
didrio/semanal da jornada de
trabalho, e respectivos refle-
X0s.

“Nos termos do art. 71, §
4°, da CLT (redagdo vigente a
época do contrato de traba-
Iho) e da Simula n. 437, item

I, do C. TST, a ndo-concessao
ou a concessao parcial do in-
tervalo intrajornada minimo
para repouso e alimentacao
implica o pagamento total
do periodo correspondente,
e nao apenas daquele supri-
mido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da
remunera¢ao da hora normal
de trabalho, sem prejuizo do
cdmputo da efetiva jornada
de labor para efeito de remu-
neragao”, explicou a juiza.

O banco pode recorrer da
decisdo.

SX Tools: Santander é
condenado por fraudar
contratacao de bancario

O Santander foi condena-
do por fraudar a contratacdo
de um bancario por meio da
SX Tools, empresa terceiriza-
da criada pela prépria institui-
¢ao financeira.

O trabalhador foi contra-
tado pelo Santander em se-
tembro de 2018. No entanto,
em janeiro de 2022, foi trans-
ferido para a SX Tools e conti-
nuou exercendo as atividades
que eram desempenhadas no
banco, inclusive, no mesmo
espagco fisico que ja integrava.
Diante da situacdo, ingressou
na Justica para buscar seu
enquadramento na categoria

dos bancarios.

Ao analisar o caso, a juiza
Katia Bizzetto, da 11* Vara do
Trabalho de S3o Paulo, con-
cluiu que a transferéncia do
trabalhador para a terceiriza-
da “teve como Unico objetivo
afastar o enquadramento sin-
dical do reclamante, privan-
do-o dos direitos trabalhis-
tas inerentes a categoria dos
bancarios”. Assim, concedeu
ao trabalhador o direito de
ser considerado como per-
tencente a categoria e todos
os direitos da Convencdo Co-
letiva de Trabalho.

Cabe recurso do banco.
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Desvio de funcao a vista! BB estende Conexao
para escriturarios e assistentes

O Banco do Brasil anun-
ciou que o sistema de metas
da plataforma Conex&o serd
estendido para escriturdrios
e assistentes. Segundo o ban-
co, a ampliacdo foi “a pedido
dos funciondrios que ocupam
esses cargos”. Contudo, no
férum dos funcionarios do
BB, a medida tem sido critica-
da.

Além disso, a partir de
agora, a plataforma Cone-
xdo passa a reunir todos os
relatérios de metas em um

sd local e individualiza ainda
mais as responsabilidades
pelo alcance das metas do
setor. Outra mudanca € que o
gestor ndo podera dar a pon-
tuagdo maxima para todos os
funcionarios, em uma mesma
avaliagao, porém nao existe o
mesmo limitador em caso de
notas minimas. “Colocar um
conexao para o escriturario/
caixa é um desvio de funcdo
claro, pois o escriturario é a
base da piramide: ndo assi-
na pelo banco, ndo recebe

comissao pra ter responsa-
bilidades de gestdo e ndo
abre e nem fecha a agéncia.
Como um escriturdrio vai ser
responsavel por um conexao
proprio se ele ndo recebe pra
isso?”, criticou uma bancaria.

Descomissionamento

Apesar do BB ter afirmado
ao movimento sindical que o
processo de descomissiona-
mento segue suspenso até a
primeira quinzena de agosto,
ha comprovacbes de que a

Fim do teto de custeio do Saude
Caixa volta a ser reivindicado

O movimento sindical vol-
tou a reivindicar o fim do teto
de 6,5% da folha para o cus-
teio do Saude Caixa. O pedido
foi feito durante reunido reali-
zada no dia 21, com represen-
tantes da Caixa Econbmica
Federal.

Foi reforcado que a manu-
tencdo do teto de 6,5% torna-
réa o plano financeiramente
invidvel para os empregados.
Afinal, a projecdo atuarial do
banco prevé um déficit de R$
355 milhdes de reais. Deste
modo, as mensalidades dos ti-
tulares passariam para 6,46%
em 2024 e 7,25% em 2025, e
dos dependentes para 0,74%
e 0,83%, respectivamente.

Segundo dados apresen-
tados pela CEF durante a reu-
nido, com a limitagdo imposta
no estatuto, a Caixa arca atu-
almente com 57% dos custos
do Saude Caixa, com tendén-
cia de reducdo desse percen-
tual.

Em 2021, quando o banco
arcou com 70% das despesas
do plano e os empregados
tiveram uma participacdo de
33,29%, ndo houve déficit no
Saude Caixa.

Reducao de pessoal
Os trabalhadores ressal-

taram que o fechamento do
plano para novas adesdes,
em 2018, e a politica de redu-
¢ao de pessoal implementada
pela Caixa entre 2016 e 2022,
é responsavel pelo aumento
da idade média dos benefi-
cidrios, que aumentou de 24
anos em 2004, para 42 anos
em 2022, segundo dados
apresentado pelo banco, as-
sim como pelo percentual da-
queles que possuem mais de
59 anos, de 9,8% para 25,4%
no mesmo periodo.

A medida compromete
ainda mais o chamado pacto
intergeracional, que permite
o equilibrio entre as geragdes:
quando pessoas mais jovens,
em tese mais saudaveis, pa-
gam um pouco a mais do que
seria indicado pelo seu perfil
de uso dos servicos de saude
e os beneficidrios nas ultimas
faixas etarias pagam um pou-
CO menos.

Andlise

O movimento sindical soli-
citou ao banco os dados pri-
marios do plano para que seja
feita uma anadlise particular.
A Caixa disse que disponibi-
lizard os dados, mas alertou
sobre a necessidade de ma-
nutencao do sigilo, principal-
mente para evitar o uso pela
concorréncia.

A préxima reunido com a
CEF ocorrerd no dia 3. Além
do custeio serdo tratados ou-
tros aspectos do plano como
cobertura e atendimento.

O Sindicato dos Banca-
rios de Bauru e Regiao, além
do SEEB-RN, foram os unicos
representantes dos trabalha-
dores que ndo assinaram o ul-
timo acordo do Saude Caixa,
justamente porque na época
de sua assinatura, ndo foram
apresentadas garantias de
que o plano continuaria sus-
tentavel.

suspensao ndo tem sido cum-
prida.

Durante a ultima reunido
dos representantes dos tra-
balhadores com a direcao do
banco, foi reforcado o pedido
de suspensdo até que o BB
implemente corre¢bes em
distor¢des que tornam a GDP
um instrumento de assédio.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido abordou
essa questao na reunidao com
o banco, em Brasilia, no dia 5
de julho. Por enquanto, o BB

ndo ird voltar atrds dessas
medidas implantadas. A enti-
dade estuda a possibilidade
de buscar a Justica para bar-
rar a situagdo.

Para o Sindicato, a mu-
danca no Conexdo € absurda
e, de fato, configura como
desvio de funcao, ja que pas-
sa a cobrar de escriturdrios
e assistentes a responsabili-
dade de um comissionado.
Além disso, a medida tende a
aumentar o adoecimento dos
funciondrios.

Santander lucra R$ 4,449 bi
no primeiro semestre, mas
segue fechando agéncias

O Santander registrou lu-
cro liquido recorrente de R$
4,449 bilhdes no primeiro
semestre de 2023, queda de
45% em relacdo ao mesmo pe-
riodo. O resultado representa
crescimento de 7,9%, em re-
lagdo ao trimestre anterior,
quando o banco obteve R$
2,14 bilhdes.

A carteira de crédito en-
cerrou junho em R$ 499,3
bilhdes, expansdo de 6,6%
em bases anuais e queda de
0,2% em relagdo ao trimestre
imediatamente anterior. Ja a
carteira de crédito pessoa fi-
sica atingiu R$ 229,1 bilhdes,
alta de 6,5% na comparacao
com o mesmo periodo do ano
passado e de 0,2% na compa-
racdo trimestral.

Fechamento de agéncias
O banco encerrou o pri-
meiro semestre com 55.171
empregados,
com abertura
de 3.122 pos-
tos de traba-
lho em doze
meses (1.615
no trimestre).
Apesar da
abertura ser

expressiva, ela ndo se refere
necessariamente a postos
bancérios, ja que a instituicdo
tem promovido a transferén-
cia de diversos trabalhadores
para empresas terceirizadas
pertencentes ao mesmo con-
glomerado, como STI, SX,
Santander Corretora, F1RST,
Prospera, e SX Tools.

Ou seja, para a categoria
bancdria, o nimero de con-
tratagdes continua insuficien-
te diante da alta demanda
das agéncias. Inclusive, em
relagdo a junho de 2022, a car-
teira de clientes aumentou
em 7,2 milhdes, totalizando
63,3 milhdes.

Em relacdo a estrutura
fisica, foram fechadas 102
agéncias e 43 PABs em doze
meses. No dia 16 de junho, o
Santander encerrou as ativi-
dades da agéncia 4556, de
Bauru (veja foto).
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Centrao comandando a Caixa e retrocesso!

Foto original: Antonio Cruz/Agéncia Brasil

A Caixa Econbmica Fede-
ral estd na mira de lideres do
centrdo. O grupo tem cobra-
do do presidente Lula mais
espaco em diversos setores
e o0 banco publico estd entre
eles. Segundo fontes do Pla-
nalto, a saida da atual presi-
dente da CEF, Rita Serrano, ja
é quase certa.

O nome indicado pelo cen-
trdo ao posto ocupado pela
profissional de carreira é o
do ex-ministro Gilberto Occhi
(PP), que presidiu a Caixa no
governo Temer. Segundo au-
xiliares do presidente, o no-
me de Occhi foi aprovado por
Lula.

Em entrevista a CNN no
dia 12 de julho, o senador Ci-
ro Nogueira (PP-PI) disse que
caso dependa dele, nenhum
membro do Progressistas
(PP) participard do governo
Lula. “Nosso partido tem viés

de oposicao. Temos diferen-
cas claras e marcantes sobre
a forma de ver o pafs que tem
o PT. Se depender de mim,
nenhum filiado ao nosso par-
tido ird integrar esse gover-
no”, afirma Nogueira.

Encontro com Lula

Rita Serrano tem amplia-
do o nimero de agendas com
ministros para tratar de acOes
da Caixa e mostrar resultados
do prdprio trabalho.

Nos ultimos dias, ela es-
teve com Alexandre Padilha
(Relagbes Institucionais),
Marcio Macédo (Secretaria-
-Geral) e Maria Fernanda Ra-
mos Coelho, ex-presidente
do banco e secretaria-exe-
cutiva da Secretaria-Geral da
Presidéncia.

A Padilha, ministro res-
ponsdvel por apresentar ao
presidente Lula opcbes de

troca no primeiro escaldo,-
Serrano apresentou um ba-
lango dos trabalhos.

Ja no dia 26, esteve com
o presidente Lula no Paldcio
do Alvorada e apresentou os
nuimeros de mais de 322 mil
propostas recebidas para o
novo Minha Casa, Minha Vi-
da, R$ 448,5 milhGes em divi-
das liquidadas do Desenrola
Brasil e cerca de R$ 10 bilhdes
em contratag¢bes do Financia-
mento a Infraestrutura e ao
Saneamento (Finisa) para es-
tados e municipios.

Depois do encontro, Ser-
rano afirmou que permanece
no posto. "Como sou muito
teimosa, vocés fiquem tran-
quilos: sou teimosa, estou
aqui, vou continuar traba-
Ihando muito", enfatizou.

Para o Sindicato dos Ban-
cérios de Bauru, a Caixa de-
ve continuar sendo presidi-

Sindicato é contra a indicacao de Gilberto Occhi para presidir a Caixa
Econdmica Federal. Rita Serrano tem que continuar na presidéncia!

da por Rita Serrano, caso o
contrario, nas maos do cen-
trdo, havera um verdadeiro
retrocesso. “Esse avanco do
centrdo em cima de algumas
pastas, principalmente as di-
rigidas por mulheres, é uma
realidade. Eles querem ficar
préximos ao cofre do gover-
no. Vimos um avan¢o na ges-

tdo da Rita, percebemos que
é realmente uma gestdo hu-
manizada, como ela faz ques-
tdo de salientar, e mais do
que isso, vimos didlogo com
os empregados, uma abertu-
ra para umnovo tempo, e éis-
so que queremos!” salientou
Alexandre Morales, bancdrio
da CEF e diretor do Sindicato.

Campeonato de Futsal 2023 segue para a 3°rodada!

22 rodada

SICREDI 2 X
Monster FC 3 X
Selecef FC 3 X

29/07

2 Unidos da Bicuda
7 PresencaF.C
13 Galdcticos F.C

Classificacao

1° lugar: Galacticos, Unidos da

Bicuda e SICREDI (4 pontos)

4° lugar: Presenca F.C (3 pontos)

5° lugar: Resenha F.C (1 ponto)

6° lugar: Monster F.C e Selecef F.C (0 ponto)

Artilharia

1° lugar: Wellington (Galacticos), com 11 gols.
2°lugar: Vitor (SICREDI), com 6 gols.

3% rodada

9:00 Presenca F.C X
10:00 Monster F.C X
11:00  Unidos da Bicuda x

05/08

Resenha F.C
SICREDI
Galdcticos F.C

O "Rei do Futebol", Edson
Arantes do Nascimento, mun-
dialmente conhecido como
Pelé, foi o primeiro jogador a
ser homenageado e ilustrado
na parede da nova quadra po-
liesportiva do Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido.
Em janeiro, o podcast da en-
tidade contou um pouco de
sua histdria, confira: youtube.
com/sindicatobancariosbauru
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