ANCARIOS NA LUT

Ano VIl |13 de Fevereiro de 2023 | N° 178

PRA OUE FECHAR A AGENCIA GETULIO, ITAU?

Banco ird encerrar as atividades da agéncia no final de marco, prejudicando funciondrios e clientes

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido realizou,
no dia 9, um protesto no Itau
da Avenida Getulio Vargas,
em Bauru, contra o fecha-
mento da unidade.

A agéncia terd suas ativi-
dades encerradas na ultima
semana de margo e, segundo
0 banco, os bancdérios serao
realocados para outras uni-
dades da cidade. No entanto,
para o Sindicato, o Ital nao
ird desligar esses funcionarios
neste primeiro momento,
mas, provavelmente, depois
de trés meses, a maioria de-
les perderd o emprego, assim
como ocorreu em outras situ-
acOes semelhantes.

Outra consequéncia ne-
gativa do fechamento serd o
aumento da sobrecarga de
trabalho dos funciondrios de
outras unidades, ja que a car-
teira de clientes da agéncia
Getulio sera distribuida para
as demais. J3a os clientes tam-
bém terdo transtornos, visto
que terdao que se deslocar
para outras regides da cidade
para receber atendimento.

Marca mais valiosa

Nos ultimos dias, o Itad di-
vulgou em seu perfil no Insta-
gram que a sua marca, agora,
é considerada a mais valiosa
da América Latina, segundo a
Brand Finance 500. O proble-
ma é que toda essa riqueza e
“valor” é fruto da exploracdo,
cada vez mais desumana, do
trabalho dos bancarios.

Os relatos dos funciona-
rios mostram que a pressao
pelo aumento das vendas a
qualquer custo estd aumen-
tando de forma exponencial.
Essa cobranca incessante e,

Na foto, Roberval Pereira, Alexandre Morales, Paulo Tonon, Pedro Valesi,
Jacyntho Junior, Ellen Catini, Marcelo Negrao e Fernanda Ortiz, diretores
do Sindicato, durante protesto no Itau Getiilio.

na maioria das vezes, inatingi-
vel, tem levado muitos traba-
Ihadores ao adoecimento.
Um exemplo dessa situ-
acdo pode ser visto através
do programa GERA, que es-
tabelece metas de desempe-
nho. Atualmente, quando um
bancario atinge 1.000 pontos
no programa, ele é considera-
do um trabalhador de “baixa
performance” e seu emprego
passa a estar em risco perma-

nente. Para demonstrar a in-
satisfagdo com o fechamento
da agéncia Getdlio e a indig-
nagdo diante do fato de que
a instituicdo que é considera-
da a mais valiosa da América
Latina ndo demonstra o mini-
mo de respeito com os traba-
Ihadores, o Sindicato expos
faixas de protesto em frente
ao banco e no semaforo da
quadra 8, da Avenida Getdlio
Vargas (veja ao lado).

PLR SERA PAGA NO DIA 1°

O Itad ird pagar no dia 1° de marco a Par-
ticipacdo nos Lucros e Resultados (PLR)
e o Programa Complementar de Resul-
tados (PCR) aos seus funcionarios.

ITAU LUCROU RS 7,668 BILHOES NO 4°

TRIMESTRE DE 2022

A instituicdo fechou o 4° trimestre de 2022 com lucro
liquido gerencial de R$ 7,668 bilhdes, uma alta de 7,1% em
relagdo ao mesmo periodo de 2021, e retorno recorrente
sobre o patrimoénio liquido (ROE) médio anualizado de
20,3%. Apesar do lucro ter sido alto, ele ficou abaixo do es-
perado, por conta do caso Americanas. Houve reforco na
provisao para cobrir 100% da exposi¢cao do evento - recu-
peracgao judicial - gerando um impacto de R$ 1,307 bilhdo.

JORNAL DO SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO

UMA ENTIDADE FILIADA A

Pedro Valesi, diretor do Sindicato, entrega panfleto sobre o caso

Ives e Samara foram contratados pela entidade para ajudar na divulgacao

Em Piraju, clientes esperam mais
de 1lh para serem atendidos

Na semana passada,
durante visita a agéncia
do Itad de Piraju, Mar-
celo Negrdo, diretor do
Sindicato, se deparou
com um problema que,
infelizmente, ja se tornou
recorrente nas agéncias
do Itad: clientes estavam
ha mais de 1 hora na fila
aguardando atendimento
e havia apenas 4 funcio-
narios para dar conta da

demanda do dia. Ao ques-
tionar o banco sobre a situ-
agao, o diretor da entidade
foi informado que “5°dia util
é assim mesmo”’.

Apesar do dia de paga-
mento ser, realmente, mais
movimentado, o quadro re-
duzido de funciondrios nao
cabe nessa justificativa rasa
do banco. A contratagao de
mais funciondrio € urgente e
necessaria!
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Sindicato conquista restabelecimento de
gratificacao de funcio de bancario do BB

O Banco do Brasil foi con-
denado a restabelecer e in-
corporar a gratificacdao de
funcdo de um bancdrio que
havia sido descomissionado
mesmo apds ter recebido
o adicional por mais de dez
anos.

O bancario ingressou no
BB em 2000 e no ano seguin-
te, passou a exercer a fun¢ao
de supervisor de atendimen-
to. Ao longo de mais de 20
anos recebeu gratificacdo de
funcdo, contudo, em marco

de 2022, quando atuava como
gerente geral de unidade, te-
ve o adicional suprimido pelo
banco.

Diante do descomissio-
namento, o Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido
ajuizou uma agdo requerendo
a nulidade do ato e a conde-
nagao do BB ao pagamento,
restabelecimento e incorpo-
racao da gratificacdo de fun-
¢ao do empregado.

A Sumula 372 do TST (Tri-
bunal Superior do Trabalho)

estabelece que “percebida
a gratificacdo de fung¢ao por
dez ou mais anos pelo empre-
gado, se o empregador, sem
justo motivo, reverté-lo a seu
cargo efetivo, ndo podera re-
tirar-lhe a gratificacdo tendo
em vista o principio da estabi-
lidade financeira”.

No entanto, apds a re-
forma  trabalhista (Lei
13.467/2017) entrar em vigor,
ndo ha direito adquirido a in-
corporacao da gratificacao
de funcdo, independente-

DIREITO! TST decide que banco
nado pode retaliar funcionarios que
ajuizaram reclamacgoes trabalhistas

Em acdo julgada pela Oi-
tava Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST), ficou
sentenciado que os bancos
ndo podem punir os trabalha-
dores que ajuizaram reclama-
¢Oes contra os empregadores
na justica.

O processo em questdo,
de 2017, envolveu cerca de
80 funciondrios do Banco do
Estado do Rio Grande do Sul
(Banrisul), que foram desco-
missionados logo apds impe-
trarem na justica reclamacdo
da falta de pagamento de ho-
ras extras. Eles pediam que
a instituicdo financeira fosse
proibida de punir os banca-
rios com transferéncias e
reducdo de seus saldrios. Na
sentenca, vitéria da classe
trabalhadora.

Ja em segunda instancia,
no Tribunal Regional do Tra-
balho da 4* Regidao do Rio
Grande do Sul, também hou-
ve entendimento que havia
abuso por parte do emprega-
dor, que ndo estava toman-
do decisbes administrativas
com embasamento técnico.
O Banrisul recorreu da de-
cisdo e em ultima instancia,

a senten¢a foi novamente
mantida. Nela, a ministra De-
laide Miranda Arantes, rela-
tora do recurso apresentado
pelo banco, reconheceu a
relacdo entre o ajuizamento
das agOes trabalhistas e os
descomissionamentos. Con-
cluindo ainda que, a conduta
do empregador, de realocar
funciondrios que entraram

com agbes contra o banco,
erailicita e discriminatdria.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido es-
sa decisdo € correta, ja que
se tornou comum os bancos
violarem inumeros direitos
e quando os trabalhadores
buscam a reparagao na Justi-
¢a, ainda sao obrigados a en-
frentar retaliagdes.

mente do tempo em que o
empregado exerceu a fun¢ao
de confianca. Apesar disso, o
empregado em questdo rece-
bia a gratificacao de funcao a
pelo menos 16 anos antes da
reforma, ou seja, a regra nao
se aplica.

Ao analisar o caso, 0os ma-
gistrados da 4° Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho
da 2% Regido, por unanimida-
de de votos, concordaram em
condenar o Banco do Brasil
ao pagamento, restabeleci-

mento e incorporagao da gra-
tificagdo de funcdo.

“Embora permaneca o
empregador com o poder
de destituir o empregado da
funcdo de confianca que vi-
nha exercendo, fica vedada a
desestabilizagdo de sua vida
financeira, que contava, por
longo tempo, com aquela
parcela em sua remunera-
¢do0”, afirmou a desembarga-
dora relatora Lycanthia Caro-
lina Ramage.

Vitdria!

AGAO SOLIDARIA EM PIRAJU:
CASA DA CRIANGA AUGUSTO MORINI
RECEBE CESTAS BASICAS DO SINDICATO

No dia 6, Marcelo Negrao, diretor do Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido, responsdvel pela subsede de Piraju, realizou a
entrega de cestas bdsicas para a “Casa da Crianga Augusto Morini”

(veja foto).

A instituicdo, que fica localizada na Avenida das Acdcias n° 63
em Piraju, tem capacidade para atender até 9o criancas, com idades
entre 3 meses e 4 anos, em periodo integral. A entidade conta com 8
funcionarias, entre elas, professoras, bercaristas, cozinheira e equi-

pe administrativa.

Os interessados em conhecer mais sobre o trabalho da organi-
zagao podem entrar em contato diretamente com a administracao

pelo telefone: (14) 3351-5096.

Indicag¢oes

O Sindicato tem entregado cestas bdsicas a entidades que am-
param pessoas em vulnerabilidade social desde junho de 2021. So-
mente no ano passado, promoveu a doa¢do de, aproximadamente,
200 cestas bdsicas a diversas instituicdes.

Conhece alguma entidade que atua no combate a fome? Indi-
que ao Sindicato! Envie sua sugestdo para o WhatsApp: (14) 99868-

4934.

TRANSPARENCIA

Os balancetes do Sindicato estdo disponiveis em:
www.seebbauru.org.br/balancetes
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LEI E LEI' TCU determina que BB abra concurso
especifico para preencher cota minima de PCDs

O Banco do Brasil foi fla-
grado pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU) descumprin-
do a Lei 8.213/1991. Ela deter-
mina a cota minima que cada
empresa deve ter de funcio-
narios PCDs (pessoas com
deficiéncia) em seus quadros.
Diante do fato, em decisao
unanime, o TCU determinou
que o BB realize concurso es-
pecifico para contratar PCDs
e regularizar sua atuagao pe-
rante a legislagao.

De acordo com o levanta-
mento do drgdo de controle,
atualmente, o BB conta com

apenas 1,84% de pessoas com
deficiéncia trabalhando na es-
tatal. No entanto, o artigo 93
da Lei 8.213/1991 estabelece
que a cota minima de PCDs
para empreendimentos com
mais de mil funcionarios é de
5%.

Na decisdo, o TCU estabe-
lece que o BB tem um prazo
de 90 dias para apresentar
seu plano de agdo para solu-
cionar esta situac¢do. Ainda
segundo a sentenga, o banco

Santander lucra RS 12,9 bilhdes
em 2022; PLR sera paga no dia 28

Foi divulgado, no dltimo
dia 2, o lucro liquido geren-
cial do Santander ao longo do
ano de 2022. Apesar da queda
de 21,1% emrelagdo ao ano an-
terior, o banco obteve lucro
de R$ 12,9 bilhdes. No ultimo
trimestre de 2022, o lucro foi
de R$ 1,689 bilhao.

Durante 2022, o Santander
também fechou 286 agéncias
e 118 Postos de Atendimento
Bancdrios (PABs). Neste peri-
odo, apenas 56 postos de tra-
balho foram abertos em rela-
¢do ao que o banco ja tinha
em 2021. Ou seja, todo esse
lucro foi obtido as custas da
diminuicdo das estruturas fisi-
cas do Santander e da explo-
ragao do trabalho dos banci-
rios, que sofrem com assédio
moral incessante.

Culpa das Americanas

Apesar da cifra expressi-
va, o Santander ndao perdeu
a oportunidade para recla-
mar da queda do seu resul-
tado. Como ja era esperado
pelo Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido, além do
aumento de negodcios com
pessoas fisicas e crescimen-
to dos créditos de liquidagao
duvidosa (PDD), o antncio da
necessidade de recuperagdo
fiscal das Lojas Americanas

também foi apontado como
os principais fatores que oca-
sionaram a diminui¢do do lu-
cro.

Vale lembrar que, Sérgio
Rial, o ex-presidente executi-
vo do Santander Brasil, tam-
bém era presidente das Lojas
Americanas até a divulgacdo
do rombo de R$ 20 bilhdes do
balanco da varejista, ocorrido
nos ultimos dias. Posicao que,
no minimo, o coloca em con-
flito de interesses corporati-
vos, ja que ele poderia saber
de inconsisténcias na conta-
bilidade das Americanas e o
Santander é um dos princi-
pais credores da varejista.

ACT evita prejuizos
A diminuicdo do lucro do
Santander também poderia

afetar negativamente os va-
lores a serem recebidos pelos
bancarios na PPRS (Progra-
ma Préprio de Resultados do
Santander), que serd paga no
préximo dia 28 de fevereiro.
S6 que, o acordo aditivo do
banco, feito pelo movimento
sindical, impediu a alteracao
de suas faixas.

Desta forma, o trabalho
dos sindicatos da categoria
evitou que as oscilagbes do
mercado interferissem nos
direitos dos bancdrios do
Santander. A PLR (Participa-
cdo nos Lucros e Resultados)
e PPR (Programa Préprio de
Resultados) também serdo
pagas no dia 28.

Sindicalize-se! Preencha a
ficha disponivel em nosso site:
www.seebbauru.org.br

pode realizar processos sele-
tivos especificos para PCDs
de forma paralela, alternada
ou em conjunto com seus
concursos gerais para preen-
cher, inclusive, o cadastro re-
serva destas vagas.

Por fim, o érgdo determi-
nou ainda que o BB mante-
nha atualizado seu portal de
informacdes com os dados
dos trabalhadores, detalhan-
do o percentual ocupado
por pessoas com deficiéncia,

habilitadas, ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia
Social.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido defende
o cumprimento da legislacao
que institui a contratacao de
PCDs, como parte do papel
social do Banco do Brasil, pa-
ra que ele ajude a romper os
preconceitos em torno desta
parcela da populagdo, pro-
movendo sua inclusdo no se-
tor do trabalho.

Tombou: Bradesco
lucra RS 1,595 bilhao,
queda de 75,9% na
comparacao anual

O Bradesco registrou lu-
cro recorrente de R$ 1,595
bilhdo no quarto trimestre de
2022, uma queda de 75,9% na
comparagao anual. O resulta-
do foi bem abaixo do consen-
so Refinitiv, que previa lucro
de R$ 4,404 bilhoes.

O banco encerrou 2022
com o lucro liquido recorren-
te de R$ 20,7 bilhdes, uma re-
dugdo de 21,1% em relagdo a
2021. O lucro liquido contdbil
foi de R$ 1,437 bilhdo no pe-
riodo, uma reducdo de 54,7%
em relagdo a 2021.

Rombo na Americanas

A Provisao de Devedores
Duvidosos (PDD) expandida
totalizou R$ 14,881 bilhdes no
quarto trimestre, diante dos
R$ 4,823 bilhdes registrados
no mesmo trimestre de 2021.

Apesar de ndo citar di-
retamente a Americanas, o
Bradesco informou que fez
100% de provisionamento re-
lacionado a um caso de “um
cliente Large Corporate espe-
cifico”, ocorrido no inicio de
2023, no valor R$ 4,9 bilhGes.

Se essa provisdo nao fos-
se levada em conta, o RO-

AE - indicador financeiro que
mede o desempenho de uma
companhia considerando o
patriménio liquido médio em
circulagdo entre os acionistas
da empresa - do trimestre te-
ria sido de 10,3%.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido,
esse impacto negativo nos
resultados financeiros dos
bancos ocasionado pelo rom-
bo estimado em R$ 20 bilhdes
da Americanas, principalmen-
te no caso do Bradesco, San-
tander e Itad, pode resultar
em fechamento de agéncias
e demissbes de funciondrios,
jd que as instituicdes podem
buscar recompor a lucrativi-
dade com base nareducdo de
despesas administrativas e de
pessoal.

Estamos de olho!



4

BANCARIOS NA LUTA

13 de Fevereiro de 2023

RETROCESSO: Reforma da Previdéncia
aumentou em quase 3 anos tempo para
trabalhadores se aposentarem

Contra dados ndo existem
argumentos! A reforma da
Previdéncia arquitetada por
Jair Messias Bolsonaro e Pau-
lo Guedes, em 2019, sé trouxe
prejuizos para os trabalha-
dores. Um estudo recente
do INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social) e do Minis-
tério da Previdéncia mostra
que, em média, esta levando
2,8 anos a mais para os brasi-
leiros conseguirem ter acesso
a aposentadoria.

Entre os homens, estd
sendo necessdrio contribuir

para o INSS cerca de 3,5 anos
a mais do que antes da refor-
ma. Ja para as mulheres, o
prazo de contribuicdo subiu
em 2 anos. Assim, em média,
aidade em que os homens se
aposentam passou de 58,7
para 62,2 anos de 2019 para
2021. Entre as mulheres, a ida-
de média subiu de 57,3 para
59,3 anos.

Menos dinheiro

A politica de Bolsonaro e
Guedes também afetou o va-
lor dos beneficios pagos para

villvas, viivos ou herdeiros.
Em média, a pensdo deles
diminuiu de R$ 1.784,79, em
2019, para Rs 1.594,92 em se-
tembro de 2022. Tudo ja con-
siderada a inflacdo registrada
entre estes anos.

Com a reforma, as pen-
sbes por morte agora sé che-
gam a 60% do valor do benefi-

cio recebido pelo trabalhador
falecido. No caso de trabalha-
dor que ndo era aposentado
no momento em que faleceu,
a viliva ou vitlivo também pas-
sou a ter direito de apenas
60% da média de todos os sa-
larios do falecido, a partir de
1994.

Toda a maldade de Bolso-

naro e Guedes, arroxando os
beneficios dos aposentados
e pensionistas, gerou econo-
mia para os cofres publicos,
de R$ 156,1 bilhdes entre 2020
e 2022. Montante que ndo foi
investido no pais para gerar
desenvolvimento, infraes-
trutura ou emprego e renda
para a maioria da populagao,
muito menos para equilibrar
as contas publicas do gover-
no federal. Parte deste valor,
com certeza, pode ter ido pa-
ra pagamento de orcamento
secreto, cartdao corporativo
do entdo presidente (que es-
tava em sigilo até o comeco
do ano), reajuste de salarios
dos politicos e “PEC Kamika-
ze”, entre outras politicas,
que beneficiaram somente a
parcela mais rica do Brasil.

O SINDBAR DE AVARE ESTA DE
VOLTA NO DIA 3 DE MARCO!
ANOTE NA AGENDA!

O SindBar, evento his-
torico realizado ha anos
pelo Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido
para promover lazer e di-
versao aos trabalhadores
da categoria, familiares e
amigos, esta de volta em
Avaré!

O evento serad realiza-
do no dia 3 de marco, a
partir das 19 horas, no
Clube da Sabesp, locali-
zado na Avenida Misael
Eufrasio Leal, 731.

A banda "inDUQ" foi a es-
colhida paratocarnesse even-
to que ja tem tudo para ser
um sucesso. Formado por Viti-
nho Rodrigues (Violdo e Voz),
Caio Rodrigues (Baixo) e
Helton Vicentini (Bateria), o
grupo ird proporcionar ao pu-
blico o melhor do POP/ROCK
anos 80, nacional e interna-
cional, como Capital Inicial,
RPM, Creedence, Bon Jovi,
U2 e The Cure.

A entrada é gratuita! Espe-
ramos vocés!

Bauru
Por conta da pandemia
de coronavirus, o evento
que ocorria mensalmente
na sede do Sindicato, em
Bauru, foi interrompido e,
no ano passado, retornou
apenas no més de junho pa-
ra a tradicional festa junina.
Apesar dessa pausa, em
breve, os bancarios de Bau-
ru também poderdo matar a
saudade de curtir o SindBar.
Aguardem e acompa-
nhem nossas redes sociais!
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