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FINALMENTE: VITORIA! Justica obriga BB a
estender Cassi a oriundos do Nossa Caixa

A Justica do Trabalho, fi-
nalmente, determinou que o
Banco do Brasil ofereca aos
empregados egressos do
Banco Nossa Caixa (BNC), in-
clusive aposentados, e seus
dependentes, o direito de
optar pelo plano de salde da
Cassi, em igualdade de condi-
¢bes em relacdo aos funcio-
narios admitidos originaria-
mente pelo banco.

A decisao, realizada no dia
26 de outubro pelo juiz Fran-
cisco Luciano de Azevedo
Frota, atende o pleito do Mi-
nistério Publico do Trabalho,
solicitado pela Associacdo
Independente dos Partici-
pantes do Economus (AIPE)
e pela Associagao dos Funcio-
narios Aposentados e Pensio-
nistas do Banco Nossa Caixa

(AFACEESP). Todos os envol-
vidos, independentemente
de ser associado a AFACEESP
ou sindicato, terdo o direito
de opgao pela Cassi. Também
poderdo ser beneficiados
aqueles que se desligaram do
plano de saude.

De acordo com o juiz, com
relacdo ao direito de opcdo
dos empregados egressos
pelo plano de saude da Cas-
ssi, “ja houve o transito em
julgado do titulo executivo,
a amparar a execugao defini-
tiva desta parte da sentenca,
nos termos do art. 897, §1°, da
CLT”.

Sendo assim, intimou o
Banco do Brasil para, no pra-
zo de 20 dias, cumprir o deter-
minado. O descumprimento
acarretara aplicagdo de multa

de R$300 reais por dia e por
empregado prejudicado.
Ainda de acordo com a
sentenca, tanto o BB, quanto
a Cassi e o Economus devem
providenciar em 45 dias am-
pla divulgagdo aos emprega-
dos, publicando a noticia em
informativo interno (intra-
net) a opcdo de adesdo. Além
disso, devem comunicar dire-
ta e individualmente cada um
dos empregados, também
no prazo de 45 dias, com
documento de Aviso de Re-
cebimento (AR), iniciando o
prazo de opcao individual de
60 dias para o empregado a
partir de entdo manifestar so-
bre seu interesse a Cassi “sob
pena de decorrido o prazo
sem manifestacdo ter-se por
desfiliado desses planos”.

sl
A

=&

: BASTA L DISCRIMINAGA
0S ORIUN|
hss) m:l;g DO BNC!

Apods o prazo de 60 dias
para a formalizacao da opcao
de ingresso na Cassi, 0 BB e
a Cassi deverdo, também no
prazo de 60 dias, proceder
aos registros necessarios as
filiagoes.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, es-
sa é uma grande vitdria para
os egressos do BNC, que por

anos sao discriminados pelo
BB. A entidade seguird acom-
panhando o caso atentamen-
te e ndo aceitard manobras
por parte do BB, CASSI e Eco-
nomus, para impedir a migra-
¢ao dos beneficiados.

O Juridico do Sindicato
esta a disposicao para escla-
recer eventuais duvidas: (14)
99867-8667.

Sindicato vence acao e Caixa é condenada a pagar
salarios de bancaria no limbo previdenciario

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regidao conquis-
tou, em primeira instancia, a
condenagao da Caixa ao pa-
gamento dos saldrios de uma
trabalhadora que se encontra
no limbo previdenciario e ao
restabelecimento da gratifi-
cacdo de fungdo.

A bancaria, que ingressou
na CEF hd 33 anos, desde mar-
co de 2021 encontra-se adoe-
cida e afastada de suas ativi-
dades laborais, apds ter sua
saude mental atingida pela
pressao por metas inalcanca-
veis, sobrecarga de trabalho
e ameagcas veladas de perda
da promocao.

Em outubro do ano pas-
sado, o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) consi-
derou a trabalhadora apta ao
retorno de suas atividades,
interrompendo o pagamento
do auxilio doenca. Contudo, a
Caixa, através de seus médi-
cos do trabalho, a considerou
inapta, ou seja, ela se encon-
tra no chamado limbo previ-
dencidrio, que ocorre quando
o empregado fica sem rece-
ber o saldrio do empregador
e o beneficio do INSS.

Agravando a situagdo, em
virtude da licenca, o banco
descomissionou a bancdria
em novembro de 2021, reti-

rando os valores referentes
a gratificagdo de fungdo que
faziam parte de seu patri-
monio financeiro ha mais de
20 anos. Como justificativa,
afirmou que o afastamento
se deu por mais de 180 dias,
sendo assim, conforme deter-
mina o RH 184 da instituicdo,
a trabalhadora poderia ser
descomissionada.

Diante disso, o Sindicato
ajuizou uma acgdo solicitan-
do que a Caixa arque com
0 pagamento dos saldrios
da empregada e restabele-
ca a gratificacdo de funcéo,
destacando que a situagao
de limbo, obviamente, agra-

va seu estado psicoldgico e
emocional, ja que ndo ha re-
muneracao para a compra de
medicamentos e para acom-
panhamento psicolégico.

Sentenca

Ao julgar o caso, o juiz Bre-
no Ortiz Tavares Costa, da 1°
Vara do Trabalho de Bauruy,
afirmou que “com o fim do
beneficio previdenciario, os
efeitos advindos do contrato
de trabalho se reestabele-
cem, ficando a cargo do em-
pregador o pagamento dos
saldrios do periodo”.

Desta forma, condenou
a Caixa ao pagamento, em

parcela unica, dos salarios no
periodo de 06/11/2021 até o
prazo de 8 dias apds a publi-
cagao e intimagdo da senten-
¢a, independentemente de
transito em julgado, ou data
do fim da situacdo de limbo
previdencidrio. Caso a situa-
¢do de limbo permaneca, a
Caixa devera pagar os salarios
da empregada mensalmente,
sob pena de multa didria no
valor de R$500,00.

Além disso, condenou o
banco ao pagamento da gra-
tificacao de funcao, também
independentemente do tran-
sito em julgado, sob pena de
multa revertida a bancéria.
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Sindicato conquista incorporacio da gratificaciao de
funcdo a bancaria descomissionada pela Caixa

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido conquis-
tou na Justica a condenacdo
da Caixa Econbmica Federal
pelo descomissionamento in-
justo de uma bancaria.

A bancdria ingressou na
Caixa Econbmica Federal em
2010 e, desde de 2011, exer-
ce cargos comissionados:
assistente de agéncia, geren-
te de atendimento Pessoa
Fisica (PF), gerente de rela-
cionamento PF e gerente de
carteira PF, funcdo esta que
ocupou até o inicio deste ano,
quando foi descomissionada
e perdeu sua gratificagdo de
funcdo.

Ao ser questionada sobre
o descomissionamento, a Cai-
xa afirmou que a decisdo foi
decorrente de suposta execu-
¢ao inadequada ou insuficien-

te das atribuicbes decorren-
tes do cargo comissionado, o
que configuraria uma espécie
de ‘“quebra de fiducia”. No
entanto, as avaliacdes de de-
sempenho da bancaria dos
ultimos anos foram conside-
radas superior ao resultado,
nunca inferior a eficiente.

Quebra de fiducia

Em julho de 2016, uma no-
va hipdtese autorizadora da
dispensa motivada de fungao
comissionada foi incluida no
manual normativo RH 184 da
Caixa, versao 033, acrescen-
tando a possibilidade de dis-
pensa em razdo de quebra
de fiducia que, até entdo, ndo
existia.

A alteragdo ndo exige a
instauracdo de processo dis-
ciplinar e civil, desta forma,

basta que a Caixa alegue,
unilateralmente e arbitraria-
mente, a quebra de fiducia
para que o empregado perca
a func¢do sem a possibilidade
de incorporagao de fungao.

Diante disso, o Sindica-
to ajuizou uma agao reque-
rendo reconhecimento da
inexisténcia de justo motivo
no descomissionamento da
trabalhadora, convertendo-o
de ‘“dispensa motivada” pa-
ra dispensa por “interesse da
administracdo”, além da de-
claragao da incidéncia do RH
151 a0 seu contrato de traba-
lho, ja que o normativo inter-
no do banco define adicional
de incorporagdo da gratifica-
¢do de funcdo ou de cargo co-
missionado para quem exer-
ceu a funcdo ou cargo por
dez anos ou mais.

Caixa é condenada
apos recepcionista ser
vitima de injuria racial

A Caixa Econdmica Fede-
ral devera pagar indeniza¢do
de R$ 20 mil a uma recepcio-
nista de uma agéncia banca-
ria de Floriandpolis (SC) que
foi vitima de injuria racial co-
metida por uma cliente.

A recepcionista, contra-
tada por uma prestadora de
servicos, auxiliava no autoa-
tendimento, prestava infor-
macgoes e distribuia senhas ao
publico. De acordo com rela-
tos da trabalhadora, a agén-
cia possufa grande fluxo de
pessoas e ela sofria diversas
situagbes estressantes no lo-
cal, inclusive de discriminagdo
racial.

Em 2018, uma cliente se
exaltou e passou a ofendé-la
com palavras de baixo caldo
e injurias raciais. Apds sofrer
o ataque, informou o ocor-

rido ao seu supervisor, mas
nenhuma providéncia foi
tomada. Em razdo do abalo
emocional, a recepcionista
precisou se afastar e, uma se-
mana apds retornar ao traba-
lho, foi demitida.

A injuria racial estd previs-
ta no art. 140 do Cédigo Penal
e se caracteriza pela ofensa a
honra de uma pessoa usando
como base raga, cor, etnia, re-
ligido, idade ou deficiéncia.

Diante do exposto, a 6°
Turma do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) rejeitou o
recurso do banco e manteve
a condenacdo, levando em
conta que as condi¢bes de
trabalho na Caixa propicia-
ram a situagao.

O caso deixou o Sindicato
dos Bancdrios de Bauru at6-
nito, diante da insensibilidade

da CEF que ndo tomou ne-
nhuma atitude apds a dentn-
cia e demitiu a trabalhadora
adoecida. A vista de tanto so-
frimento em que a recepcio-
nista passou, a indenizagao
foi insuficiente.

Denuncie!

Casos de racismo e de inju-
ria racial podem ser denuncia-
dos de diversas formas.

Se o crime estiver aconte-
cendo naquele momento, a
vitima pode chamar a Policia
Militar por meio do Disque
190. Se o crime ja aconteceu,
procure a autoridade poli-
cial mais préxima e registre
a ocorréncia. O governo fe-
deral tem o Disque Direitos
Humanos - Disque 100, para
dentncias de racismo e discri-
minagdo. Ndo se cale!

Além disso, solicitou a de-
claragdo de nulidade das al-
teracdes pelo RH 184 e que a
Caixa proceda a incorporagao
da gratificacdo de funcao, da
verba denominada CTVA e da
verba denominada porte uni-
dade.

Julgamento

Ao analisar a reclamacao
trabalhista, a juiza Erika Ro-
drigues Pedreus Morete, da
1* Vara do Trabalho de Bauruy,
verificou que tanto a verba
CTVA e a porte unidade foram
pagas a bancaria a pelo me-
nos 10 anos “caindo por terra
a argumentacdo da reclama-
da em sentido contrario”.

Sobre o descomissiona-
mento, a magistrada afirmou
que a conduta da Caixa “nada
mais aparenta do que uma

tentativa de imputacdo de
justificativa inexistente para
dispensar o empregado da
fungdo sem ter de arcar com
os custos da incorporacao da
gratificagao por desempenho
decenal”. Sendo assim, con-
denou o banco ao pagamen-
to da incorporacao da funcao
comissionada, sob pena de
multa didria de R$ 1 mil, até o
limite de R$ 10 mil.
Vitdria!
O DEPARTAMENTO
JURIDICO DO

SINDICATO ESTA
A SUA DISPOSIGAO!

(14) 99868-4631
(14) 99867-8667

De segunda a sexta, das 8h as 17h

Marcia Regina Gallego, diretora do Sindicato, entrega cestas basicas a
integrante do SOS Partilha

No més passado, o Sindicato dos Bancarios de Bauru e
Regiao esteve em Lengdis Paulista para doar cestas basi-

cas ao Projeto SOS Partilha.

Criado ha cerca de seis meses por integrantes de um
grupo de oracdo, o projeto arrecada fundos e alimentos
para familias em vulnerabilidade social.

No momento, o SOS Partilha atende cinco familias.
Destas, duas familias possuem idosos com cancer em es-
tagio terminal e outra com crianca de 4 anos com tumor
cerebral. S3o realizadas doagdes de cestas basicas e com
o dinheiro arrecado pelo grupo, sdo acrescentadas frutas,
carne e leite. O grupo também ajuda a Comunidade Tera-
péutica Rainha da Paz - que atende dependentes quimi-
cos de Cerqueira César e se mantém apenas de doagdes
- e também a Irma Madalena, da Igreja Santa Terezinha,
que oferece assisténcia a varias familias carentes.
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Mercantil do Brasil quer retirar portas giratérias

e vigilantes das agéncias de todo o pais

No final de setembro, o
movimento sindical se reuniu
com a direcdao do Mercantil
do Brasil para tratar sobre a
desativagdo das portas gira-
torias com detector de metais
e a substitui¢ao dos vigilantes
armados por controladores
de acesso.

A medida faz parte do
processo de reestruturagdo
dos postos de atendimento
(PAs) implementado pelo
banco. Na reunido, os re-
presentantes dos bancarios
exigiram que o Mercantil ga-
ranta a integridade fisica de
seus funcionarios e clientes,
mantendo todos os itens de
seguranca. Foi solicitado que
0 assunto seja amplamente
debatido junto ao Grupo de
Trabalho da Federacao Na-
cional dos Bancos (Fenaban),
conforme definido no artigo
88 da Convencao Coletiva de

Trabalho (CCT) da categoria,
apos negociacdes realizadas
na Campanha Nacional dos
Bancdrios 2022.

Além disso, foi destacado
que os itens de seguranga
protegem tanto os funciona-
rios, quanto os clientes, que
sdao, em maioria, aposenta-
dos e pensionistas do INSS
que vao até o banco para sa-
car o beneficio.

Bauru

Em Bauru, ha duas agén-
cias do Mercantil do Brasil e
ambas estdo sem vigilantes
fazendo a seguranca das uni-
dades. Além disso, as portas
giratdrias estdo desligadas.

De acordo com a Clausu-
la 88, do Acordo Coletivo de
Trabalho vigente da catego-
ria, as instituicdes assumiram
compromisso de “constitu-
frem um Grupo de Trabalho

Bipartite Especifico para ava-
liar os dados estatisticos re-
lativos a seguranga bancdria,
bem como a possibilidade de
acordo acerca de adogdo de
dispositivos de seguranga”.
Contudo, em nenhum mo-
mento, o Mercantil do Brasil
negociou com o Sindicato
dos Bancdrios de Bauru e Re-
gido sobre a retirada dos tra-
balhadores da seguranca e do
dispositivo.

Projeto de Lei

No dia 17 de outubro, a
Camara Municipal de Bauru
colocou na pauta do dia a dis-
cussdo do Projeto de Lei (n.°
174[22) de autoria conjunta
dos vereadores Coronel Mei-
ra e José Roberto Segalla,
que dispde sobre a obrigato-
riedade das agéncias banca-
rias disponibilizarem agentes
de seguranca privada junto

Financiarios terao reajuste
de 9% nos salarios e 12% nos
vales alimentacdo e refeicao

ApOs trés meses de nego-
ciagdes, a nova Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT)
dos financidrios foi assinada
no dia 11, em Sdo Paulo. A CCT
terd vigéncia até 31 de maio
de 2024.

Para 2022, os financidrios
ter@o reajuste de 9% nos sa-
larios e nas cldusulas econo-
micas e reajuste de 12% nos

vales alimentacdo e refeicao,
além de reajuste de 11,9% nos
valores fixos, teto e parcela
adicional da Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR) e
Vale Abono de R$ 800,00.

Ja para 2023, haverd rea-
juste pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC)
+ 0,3% de aumento, exceto
para PLR que serd reajustada

somente pelo INPC do perio-
do. A manuteng¢ao das clau-
sulas sociais também € valida
para os dois anos.

Para o Sindicato dos Ban-
cdrios de Bauru, o indice de
9% € menor que a inflacdo do
periodo, o que significa que o
trabalhador ird passar ao me-
nos um ano com perda no seu
poder aquisitivo.

Novos convénios disponiveis aos associados!

* MICROLINS

Cursos profissionalizantes e Superior
Cursos de Inglés, Informatica e Profissdes ( Administracdo, Robdtica, T.I, Web Designer,
entre outros). Desconto de 30%, parcelamento a combinar.

Cursos GRATUITOS

Curso gratuito de LIBRAS e de desenvolvimento de jovens na questdao comportamental

para o mercado de trabalho.

Rua Agenor Meira, 4-51. Contato: (14) 3500-2021

ABRASIL

Na foto, diretores do Sindicato durante manifestacao em frente a uma
das agéncias do Mercantil de Bauru. A porta giratéria da unidade esta
desligada e nao ha mais vigilantes fazendo a seguranca do local.

aos terminais de caixas ele-
trénicos. Por unanimidade,
o Plendrio aprovou, nas Ses-
soes Ordindria e Extraordina-
ria o PL, que segue agora para
prefeita Suéllen Rosim.

O Sindicato espera que o
PL torne-se lei o mais breve

possivel. Para a entidade, o
Mercantil visa economizar a
custa da vida dos trabalhado-
res e clientes. Afinal, sem as
portas giratdrias e vigilantes,
todas as unidades do banco
ficar@o a disposicao de crimi-
nosos. Irresponsabilidade!

Reestruturacao da
CliniCassi: Diversas
unidades serdao fechadas
ou terceirizadas

A Cassi (Caixa de Assistén-
cia dos Funcionarios do Ban-
co do Brasil) vai implantar um
programa de reestruturagdao
que prevé o fechamento de
cinco e terceirizacdo de 23
unidades da CliniCassi - que
oferece atendimento médico
aos associados - distribuidas
em 13 estados. O tema estd
sendo discutido internamen-
te pela entidade.

Cinco unidades “de porte
5” devem ser fechadas nos
estados do Acre, Amap3, To-
cantins, Rond6nia e Roraima.

J& as unidades previstas
para serem entregues a admi-
nistracdo de terceirizadas se-
riam das cidades: Aracatuba,
Piracicaba, Bauru, S3o José
dos Campos, Sao José do Rio
Preto e Sorocaba (SP); Petré-

polis e Campina Grande (PB);
Feira de Santana, Itabuna e
Vitéria da Conquista (BA);
Maringa (PR); Montes Claros,
Uberlandia e Uberaba (MG);
Passo Fundo, Pelotas, Caxias
do Sul e Santa Maria (RS);
Joinville, Balnedrio Camboriu
e Blumenau (SC).

Para o Sindicato, a medi-
da tenta gerar economia no
orcamento da Cassi, mas de
uma forma completamente
equivocada, ja que diminui o
atendimento médico de usu-
arios de diversas regides do
pais. Além disso, a privatiza-
¢ao das unidades traz sérios
riscos a qualidade dos aten-
dimentos e intensifica o suca-
teamento da Cassi. O BB deve
transparéncia e explicacoes
aos seus funcionarios!
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BOLSONARO E DERROTADO! Lula é eleito pela 3°
vez presidente do Brasil. Vitoria da democracia!

Depois de quase 4 anos
de um (des)governo, que fez
o Brasil retroceder até trés
décadas na economia, anos
na educagdo, salide e meio
ambiente, além de voltar ao
Mapa da Fome, finalmente
0 responsdvel por toda essa
situacao foi derrotado e sai-
ra do poder. Apds a disputa
mais acirrada desde a rede-
mocratizag¢ao, Luiz Inacio Lu-
la da Silva (PT) foi eleito pre-
sidente da Republica no dia
30, acabando com o sonho de
reeleicdo de Jair Bolsonaro.

Lula venceu com 60,3 mi-
IhGes de votos (50,90%), en-
quanto Bolsonaro teve 58,2
milhSes de votos (49,10%).

Ao superar a marca de 60

milhdes de votos, Lula tor-
nou-se o presidente eleito
mais votado da histdria.

Oposicao

Durante esses longos e
duros anos de mandato de
Bolsonaro, o Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido
foi oposicdo combativa e in-
sistente. Os ataques do go-
verno aos trabalhadores e,
principalmente, as minorias,
foram inimeros e em ne-
nhum momento a entidade
se curvou a eles, como Bolso-
naro desejava.

Para recordar, assim que
foi eleito em 2018, Bolsonaro
declarou: “A minoria tem que
se curvar a maioria'.

Nao, nao nos curvamos!
Através de protestos, pedi-
dos de impeachment e muita
conscientizacdo da catego-
ria e populacdao, o Sindicato
lutou por todos e, na hora
decisiva de escolher quem
apoiar para tirar o pais desse
lamagal, indicou voto a Lula,
por acreditar que com ele, a
democracia vai ser respeitada
e a escalada do édio e violén-
cia, a fome, o preconceito e o
declinio do pais vao ser inter-
rompidos.

Agora, com a vitdria de
Lula, o Sindicato seguird lu-
tando e cobrara que o gover-
no exerca um mandato que
atenda, de fato, os anseios da
classe trabalhadora.

Copa do Mundo: Confira os
horarios de funcionamento dos
bancos nos jogos da Selecao

A Federacdo Brasileira de
Bancos (Febraban) anunciou
os horarios de funcionamen-
to das agéncias bancarias
nos dias de jogos da Selecdo
Brasileira de Futebol durante
da Copa do Mundo de 2022.
Confira:

Jogos realizados as 12h
e Estados com horario igual
ao hordrio de Brasilia: das 9h
as 11th e das 15h30 as 16h30

Jogos realizados as 13h
e Estados com horario igual
ao hordrio de Brasilia: das
8h30 as 11h30

Jogos realizados as 16h

e Estados com horario igual
ao hordrio de Brasilia: das 9h
as 14h

Os bancos deverao, com
antecedéncia minima de 30
dias, afixar em suas depen-
déncias aviso sobre o hora-
rio de atendimento nos dias
de jogos, conforme previsto
no Artigo 5°, da Resolu¢ao n°

4.880/20, do Conselho Mone-
tario Nacional.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido funciona,
normalmente, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h. Nos
dias dos jogos, a entidade se-
guird o funcionamento dos
bancos. Duvidas, entre em
contato: (14) 3102-7270.

M . Y. * (28

Foto: Ricardo Stuckert
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"De todas as vitdrias que eu tive, essa é a vitdria mais consagradora,
porque derrotamos o autoritarismo e o fascismo. A democracia esta de
volta ao Brasil. A liberdade esta de volta ao Brasil", disse Lula.

PEDIDO DE DOAGCAO

Fernanda
Montebugnoli
Boniotti BANCARIADACAIXA,
precisa de vocé!

QUALQUER TIPO DE SANGUE,
PRINCIPALMENTE O NEGATIVO

(14) 2106-8644
(14) 99770-5078
(14) 99641-7765

LOCAL DE DOAGAO:
Hemovida - dentro do hospital da Beneficéncia Portuguesa

E com imenso pesar que
o Sindicato informa o fale-
cimento de Adriano Apa-
recido Bruno, bancario da
Caixa Econbmica Federal.
Adriano faleceu no dia 18
de outubro, apds lutar bra-
vamente contra um cancer.

Forca e conforto aos fa-

Nota de falecimento: Adriano
Bruno, bancario da Caixa

miliares, amigos e colegas
do querido Adriano!
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