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COMECOU A CAMPANHA SALARIAL 2022

Conheca melhor nesta edicdo especial a pauta da FNOB aprovada pelos bancdrios de Bauru e regido

——
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12% de inflagao do
periodo + 7% de aumento
do patriménio liquido
médio dos bancos + 18%
das perdas salariais
comuns a todos bancos.

25% dos lucros liquidos
devem ser divididos
igualmente entre todos
os bancarios, sem
distin¢ao de cargos, ja
que todos tém respon-
sabilidade na construcao
dos lucros.

O ultimo acordo da
categoria teve duracdo
de 2 anos. Exigimos uma

negociac¢do anual! Os bancos privados tém

condi¢bes de implementar
planos de carreira, cargos
e saldrios, valorizando os

A V funcionarios por tempo de
e servico e oferecendo promo-
! Com a disparada da infla- Defendemos a assinatura O Sindicato defende a ¢Oes baseadas em avalia¢Ges
b ¢ao, 0 podgr de COVE‘Pra da convencdo 158 da OIT ampliacdo dos hordrios de objetivas. Nos bancos publi-
o do-f' \iale—allmentazg.ao e (Organizacdo Internacional atendimento das agéncias, cos, é preciso definir critérios
. refei¢do dos bancarios se do Trabalho), que proibe com a contratacdo de mais mais claros para promocaes.
. deteriorou. AFNOB demissdes sem justo moti- bancarios e a criacio de
s - o defende o pagamento de vo, da qual diversos paises dois turnos de trabalho %
e um saldrio minimo para o j4 s30 signatarios. ' - -—~--__<>
. " Paraevitar o achata- vale-alimentac&o e outro
mento salarial, ja que para o vale-refeicdo.
0s precos vém subindo
constantemente, é preci- $: 26 0¢ k

so implantar este meca-

nismo, para recompor o

poder de compra a cada
trés meses.

Leia as reivindicacoes especificas da

Caixa Econdmica Federal na pagina

2, do Banco do Brasil na pagina3 e
dos bancos privados na pagina 4.
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REIVINDICACOES PARA A CAIXA

Exigimos que a Caixa con-
voque de maneira ime-
diata todos os aprovados
do concurso de 2014.

Exigimos ainda que o banco
lance novo edital de concur-
so para a contratagao de ao
menos 20 mil bancarios, para
suprir os desligamentos dos

\\/\/\/ L

N N N ultimos anos, onde as vagas
W\\/ -
NN nao foram repostas.

BANCARIOS NA LUTA

Exigimos a extin¢ao do GDP e
que seja feita uma discussdo
dos objetivos dos emprega-
dos de uma forma realmente

democrdtica e com a partici-

pacao efetiva dos trabalha-

dores, sem estipular metas
obrigatdrias de vendas.

Pauta destinada para a Caixa Econdmica Federal passou por debate no tiltimo Encontro da FNOB, que ocorreu em
Natal entre os dias 14 e 15 de maio; Alexandre Morales, diretor do Sindicato de Bauru, esteve presente na mesa

e Exigir que a Caixa invista massivamente em tecnologia, sistemas, reformas de mobiliario e
das unidades fisicas, proporcionando melhores condi¢des de trabalho aos empregados;

e Exigir a distribuicdo linear de 1 delta “por mérito” a todos os empregados em 20271;

* Rejeitar todas as mudancas no Sadde Caixa do Acordo Coletivo de Trabalho 2020 e dos
Aditivos 2021. Lutar pelo retorno da contribui¢ao de 2% dos saldrios, sem cobranca dos depen-
dentes, com 20% de coparticipacao, sem 13* mensalidade, sem teto de 6,5% de custeio, nem

piso por faixa etaria;

¢ Cancelamento até auditoria do equacionamento na Funcef: os bancdrios da Caixa estdo pa-
gando um equacionamento na Funcef fruto de corrupcdo e ma gestao. O Sindicato sé aceita
a politica de equacionamento apds uma auditoria no Fundo de Pensdo.
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Manter o penhor exclusivo
na Caixa, defendendo que o
banco € o Unico 100% publico.

Exigimos que a Caixa pague
imediatamente os valores
ndo pagos da PLR (Participa-
¢do nos Lucros e Resultados)

de 2020 e 2021.

REERE

OUTROS PONTOS IMPORTANTES DA PAUTA:

¢ Reverter a privatiza¢do da Caixa Seguridade, lutando con-
tra o desmembramento do banco digital e sua privatizagao,
bem como as areas de cartdes, previdéncia, etc;
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e Lutar contra o compartilhamento de esta¢des de trabalho
durante a pandemia;

e Exigir o pagamento retroativo e mensal de R$ 500 para
quem estd ou ficou em home office, pelos gastos com luz,
internet e mobiliario;

¢ Valorizagao do atendimento expresso: O bancario do aten-
dimento expresso é responsavel por um grande volume de
servico. Apesar disso, nao existe nenhum tipo de valorizagao,
nem estimulo financeiro para o0 mesmo;

e Isonomia: Equiparacdo de direitos dos funcionarios novos
com os antigos;

e Lutar contra o assédio moral praticado em lives e treina-
mentos, principalmente contra os comissionados;

e | utar contra o descomissionamento de funcionarios afasta-
dos por licenga médica;
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BANCARIOS NA LUTA 3

AUTA PARA O BANCO DO BRASIL

+

Renovar o Acordo de Pande-
mia, mantendo o nao desco-
missionamento e exigindo
que o retorno ao trabalho
presencial dos funciondrios
que estavam em home office
passe por avaliacdao pelo SES-
MT (Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho).

O

OUTRAS REIVINDICAGOES QUE SERAO
FEITAS PARA 0 BB NA CAMPANHA 2022:

¢ Disponibilizacdo de cadeiras para o trabalhador que ficar
no autoatendimento.

Defender e lutar pela dispo-
nibilizacdo da Cassi (Caixa de
Assisténcia dos Funcionarios
do Banco do Brasil) para to-
dos os empregados, inclusive
os novos funcionarios e os
egressos de outros bancos;
contribuir para o aumento
de credenciados e lutar pela
abertura de novas Clinicassis;
participar do Conselho de

Usudrios da Cassi. e 3

* Fim do deslocamento de funciondrios da Plataforma de su-
porte Operacional (PSOs) para as salas de autoatendimento.

 Adicdo: Exigir que o Banco do Brasil volte a pagar “adicdo”,
quando transferir algum funcionario;

e Descomissionamento: Lutar pelo fim do descomissiona-
mento apds licenca de 180 dias;

® Processos administrativos: Cobrar do banco que os proces-
sos administrativos acontecam no prazo, ja que atualmente
os funcionarios nessa situacdo ndo podem concorrer a cargos
e ficam sem PDG (Programa Extraordinario de Desempenho
Gratificado);

e GDP e Metas: Exigir o fim da GDP (Gestdo de Desempenho
Profissional) e das metas com obrigatoriedade de vendas;

* Incorporagao salarial aos descomissionados: mesmo antes
da reforma trabalhista, o Banco do Brasil ndo seguia a Sumula
372, obrigando os bancdrios a procurar judicialmente o direi-
to daincorporacdo salarial para quem tem mais de dez anos
de comissionamento. Essa reivindicagdo também esta na
pauta entregue a Caixa federal;

e Volta das homologac¢es no Sindicato: desde a reforma tra-
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Preencher os “claros”
(vagas) existentes com a
convocacao dos aprovados

no ultimo concurso.

Lutar contra a extin¢do
Banco publico: Defendemos da fungdo de caixa.
o carater publico da institui-
¢ao, lutando contra a privati-
zagao; também vamos cobrar
posicionamento dos presi-

denciaveis sobre o tema.

X X X X X il_rl—l

Registro de protesto realizado em frente a agéncia da Rua Primeiro de Agosto, no centro de Bauru, ano passado,
ja pedia investimento do BB para ajudar aposentados que dependem do plano de satide do Economus

balhista o BB ndo realiza as homologag¢es no Sindicato, um grande ataque aos trabalhadores
e organizacao sindical. O Sindicato dos Bancérios de Bauru e Regido também exige que o Itad
e Santander facam as homologac¢es no Sindicato;

e Fim da lateralidade: atualmente, ndo existe substituicdo para os cargos comissionados. O

resultado é a institucionaliza¢ao do desvio de funcdo. O banco tem dinheiro para retornar as
substituices remuneradas!
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RElVlNDlCAQOES PARA OS BANCOS PRIVADOS

Realizar discussdes sobre o
corte de beneficios durante ~
periodo de afastamento, co-
mo ticket alimentagdo e PLR.

O

-
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Desenvolver a¢bes de
acolhimento; esclarecer e
orientar os trabalhadores

que possuem processos no
INSS; produzir cartilha es-
pecifica sobre adoecimento
da categoria bancaria.

-~

-

Achatamento dos mode-
los de gestao nos bancos
privados: Realizar discussdes
—.  sobre os processos de fusdo

(@)
e de cargos e setores.

HORH PP

TAMBEM CONSTAM NA PAUTA PARA REIVINDICAGOES PARA
ITAU, SANTANDER E BRADESCO, ENTRE OUTROS:

¢ Questdo de género: Fazer a discussdo sistemdtica contra assédio moral/sexual, especial-
mente em relagbes de género; criar ambientes seguros para dentncia e acolhimento das viti-
mas; realizar mesas, a¢des e materiais especificos sobre o tema; discutir sobre metas abusivas
e 0s mecanismos de cobrancas que os bancos impde;

* Fim do modelo de loja nos bancos privados, com a retomada dos servigos de caixas e de

equipes de seguranca nas agéncia;

e Ampliacdo do que é considerado acidente de trabalho (com a inclusdo da LER/DORT, dis-
tdrbios psiquicos adquiridos em
decorréncia das condicdes de
trabalho e por consequéncia de
assalto, sequestro consumado
ou nao, bem como, acidentes
decorridos do trajeto para o
trabalho ou no intervalo para a
refeicdo).

E preciso evitar que os banqueiros
continuem sambando na cara dos
trabalhadores e da sociedade!

o e o
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e Isen¢ao de tarifas e cobranca de juros menores;

¢ Abono assiduidade de 5 (cinco) dias;
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trabalho dos bancarios e con-

tribuem para o adoecimento.

Realizar discussdes sobre
as plataformas e sistemas
precarizados dos bancos,
que prejudicam o fluxo de

SAMIA BOMFIM

Dep.Federal

ENTREVISTA -O ultimo "Sem Tarifa", o programa do Sin-
dicato dos Bancdrios de Bauru e Regidao no YouTube, ti-
vemos a participagao da deputada federal mais votada do
PSOL (SP), Samia Bomfim. Ela estd na linha de frente da
esquerda na luta contra o conservadorismo e os retroces-
sos. Ao lado dos diretores Alexandre Morales e Paulo To-
non, a parlamentar compartilha da esperan¢a em um novo
futuro e dos motivos para se acreditar: Sim, o Brasil tem
jeito! Acesse nosso canal ou veja o programa diretamen-
te pelo link: www.encurtador.com.br/rxJMP e ndo deixe de
se inscrever para continuar recebendo as notificagdes dos
novos conteddos que estamos preparando para vocé.
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Jornal do Sindicato dos Bancérios e
Financidrios de Bauru e Regido
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