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FESTA DE DEMISSOES NO BRADESCO

Sindicato realiza protesto temdatico em Bernardino de Campos contra 49¢ demissé@o durante a pandemia

O Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido
realizou no dia 9, o protes-
to “Festa de demissdes no
Bradesco”, em Bernardino
de Campos. A manifestacdo
teve como objetivo denun-
ciar a populacdo o 49° des-
ligamento sem justa causa
realizado pelo banco durante
a pandemia de coronavirus.

Desta vez, uma bancaria
com 23 anos de banco foi a
escolhida para se tornar de-
sempregada em um pais que
tem a 4® maior taxa de de-
semprego do mundo.

Ou seja, mais uma vez, o
Bradesco desprezou a longa
trajetéria de uma trabalha-
dora na instituicdo e desres-
peitou a liminar conquistada
em setembro através de um
mandado de seguranca, pe-
lo Sindicato, que determina
o fim das demissbes imoti-
vadas e a reintegra¢do dos
bancdrios que perderam
0 emprego na pandemia.

A entidade ressalta que
estd oferecendo a execucdo
individual do mandado para
o bancario que quiser garan-
tir sua reintegracao imediata.

Festa

No ato, diretores da enti-
dade organizaram uma ver-
dadeira festa em frente a
agéncia de Bernardino, com
balbes, cartazes e bolo, que
foi distribuido a populacao.
Esse foi 0 4° protesto tema-
tico realizado pelo Sindicato
ao longo de dois meses.

Em outubro, o protesto:
“Bradesco samba na cara dos
bancdrios e clientes!”, reali-
zado na agéncia da Ezequiel
Ramos, chamou atencdo da
imprensa e da populacdo que
caminhava no Centro de Bau-
ru. Ja no dia 4 de novembro,
foi a vez da manifestacdo
“Bradesco Round 6 — Aqui a
brincadeira é demitir!”’, em
alusdo a série sul-coreana ori-
ginal da Netflix, e no dia 8, o

Sindicato entregou picolés
aos clientes do banco, que
foram obrigados a enfrentar
filas de mais de uma hora,
sob forte sol e temperatura
de 33° Confira a cobertu-
ra dos protestos: youtube.
com/sindicatobancariosbauru
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Vitéria! PL 1043, que obriga a abertura de agéncias bancarias
aos sabados e domingos, é retirada de pauta na Camara

Apds nova pressao do mo-
vimento sindical, da catego-
ria bancdria e de deputados
da esquerda, a apresentacao
do relatério do deputado Fa-
bio Ramalho (MDB/MG) na
Comissao de Defesa do Con-
sumidor da Camara dos De-
putados, sobre o Projeto de
Lei 1043/2019, que autoriza a
abertura de agéncias e o tra-
balho bancario aos sabados
e domingos, foi adiada.

A apresentacdo deveria

ocorrer no dia 2, na Camara
dos Deputados, mas foi reti-
rada da pauta na noite do dia
1, e o relatério devolvido ao
relator. A expectativa é de
que o PL ndo seja mais apre-
ciado neste ano.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, a
luta pela derrubada desse
ataque que acabaria com
uma conquista histdrica da
categoria tem que continu-
ar! Os trabalhadores podem

fortalecer essa batalha de-
monstrando insatisfacdo ao
PL 1043 na enquete do site
da Camara dos Deputados.
Acesse o link (https://forms.
camara.leg.br/ex/enque-
tes/2192746), cadastre-se e
clique em ‘discordo total-
mente’.

Sabados e domingos sdo
dias de descanso! Nao a reti-
rada de direitos, exploracao
e precarizacdo proposta no
PL 1043!
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Para afastar de vez a proposta, trabalhadores devem acessar pesquisa
do site da Camara dos Deputados e votar em “discordo totalmente” da

obrigacao de trabalhar aos finais de semana; link na matéria
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Sindicato conquista direito a manutenc¢ao
do Economus Plus aos aposentados do BB

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido conquis-
tou a extensdo da decisdo
judicial que autorizou a ma-
nuten¢do do Plano Plus, do
Economus, aos empregados
do Banco do Brasil egressos
do Banco Nossa Caixa.

Quando ativos no banco,
esses trabalhadores eram
beneficidrios do Plano Plus,
contudo, quando se aposen-
tavam, tinham que migrar
para o Plano Economus Feas.
Para piorar, no final de 2020,
as regras mudaram e o Eco-
nomus fechou o ingresso de
novas adesdes ao Plano Fe-
as, apenas permitindo a mi-
gragao ao Plano Familia - in-
vidvel economicamente aos
ex-funcionarios.

Assim, em decorréncia do
fechamento do Feas e pe-
lo descumprimento do art.
31, da Lei 9656, de 1998 (Lei
dos Planos de Saude), a Fe-
deragdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios
dos Estados de S3o Paulo e
Mato Grosso do Sul ajuizou
agao coletiva e conquistou o
direito a manutencdo desses
trabalhadores no Plano Plus.

“Defiro o pedido de tu-
tela de urgéncia para que os
aposentados egressos do
Banco Nossa Caixa que te-
nham rescindido o contrato
de trabalho com o Banco do
Brasil e que tenham prestado
servicos no territdrio dos sin-
dicatos abrangidos no tépico
I, mesmo antes de janeiro de
2021 e que tenham contribu-
ido para o plano de servicos
de assisténcia médica e hos-
pitalar sejam reincluidos ou
mantidos no plano de satde
Economus Plus, se assim de-
sejarem, inclusive seus de-
pendentes, passando a con-
tribuir com sua cota parte
(1,5% do salario) e com a cota
parte patronal nos moldes
estipulados para os empre-
gados da ativa, no prazo de 5
dias, sob pena de fixacao de
multa didria no importe de R$
3.000,00, até o montante de
R$900.000,00”, determinou
a juiza Thaissa de Moura Gui-
maraes, da 20* Vara Civel de
Brasilia.

Diante dessa decisdo favo-
rdvel, o Sindicato dos Banca-
rios de Bauru e Regido pediu
habilitagdo na agao e teve seu

pedido atendido pela juiza
Verénica Capocio. O bancario
que tiver interesse em voltar
ao Plus (a contribuicdo serd
de 1,5% do saldrio mais a par-
te do banco, totalizando 16%)
deve formular um pedido ao
Economus - de preferéncia
por e-mail - para fins de com-
provacao, expondo os fatos
e solicitando seu enquadra-
mento/reintegracao. No site
do Sindicato (www.seebbau-
ru.org.br) hd um modelo de
e-mail que pode ser utilizado
na solicitagao.

O Departamento Juridico
da entidade esta disponivel
para esclarecer duvidas sobre
o tema, através do telefone:

(14) 99868-4631.

Por conta da sequéncia de
aumentos na mensalidade do
Economus (desde 2018, cerca
de 475%), 3 mil ex-funcionarios
ja abriram mao do plano. Para
protestar contra essa situacao,
o Sindicato participou no dia

8 de um “tuitaco”, utilizando a
hashtag #CassiEPreviParaTodos
e publicou um informe no
Jornal da Cidade (veja ao lado).

te, “Cassi" e “Previ".

a hashtag #CassiEPreviParaTodos

BANCO DO BRASIL, PARE DE DISCRIMINAR
OS BANCARIOS DA NOSSA CAIXA!

Nesta quarta-feira, dia 8, bancarios do BB de todo o pais protestam contra os
reajustes abusivos do plano de saide e a discriminagdo praticada pelo banco

Mos dltimos meses, o plano de saide Economus, de forma unilateral, alterou o percentual
de contribuicdo dos egressos da Nossa Caixa (comprada pelo Banco do Brasil no fim de 2008) de
15,95% para 22,5%, aplicados sobre a renda do titular. © novo reajuste vem de uma sequénda de
aumentos massacrantes desde 2018, cerca de 475% emn trés anos.

Diante dos atuais valores das mensalidades, funcionarios da ativa e aposentados manifes-
tam angistia e inseguranga em relagdo a assisténcia medica e as dificuldades para permanecer
nos planes. Somente neste ano, 3 mil ex-funcionarios abriram mado do plano de sadde. Um verda-
deiro absurdo, afinal, eles contribuiram a vida inteira para ter esse direito na aposentadoria.

0 principal responsdvel por tudo isso que esta acontecendo € o Banco do Brasil, que com-
prou a Nossa Caixa em 2008 e, desde entdo, segue discriminando os bancarios oriundos, impedin-
do-os de ingressarem no plano de salide e no plano de previdéncia da instituigdo, respectivamen-

Por conta disso, os trabalhadores, ao lado do Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regido e

de diversas outras entidades, tém realizado protestos no interior € na capital, reivindicando o fim
dessa discriminagdo. Lute com a gente! Compartilhe no Twitter, hoje, dia 8, no periodo da manha,

SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAURU E REGIAQ/ CSP-CONLUTAS

MSSIEPREVIPAR#TODOS

° Slga o eanal do Sindlcato no Youtube www. youtube com/fsindleatobancariosbauru

Bauru, 8 de dezembro de 2021

Informe do Sindicato publicado no dia 8 no Jornal da Cidade de Bauru,
denunciando a discriminacao do BB com os egressos da Nossa Caixa.

Vitéria! Bancario do Banco do Brasil vence acao
de 7° e 82 horas e recebe mais de R$300 mil

O Banco do Brasil foi
condenado a pagar mais de
R$300 mil a um bancario,
apo6s acao trabalhista reivin-
dicando 7* e 82 horas extras
impetrada pelo Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido.

O trabalhador, que atua
naregiao, ingressou em 1993
como escriturario do banco.
Em 1994, comegou a exercer
fungdo de confianga de assis-
tente técnico rural, depois,
analista técnico rural e a par-
tir de 2013, tornou-se asses-
sor de agronegdcios.

Apesar do exercicio de

fungao de confianga, o traba-
Ihador continuava vinculado
ao cargo de carreira adminis-
trativa. Além disso, em todas
as fungdes desenvolveu pra-
ticamente as mesmas tare-
fas, ou seja, apenas o nome
da fun¢do mudou, mas as
atribuicdes eram iguais.

O bancério exercia as
atividades em ambiente in-
terno, sendo na maior parte
do més jornada de 8 horas,
e externo, em média de 4 a
5 dias por més, chegando a
trabalhar aproximadamente
11 horas no dia.

Na acdo, impetrada em
2016 pelo Sindicato, foi fri-
sado que o trabalhador que
exercia funcdo comissionada,
cuja atribuicdo envolve pro-
cesso de andlise, ndo possuia
poderes de gestdo, direcdao
ou mando.

“O reclamante realizava
atividades meramente téc-
nicas, e, por isso, devem se
enquadrar no caput do artigo
224 da CLT, submetendo-se a
jornada de trabalho de 6 ho-
ras diarias”, diz.

Diante dos fatos, a Juiza
do Trabalho, Fernanda Cris-

tina de Moares Fonseca, do
Tribunal Regional do Traba-
lho da 15* Regido, Vara do
Trabalho de Santa Cruz do
Rio Pardo concordou que a
funcdo exercida pelo banca-
rio “ndo se equipara aquelas
previstas no artigo 224, § 2°,
da CLT para fins de cumpri-
mento de jornada de 8 ho-
ras”.

Assim, condenou o Banco
do Brasil a pagar horas ex-
tras e reflexos ao trabalha-
dor. A acdo ja transitou em
julgado.

Vitoria!

CONVENIO AOS
ASSOCIADOS

® COLEGIO PREVE OBJETIVO
Desconto de 50% a 70% nas
mensalidades escolares a se-
rem definidos mediante desem-
penho comprovado em boletim
escolar do aluno. Descontos
ndo se aplicam aos livros, ma-
teriais diddticos ou qualquer
outro servico oferecido.
Telefone: (14) 4009-8800

® ENGLISH.MY

Aulas de inglés online. Sem taxa
de matricula, sem multa contra-
tual e material grétis. Desconto
de R$159. Tel: (14) 98820 5409
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Bancario que nao foi convidado pelo Itat
para festa sera indenizado em R$ 5 mil

Um bancario do Itaud acio-
nou a Justica pedindo repa-
racdo de danos materiais e
morais, apds o banco ndo
convida-lo para a ceriménia
de premiacdo dos profissio-
nais com 30 anos de institui-
cdo.

O trabalhador, que atuava
desde 1982 no Itad e j4 havia
exercido o cargo de escritu-
rario, caixa e encarregado,
tinha expectativa de partici-
par da cerimébnia realizada
pelo banco para homenage-
ar funcionarios com décadas
de servico. Na festa, que faz
parte do programa do banco

“Orgulho de Pertencer”, o
Itau presenteava os homena-
geados com um reldgio, um
pingente e determinado valor
em agoes.

Contudo, em 2012, colegas
que trabalhavam na regiao de
Cascavel (PR) foram convida-
dos para a cerim6nia assim
que completaram os 30 anos
de servico e o trabalhador em
questdo ndo, apesar de pre-
encher o requisito de tempo.

Em audiéncia, um repre-
sentante do banco informou
que a festa era realizada pela
Fundagdo Itad Clube, uma das
empresas do grupo econémi-

co, mas nao todos os anos.
Afirmou, ainda, que os convi-
tes ficavam a critério da fun-
dacdo e que o autor da acdo
realmente ndo fora convida-
do para a festa.

Diante disso, o Tribunal
Regional do Trabalho da 9°
Regido (PR) concluiu que
houve discriminacdo por par-
te do Itad em relacao ao tra-
balhador, j& que as provas
existentes no processo nao
indicaram que funciondrios
eram escolhidos de forma
totalmente aleatdria para re-
presentar os demais. A con-
denacdo foi de R$ 5 mil.

AVISO

E PROIBIDA
A ENTRADA
DE PESSOAS NAO
AUTORIZADAS

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, a
atitude do Itad foi completa-
mente desrespeitosa. O tra-
balhador serviu ao Itad por
mais de 30 anos, contribuindo

para o aumento do lucro bilio-
nario do banco e, ao invés de
ser homenageado e valoriza-
do por sua jornada, foi discri-
minado sem qualquer consi-
deragdo. Inaceitdvel!

Dia 17: Santander
antecipa salario e
diferenca do 13°

No dia 2, o Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido
havia noticiado em seu site
que o Santander havia se ne-
gado a pagar, antes do Natal,
o salario e a diferenca do 13°
dos trabalhadores. Contudo,
apds pressao do movimento
sindical, o banco mudou de
ideia e ira antecipar os paga-
mentos.

Agora, consta no aplica-
tivo Santander Pessoas, que
os trabalhadores irdo receber

o saldrio e a diferenca do 13°
no dia 17. A visualizagdo do
demonstrativo poderd ser
conferida um dia antes. De
acordo com o banco, por con-
ta de um “erro no sistema” o
aplicativo divulgou o calenda-
rio de pagamentos para o dia
29, ao invés da data correta.
Para o Sindicato, isso ndo é
verdade e se ndo fosse pelas
denuncias, o Santander teria
segurado o dinheiro dos ban-
carios em pleno fim de ano.

Apos intervencao do Sindicato, Santander
disponibiliza mais funcionarios em agéncia de Itai

No més passado, du-
rante suas visitas habituais
aos bancos, o Sindicato
dos Bancérios de Bauru e
Regido deparou-se com a
agéncia do Santander de
Itai com somente duas fun-
ciondrias atendendo toda
demanda de servico, apds
o desligamento de uma ge-
rente geral.

Diante disso, Roberval
Pereira, diretor da entida-

de, entrou em contato com a
Regional do banco no dia 29
de novembro, solicitando a
disponibilizacdo de funciona-
rios da regido para ajudar no
atendimento da agéncia de
Itai.

Apés aintervencao do Sin-
dicato, o Santander enviou
no dia 30 um funciondrio ao
local e informou que no dia 2
uma nova trabalhadora passa
a integrar o quadro de fun-

cionarios da agéncia. Além
disso, o banco afirmou que
estd a procura de alguém
para preencher a vaga de
gerente geral.

O Sindicato ird continu-
ar acompanhando o caso
para que os trabalhadores
da agéncia de Itai ndo sejam
novamente sobrecarrega-
dos e para que os clientes
ndo tenham que enfrentar
demora no atendimento.

Roberval Pereira, diretor da sub-sede de Avaré do Sindicato, durante fiscalizacao que constatou sobrecarga
de trabalho na agéncia do Santander de Itai
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Encontro da FNOB promoveu debates
sobre a nova reforma trabalhista

Sérgio Ribeiro, advogado da entidade, Mauricio de Almeida, juiz da Vara do Trabalho de Jau, e Paulo Tonon,
diretor do Sindicato, durante debate sobre reforma trabalhista no Encontro da FNOB

|

Nos dias 4 e 5 de dezem-
bro, ocorreu mais um Encon-
tro da Frente Nacional de
Oposicdo Bancéria (FNOB).
O evento, realizado na sede
do Sindicato dos Bancdrios
de Bauru e Regido, contou
com a participacao de 70 ban-
carios, com delegacbes do
Maranhdo, Pard, Rio Grande
do Sul, Rio Grande do Norte,
Pernambuco e Sdo Paulo.

Abrindo os debates, na
manha do dia 4, o Encontro
recebeu Mauricio de Almei-
da, juiz da Vara do Trabalho
de Jau, e Sérgio Ribeiro, ad-
vogado do Sindicato, para
discutir sobre a nova reforma
trabalhista, que contém 330
mudancas na CLT (Consolida-

Seis trabalhadores vivem situacao analoga a
escravidao em agéncia do Banco do Brasil, no Parana

Seis trabalhadores da area
da construcdo civil que foram
contratados para reformar
uma agéncia do Banco do Bra-
sil destruida apds um assalto,
em Cambard, no Parang, es-
tdo vivendo em situagdo ana-
loga a escravidao, segundo os
advogados de defesa.

De acordo com os advo-
gados Leonardo Pimenta
Aguiar e Rodolfo Luiz Perei-
ra, os funcionarios trabalham
durante o dia e dormem no
banco durante a noite, desde
outubro. Além disso, eles ndo
receberam saldrio e, por isso,
estdo com dificuldades para
conseguir alimentagdo e para
voltar para casa, em Curitiba.

“Nds estamos hd cinco
dias sem comer. Hoje que a
gente recebeu uma doagao

para poder comer, estamos
dormindo no chdo. O banhei-
ro nosso foi improvisado. Eu
tenho trés filhas, sou casado,
estou hd um més e meio sem
pagamento. Falar para vocé,
estou sem saber o que fazer”,
disse um dos trabalhadores.

Segundo um dos traba-
lhadores, o Banco do Brasil
rompeu o contrato com a
empreiteira responsdvel pela
reforma ha pelo menos duas
semanas. Desde entdo, ndo
hd mais o que fazer dentro
da agéncia, apenas pequenos
servigos.

No dia 2, a pedido da ge-
rencia do banco, a Policia Mili-
tar (PM)foi até a agéncia para
retirar os seis trabalhadores,
mas eles ndo aceitaram sair.
“Por mais que a situagao de-

les fosse degradante no am-
biente que eles estavam I3,
ainda assim, a outra possibili-
dade seria pior, porque seria
arua”, explicou o advogado.

A defesa também afirmou
que a Justica sera acionada
para que os trabalhadores te-
nham os direitos respeitados.
“Deixamos claro para o juri-
dico do Banco do Brasil que
ainda que eles prestem esse
pequeno auxilio para retirar
eles de 13, j& deixamos claro
que vamos processd-los e
colocar o Banco do Brasil no
colo passivo dessa demanda
por ser plenamente respon-
savel pelo direito trabalhista
deles n3o pagos e pelo dano
existencial ou moral por esse
ato ilicito da situacdo andloga
a escravidao”, explicou o ad-

vogado Leonardo Pimenta.

O BB e a empreiteira respon-
sdvel pela obra foram procu-
rados pela rede de televisdo
RPC para comentar sobre o
caso, mas nao houve respos-
ta de ambos.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, a
omissdo do Banco do Brasil
diante desse caso € inadmissi-
vel. Submeter trabalhadores
a condi¢6es andlogas a escra-
viddo é CRIME! Vale lembrar
que Jair Bolsonaro ja minimi-
zou as regras de combate ao
trabalho analogo a escravi-
dado e afirmou que pretende
definir em lei a distin¢ao en-
tre trabalho escravo e traba-
Iho andlogo a escravidao, pa-
ra dar mais seguranca juridica
aos empregadores. Absurdo!

¢do das Leis do Trabalho) e na
Constituicdo, planejada por
Jair Bolsonaro e elaborada
pelo Ministério do Trabalho e
da Previdéncia.

Entre diversos ataques, a
nova reforma propde o traba-
Ilho aos domingos para todas
as categorias e a proibicao do
reconhecimento de vinculo
de emprego entre prestado-
res de servico e aplicativos
- com o intuito de barrar de-
cis6es judiciais que reconhe-
¢am o vinculo e os direitos
previstos na CLT.

A integra do debate sobre
esse tema pode ser acessa-
da no canal do Sindicato no
Youtube: www.youtube.com/
sindicatobancariosbauru

Adeus, Neto!

O Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regiao
se despede do juiz de fu-
tebol, Waldomiro Alves
de Oliveira Neto, o “Ne-
tao”, que faleceu vitima
de cancer, no ultimo dia
7. Além de arbitrar no
campeonato amador da
cidade, ele também era
responsavel por apitar os
jogos do campeonato de
futsal do Sindicato.

Toda solidariedade e
forca aos seus familiares!
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Jornal do Sindicato dos Bancérios e
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