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Itau segue demitindo em Bauru e regiao

Banco alega producdo, mas moftivo real para as nove demissdes € a reestruturacdo das agéncias

Desde o fim de outubro, o
[tad demitiu nove bancadrios
em Bauru e regido. Ocorre-
ram demissdes nas agéncias
Centro, Praga Portugal, Getu-
lio Vargas e Avaré.

Como as demissGes do

Itau ja estdo seguindo as nor-
mas da reforma trabalhista,
as homologagbes ndo estao
sendo feitas mais na sede
do Sindicato dos Bancdrios
de Bauru e Regido. Ou se-
ja, o banco deixou de ter a

Diretores do Sindicato durante protesto realizado no més passado em
agéncia do Itau de Avaré

obrigatoriedade de informar
a entidade quando ocorre
uma demissdo. Portanto, se o
bancdrio demitido, ou algum
colega de sua agéncia, nao
denuncia o desligamento, o
Sindicato ndo fica ciente do
ocorrido. Assim, o nimero de
desligamentos pode ser ain-
da maior que as nove ja iden-
tificadas até agora.

Embora o banco, informal-
mente, tenha justificado os
desligamentos por conta da
necessidade de aumento da
produtividade, todos sabem
que o Itad estd passando por
uma reestruturacdo, com o
fim da drea operacional.

Desde o come¢o do ano,
foram mais de 200 gerentes
operacionais (GO) e geren-
tes-gerais comerciais (GGC)
desligados no Brasil.

Em nivel nacional, os nu-
meros apontam que, apesar

do grande numero de demis-
sOes, o saldo da abertura dos
postos de trabalho do banco
é positivo. Entretanto, o prin-
cipal alvo das contratages
do Itad nos ultimos doze me-
ses é referente a profissio-
nais da drea de tecnologia da
informacdo (Tl), j& que nas
agéncias é nitida a reducdo
do quadro de funcionarios.

Lucro

O Itau totalizou R$ 19,72
bilh6es de lucro liquido re-
corrente gerencial, que ex-
clui efeitos extraordinarios,
nos nove primeiros meses
de 2021. O resultado repre-
senta alta de 50% em rela-
¢do ao mesmo periodo do
ano passado.

No terceiro trimestre des-
te ano, o banco atingiu R$
6,779 bilhdes de lucro liquido
recorrente, alta de 3,6% em

relacdo ao trimestre anterior
e de 34,8% na comparagao
com o mesmo periodo de
2020. Apesar desse resultado
expressivo, o Ital fechou 92
agéncias fisicas e abriu sete
agéncias digitais, em doze me-
ses, totalizando 3.035 e 202
unidades, respectivamente.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido,
faltam funciondrios nas agén-
cias do Itad. Recentemente
a entidade realizou atos nas
cidades de Santa Cruz do Rio
Pardo e Avaré.

O Sindicato, em breve, ird
realizar protesto em Bauru
denunciando a populagao as
novas e injustas demissdes
do banco.

A orientacao é, em caso
de demissdo no Itau, que o
trabalhador entre em conta-
to com o Sindicato pelo tele-
fone (14) 99868-4934.

Encontro da FNOB sera neste fim de semana

Reunido ocorre na sede do Sindicato a partir das ?h de sdbado, dia 4; todos estdo convidados!

A Frente Nacional de Opo-
sicdo Bancaria (FNOB) realiza
encontro presencial em Bau-
ru, neste final de semana, en-
tre os dias 4 e 5 de dezembro.
No sdbado, serdo feitos os
debates de conjuntura e das
pautas e lutas dos bancos. J4
na manha do dia 5 serdo vota-
das as resolugdes e discutidas
as eleicOes sindicais e demais
questdes organizativas envol-
vendo a FNOB.

Mesmo com a pandemia,
a entidade ndo deixou de rea-
lizar seus encontros de forma
remota. Agora, é hora de unir

forcas pelo Fora Bolsonaro/
Mourdo, contra as demissdes
e privatizacbes, em defesa
dos planos de satide e de pre-
vidéncia, por mais contrata-
¢Oes, reposicao de perdas e
de direitos.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido acredita
que a classe trabalhadora e
0s bancarios retomarao suas
grandes lutas em 2022, das
quais, a FNOB é parte funda-
mental da constru¢ao da mo-
bilizacdo da categoria, resis-
téncia aos ataques feitos por
banqueiros, governos e buro-

cratas sindicais, encastelados
na Contraf-CUT e na Contec.
E preciso construir uma nova
direcao sindical e a FNOB ¢é
essencial neste projeto.

Sem Tarifa

O Sindicato produziu um
novo programa com o banca-
rio Matheus Crespo, diretor
do Sindicato dos Bancdrios
do Rio Grande do Norte, so-
bre o tema. La é explicado co-
mo surgiu a FNOB e como ela
atuou desde a sua criagdo. As-
sista em: www.youtube.com/
sindicatobancariosbauru.

ENCONTRO NACIONAL DA

| de Opasicéo Bancana
) O4 E O5 DE DEZEMBRO DE 2021
L) BAURUISP
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Bancaria que sofreu opressio do gestor e foi “proibida”
de engravidar sera indenizada por danos morais

Uma bancaria que passou
por situagdes constrangedoras
pelo gerente de sua agéncia,
recebera indeniza¢ao de R$ 10
mil por danos morais.

A decisao foi unanime en-
tre os desembargadores da
7% Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4* Regido (TR-
T-RS). Eles reconheceram que
havia uma conduta reiterada
do banco, que atentava contra
a dignidade e a saide mental
da trabalhadora.

Segundo a bancdria e tes-
temunhas, o gerente além de
realizar cobrangas abusivas e
estabelecer metas inatingiveis
—chegando a obrigar os empre-
gados a adquirirem produtos
do banco -, ndo aceitava que as

trabalhadoras engravidassem.

Um ex-estagiario, levado
pelo préprio banco a audién-
Cia como testemunha, relatou
um episddio discriminatdrio do
gerente, quando trés colegas
engravidaram. “Ele teve um
surto. Falou que ia colocar na
agéncia uma maquina de pilula
do dia seguinte; também falou
na reunido que sé contrataria
homens, pois n3ao engravi-
dam”, contou.

O juiz do caso, Rafael Flach,
da Vara do Trabalho de Rosario
do Sul, afirmou que o “superior
hierdrquico tornava o ambien-
te de trabalho da reclamante
penoso e opressor’ afetando
o equilibrio psicolégico da em-
pregada.

De acordo com o relator
do acdérddo, desembargador
Emilio Papaléo Zin, o direito a
reparacao esta amparado pelo
inciso X, do artigo 5° da Cons-
tituicdo Federal, que prevé a
inviolabilidade da intimidade,
da vida privada, da honra e da
imagem.

O banco, por sua vez, ne-
gou a conduta abusiva e recor-
reu ao Tribunal para anular a
sentenca. Contudo, a decisdo
foi mantida.

Para o Sindicato dos Ban-
cérios de Bauru e Regido as
atitudes do gerente foram
revoltantemente  misdginas
e machistas. Nenhum empre-
gador ou gestor pode opinar,
proibir ou definir quando uma

trabalhadora deve engravidar.
Infelizmente, o caso ndo € algo
isolado. Além de ser comum
“proibir’”’ as bancarias de terem
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filhos, também é comum no
sistema bancdrio as demissoes
apos o retorno da licenga-ma-
ternidade. Um absurdo!

Apods pressao, Mercantil aceita parar demissoes em massa

O banco Mercantil do Bra-
sil afirmou que ndo havera
mais demissbes em decor-
réncia da transformacdo de

agéncias em Postos de Aten-
dimento Avancado (PAAs). A
medida ocorre apds pressao
do movimento sindical.

Ha tempos Sindicato denuncia falta de funcionarios no Mercantil

A afirmacdo foi dada pelo
banco, durante reunidao com
a Comissdao de Organizagao
dos Empregados (COE), reali-
zada no dia 11. Em relagdo aos
funcionarios da retaguarda
- gerentes administrativos,
supervisores administrativos
e caixa — que foram desliga-
dos no processo de reestru-
turacdo, o Mercantil aceitou
prolongar o plano de saude
por seis meses, além do pre-
visto na Convencdo Coletiva
de Trabalho da categoria.

Além disso, o banco ird
aumentar o valor da requa-
lificacdo profissional de R$
1.873,72, para R$ 2.250,00, e

estender o seguro de vida até
30 de abril de 2022, desses
trabalhadores.

Assisténcia Médica

A cldusula 42 da CCT de-
termina que os bancos de-
vem garantir assisténcia mé-
dica e hospitalar por 60 dias
aos bancdrios demitidos com
até cinco anos de vinculo
empregaticio. Além desses,
aqueles que tém entre 5 e 10
anos terao o beneficio esten-
dido por 90 dias; aqueles que
tinham entre 10 e 20 anos,
180 dias; e os com mais de 20
anos, 270 dias.

A respeito dessa garantia,

a Comissao de Organizagao
dos Empregados (COE) solici-
tou ao banco que o prazo fos-
se prolongado por mais seis
meses e a indicacao foi aceita
pelo banco.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido,
a garantia desses direitos é
uma conquista do movimen-
to sindical, que tanto denun-
ciou aingratidao do Mercantil
ao demitir dezenas de traba-
Ihadores por conta da rees-
truturacdo. No entanto, esses
direitos deveriam ser estendi-
dos a todos os funciondrios
demitidos pelo banco, ndo
somente os da retaguarda.

Santander pode ser condenado por terceirizacao fraudulenta

O Ministério Publico do Tra-
balho (MPT) e o Sindicato dos
Bancarios de Sdo Paulo, Osasco
e regido, ajuizaram agao civil
publica contra o Santander. A
alegagao é que o banco esta-
ria promovendo terceirizacdo
fraudulenta.

O banco demitiu quase to-
dos os bancarios do Vila San-
tander — a maioria por telefone
- em plena pandemia de coro-

navirus, e transferiu todas as
atividades de call center de Sao
Paulo e do Rio de Janeiro para
uma empresa terceirizada no
Rio Grande do Sul. Além disso,
criou a F1IRST, uma empresa do
mesmo conglomerado, com a
intencao de transferir todos os
bancdrios do Geracao Digital 1e
do Geragao Digital 2.

A reforma trabalhista, apro-
vada durante o governo Temer,

facilitou amplamente a terceiri-
zagao e flexibilizou direitos tra-
balhistas. Contudo, a lei “prevé
fraude da empresa na contrata-
¢ao de empregados terceiriza-
dos que trabalham no mesmo
prédio, sob a mesma gestao,
que executam as mesmas ativi-
dades e sao cobrados da mes-
ma forma”.

O processo que pode con-
denar o Santander e mais 43

empresas retornou a primeira
instancia para cumprir uma de-
terminacdo processual. No dia
11, foi realizada audiéncia com
a presenca do MPT, do Sindica-
to e do Santander, para ouvir o
representante do banco acerca
das atividades desenvolvidas
pelos trabalhadores das em-
presas terceirizadas. A nova
sentenca podera ser proferida
apartirde 28 dejaneiro de 2022.

Para o Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regiao, a pratica do
Santander estd completamen-
te errada e precisa ser punida!
Os trabalhadores terceirizados
ganham muito menos que ban-
carios e ndo estdo respaldados
pelos direitos da Convencao
Coletiva de Trabalho da cate-
goria. Por isso, é fundamental
que a Justica coloque fim aos
abusos cometidos pelo banco.
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Vitéria! Banco PAN faz acordo na Justica e
36 funcionarios vao receber RS 4 mil cada

Durante assembleia vir-
tual realizada no dia 17 pelo
Sindicato dos Bancdrios de
Bauru e Regido, funciona-
rios do Banco Pan aceitaram
proposta da instituicdo refe-
rente ao abono que ndo foi
pago no periodo de vigén-
cia da Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria
(01/09/2016 até 03/08/2018).

Ao todo, 36 trabalhado-

res que nao receberam o va-
lor no periodo determinado
pela CCT receberdao abono
Unico no valor de R$ 4 mil. O
Sindicato ja fez uma peticao
conjunta com o banco no ju-
dicidrio informando que hou-
ve acordo em assembleia. A
expectativa é que em até 15
dias Uteis os bancdrios rece-
bam o dinheiro desta acao
coletiva da entidade.

Historico

Trés anos atras, o Sindi-
cato ajuizou uma agdo civil
coletiva com o objetivo de
obrigar o Pan a pagar a todos
seus empregados de Bauru o
abono, com acréscimo de ju-
ros de mora e corre¢do mo-
netaria (IPCA-E), na forma da
lei, ja que ele havia concedi-
do a verba aos empregados
de diversas cidades, menos

aos de Bauru.

De acordo com a C(CT, a
instituicao deveria conceder
um abono unico no valor de
R$ 3.500, desvinculado do sa-
lario, para os empregados.

Na justica, a agdo foi tran-
sitada em julgada com o Sin-
dicato vencendo em todas as
instancias. O PAN procurou a
entidade para um acordo an-
tes da fase de célculo.

Decisao foi tomada em
assembleia virtual realizada
pelo Sindicato no tltimo dia 17
e vai atender 36 bancarios

Banco do Brasil exige retorno presencial ate
mesmo de trabalhadores do grupo de risco

O Banco do Brasil come-
cou a convocar os funciona-
rios do grupo de risco, exceto
as gestantes, para o retorno
ao trabalho presencial. A me-
dida foi colocada em pratica
sem nenhuma negociagdo
com o movimento sindical.

Segundo o banco, a volta
estd sendo gradativa, obser-
vando os percentuais minimos
de 50% (novembro), 75% (pri-
meira quinzena de dezembro)
e 100% (até o final de dezem-
bro). Ainda de acordo com o
comunicado, todos bancarios
deverdo completar o ciclo va-
cinal contra a Covid-19.

A Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) pro-
curou a Fundacdo Oswaldo
Cruz (Fiocruz) para questio-
nar se a medida do BB, em
convocar funciondrios do
grupo de risco, estava corre-
ta. Diante da questao, a Fio-
cruz afirmou que as pessoas
de grupo de risco poderiam
voltar ao trabalho presencial,
no atual cendrio da pande-
mia, mas mediante a orienta-
¢ao de um médico assistente.

Além disso, os represen-
tantes dos trabalhadores aler-
taram que o Acordo Coletivo
de Trabalho Emergencial, que
proibe descomissionamentos

por produtividade enquanto
durar a pandemia, deve con-
tinuar sendo cumprido. O
Acordo também prevé anistia
de 10% do saldo total de horas
negativas a compensar e pra-
zo de compensagao de horas
negativas de 18 meses.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido denuncia
que apesar do Banco do Bra-
sil ter divulgado esse comuni-
cado, ele mesmo ndo respei-
tou a convocacao gradativa,
pois todos os trabalhadores
que estavam em home office
foram chamados para retor-
nar ao trabalho presencial na
Ultima segunda-feira, 29, dia
em que o banco também re-
tornou ao seu horario de fun-
cionamento normal, das 10h
as 16h.

Para a entidade isso é um
erro, pois nao houve tempo
para esses trabalhadores se
adaptarem a nova realida-
de. Além disso, como se tra-
tam de pessoas que fazem
parte do grupo de risco, ca-
da caso deveria ser analisa-
do individualmente, respei-
tando o nivel de gravidade
da comorbidade.

Ac¢do no RS
O Sindicato dos Bancarios
do Rio Grande do Sul ganhou

na Justica uma acdo coletiva
contra o Banco do Brasil, que
pedia justamente para que
fosse suspenso o retorno dos
funciondrios do grupo de ris-
co ao trabalho presencial. A
entidade alegou que o banco
estava descumprindo o Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT)
relativo a pandemia.

O Sindicato esta a disposi-
¢do para fazer esta discussdo
na nossa base, caso alguém
tenha interesse, através do

WhatsApp: (14) 99868-4934.
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Sindicato defende que banco avalie caso a caso dos bancarios que fazem
parte do grupo de risco para evitar contaminagoes e mortes

Todo apoio aos bancarios ameacados
de demissdao no Banco da Amazoénia

O Banco da Amazonia (BA-
SA) anunciou plano de demitir
todos os 145 bancdrios oriun-
dos do Quadro de Apoio, cria-
do em 1984. Desses, 121 deles
atuam no Pard. O anuncio foi
realizado no final de setem-
bro, durante mesa de negocia-

N
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¢do sobre assisténcia a saude
dos empregados.

A instituicao afirmou que
a decisao ¢é irreversivel e foi
tomada apds um estudo téc-
nico apontar que o Quadro de
Apoio seria um segmento em
extingao no banco e que atra-
palharia os planos de contra-
tagdo de novos empregados.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regiao, as
demissdes em massa planeja-
das pelo governo Bolsonaro
e adirecdo do BASA sdo inad-
missiveis! Colocar no olho da

rua trabalhadores que estdo
ha mais de 30 anos fortale-
cendo e contribuindo para
o crescimento do banco é
crueldade, ainda mais diante
da pandemia, crise econémi-
ca e alta taxa de desempre-
go no Brasil. Além disso, a
medida ird sobrecarregar os
trabalhadores que restarem,
prejudicando, inclusive, os
clientes.

Toda solidariedade aos
bancarios oriundos do Qua-
dro de Apoio! Nao as demis-
sdes imotivadas!
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Esta aberto o processo eleitoral 2022-2025 do Sindicato

Confira abaixo o cronograma com as etapas da eleicdo que definird a nova diretoria da enfidade

O processo de eleicao da
nova diretoria do Sindicato
dos Bancadrios de Bauru e Re-
giao ja comegqou!

Em assembleia realizada
no ultimo dia 23 foi eleita, por
unanimidade, a comissao elei-
toral que vai conduzir todo o
processo que vai definir os 30
diretores que ficardo a frente
da entidade na gestdo 2022-
2025. A diretoria atual do Sin-
dicato, que foi eleita em 2019,
permanecerad a frente do tra-
balho até mar¢o de 2022.

Em regime de votagao, fo-
ram eleitos: Antonio Wagner
Lucio da Silva (aposentado do
[tad), Flavia Lima Catapano
(funcionaria da CEF/CECOT),
Fabio André Ribeiro Cortez
(BB/Escritdrio Leve), Marcelo

Teixeira Muno (BB/Rui Barbo-
sa) e Odayr de Carvalho Poli-
doro Maia (BB/PSO).

Calendario

Conforme  estabelecido
pela comissdo eleitoral, as
inscricbes das chapas foram
iniciadas ontem, dia 29, e irdo
se estender até o dia 27 de de-
zembro (veja o edital comple-
to ao lado).

De acordo com o Estatuto,
para concorrer € necessario
inscrever uma chapa. Ela se-
ra formada obrigatoriamente
por 30 bancérios sindicaliza-
dos. O estatuto da entidade
pode ser acessado na integra
em: ww.seebbauru.org.br.

Participe e fortaleca a luta
da categoria!

Flavia Lima Catapano (funcionaria da CEF) e Antonio Wagner Lucio da Silva
(aposentado do Itati), dois dos cinco integrantes da Comissao Eleitoral

A Comissao Eleitoral, constituida para conduzir as elei¢cdes do sistema diretivo do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios e Financidrios de Bauru e Regido, com CNPJ sob o
ndmero 45.030.434/0001-72, no uso de suas atribuicdes estatutdrias delegadas em Assembleia
Geral Ordindria, em cardter permanente, nos termos dos artigos 73 e 74 do Estatuto Social das
Entidades, torna publica a convocagao das eleicdes para o sistema diretivo deste Sindicato nos
municipios abaixo assinados, convoca todos os bancarios da base territorial deste Sindicato, a
seguir: Bauru, Aguas de Santa Barbara, Agudos, Arandu, Areidpolis, Avai, Avaré, Bardo de An-
tonina, Bernardino de Campos, Borebi, Cabralia Paulista, Caporanga, Cerqueira César, Espirito
Santo do Turvo, Coronel Macedo, Duartina, Fartura, Gdlia, lacanga, laras, Itai, Itaporanga, Ita-
tinga, Lencdis Paulista, Luciandpolis, Manduri, Oleo, Paulistania, Piraju, Piratininga, Presidente
Alves, Ribeirdo Vermelho do Sul, Santa Cruz do Rio Pardo, Sarutaid, Taguaf, Tejupa, Taquarituba,
Tibiricd, Timburi e Ubirajara, que processar-se-3o nos seguintes termos:

Fica designado o seguinte calendario eleitoral:

26/11/2021 - Publica¢do do edital de Convocagdo para inscri¢ao de chapas;

29/11/2021 - Inicio das inscri¢des das chapas na secretaria da sede do SEEB;

27/12/2021 - Encerramento das inscri¢des das chapas;

27/12/2021 - Inicio do prazo de 10 (dez) dias antes das elei¢des para afixar relacdo de associados
em todos os estabelecimentos do SEEB; nesta mesma data a listagem de associados deve ser
entregue a cada chapainscrita;

30/12/2021 - Publicagdo das chapas inscritas;

03/01/2022 - Prazo para apresenta¢do de impugnacao das candidaturas;

07/01/2022 — Prazo para ciéncia da impugnacdo das candidaturas;

09/01/2022 - Prazo para a apresentacao de defesa das candidaturas impugnadas;

11/01/2022 - Prazo para julgamento das impugnacdes apresentadas;

14/01/2022 - Notificacdo aos encabecadores de chapa e afixa¢do da decisdo em quadro de avi-
sos para o conhecimento de todos os interessados;

15/01/2022 - Publicagdo de edital da Comissao Eleitoral;

17/01/2022/ 18/01/2022 e 19/01/2022 — Serdo efetuadas as coletas dos votos, nos termos estipula-
dos no Estatuto Sindical, das 8 as 20 horas, nas unidades bancérias e financiarias da drea da base
territorial, sendo uma fixa, na sede da entidade sindical, com abertura as 08 horas e encerra-
mento as 17 horas, além de tantas urnas volantes quantas forem necessdrias, a serem definidas
nos termos do artigo 97 do Estatuto Sindical, com fixacdo de datas, constantes do edital, para
realizacdo do processo eleitoral na falta de quérum para a primeira convocacao.

A apuracgdo serd realizada a partir do recebimento, no préprio dia 19/01/2022, as 20 horas, pela
Comissao Eleitoral, de todas as urnas na sede do SEEB, em Bauru/SP.

17/03/2022 — Término do mandato da diretoria atual;

18/03/2022 - Posse da nova diretoria do SEEB.

Bauru, 26 de novembro de 2021.

Antonio Wagner Lucio da Silva (Coordenador da Comissao Eleitoral)
Marcelo Teixeira de Muno (Secretdrio da Comissao Eleitoral)
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