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Vitoria! Justica manda BB voltar a pagar ja
a comissao de caixa na regiao de Bauru

O Banco do Brasil tem até
esta quarta-feira (1°) para vol-
tar a pagar a comissao de cai-
xa na base do Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido.
E 0 que determinou a Justica
numa audiéncia ocorrida no
ultimo dia 23. Para pagar os
valores retroativos, o prazo é
de 30 dias. Em caso de desres-
peito as determinagbes, o BB
ainda tera de pagar multa de
R$ 200 mil por dia.

Assim, chegou ao fim uma
novela que se arrastava desde
fevereiro, quando a 6° Vara do
Trabalho de Brasilia (DF) proi-
biu a supressdo da comissdo
de caixa ao deferir uma limi-
nar pedida pela Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Con-
traf).

Apesar da liminar valer pa-
ra todo o pais, o BB resistia a
reimplementar o pagamento
na regidao de Bauru alegando
que o Sindicato ndo € associa-
do a Contraf. Na audiéncia do
dia 23, no entanto, essa alega-
cao foi rechagada pelo Sindi-
cato, que defendeu o direito
da autonomia sindical. O juiz

concordou com a entidade e
resolveu a questdo pronta-
mente: ele conectou a agao
do Sindicato a da Contraf e
extinguiu a a¢do que tramita-
va na 2* Vara do Trabalho de
Bauru.

Para o Sindicato, além de
uma vitdéria dos trabalhado-
res, a vitdria é também da au-
tonomia sindical.

Em seu site, a Contraf pu-
blicou uma noticia intitulada
"A pedido da Contraf-CUT,
Justica decreta reestabele-
cimento da funcdo de caixa
em todo o Brasil", em cujo
subtitulo estd escrito que "Di-
ferencas salariais, inclusive as
retroativas, devem ser pagas
em até 30 dias para as bases
de Maranhdo e Bauru". Para
o Sindicato, a constru¢do do
texto pode levar o leitor a en-
tender que foi a Contraf que
defendeu o pedido do Sindi-
cato, quando na verdade foi
0 préprio Sindicato que se
manifestou durante a audién-
Cia e convenceu o juiz a incluir
os trabalhadores da base de
Bauru como beneficidrios da

E preciso mais

Embora a questdo da co-
missdo esteja temporaria-
mente resolvida — a Justica
ainda nao julgou o mérito da
acdo —, resta o fato de que o
BB alterou a rubrica dos anti-
gos caixas na folha de paga-
mento. Em outras palavras,
0 banco realmente extinguiu
a func¢do de caixa executivo e
deixou de usar a antiga rubri-
ca da funcdo (288).

O resultado é que os ban-
carios estdo tendo perdas,
por exemplo, nas remunera-
¢Oes de férias, 13° saldrio e
até no reajuste por mérito. E
um absurdo o banco querer
economizar com reflexos sa-
lariais interpretando decisGes
judiciais conforme seus inte-
resses.

No dia 19, o Sindicato le-
vou o carro de som para a
frente da Superintendéncia
Regional do BB e distribuiu
moedas de chocolate a popu-
lacdo (fotos), num protesto
planejado para denunciar es-
sa mesquinharia do BB, que
teve lucro de R$ 9,75 bilhdes
em apenas seis meses.

Para denunciar a mesquinharia do BB, que passou meses insistindo em
desrespeitar uma determinacdo da Justica para economizar migalhas, o
Sindicato distribiu no dia 19 moedas de chocolate a populacao

Governo reduz mais uma vez limite de vagas no BB

O Ministério da Economia
— através da Secretaria de
Coordenagdao e Governanca
das Empresas Estatais, vincu-
lada a Secretaria Especial de
Desestatizacdo, Desinvesti-
mento e Mercados — publi-
cou no Didrio Oficial da Unido
do ultimo dia 17 a Portaria n°
9.932, que limita a 94.955 va-
gas o quadro de pessoal pro-
prio do conglomerado Banco

do Brasil.

Com essa publicagdo, foi
revogada a portaria anterior,
a n° 23.352, de 10 de novem-
bro de 2020, que fixou o limi-
te em 100.343 vagas. Ainda
no ano passado, em 31 de
marc¢o, havia sido publicada
a Portaria n°® 8.775, que fixava
o limite em 102.681 vagas. Ou
seja: em pouco mais de um
ano, o governo Bolsonaro fe-

chou 7.726 postos de traba-
lho no BB.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regidao lembra
que o lucro do Banco do Bra-
sil cresceu 52% no primeiro
semestre, tendo alcancado
R$ 9,75 bilhdes. E evidente
que ndo ha motivo para eco-
nomia as custas dos funcio-
narios, que estdo sobrecar-
regados e tendo, inclusive,

perdas salariais.

No dia 19, por exemplo,
o Sindicato fez um protesto
para denunciar a populagao
que o BB estava descumprin-
do uma determinacao da Jus-
tica — a liminar que proibe
0 banco de suprimir a grati-
ficacdo de fungdo dos anti-
gos caixas executivos. O BB,
ao extinguir a funcdo, impos
perda salarial a mais de cem

funciondrios somente na ba-
se territorial do Sindicato
(leia mais acima).

Para a entidade, o BB
precisa parar de promover
reestruturacdes permanen-
temente, quase todo ano,
com o intuito de economizar
migalhas. E preciso ampliar
0 quadro de pessoal e valori-
zar os funciondrios. Basta de
mesquinharia!
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Sindicato aciona Justica para que BB ofereca ja Cassi
para funcionarios incorporados

Na ultimo dia 2, o Sindicato
dos Bancdrios de Bauru e Re-
gido ajuizou uma Agdo de Exe-
cugdo Provisdria de Sentenga
com o objetivo de fazer com
que o Banco do Brasil cum-
pra uma decisdo judicial que
condenou o banco a oferecer
a Cassi para os funciondrios
incorporados da Nossa Caixa,
do Banco do Estado de Santa
Catarina (Besc) e do Banco do
Estado do Piaui (BEP).

A condenagao do BB é fru-
to de uma acgdo civil publica
ajuizada pelo Ministério Pu-
blico do Trabalho (MPT) em
2012, ap0s a realiza¢ao de um
inquérito civil que comprovou
que os funciondrios incorpo-
rados "sdo impedidos de ade-
rir ao Plano de Salide Cassi e
ao Plano de Previdéncia Com-
plementar Previ".

Ao passar pela segunda
instancia, a agao do MPT viu
seu pedido relativo a Previ

ser excluido do processo. Isso
porque o Tribunal Regional do
Trabalho da 10° Regido (TRT-
10) reconheceu a incompe-
téncia da Justica do Trabalho
para julgar questfes atinen-
tes a previdéncia complemen-
tar. Mas o pedido relativo a
Cassi seguiu em frente.

No momento, a agao do
MPT estd com o Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST),
onde encontram-se penden-
tes de julgamento apenas
os Agravos de Instrumento.
Mas, de acordo com o enten-
dimento a que ja se chegou, o
Sindicato estd pedindo a exe-
cugao provisoria da sentenqa.
A entidade pede que 0 BB seja
obrigado ao seguinte:

"1 — Providenciar, no prazo
de 45 dias, a ampla divulgacdo
aos empregados, publicando a
noticia em sitio informatizado
interno (intranet) de op¢do de
adesdo a Cassi para os empre-

gados oriundos do BNC [Ban-
co Nossa Caixa] bem como de
seus dependentes, sob pena de
multa didria de R$ 5.000,00 no
caso de descumprimento;

"2 — Comunicar direta e in-
dividualmente cada um dos
empregados referidos no item
1 acima, também no prazo de
45 dias, com documento de
aviso de recebimento pelo em-
pregado iniciando-se o prazo
de opgdo individual de 60 dias
para o empregado, a partir de
entdo manifestar sobre seu in-
teresse de associacdo a Cassi,
sendo que o descumprimento
da comunicagdo direta e indi-
vidual pelo Banco do Brasil, no
prazo de 45 dias acima referi-
do, importard em multa didria
de Rs 5.000,00.

"3 - Decorrido o prazo aci-
ma referido (item 2) de 60 dias
para a formalizagdo da opgao
de ingresso na Cassi, deverdo
0 Banco do Brasil, a Cassi tam-

bém em prazo de 60 dias, pro-
ceder aos registros necessdrios
as filiacbes/associacbes daque-
les que expressamente se ma-
nifestaram, sob pena de multa
didria de R$ 5.000,00."

Para o Sindicato, a Justi-
Ga precisa garantir o quanto
antes que os funcionarios
do Banco do Brasil tenham
acesso aos mesmos direitos.
Nao é possivel que o BB siga
discriminando os funciondrios
por sua origem. Nossa Caixa,
Besc e BEP foram comprados
em 2008, e em 2010 entre
80% e 90% dos incorporados
ja tinham aderido ao Plano de
Cargos e Salarios (PCS) do BB.
Caso queiram, esses trabalha-
dores devem ter a opg¢do de
migrar para a Cassi.

Reajuste Economus

Na dltima quarta (25), o
Economus — instituto que
cuida dos planos de saude e

de previdéncia complementar
dos funciondrios da extinta
Nossa Caixa — anunciou em
seu site o reajuste do plano
Economus Familia.

A noticia publicada pelo
instituto diz que, consideran-
do fatores como o perfil eté-
rio dos beneficidrios, a quan-
tidade de pessoas na carteira,
o nivel de utilizacao dos ser-
vicos, a taxa de sinistralidade
no plano e a inflagdo médica
projetada, "os estudos [...]
demonstram a necessidade
de reajuste [...] na ordem de
9,52%, para os proximos 12
meses, com vigéncia de se-
tembro/21a agosto/22".

Para o Sindicato, é preciso
desencadear um processo de
mobilizagao e luta para barrar
os desmandos da direcao do
Economus e exigir que o BB
assuma sua responsabilidade
no custeio da assisténcia mé-
dica dos funcionarios.

Bradesco é condenado a pagar
RS 40 mil a vitima de assédio
e doenc¢as ocupacionais

Em outubro de 2018, o Sin-
dicato dos Bancarios de Bau-
ru e Regido acionou a Justica
requerendo que o Bradesco
pagasse indenizagdo a uma
funciondria que foi vitima de
assédio moral e que, em de-
corréncia disso, adquiriu pro-
blemas psiquiatricos.

Conforme narra a acdo, a
bancdria trabalhava com me-
tas inatingiveis, sob pressdo e
cobrangas excessivas, sendo
responsavel por uma quanti-
dade exacerbada de clientes
e tendo de realizar tarefas
em quantidades absurdas e
em tempo infimo. Mas o pior
é que as metas estabelecidas
vinham acompanhadas de
ameacas veladas de dispensa,
0 que gerava ansiedade, an-
gustia e medo a trabalhadora.

Tudo isso ocorria num am-
biente hostil. Segundo a ban-
caria, a perseguicao iniciou-se
quando ela foi transferida pa-
ra uma nova agéncia — a da
Vila Universitdria, em Bauru.
A partir de entdo, a cobranca
para o cumprimento das me-
tas e resultados por parte do
gerente geral aumentou dras-
ticamente, de forma que as
ameacas de demissdo ndo so
eram constantes como eram
descaradas, o que lhe causou
problemas de saude.

Diagnosticada com sindro-
me do panico e depressao,
a bancdria teve de fazer tra-
tamento psiquidtrico, j& que
passou a viver sob um quadro
de enxaqueca grave, aste-
nia, cansago, insdnia, esque-
cimento, choro fécil, tensdo

psiquica, dores musculares e
desanimo.

As testemunhas arroladas
corroboraram as alegacOes
da reclamante descrevendo o
quadro de terror imposto pe-
lo gerente na agéncia, onde
os funciondrios eram desqua-
lificados, humilhados, ridicula-
rizados publicamente.

Diante dos depoimentos, a
juiza Ana Claudia Pires Ferrei-
ra de Lima, da 1* Vara do Tra-
balho de Bauru, considerou
"nitido o assédio moral supor-
tado pela autora" e, no fim de
julho, condenou o Bradesco a
pagar um total de R$ 40 mil a
bancaria, sendo R$ 20 mil re-
ferentes a indeniza¢do pelo
assédio moral e R$ 20 mil re-
ferentes a indeniza¢do pelos
problemas de saude.

Foi reintegrado no ultimo dia 18 o bancario do Bradesco
que havia sido demitido sem justa causa em 7 de junho, a
sete meses de adquirir o beneficio da estabilidade pré-apo-
sentadoria. Ele é empregado do banco ha mais de 25 anos
e atua no municipio de Macatuba.

Apesar da cidade ndo integrar a base territorial do Sin-
dicato dos Bancérios de Bauru e Regido, a entidade decidiu
ajudar o trabalhador a reverter a sua demissao judicialmen-
te. A reversdo aconteceu no dia 3, quando, por meio de
uma liminar, o juiz Julio Cesar Marin do Carmo, da 2* Vara
do Trabalho de Lengdis Paulista, declarou nula a rescisao
contratual e determinou a reintegracdo do trabalhador aos
quadros do banco, "na mesma fun¢ao e com a mesma re-
muneracdo, no prazo de 5 (cinco) dias a partir da ciéncia

desta decisao".
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Sindicato e Agecef unidos contra uso da GDP
para pratica de assedio moral na Caixa

No dia 20, o Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido
reuniu-se com integrantes
da Associagdo dos Gestores
da Caixa Econémica Federal
(Agecef) para tratar da de-
nuncia de que gerentes estdo
sofrendo assédio moral atra-
vés da Gestdo do Desempe-
nho de Pessoas (GDP).

Segundo a denuncia re-
cebida pela entidade, a Caixa
tem ameacado descomissio-
nar, transferir ou rebaixar ge-
rentes gerais e de carteiras,
caso nao atinjam o alto de-
sempenho no cumprimento
das metas que o banco esti-
pula.

Implantada em 2015, sem
qualquer discussdo com re-
presentantes dos emprega-
dos, a GDP piorou as condi-
¢Oes de trabalho, ampliando
a sobrecarga de trabalho, o
assédio e o adoecimento. No
programa, o desempenho
dos empregados pode ser

ATENCAOG!

Santander

Mais uma vez, o Santan-
der demonstrou que ndo esta
disposto a cumprir o acordo
de ndo demitir durante a pan-
demia de coronavirus. Nesta
semana, o banco demitiu sem
justificativa uma bancdria da
agéncia de Gdlia e um banca-
rio de Bauru.

A bancdria que atuava no
municipio de Galia tinha 23
anos de banco, sendo oriun-
da do Banco Real. Na agéncia
em que atendia, havia somen-
te mais uma funciondria, e o
acimulo de fungbes era uma
constante. J4 em Bauru, o de-
mitido era um gerente que ti-
nha mais de 10 anos de banco
e atuava na agéncia do Hospi-
tal Estadual. O Departamen-
to Juridico do Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido

o

Alexandre Morales e Paulo Tonon, diretores do Sindicato, com Pedro Sérgio
dos Santos Barbosa ('Pepd'’) e Moacir Bassan, da Agecef

classificado como "incipien-
te", "emergente" (quatro ni-
veis), "eficaz", "superior em
estilo", "superior em resulta-
do" ou "excepcional".

Na reunido, o Sindicato re-
pudiou as ameacas da Caixa e
declarou ser um absurdo que
em plena pandemia — quan-
do o banco deveria estar pre-
ocupado em preservar a vida
de empregados e clientes —
os bancarios sejam cruelmen-

te cobrados a alcangar metas
inatingiveis. Para o Sindicato,
0 aumento do lucro do banco
(leia ao lado) é proporcional
ao aumento do assédio para
o0 atingimento das metas.

Em breve serd marcada
uma reunido do Sindicato e
da Agecef com a Superinten-
déncia Regional (SR Bauru) e
a Superintendéncia Executiva
de Varejo (SEV Bauru) para
tratar do assunto.

demite sem justa
causa em Galia e Bauru

jd estd atendendo ambos os
trabalhadores.

Para o Sindicato, as demis-
sOes injustificadas que estdo
ocorrendo no Santander sdo
inadmissiveis. O banco, que
lucrou R$ 4,103 bilhGes sé no
segundo trimestre, ndo tem
motivos para dispensar tra-
balhadores, principalmente
durante a crise sanitdria, que
tem aumentado drasticamen-
te 0 desemprego e o custo de
vida, e dificultado a recoloca-
¢do no mercado de trabalho.

No Rio, banco pressiona
por acordos de rescisdao

Enquanto isso, no Rio de
Janeiro, o Santander esta
pressionando empregados a
aceitarem acordo rebaixado
de rescisdao de contrato. De

acordo com denuncias, o ban-
co tem entrado em contato
com os trabalhadores por te-
lefone e pelo WhatsApp.

A maioria desses funcio-
ndrios sao originarios do Call
Center Conexdo Rio de Janei-
ro, que, segundo o sindica-
to local, foram retirados "as
pressas e substituidos por
terceirizados da SX Negdcios,
que também faz parte do gru-
po Santander". Dentre os tra-
balhadores que estdo sendo
pressionados, estao bancarios
afastados por conta do adoe-
cimento consequente de pra-
ticas da instituicdo, aqueles
que se encontram em estabili-
dade pré-aposentadoria e até
mesmo gestantes e mulheres
que estdo em licen¢a-materni-
dade. Absurdo!

Lucro trimestral da
CEF cresce 145% e
alcanca os RS 6,26 bi

A Caixa Econbmica Fe-
deral divulgou no dia 19
lucro liquido recorde no
segundo trimestre, de R$
6,26 bilhdes, 144,7% maior
na compara¢ao com o mes-
mo periodo de 2020. No
acumulado do ano, o ban-
co ja registra lucro liquido
de R$ 10,844 bilhGes (93,4%
maior).

Enquanto o indice de
inadimpléncia superior a 90
dias caiu 0,2 p.p. (de 2,48%
para 2,46% ao fim de junho),
as provisdes para devedo-
res duvidosos subiram 6,3%
e somaram R$ 5,132 bilhoes
no primeiro semestre.

Em 12 meses, a Caixa fe-

chou 58 postos de trabalho
de empregados e 2.362 pos-
tos de estagidrios e apren-
dizes, embora no segundo
trimestre tenha tenha con-
tratado 2.386 empregados
e 1.307 estagidrios e apren-
dizes.

Para o Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Re-
gido, o nuimero de contra-
tacbes ainda é insuficiente
para dar conta do ndmero
de clientes, que teve um in-
cremento de 17.668 em 12
meses.

A Caixa ndo abriu nenhu-
ma agéncia nos ultimos 12
meses, apenas 94 postos de
atendimento (PA).

ULTIMA CHANCE!

SINDICATO ESTA A PROCURA DE
BANCARIOS QUE TRABALHARAM NO

BANCO REAL

E QUE NAO RECEBERAM A PLR

ENTRE OS ANOS 2000 E 2005
POR ESTAREM AFASTADOS
(DOENCA OU LICENGA-MATERNIDADE)
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Aprovacao da MP 1045 pode acabar com a jornada de
6 horas, e rebaixar o valor das 7° e 82 horas

A Medida Proviséria n°
1.045/21, editada em abril ins-
tituindo o Novo Programa
Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda —
que autoriza, no periodo da
pandemia, a suspensdo de
contratos de trabalho e a re-
ducdo de jornada com redu-
cao de saldrio —, foi aprovada
no dia 10 pela Camara dos De-
putados. Para ser convertida
em lei, a MP tem de ser apro-
vada pelo Senado até g de se-
tembro.

Embora a MP 1.045 seja
uma reproducdo da MP 936,
de abril de 2020, o relatério
do deputado Christino Au-
reo (PP-RJ) incluiu no texto
diversos “jabutis” (emendas

estranhas ao tema principal),
transformando a MP em uma
minirreforma trabalhista. En-
tre os "jabutis" estd a emenda
40, que ataca a jornada de seis
horas dos bancarios e reduz o
adicional das horas extras.

Jornada maior, hora extra
menor

A emenda 40 prevé que
categorias com jornadas es-
peciais (de menos de 8 horas
didrias), como é o caso dos
bancarios, podem ter a jor-
nada estendida para 8 horas
mediante acordo individual ou
acordo coletivo, fixando em
20% o adicional pelas horas ex-
tras que passarem a compor a
jornada "normal" de trabalho

— ou seja: as sétima e oitava
horas. Atualmente, a legis-
lagdo determina que a hora
extra seja paga com adicional
de 50% (segunda a sabado) e
100% (domingos ou feriados).

A emenda, de autoria do
deputado Eli Corréa Filho
(DEM-SP) e acatada na integra
pelo relator, determina ainda
que a alteracdo na jornada po-
de ser aplicada inclusive apds
o periodo da pandemia.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido lembra
que, desde o governo Temer,
congressistas ja tentaram por
duas vezes promover essa
alteracdo na legislacdo traba-
lhista — e saifram derrotados
em ambas as tentativas. A

classe trabalhadora ndo pode
deixar que isso acontega ago-
ra!

Numa nota técnica, o Mi-
nistério Publico do Trabalho
(MPT) defendeu as jornadas
especiais de algumas catego-
rias — "o legislador fixou jor-
nadas especiais de trabalho
para certas categorias [...] ndo
por capricho, mas em razao
das condi¢bes especiais ine-
rentes ao exercicio de suas
atribui¢bes, com sobrecarga
fisica e mental diferenciadas
em relagdo aos demais" — e
destacou a inconstitucionali-
dade dareducdo da hora extra
mediante acordo individual ou
coletivo — "o pagamento do
percentual minimo é imperati-

vo, com base em regra consti-
tucional expressa, inafastavel
pela legislacdo ordinaria ou
pela vontade das partes".

Fenaban vai manter
jornada prevista na CCT

No ultimo dia 13, numa reu-
nido com representantes do
movimento sindical, a Federa-
cdo Nacional dos Bancos (Fe-
naban) afirmou que os bancos
"ndo tém parte na autoria des-
ta proposta" e que, mesmo se
a MP 1.045 virar lei, a jornada
de seis horas didrias serd man-
tida e as horas extras serdo
pagas com o adicional de 50%,
como determina a Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria.

Reforma tributaria pode
prejudicar 45% dos bancarios

A reforma tributaria pro-
posta pelo governo Bolsonaro
poderd prejudicar quase 45%
da categoria bancaria, segun-
do estudo realizado pelo De-
partamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioe-
condémicos (Dieese).

Apesar de parte da propos-
ta ampliar a faixa de isencao
do Imposto de Renda da Pes-
soa Fisica para quem ganha
até R$ 2.500 por més e criar
uma aliquota de 20% para ta-
xar lucros e dividendos, pode-
ra ocorrer aumento no valor
pago de IRPF para 44,6% dos
bancarios, que recebem sal3-
rio bruto de até R$ 6.120.

O aumento podera ocorrer
pois o governo limita a rendas
de até R$ 40 mil por ano a pos-
sibilidade de declaracdo por
desconto simplificado. Essa

mudanca poderd prejudicar
cerca de 2 milhdes de contri-
buintes. "Pessoas jovens, sem
filhos e sem outras despesas
legais além do INSS a decla-
rar numa eventual declaragao
completa tendem a pagar
mais imposto com a proposta
do governo", diz o Dieese.

No projeto, nenhuma mu-
danca na forma de taxacdo
dos impostos indiretos esta
prevista, com excec¢do da uni-
ficagdo da PIS e da Cofins, dois
tributos federais. De acordo
com um estudo do Instituto
de Pesquisa Econdémica Apli-
cada (Ipea), os 10% mais po-
bres destinam 32% das suas
rendas para pagar impostos,
enquanto 0s 10% mais ricos de-
sembolsam apenas 21%.

Sobre o aumento da faixa
isenta do IR e a tributagdo de

dividendos, essa é uma pauta
defendida ha anos pelo movi-
mento sindical. No entanto, o
aumento da faixa de isen¢ao é
pequeno, pois apenas repde
parte das perdas que ocorre-
ramao longo dos anos, voltan-
do aos patamares dos valores
reais de 2015, quando a tabela
teve seu ultimo reajuste.

A proposta também ndo
amplia aliquotas para as ren-
das mais altas, mantendo
apenas cinco faixas de contri-
buicdo. A aliquota de 27,5% é
a mesma para o trabalhador
que recebe 5 saldrios minimos
ou 50 saldrios minimos.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, a
reforma de Bolsonaro, sem ta-
xagao de grandes fortunas, vai
penalizar ainda mais os brasi-
leiros de baixa renda.

SINDICATO LEVA APOIO AOS POVOS INDIGENAS FNOE |

No dia 16, o Sindicato recebeu trés integrantes da Terra
Indigena de Ararib3, localizada no municipio de Avai. Em 23
de julho, o Sindicato aprovou em assembleia apoio financei-
ro ao grupo, para que pudesse fretar um énibus e se unir a
outros grupos indigenas em Brasilia (DF) — todos em luta
contra o marco temporal, cujo julgamento, pelo Supremo
Tribunal Federal, comecou na semana passada e deve ser
retomado nesta quarta (1°). O marco estabelece que povos
indigenas s6 podem reivindicar terras onde ja estavam em
5 de outubro de 1988, o que € injusto, pois desconsidera as
expulsoes, remocodes forcadas e todas as violéncias sofridas
pelos indigenas até a promulgacao da Constitui¢ao.

Para falar desse e de outros assuntos, os trés integrantes
da Terra Indigena de Arariba participaram do "Sem Tarifa",
programa do Sindicato veiculado pelo YouTube. A gravacao

foi ao ar no dia 23.
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