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Protesto denuncia demissoes do
Santander na regiao e em todo Brasil

Contaminado pelo virus da gandncia, Santander j& demitiu 15 trabalhadores na regido de Bauru

Na manha da dltima quin-
ta, dia 15, o Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regido
levou o carro de som para a
frente da principal agéncia
do Santander em Bauru (Ag.
0004) e denunciou as 15 de-
missbes promovidas pelo
banco na regido neste perio-
do da pandemia. Em todo o
Brasil, o Santander ja demitiu
mais de mil trabalhadores.

As demissdes comegaram
em junho, e a “justificativa”
é sempre a mesma: o baixo
desempenho. Para o Sindica-
to, a alegacdo é um absurdo,
afinal, como bater metas em
plena crise econdmica agrava-
da pela pandemia?

Segundo o balan¢o do
Santander, o Brasil gera 32%
do lucro mundial do grupo es-
panhol. No primeiro semestre
deste ano, mesmo tendo pro-
visionado R$ 10,4 bilhdes para
possiveis casos de inadim-
pléncia, o banco ainda teve
lucro liquido de R$ 6 bilhdes.

Ainda esta semana o Sindi-
cato terd uma reunido com o
setor de Relag¢des Sindicais do
banco para discutir o fim das
demissdes na regiao, que ca-
rece de funciondrios. Durante
o protesto, por exemplo, ha-
via uma fila enorme do lado
de fora da agéncia (veja o vi-
deo no canal do Sindicato no
YouTube).
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Sindicato forrou a fachada da agéncia 0004 com cartazes que denunciavam
a contaminacao do banco pelo virus da ganancia

Outros bancos

N&o é sé o Santander que
estd demitindo. Mesmo ten-
do altos lucros, o Bradesco ja
demitiu 14 somente na regidao
de Bauru (leia mais na p. 3), 0

Itat demitiu 130 do seu ramo
de veiculos e o Mercantil do
Brasil, que passa por uma re-
estruturagdo, j& demitiu cen-
tenas pais afora — um deles
em Bauru.

& Santander

CONTAMINADO
PELO ViRUS
DA GANANCIA

Nota de apoio a diretora Maria Emilia

O Sindicato dos Bancadrios
de Bauru e Regido manifesta
seu total apoio e solidariedade
a Maria Emilia Bertoli, diretora
da entidade e bancdria do San-
tander, que hd poucos dias re-
cebeu a noticia de que o banco
retirou sua gratificacdo de fun-
¢cdo.

A atitude é uma clara per-
seguicdo contra a trabalhado-
ra, que hd alguns anos, quando
estava na ativa dentro do ban-
co, ingressou na Justica para
obter o pagamento das 7° e 8°
horas devidas pelo Santander.
O banco tem atacado todos os
funciondrios, em dmbito na-
cional, que foram buscar seus
direitos pelas horas extras,

com ameagas de reducgdo de
jornada e saldrio. Para o Sin-
dicato, esse ataque do San-
tander é inconstitucional, pois
constrange o trabalhador ao
livre acesso ao Judicidrio.
Maria Emilia é bancdria do
Santander hd 26 anos e hd sete
atua como diretora do Sindica-
to, estando hd cinco anos libe-
rada do ponto por liberalidade
do banco, empenhando-se na
luta em defesa dos direitos da
categoria e, principalmente,
no respeito a saude dos traba-
lhadores. Quando atuava no
banco, a trabalhadora adoe-
ceu apods inumeras situacoes
de abuso, como a constante
sobrecarga de trabalho e a

pressdo para alcancar metas
inatingiveis.

Apesar de ter melhorado
apds passar por tratamento
médico, Maria Emilia ndo es-
gueceu do que passou e, desde
entdo, luta veementemente
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contra o adoecimento fisico e
mental dos bancdrios, atuan-
do como coordenadora da Di-

retoria de Satde e Seguranca
do Trabalho do Sindicato, de-
nunciando praticas abusivas e
dando apoio aos colegas que a

procuram buscando ajuda.

O Sindicato ird entrar com
uma agdo judicial contra esse
descomissionamento arbitrd-
rio realizado pelo Santander.
Os trabalhadores tém o po-
der de buscar livremente os
seus direitos na Justica e ndo
podem ser perseguidos ou
obrigados a abrirem mdo des-
sa busca. O Sindicato ja con-
seguiu decisbes favordveis a
bancdrios que sofreram tenta-
tivas de reducdo de saldrio ou
jornada de forma ilegal, e ird
lutar para que o caso da Maria
Emilia seja vitorioso.

Chega de perseguicdo! To-
do apoio e respeito a Maria
Emilia!
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Bancarios incorporados pelo BB definem
reivindicagoes para mesa de negociag¢ao

Apds muita cobranca, o
Banco do Brasil finalmente
aceitou, durante a ultima cam-
panha salarial, negociar as
pendéncias dos funciondrios
de bancos incorporados — a
Nossa Caixa, o Banco do Es-
tado de Santa Catarina (Besc)

e o Banco do Estado do Piaui

(BEP).

Esses trés bancos estadu-
ais foram comprados pelo BB
no fim de 2009, e até hoje,
passados mais de dez anos,
ainda ha diversos problemas a
serem resolvidos.

De acordo com a Contraf/
CUT, a primeira rodada de ne-
gociacao deve acontecer en-
tre o fim de outubro e 0 come-
co de novembro (veja ao lado
a pauta de reivindicagbes dos
funciondrios incorporados).

Ac¢oes na Justica

Além da mesa de negocia-
¢do, ja corre na Justica uma
agao movida pelo Ministério
Publico do Trabalho de Brasilia
pleiteando que sejam garanti-

dos aos incorporados os mes-
mos direitos dos demais fun-
ciondrios com relacdo a Cassi
e a Previ.

O MPT venceu na primeira
instancia, BB, Cassi e Previ fo-
ram condenados a garantirem
aos empregados incorpora-
dos e seus dependentes o di-
reito de associagao a Cassi e a
Previ em igualdade de condi-
¢bes — mediante opcdao, que
importaria rendncia aos pla-
nos de sadde e previdencidrio
dos bancos incorporados —,
e a pagarem indenizagao por
danos morais coletivos no va-
lor de R$ 10 milhdes, a serem
revertidos ao Fundo de Ampa-

ISONOMIA!

ro ao Trabalhador (FAT).

No entanto, diante do re-
curso ordinario do BB, da Pre-
vi e da Cassi, o TRT entendeu
que nao € da competéncia
da Justica do Trabalho julgar
os pedidos relacionados a mi-
gracao para o plano de previ-
déncia complementar. Assim,
julgou improcedente o pedido
de filiagdo a Previ, mantendo a
sentenca em relagdo a Cassi.

Atualmente, o caso encon-
tra-se no TST, que vai julgar os
agravos de instrumento. O ca-
so estava na pauta do ultimo
dia 30, mas foi retirado. Ainda
nao ha nova data para o julga-
mento.

Eleicao da Apcef/SP é no dia 28;
Sindicato apoia a Chapa 3

A secdo paulista da Asso-
ciacdo de Pessoal da Caixa
Econémica Federal (Apcef/
SP) divulgou no dia 13 o re-
sultado da 4* sessdo da As-
sembleia Geral Ordinaria Elei-
toral.

A assembleia foi realizada
no site da entidade entre os
dias 9 e 12 para que os asso-
ciados decidissem se as elei-
¢bes ocorreriam em 28 de
outubro ou em 2 de marco
de 2021. Venceu a propos-
ta defendida pelo Sindicato
dos Bancarios de Bauru e Re-
gido, pela realiza¢ao da elei-
¢do no dia 28 deste més.

As elei¢Oes para a Direto-
ria e o Conselho Deliberativo
da Apcef/SP, inicialmente

)

marcadas para ocorrer em 16
de abril de 2020, foram adia-
das, por causa da pandemia,
para 16 de junho de 2020 e
depois para 24 de novembro
de 2020, por decisdo das 2% e
3% sessOes da Assembleia Ge-
ral Ordinaria Eleitoral.
Agora, dos 1.248 votos va-
lidos (ja que 18 foram nulos),
746 foram na proposta 1 (pe-
la realizagdo da eleicdao em

AGORAE
PARATODOS

CHAPA

3

28 de outubro) e 502 foram
na proposta 2 (por mais um
adiamento).

Os novos diretores e con-
selheiros tomardo posse em
29 de outubro, no dia seguin-
te ao da votacdo, e terdao um
mandato de trés anos.

Nesta eleicdo , o Sindica-
to dos Bancérios de Bauru
e Regido apoia a Chapa 3 -
“Agora é para todos”.

VEJA AS REIVINDICACOES DOS INCORPORADOS

* Que se considere, para todos os efeitos, o tempo de ser-
vico e o histdrico profissional dos egressos da Nossa Caixa,
desde sua posse naquela instituicdo, principalmente para
pontuacdo nos sistemas de concorréncias internas do BB pa-
ra ascensdo profissional (TAO);

e |sonomia de direitos e beneficios (quanto a PLR, progra-
mas préprios de remuneracdo varidvel e outras premiagées
internas do BB e quanto aos sistemas de concorréncia e pro-
mocdo internas do BB), principalmente para os egressos da
Nossa Caixa que ndo aderiam ao Regulamento de Pessoal do
BB;

 Direito ds garantias contidas nas cldusulas 38° (PAS Auxi-
lio), 20° (Auxilio Funeral) e 39* (Adiantamentos) do Acordo
Coletivo do BB para todos os egressos da Nossa Caixa, nota-
damente para aqueles que ndo aderiam ao Regulamento de
Pessoal do BB;

* Direito de migracdo para Cassi a todos os egressos da
Nossa Caixa e/ou dfiliados ao Economus, sejam funciondrios
da ativa ou os aposentados, na mesma forma do regulamen-
to atual da Cassi, retroagindo para cémputo dos direitos es-
tatutdrios desde a incorporagdo dos funciondrios egressos
em 12/2009;

* Migragdo de todos os planos de previdéncia do Economus
(A, B, C e PrevMais) para a Previ, respeitados seus respecti-
vos estatutos atuais vigentes, no melhor formato que vise
atingir a seguranca financeira e previdencidria dos egressos
da Nossa Caixa.

ATENCAO!

ADVOGADOS DO
SINDICATO
RETORNAM AO
TRABALHO
PRESENCIAL

DE SEGUNDA A QUINTA
(1) 3102-7270

O Sindicato dos Bancérios de Bauru e Regido informa
: que na ultima terga-feira, dia 13, os advogados voltaram a
atender na sede da entidade, presencialmente. :
: Quem estiver precisando de auxilio juridico pode agen- :
i darum hordrio pelo telefone (14) 3102-7270. :
: Ha um advogado disponivel por dia (de segunda a quin- :
. ta), entre as 8 e as 12 horas: :
: e Segunda: Andreza Bianchini Trentin

e Terca: Sérgio Luiz Ribeiro

e Quarta: Jodo Vitor Petenuci

e Quinta: Jodo Popolo Neto
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SR da Caixa abre canal para que
Sindicato formalize reivindicacoes

Superintendéncia pediu reunido apos Sindicato paralisar agéncia por problema em ar-condicionaldo

Na tarde da ultima quar-
ta-feira, dia 14, o Sindicato
dos Bancarios de Bauru e Re-
gido teve uma reunido com
José Augusto Baungart, su-
perintendente regional (SR)
da Caixa Econbmica Fede-
ral, e com Anderson Pereira
Arantes,  superintendente
executivo de varejo (SEV),
que pediram para a entida-
de apresentar até sexta, 16,
uma relacdo de todas as pen-
déncias existentes nas agén-
cias daregiao.

A SR chamou o Sindicato
para a reunido, coincidente-
mente, logo depois que a en-
tidade paralisou, na manha
do mesmo dia 14, a agéncia
Duque de Caxias, que estava
com o ar-condicionado que-
brado.

Também no dia 14, outras
duas unidades da Caixa tive-
ram problemas: a Bauru, no
Centro da cidade, que estava
funcionando  parcialmente
também por causa de defei-
to no ar-condicionado, e a
agéncia do Jardim Redentor,
que teve de fechar por falta
de energia.

Reaproximagao

Apesar da coincidéncia,
a verdade, segundo o SR, é
que a reunido ja fazia parte
de um projeto nacional da
Caixa para se reaproximar
dos sindicatos. Além das de-
mandas locais, a Caixa tam-
bém quer que o Sindicato se
manifeste sobre problemas
que nao atingem apenas sua
base territorial.

Sendo assim, apds a reu-
nido na Superintendéncia
Regional, o Sindicato solici-
tou que os bancarios da Cai-
xa enviassem, pelo grupo de
WhatsApp, denincias e re-
clamacgbes sobre seus locais
de trabalho. Também visitou
parte das agéncias de Bauru
para levantar eventuais de-
mandas.

A entidade reuniu as rei-
vindica¢cbes dos bancdrios e
entregou-as ao banco na tar-
de de sexta, 16.

Ar-condicionado

O primeiro fruto da “reu-
nido de reaproximacdo” foi
um convite para o Sindicato
participar de uma reunido na
Gilog hoje, dia 19, com repre-
sentantes da empresa tercei-

Diretores do Sindicato se reuniram com o SR José Augusto Baungart
(ao centro) e o SEV Anderson Arantes (o segundo, da dir. para esq.)

rizada Koerich, que cuida da
manuten¢do do ar-condicio-
nado das agéncias.

De acordo coma NR 17 do
Ministério do Trabalho e Em-

prego, locais onde ocorrem
atividades que exigem aten-
¢do constante devem ter “in-
dice de temperatura efetiva
entre 20°Ce 23°C".

Bancos alegam déficit
para fecharem
agéncias em Avaré

A partir do momento em
que Itad e Bradesco anuncia-
ram o fechamento de agén-
cias em Avaré (cada banco
vai fechar uma das duas uni-
dades que tém no municipio),
o Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regidao comecou
uma campanha para tentar
convencer os bancos a desis-
tirem da ideia.

Além de negociar direta-
mente com representantes
das institui¢bes, o Sindicato
buscou até o apoio da Prefei-
tura e da Camara dos Vere-
adores da estancia turistica.
Infelizmente, ndo obteve su-
cesso — afinal, nada comove
os banqueiros.

Tanto o Ital quanto o
Bradesco responderam ao

Sindicato que ndo é possivel
reverter o fechamento das
agéncias porque elas sdo de-
ficitrias.

O Bradesco garantiu que
ndo vai demitir nenhum fun-
cionadrio da agéncia que estd
fechando. No entanto, na ul-
tima sexta, dia 16, demitiu um
bancario da agéncia que vai
continuar aberta.

O Itad afirmou apenas que
“ird procurar realocar o maior
ndmero possivel de pessoas
para outras agéncias”.

O Sindicato reafirma o
seu posicionamento de que
é um erro o fechamento des-
sas unidades. Avaré recebe
muitos turistas e as agéncias
bancdrias da cidade estdo
sempre cheias.

Na pandemia, Bradesco ja
demitiu 14 na regiao

Parece que, nesses Ulti-
mos dias, Bradesco e Santan-
der entraram numa compe-
ticdo para ver quem demite
mais na regiao de Bauru. Até
0 momento, o Santander esta
na frente: jd mandou 15 traba-
Ihadores para o olho da rua.
Mas o Bradesco estd pratica-
mente junto, j& contabilizan-
do 14 dispensas injustas.

Esses nimeros referem-se
a todo o periodo da pande-
mia, mas a quase totalidade
das demissGes ocorreram
mesmo agora, na primeira
metade de outubro.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido enviou um
requerimento ao Bradesco na
ultima quinta, dia 15, pleitean-
do a abertura de uma nego-
ciacdo coletiva. Assim como

o Santander, o Bradesco esta
responsabilizando a covid-19
pelas demissbes, ignoran-
do que lucrou R$ 7,6 bilhdes
mesmo com a pandemia.

O Sindicato esta atenden-
do cada um dos bancdrios

demitidos e analisando caso
a caso a possibilidade de rein-
tegracdo. Além disso, a enti-
dade estuda a viabilidade de
ajuizar uma agao coletiva se o
Bradesco se negar a abrir ne-
gociacao.

- Sim, eu sou novo no RH...
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Bauru esta na 322 colocacao entre as cidades

que mais desperdi¢cam agua no Brasil

Desde setembro, a popu-
lagdo bauruense tem convi-
vido com uma grave crise hi-
drica causada pela estiagem
prolongada. A falta de chu-
vas afetou o nivel do rio Ba-
talha, que fornece agua para
38% da populagao, atingindo
diretamente cerca de 140 mil
pessoas.

Apesar de muitos bairros
da cidade sé estarem sem
adgua neste momento da cri-
se, com o sistema de rodizio
ativo e com o racionamento
— onde cada area abrangida
pelo rio Batalha sera abaste-
cida uma sé vez em um pe-
riodo de quatro dias —, ou-
tros bairros sofrem com as
torneiras secas ha anos, por
causa do desperdicio na dis-
tribuicao.

De acordo com um estu-
do publicado pelo Instituto

Trata Brasil no comeco de
2019, quase metade do vo-
lume de dgua produzido em
Bauru se perde no caminho
para as residéncias, empre-
sas e inddustrias.

O indice de perda na dis-
tribuicdo de 3agua chega a
47,7% e, por isso, Bauru en-
contra-se no 32° lugar entre
as cidades que mais desper-
dicam o recurso hidrico na
hora de entregd-lo para a po-
pulacdo.

Segundo o estudo, o vo-
lume de agua produzido por
ano em Bauru é de aproxi-
madamente 45,2 mil metros
cubicos, enquanto que o
volume de 3gua consumida
no mesmo periodo é de 23,6
mil metros cubicos. A 4gua
perdida em doze meses na
cidade poderia encher, por
exemplo, quase nove pis-

Videos da semana

Na ultima semana, o Sindi-
cato dos Bancarios de Bauru
e Regiao disponibilizou trés
novos videos em seu canal no
YouTube (www.youtube.com/
sindicatobancariosbauru).

O primeiro foi o programa
semanal “Sem Tarifa”, que
estd na sexta edicao e abor-
dou as mais de mil demissdes
efetuadas pelo Santander no

sindicatobancariosbauru

periodo da pandemia. Sobre
esse mesmo tema, foi adicio-
nado um video gravado du-
rante o protesto de rua reali-
zado pelo Sindicato na ultima
quinta, 15 (leia mais na p. 1).

Por fim, foi adicionado um
video do Sindicato em apoio
a Chapa 2 - “Sindicato € pra
lutar” na eleicdo do Parj,
cujo resultado ainda era des-
conhecido até o fechamento
desta edicao.

O canal no YouTube é mais
uma iniciativa do Sindicato
para permanecer proximo
aos trabalhadores. Assista a
todos os videos inscrevendo-
-se no canal e ativando as no-
tificagbes.

cinas olimpicas com 2,5 mil
metros cubicos cada uma.

Mesmo com o Plano Dire-
tor de Aguas de 2014 — um
cronograma de combate a
perdas gerenciado pelo De-
partamento de Agua e Esgo-
to (DAE) com o objetivo de
reduzir o indice de perdas no
municipio dos atuais 47,7%
para 25% até 2034 —, o avan-
¢o foi minimo. O plano apon-
tava investimentos da ordem
de R$ 256 milhdes para cum-
prir todo processo de capta-
cao, reserva e distribuicao de
agua. No entanto, o desper-
dicio continua e a reservagao
ndo avancou.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, a
populacdo precisa aprender
a nao desperdicar dgua. No
entanto, mais do que isso,
o DAE precisa oferecer dgua

de maneira universal, apos-
tando na perfuracdo de no-
vos pocos e focando em um
plano contra os rompimen-
tos de adutoras, os vazamen-
tos e a inércia da autarquia.

Agéncias bancarias
O Sindicato estd acom-

orme a Norma Regulamentadora
(NR-17), do Ministério do Trabalho
, esta agbncio permanecerd
no dia de hoje por néio oferecor
 de trabalho ¢ do atendimento.

comos o comproens@o.
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panhando toda a situagdo e
ndo permitira que agéncias
sem agua funcionem.

Até o momento, apenas
uma agéncia do Mercantil do
Brasil teve esse problema, no
dia 9 (na foto acima, o diretor
Pedro Valesi quando fechou a
unidade).

Ja estd no ar o site da
¢ Frente Nacional de Oposi-
i ¢do Bancaria (FNOB), a qual
: éligado o Sindicato dos Ban-
. cdrios de Bauru e Regido e
: os sindicatos do Maranhdo
: e do Rio Grande do Norte.

: Além dessas entidades,
¢ fazem parte da FNOB tra-
© balhadores de todo o Brasil
insatisfeitos com o movi-
: mento sindical bancario,
: hd muito tempo majorita-
. riamente sob o controle da
: CUT/PT.

: O objetivo da Frente,
. portanto, é reunir os ban-
© cérios insatisfeitos para dis-
putarem a dire¢do dos sindi-

Q RuaMarcondes Salgado, 4-44, Centro - Bauru/SP ) (14)3102-7270 (O (14)99868-4934

/a
FNOB

BANCOS

NoTiciAS CONVENGOES EACORDOS ENCONTROS

catos ligados a CUT. Somente
assim os verdadeiros sindi-
catos de luta vao conseguir
negociar diretamente com os
bancos nas campanhas sala-
riais da categoria.

QUEM SOMOS

CONTATO

Caixa paga PLR eabono dnico
hoje, dia 14

Além do site (fnob.org.
br), a FNOB tem p3gina no :
Facebook (FNOB Bancdrios). :
Contribua para o crescimen-
to da Frente! Divulgue essas
iniciativas!

BANCARIOS NA LUTA

Jornal do Sindicato dos Bancérios e
Financidrios de Bauru e Regido
www.seebbauru.org.br
contato@seehbauru.org.br
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