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Sindicato paga acao de anuénio a
funcionarios do BB de Taquarituba

Na semana passada, o Sin-
dicato dos Bancarios de Bau-
ru e Regido comegou a pagar
os beneficidrios de mais uma
acdo vitoriosa da entidade:
uma reclamacdo trabalhista
djuizada em 2005 pleiteando
o restabelecimento dos anu-
énios para os funcionarios do
Banco do Brasil de Taquari-
tuba e Itaporanga admitidos
até 31 de agosto de 1996.

O pagamento do anuénio
— adicional por tempo de
servi¢o que consistia num au-
mento salarial equivalente a
1% do saldrio a cada ano traba-
Ihado — foi restringido a esse
grupo de funciondrios (aos
admitidos até 31 de agosto de
1996) quando da assinatura
do Acordo Coletivo de Traba-
lho de 1997.

Esse ACT seguia as orien-
tagdes contidas na Resolugao

n°9, de 8 de outubro de 1996,
do Conselho de Coordena-
¢ao e Controle das Empresas
Estatais (CCE). Nessa reso-
lugdo, foram fixadas certas
diretrizes para as estatais no
sentido de que promovessem
“alteracdes nos seus regula-
mentos internos de pessoal
e plano de cargos e saldrios”,
atacando, especialmente,
direitos e vantagens como
adicionais de férias, licencas
prémio e anuénios.

No entanto, para ndo des-
respeitar a legislacdo, essa
mesma resolu¢do dizia em
seu Art. 1% “[...] ressalvados
os direitos adquiridos na for-
ma da legislacdo vigente”.

Ocorre que, acabada a
campanha salarial de 1999, o
BB parou de pagar o anuénio
até mesmo a esses funciona-
rios que ja tinham adquirido o

direito de recebé-lo.

(A “era FHC”, alids, de
1994 a 2002, foi marcada por
uma série de retirada de direi-
tos dos funciondrios do Ban-
co do Brasil. Além da acdo do
anuénio, o Sindicato ajuizou
na mesma época uma agao
questionando a extin¢do do
intersticio — progressao sala-
rial que ocorria independen-
temente de promogao. FHC
criou também os bancadrios
“genéricos”, que sdo os pos-
98, sem direito a Previ |, a
licenca-prémio e outros direi-
tos de quem passou em con-
curso antes de 1998.)

Vitéria

Tanto o juiz de primeiro
grau quanto o Tribunal Re-
gional do Trabalho da 15® Re-
gido (TRT-15) reconheceram
o direito de recebimento dos
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oltenta 8 dois mil ¢ trezentos e vinte

anuénios do periodo de 8 de
julho de 2000 a 8 de julho de
2005, 0S Cinco anos anterio-
res ao ajuizamento da agao.
O Sindicato pede, agora, a
reabertura da execucdo do
processo, com o objetivo de
ampliar o tempo de paga-
mento da agdo. Treze banca-
rios foram beneficiados com

essa vitdria do Sindicato e, ao
todo, receberam pouco mais
de R$ 382 mil referentes a
parte ja transitada emjulgado
da agdo.

Além de Itararé, o Sindi-
cato ajuizou a¢ao em todas
as varas do Trabalho da base,
mas apenas a de Bauru segue
ativa, a ser julgada no TST.

‘quebra de caixa’ volta ao TRT-15

No dia 4, Alexandre Mo-
rales, diretor do Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Regiao,
e Ricardo Carneiro, advogado
da LBS (escritério responsa-
vel por acompanhar os pro-
cessos do Sindicato em se-
gunda e terceira instancias),
estiveram no Tribunal Supe-
rior do Trabalho, em Brasilia,
onde o advogado fez a sus-
tentacdo oral da acdo coleti-
va que pleiteia a verba “que-
bra de caixa” para os caixas
e tesoureiros (e avaliadores,
avaliadores executivos, ava-
liadores de penhor, dentre
outras nomenclaturas para o

mesmo cargo) da Caixa Eco-
nomica Federal. Na ocasido, o
ministro relator acolheu uma
preliminar de nulidade da CEF
que fez com que o processo
voltasse para o TRT.

Para o Sindicato, a quebra
de caixa é uma coisa e a gra-
tificacdo de funcdo é outra,
bem distinta: a gratificacao
remunera a maior responsa-
bilidade do cargo (em relacdo
ao cargo de escriturario ou de
técnico bancdrio, por exem-
plo); j& a quebra de caixa re-
munera O risco inerente ao
manuseio de numerdrio, pois
0 bancario que exerce essa

atividade estd sujeito a ter de
cobrir eventuais diferencas
de valores.

O Sindicato ja obteve su-
cesso em agdes coletivas que
pediam a quebra de caixa pa-
ra os caixas e tesoureiros da
CEF de Bauru e Itatinga. Mas
ha também outros processos
em tramitacdo, ajuizados nas
varas do Trabalho de Avaré
(julgada improcedente em
primeira instancia), de Itara-
ré, de Lencdis Paulista e de
Santa Cruz do Rio Pardo (es-
tes trés processos ja foram
julgados procedentes pelo
TRT).

sindicatobancarioshauru

O Sindicato disponibilizou em seu canal no
YouTube (sindicatobancariosbauru) um video
em que o advogado Ricardo Carneiro expli-
ca em detalhes o que ocorreu no julgamento
ocorrido no TST no ultimo dia 4.
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Sindicato aciona Justica e
converte auxilio-doenca em
auxilio-doenca acidentario

Em junho do ano passado,
o Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regido ajuizou uma
acao civil contra o INSS visan-
do fazer com que o auxilio
doenga concedido a um ban-
cario fosse convertido em au-
xilio doenca acidentario.

O bancério em questao foi
contratado pelo Santander
em fevereiro de 2014 para atu-
ar como caixa. Na ocasido de
sua contratacdo, gozava de
plena saude fisica e mental.

Posteriormente, ele pas-
sou a coordenador de aten-
dimento. Nessa funcdo, ele
tinha de trabalhar com metas
absurdas, sendo cobrado de
hora em hora. Além da gran-
de quantidade de atendimen-
tos, realizava também grande
quantidade de tarefas, fre-
quentemente tendo de fazer
horas extras sem tempo pa-
ra descanso. Por mais que se
empenhasse, ele nem sempre

conseguia atingir suas metas.
E quando conseguia também
ndo era o bastante, pois era
pressionado a alcancar metas
ainda mais altas — dos melho-
res da agéncia, dos melhores
da regido, e assim por diante.

Além disso, o Sindicato
lembrou que as metas eram
acompanhadas de ameagas
veladas de perda de promo-
¢do, 0 que gerava ansiedade
e angustia no bancdrio, que ti-
nha medo de também perder
0 emprego.

Nesse ambiente insalubre,
o trabalhador acabou ado-
ecendo, passando a sofrer
crises de panico. O Sindicato
acompanha o bancario desde
que ele teve a primeira crise,
dentro da agéncia, no come-
co de 2019. De 13 para c3, ele
foi demitido, o Sindicato anu-
lou a demissao, ele teve uma
segunda crise, foi afastado,
teve uma terceira crise...

Mas o importante, agora,
é que o Sindicato conseguiu
obter na Justica o auxilio-do-
enca acidentario (B91). O re-
conhecimento do acidente
de trabalho é também o reco-
nhecimento da culpa do San-
tander pela deterioracdo da
saude do trabalhador.

E preciso responsabilizar o
Santander pelo adoecimento
dos seus funciondrios.

Qual a importancia de
transformar o auxilio-doenca
(B31) em auxilio-doenga
acidentario (B91)?

A CCT garante estabilidade de 12
meses apds a cessacao do B91, em
vez da estabilidade de 60 dias apds
o fim do B31 concedido por seis
meses ou mais.

Além disso, 0 B91 caracteriza
acidente de trabalho,
reconhecendo a culpa da empresa
pelas doencas do trahalhador.

Sindicato produz série de videos
sobre aluta das mulheres

Ao longo deste més de
marco, em que se comemora
o Dia Internacional da Mu-
lher, o Sindicato dos Banca-
rios de Bauru e Regido est3
produzindo uma série de vi-
deos sobre elas.

No primeiro deles, a dire-
tora Francine Busch contou
a histdria de Maria da Penha
Maia Fernandes, que se tor-
nou simbolo da luta contra a
violéncia doméstica. No se-
gundo video, a diretora Pris-
cila Rodrigues falou sobre as
dificuldades que grévidas e
maes de filhos pequenos en-
frentam no mercado de tra-
balho, relatando um episédio
de sua vida pessoal.

De acordo com um estudo
da Fundagdo Getulio Vargas
(FGV), metade das mdes que

%

Assista ao video em nossa pagina no Facebook (seebbauru) ou

em nosso canal no YouTube (sindicatobancariosbauru)

trabalham s3ao demitidas até
dois anos depois que acaba a
licenga-maternidade.

Como que para provar que
isso acontece a todo momen-
to, na mesma semana em que

o video sobre o tema foi divul-
gado nas redes sociais do Sin-
dicato, o Santander demitiu
sem justa causa uma bancaria
que havia acabado de voltar
da licenga-maternidade.
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Justica Comum vai
julgar acoes sobre
concursos publicos
de empresas estatais

O Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) decidiu que compete
a Justica Comum (federal ou
estadual) processar e julgar
as demandas ajuizadas por
candidatos e empregados pu-
blicos na fase pré-contratual,
relativas a critérios para a se-
lecdo e a admissdo de pessoal
nos quadros de empresas pu-
blicas. A matéria foi discutida
no Recurso Extraordinario
(RE) 960429, com repercus-
sao geral reconhecida, e a so-
lugdo serd aplicada em mais
de 1.500 casos semelhantes
sobrestados em outras ins-
tancias, dentre eles as agdes
individuais e coletivas que tra-
tam do concurso de 2014 da
Caixa Econdmica Federal.

No caso dos autos, um
candidato aprovado no cargo
de técnico em mecanica de
nivel médio na Companhia de
Aguas e Esgotos do Estado do
Rio Grande do Norte (Caern)
teve sua classificacdo alte-
rada apds revisao das notas
do concurso publico. Ele re-
correu ao Tribunal de Justica
do Estado do Rio Grande do
Norte (TJ-RN), que 0 manteve
no cargo. No recurso ao STF,
a empresa sustentava que a
competéncia para resolver a
controvérsia seria da Justica
do Trabalho.

No julgamento, a maioria
dos ministros concordaram
com a tese juridica propos-
ta pelo relator, ministro Gil-
mar Mendes, segundo a qual
“compete a Justica Comum
processar e julgar contro-
vérsias relacionadas a fase
pré-contratual de selecdo e
de contratacdo de pessoal e
eventual nulidade do certame
do concurso em face da admi-
nistracdo publica direta e in-
direta, nas hipdteses em que
adotado o regime celetista de
contratacao de pessoal”.

Os ministros Rosa Weber
e Marco Aurélio discordaram.
Para eles, a tese pode gerar
duvidas, ao ampliar a compe-
téncia da Justica Comum pa-
ra além da fase tipicamente
administrativa do processo
de sele¢do, relacionada com
requisitos formais e materiais
do concurso publico em si.
Para a ministra Rosa Weber
e o ministro Marco Aurélio, a
aprovacao do candidato no
concurso faz nascer a expec-
tativa da contratacdo, cujas
lides seriam da competéncia
da Justica do Trabalho. Cita-
ram como exemplos os casos
de pretericao na posse, con-
figurada pela contratagao de
terceirizados para o mesmo
cargo do concursado aprova-
do.

Para o advogado Ricardo
Carneiro, da LBS Advogados,
que participou do julgamen-
to representando a Contraf,
nao se pode afirmar, de pron-
to, que a Justica do Trabalho
tenha sido tida como incom-
petente para o julgamento
de toda e qualquer demanda
relacionada com a selecdo e
contratacao de empregados
publicos. A duvida ressalta-
da pelos ministros dissiden-
tes é de grande relevancia e
certamente serda objeto de
aclaramento pelo Tribunal, no
julgamento de embargos de
declaracdo, que serdo futura-
mente opostos pelas partes.
Cabe agora aguardar a publi-
cacao do acérdao que trard os
fundamentos adotados.

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido ajuizou
acbes individuais para mais
de quarenta aprovados no
concurso de 2014 da CEF que
nao foram convocados, sen-
do que, desses, oito ja estdo
trabalhando por forca de de-
cisdes liminares.
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Sindicato solicita
fiscalizacdo do
Itau de Lenc¢ois

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regiao denunciou
ao Procon, da cidade de Len-
¢Gis Paulista, o tempo de fila
para atendimento na agéncia
do Itad, que tem atingido em
média, 2 horas.

O Sindicato j3a solicitou ao
banco novas contratacdes,
pois desde setembro de 2019,
essa agéncia comecou arece-
ber a folha dos terceirizados
da Bracel (aproximadamente
quatro mil contas). Ou seja,
é humanamente impossivel
que o numero atual de ban-
carios dessa agéncia consiga

on. g

atender toda demanda, o que
resulta, consequentemente,
na infracdo do tempo de es-
pera na fila estabelecido pela
legislacao.

O tempo de atendimento
previsto no normativo SARB
n° 4/2009 da Fenaban diz em
seu Art. 10: “Nas pracas que
nao possuam regulamenta-
¢do por lei estadual ou mu-
nicipal, o tempo maximo de
espera para atendimento nos
guichés de caixa serd de até
20 minutos em dias normais e
de até 30 minutos em dias de
pico”.

BANCARIOS NA LUTA

Em Bauru, CEF realocou
quase todos os afetados
pela reestruturacao

O Sindicato dos Bancé-
rios de Bauru e Regido segue
acompanhando cada caso
de perda de funcdo e rebai-
xamento salarial dos funcio-
narios da Caixa Econdmica
Federal que foram afetados
pela reestruturacao.

Felizmente, diferentemen-
te do que vem acontecendo
em outras partes do Pais, em
Bauru quase todos os empre-
gados afetados — aqueles
lotados na Superintendéncia
Regional (SR), na Geréncia de
Gestdo de Adimpléncia (Gi-
gad) e nas agéncias da cidade
— ja foram realocados.

Dessas realocacdes, uma
parte foi realizada na cidade e
outra em cidades vizinhas. O
principal desafio do Sindicato
é continuar acompanhando
cada caso e lutar para que a
parte dos realocados que ti-
veram rebaixamento de fun-
¢ao nao sofra também rebai-
xamento salarial.

Conforme o Sindicato
informou em meados de fe-
vereiro, a SR foi esvaziada
(passou a ter apenas cinco
empregados, em vez dos cin-
quenta que tinha). Ja na Gi-

Em fevereiro, Sérgio Ribeiro, advogado do Sindicato, esteve na
Superintendéncia da Caixa para esclarecer diividas
dos bancarios sobre a nova reestruturacao

gad e nas agéncias, diversas
fungdes foram extintas.

Para o Sindicato, a rees-
truturacdo da Caixa foi pro-
positalmente feita as pressas
e as escuras.

“Faltou transparéncia e
sobrou pressa por parte da
empresa; mais uma vez, a
Caixa faz uma reestruturacdo
sem respeitar seu maior patri-
monio: os funciondrios”, afir-
ma Alexandre Morales, fun-
ciondrio do banco e diretor
do Sindicato.

Judiciario

Durante a reestruturagao,
o Sindicato ajuizou agao cole-
tiva que inclui um pedido de
antecipagdo de tutela ainda
ndo apreciado. Entre os pe-
didos, estd a manutencdo sa-
larial para todos os afetados
para a reestruturacdo.

O Sindicato ja se habilitou
em agao com liminar vigen-
te da Contraf/CUT que prevé
a incorporacdo salarial para
quem tem mais de 10 anos de
fungao.

DE 16 A 27/03
VOTE NA CASSI:

b2

Conselho
Deliberativo e
Diretoria

c\\“‘“

Conselho Fiscal

Em Defesa da Cassi Solidaria

Votacao da MP 905

A Comissao Mista da Me-
dida Provisérian®°9o5 —a MP
do Contrato de Trabalho Ver-
de Amarelo — adiou, nova-
mente, a vota¢ao do relatério
do deputado Christino Aureo
(PP-RJ). A nova data de vota-
¢do estd marcada para esta
terca-feira, 17.

O governo precisa aprovar
a proposta na Camara e no
Senado antes do texto per-
der a validade, em 20 de abril.

Jornada dos bancarios
Na edicao anterior deste

jornal, na matéria de capa, o
Sindicato informou que Chris-
tino Aureo, relator da Comis-
sdo Mista, havia mantido co-
mo era o Art. 224 da CLT—ou
seja, que a jornada especial
de seis horas dos bancdrios
estava mantida (foi o que o
parlamentar disse, malan-
dramente, a reportagem da
Agéncia Senado, publicada
no dia em que ele apresentou
seu relatério, em 19 de feve-
reiro).

No entanto, a verdade é
que, no “Projeto de Lei de

é adiada

Conversao” contido em seu
relatério, Christino Aureo in-
cluiu o Art. 224 da CLT comre-
dacdo bastante semelhante a
que foi proposta por Bolsona-
ro e Paulo Guedes na MP 905.
Isso significa que o deputado
concorda em ampliar a jorna-
da de todos os bancérios para
oito horas, com excecdo dos
caixas, que continuariam ten-
do jornada de seis horas.

A redagdo proposta por
Aureo para o Art. 224 da CLT
pode ser lida na pagina 62 do
seu relatdrio.
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Dia 18 vamos as ruas em
defesa da democracia!

Nesta quarta-feira, dia
18, ocorrerd em todo Brasil
o “Dia Nacional de Lutas,
Protestos e Paralisagbes”,
em defesa dos empregos, da
Educagao, dos servigos publi-
cos, dos direitos dos trabalha-
dores e da liberdade demo-
cratica.

Além de ser motivada pe-
los sucessivos ataques que
os trabalhadores vém sofren-
do do governo Bolsonaro, a
manifestacdo ocorrera em
oposicao a convocagao do
presidente para atos contra o
Congresso e o Tribunal Supe-
rior Eleitoral, que seriam reali-
zados no dia 5 de mar¢o, mas
foram cancelados sob pretex-
to do coronavirus.

Ha possibilidade de que as
manifestacdes do dia 18 tam-
bém ndo ocorram por conta
da pandemia de coronavirus.
Porém, o Sindicato dos Ban-

Torneio Inicio de Futsal @ no dia 28

O Torneio Inicio de Futsal
do Sindicato dos Bancdrios
de Bauru e Regido sera rea-
lizado no dia 28 de mar¢o, a
partir das 9 horas.

Este ano, inscreveram-se
seis times, que foram dividi-
dos em duas chaves. Cada
time vai enfrentar os outros
trés da outra chave (veja a ta-
bela ao lado).

O Torneio Inicio de Futsal
é realizado todo num Unico
dia, com partidas de 20 minu-
tos de duragdo. Assim, a gran-
de final serd as 13h10 horas,
entre o primeiro e o segundo
colocados.

Venha prestigiar os cole-
gas. Esperamos vocé.

18 DE MARCO

DIA NACIONAL DE LUTAS,
PARALISACOES E PROTESTOS,
RUMO A GREVE GERAL!

™ £ PRECISO DERROTAR BOLSONARO. ;:\l 7_
EM DEFESA DOS SERVICOS PUBLICOS, EMPREGOS, —
DIREITOS E LIBERDADES DEMOCRATICAS =

b/ DITADURA NUNCA MAIS

carios de Bauru e Regido en-
tende ser de extrema impor-
tancia a divulgacdo dos atos

* Monster FC
* Presenca FC
e Sicredi

Horarios dos jogos

para denunciar e derrotar as
reais inten¢bes do governo
Bolsonaro.
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. “E muito mais fantasia a questdo do
. coronavirus, que ndo é isso tudo que a
- grande midia propaga pelo mundo todo.”

: Foi 0 que afirmou Jair Bolsonaro num evento em Miami :
: (EUA) no ultimo dia 10. Para ele, a entao epidemia do co-
- ronavirus era uma “pequena crise” (@ OMS s6 classificou :
: como pandemia a situagdo do virus no dia seguinte). No
. entanto, na quinta-feira, 12, o presidente apareceu ves-
© tindo uma maéscara de protecdo, depois que o secretério :
© de Comunicacdo da Presidéncia da Republica, Fabio Wa- :
jngarten, foi diagnosticado com o virus. No mundo todo, :
© 131.479 pessoas foram infectadas e 4.925 morreram. No :

Brasil, ha mais de 100 casos confirmados. :

“AU
I?QD -Pm
~ERDA a4
NIVE RS P DETIVRE_AS
FORA REPRESSAD AS

e TR e NN = 2 1)

Din 5
19h30

WORKSHOP
SAUDE INTEGRAL

"Por que adoecemos?"
Conversa sobre saude fisica, mental,
emocional e vibracional; doengas
autoimunes e psicossomaticas;

e Sicoob
* Meninos da Vila
e Galacticos

9:00 Monster FC x Sicoob cromoterapia. Ensinamento de
9:25 PresencaFC x Meninos da Vila exercicios respiratorios para equilibrio
9:50 Sicredi x  Galacticos mental/fisico/lemocional e meditagao.
10:15 Monster FC x Meninos da Vila
10:40 Presenca FC x Galdcticos Com Pna Culstina Poretr
11.05 SiCI’edi X SiCOOb Psicéloga e Coordenadora do Espaco Gaia Bauru
11:30 Monster FC  x  Galdcticos WORKSHOP GRATUITO PARA
11:55 Presenca FC x Sicoob BANCARIOS SINDICALIZADOS!
12:20 Sicredi x Meninos da Vila INSCREG SRR 7270
12:45 1° colocado  x  2° colocado Local: Espago Gaia - Rua Mério dos Reis Pereira 3-139

Parque Colina Verde - Bauru

BAN ci\ﬁlus NA LUTA Edicao: Diretoria do Sindicato. Redagdo e Diagramacao: Diego Teixeira e Estela Pinheiro (com Diretoria do Sindicato). @ @seebbauru

Jornal do Sindicato dos Bancérios e
Financidrios de Bauru e Regido
www.seebbauru.org.br
contato@seehbauru.org.br

Todas as opinides expressas neste jornal sdo de responsabilidade da Diretoria do Sindicato.

Sede: Rua Marcondes Salgado, 4-44, Centro, Bauru, SP - CEP 17010-040. Fone: (14) 3102-7270 / Fax: 3102-7272.
Subsede Avaré: Rua Rio Grande do Sul, 1.735. Fone: (14) 99868-5114.
Subsede Piraju: Rua Ataliba Leonel, 159, Sala 6. Fone: (14) 99838-1160.

©
(0 @bancarioshauru
@? sindicatobancarioshauru

sindicatobancariosbhauru
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