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UMA ENTIDADE FILIADA A [ZZ2

Comissao mista do Congresso vota
esta semana relatorio da MP 905

Relator excluiu do texto a jornada de 8 horas para todos os bancdrios, exceto para os caixas

No dia 19 de fevereiro, as
vésperas do Carnaval, o de-
putado Christino Aureo (PP-
-RJ) finalmente apresentou o
seu relatdrio sobre a Medida
Provisdria n° 905, publicada
por Bolsonaro em novembro
do ano passado.

A pretexto de instituir o
“Contrato de Trabalho Ver-
de e Amarelo”, a MP 905/19
promove, também, uma nova
reforma trabalhista, além de
alterar regras previdencidrias
relativas ao seguro-desem-
prego e regras de fiscaliza-
¢ao, autuagao e multas relati-
vas a normas de protecdo ao
trabalho.

Para ndo perder a validade
(alguns dos pontos ja estao
em vigor), a medida deve ser
votada pelo Congresso até 20
de abril.

Assim, para dar segui-
mento a tramitacdo da MP,
a comissdo mista (composta
de membros da Camara e do
Senado) deve discutir e votar
o relatdrio do deputado nes-
ta semana — provavelmente,
amanh3, dia 10.

O relatério

Essa MP de Bolsonaro é
extremamente controversa,
e a prova disso é que ela re-
cebeu um nimero recorde de
emendas, 1.928, das quais 476
foram acolhidas integralmen-
te pelo relator, além de mui-
tas outras parcialmente.

Dentre as alteragbes aco-
lhidas estd a ampliacao do pu-
blico-alvo do Contrato de Tra-

balho Verde e Amarelo. Aureo
propde que a nova modalida-
de de contratagdo, original-
mente focada em jovens de
18 a 29 anos, valha também
para pessoas com mais de 55
anos, desde que estejam sem
vinculo formal de trabalho ha
mais de 12 meses.

Bancdrios

“No que diz respeito aos
bancarios, o relatdério man-
tém a atual jornada definida
na CLT, bem como o que esta
integralmente acordado nas
convencdes coletivas, incluin-
do a proibi¢ao de funciona-
mento em dias ndo Uteis”,
pontuou o relator. O texto
original da MP ampliava a jor-
nada dos bancdrios para 8 ho-
ras, com excecao dos caixas,
e autorizava a abertura das
agéncias aos sabados.

(Atualmente, a CLT deter-
mina que a dura¢do normal
do trabalho dos empregados
em bancos é de 6 horas, com
15 minutos para alimentacdo,
ealein®4.178/62 proibe o tra-
balho aos sdbados em estabe-
lecimentos de crédito.)

Entretanto, o parecer de
Aureo autoriza o trabalho aos
sabados, domingos e feriados
em caso de atividades ban-
carias em feiras, exposicoes,
shopping centers, aeroportos
e terminais de 6nibus, trem
e metrd, além de atividades
envolvidas no processo de
automacgdo bancaria, telea-
tendimento, telemarketing,
servico de atendimento ao

consumidor e ouvidoria, servi-
¢os por canais digitais e areas
de tecnologia, seguranca e
administracdo patrimonial.

Ele manteve, ainda, o tre-
cho da MP 905 que exclui a
obrigatoriedade dos sindica-
tos de trabalhadores integra-
rem a comissao paritdria que
discute sobre a participacdo
nos lucros e resultados (PLR)
das empresas.

Outros pontos polémicos
Christino Aureo alterou
o ponto sobre o pagamento
da contribuicdo previdencia-
ria por desempregados que

recebem o seguro-desempre-
g0, para que seja opcional.
“O texto garante que, caso
queira exercer o direito de ser
contribuinte da Previdéncia
sobre verbas do seguro-de-
semprego, a pessoa deverd
manifestar essa op¢do. Deixa
de ser obrigatdrio, como pre-
via a medida provisdria”.

Um dos pontos polémi-
cos mantidos pelo relator é a
libera¢ao do trabalho aos do-
mingos e feriados sem o pa-
gamento da remuneragdo em
dobro, desde que o trabalha-
dor possa repousar em outro
dia da semana.

Ao apresentar o Contra-
to Verde e Amarelo, Paulo
Guedes falou: “Vocé pode
escolher um sistema que tem
muitos direitos e ndo tem
emprego e um outro sistema
onde vocé tem muitos empre-
gos e esses direitos sao o que
vocé escolhe ter”. O Sindicato
dos Banciérios de Bauru e Re-
gido lembra que o argumento
de “menos direitos, mais em-
pregos” é o mesmo utilizado
por Temer para aprovar a re-
forma trabalhista — e, como se
vé, trabalhadores perderam
direitos, mas o indice de de-
semprego segue gigantesco.

Bancarios discutiram MP 905 em plenaria realizada no Sindicato em novembro

Campanha Salarial 2020 sera antecipada

A Contraf informou na
semana passada que ‘“dian-
te da conjuntura politica e
econdémica do pais, [...] a
melhor estratégia a fim de
garantir o direito dos banca-
rios é antecipar a Campanha
Salarial 2020”.

Historicamente, o Sin-
dicato dos Bancarios de
Bauru e Regido sempre de-

fendeu que as campanhas co-
megassem mais cedo. E apds
a reforma trabalhista de 2017
isso se tornou uma obrigacao,
jd que agora é vedada a ul-
tratividade. Isso significa que
convencdes e acordos coleti-
vos perdem a validade na da-
ta estabelecida — antes, CCTs
e ACTs continuavam valendo

até que novos documentos

fossem assinados.

Segundo a Contraf, sua
minuta de reivindicacbes
deverd ser aprovada até 9
de junho. O Sindicato lem-
bra que terd sua prdpria
pauta de reivindicagbes, a
ser elaborada em conjunto
com outras entidades liga-
das a Frente Nacional de
Oposicdo Bancaria (FNOB).
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Sindicato reverte duas
demissoes do Bradesco

Bancdarios frabalhavam nas agéncias Ezequiel e Lencois

No més passado, com o
auxilio do Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido,
dois bancdrios do Bradesco
conseguiram fazer com que
suas demissdes fossem can-
celadas administrativamente.

Um dos bancarios é Le-
andro César Garrido, de Len-
¢Ois Paulista, que inclusive ja
voltou ao trabalho; o outro é
Gustavo Fernandes, de Bau-
ru, que, no momento, usufrui
de licenca médica para tratar
de sua saude.

Ambos foram demitidos
sem justa causa, estavam ha
mais de 20 anos atuando co-
mo bancdrios e tinham histd-
rico de adoecimento por con-
ta da rotina de trabalho.

“Areversao dessas demis-
sdes aconteceram também
porque os bancarios estavam
com o seu histdrico médico
atualizado; isso é essencial”,
explica Priscila Rodrigues,
funcionaria da BV e diretora
do Sindicato que acompa-

 |Bradesco

" | prime

nhou o retorno de Leandro,
juntamente com a diretora
Michele Montilha (foto).
Embora o Bradesco tenha
revertido as demissGes sem
precisar acionar o Judicidrio,
sua pratica ndo estd total-
mente correta, pois o banco

ndo realizou a abertura de
CAT (Comunicac¢do de Aciden-
te de Trabalho) mesmo com
pedido formal dos médicos
particulares dos bancarios. O
Sindicato denunciara o banco
por essa pratica ao Ministério
Publico do Trabalho.
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Assembleia
aprova contas
do Sindicato

Os balancetes do Sindica-
to dos Bancarios de Bauru e
Regido referentes ao periodo
entre fevereiro de 2019 e ja-
neiro deste ano foram apro-
vados por unanimidade em
assembleia ordinaria ocorrida
no ultimo dia 27. Na ocasido,
os trés membros do Conselho
Fiscal, orientaram a aprova-
Gao das contas da entidade.

Independentemente da
assembleia, o Sindicato es-
clarece que suas contas sdao

abertas e que estdao sempre
ao alcance de qualquer ban-
cario, seja ele sindicalizado ou
nao.

Os balangos mensais sao
publicados regularmente no
jornal do Sindicato, mas o
bancério que porventura qui-
ser obter mais detalhes so-
bre eles pode comparecer a
sede da entidade e solicitar a
Secretaria quaisquer esclare-
cimentos. A transparéncia é
total.

Terceirizada da CEF ganha agao
de equiparacao a bancarios

A acdo estd calculada em mais de R$160 mil. Vitorial

Em agosto de 2009, o Sin-
dicato dos Bancarios de Bau-
ru e Regido ajuizou uma agao
para uma trabalhadora que,
em outubro de 2003, foi con-
tratada pela BSI do Brasil para
trabalhar nas dependéncias
da Caixa Econdémica Federal.
Ela foi demitida sem justa cau-
sa em junho de 2009, e ndo
recebeu as verbas rescisorias.
Na época, sua remuneragao
mensal era de R$ 808,32.

Para o Sindicato, como
exercia atividades tipicamen-
te bancarias e recebia ordens
de funciondrios da Caixa, ela

deveria ter sua remuneracao
equiparada a de bancario.

Foi o que a entidade plei-
teou a Justica: que a trabalha-
dora fosse reconhecida como
bancdria, tendo de receber
saldrio de bancdria e todos os
demais beneficios contidos na
convencdo coletiva (CCT) da
categoria.

Os pedidos foram julgados
parcialmente  procedentes
na primeira instancia. O juiz
Valdomiro Ribeiro Paes Lan-
dim, das 2* Vara do Trabalho
de Bauru, condenou a BSI (e,
subsidiariamente, a Caixa) a

pagar as diferencas salariais
do periodo imprescrito (se-
tembro de 2004 a abril de
2009), com repercussdo des-
sas diferencas nos depdsitos
ao FGTS, nas férias etc.

O Sindicato ja pagou a tra-
balhadora R$ 25 mil liberados
pela Justica referentes a de-
pdsitos recursais. Mas ainda
falta pagar mais cerca de R$
140 mil e, além disso, um valor
referente as PLRs. Por alguma
falha, essa quantia ndo cons-
tou dos cdlculos do perito, e
s6 por isso a agao ainda ndo
foi paga integralmente.

Rial ‘promovido’

No dia 28 de fevereiro, o
jornal Valor Econ6émico in-
formou que Sérgio Rial, pre-
sidente do Santander Brasil,
ird se juntar ao conselho de
administracao da matriz do
grupo espanhol, como con-
selheiro executivo.

Segundo divulgacao
do banco, a nomeacao de-
le serd votada na préxima
assembleia de acionistas.
“Desde que se juntou ao
Grupo Santander em 2015,
Sergio liderou a transfor-
magao do Santander Brasil,
aumentando sua rentabili-
dade de 14% para 21%. Nao
sd 0s nimeros comprovam,
mas a mudan¢a cultural
que ele esta levando a ca-

bo no Brasil se reflete no
forte compromisso de nos-
sas equipes e que cada vez
mais clientes recomendem
o Santander”’, disse em no-
ta a presidente do Banco
Santander, Ana Botin. Com
a nomeagao do brasileiro, o
conselho do Santander terd
15 membros, sendo trés de-
les executivos: Botin, Rial e
José Antonio Alvarez.

Para o Sindicato dos
Bancarios de Bauru e Re-
gido, essa “promocao” de
Rial é fruto dos resultados
obtidos no Brasil (maior lu-
cro do banco no mundo) as
custas de muita exploracdo
e adoecimento dos banca-
rios brasileiros.
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Todos de preto contra o desmonte do BB

Banco firou comissdo de mais de cem funciondrios Brasil afora, sendo um do Escritorio Digital de Bauru

Na manhd do dia 28, o
Sindicato dos Bancérios de
Bauru e Regido passou por di-
versas agéncias do Banco do
Brasil para falar com os fun-
ciondrios sobre o desmonte
dainstituicdo. Os diretores do
Sindicato também distribui-
ram panfletos e utilizaram o
carro de som para denunciar
a populacdo o que esta acon-
tecendo no BB.

Além disso, os funciona-
rios participaram do protesto
vestindo roupas pretas para
demonstrar sua insatisfacao
com os rumos do banco (no
site e na pdgina do Sindicato
no Facebook é possivel ver to-
das as fotos).

De acordo com as de-
monstrag¢des financeiras do
BB, no ano passado foram fe-
chadas 409 agéncias, bem co-
mo 3.699 postos de trabalho
(2.364 funciondrios aderiram
ao programa de demissao vo-
luntaria).

Além disso, o banco vol-
tou a promover descomissio-
namentos em massa. A re-
gional Bauru/Marilia retirou a
comissao de trés trabalhado-
res na segunda quinzena do
més passado, mas em todo o
Brasil os descomissionamen-

BANCARIOS
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tos ja ultrapassam uma cen-
tena.

No inicio de fevereiro, o
banco langou o “Performa:
Desempenho e Reconheci-
mento”, um programa de
metas e remuneragdo varia-
vel cujo primeiro efeito foi re-
duzir o valor da comissdo da
maioria dos cargos.

O programa trouxe um
prejuizo duplo ao funciona-
lismo, pois, além de diminuir
a comissao dos novos nome-
ados - eles receberao menos
que os atuais comissionados
-, também afetou negativa-
mente o valor da PLR e de ou-
tras verbas varidveis dos que
ja recebem comiss3o.

Agora, a preocupacao do
Sindicato é que o BB promo-
va uma espécie de rodizio,

- "Agéncia Noroeste

retirando o cargo dos atuais
comissionados para, entdo,
promover outros funciona-
rios pagando comissdes de
valor mais baixo. E tudo isso
sd estd acontecendo porque
o banco quer ‘“reduzir cus-
tos”. Absurdo!
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O BB teve o maior lucro
de sua histéria em 2019, de
Rs$ 17,8 bilhdes, 32,1% maior
que o lucro de 2018, e, por
isso, nao tem necessidade de
fazer uma economia que sé
prejudica os funciondrios e a
populacdo para beneficiar in-
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vestidores.

O Sindicato ja prepara
agao para tentar inviabilizar
o Performa. “Se os descomis-
sionamentos  continuarem,
haverd paralisac6es”, avisa
Paulo Tonon, diretor do Sindi-
cato e funciondrio do BB.

Ajuizada a¢ao contra

DE 16 A 27/03
VOTE NA CASSI:

b2

Conselho
Deliberativo e
Diretoria

Em Defesa da Cassi Soli

c‘k‘m

Conselho Fiscal

avia

reestruturacao da Caixa

Na semana passada, o Sin-
dicato dos Bancarios de Bau-
ru e Regido levou a Justica do
Trabalho a discussdo sobre a
reestruturacdo da Caixa Eco-
ndémica Federal. A agdo € co-
letiva e inclui um pedido de
antecipacao de tutela, que
ainda ndo foi apreciado.

Por conta da reestrutu-
racdo, diversos bancdrios,
tanto de agéncias quanto de
dreas-meio, ja perderam a

fun¢do. Outras dezenas tive-
ram rebaixamento de fungao
e, consequentemente, perda
salarial.

De acordo com Sérgio Ri-
beiro, advogado do Sindicato,
o objetivo da acdo é discutir
os efeitos da reestruturagao
com base em pontos como
o direito dos trabalhadores a
irredutibilidade salarial (Art.
7%, inciso VI da Constitui¢do)
e contra alteracGes contratu-

ais que resultem em prejuizos
aos empregados (Arts. 468 e
469 da CLT).

O Art. 469 trata da proibi-
¢do da transferéncia do em-
pregado, sem a sua anuéncia,
para localidade que resulte
em mudanga de domicilio.
Funciondrios que ndo tenham
cargo de confianca (com efe-
tivo poder de tomar decisdes
em nome do banco), ndo po-
dem ser transferidos.
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PREJUIZO! Novas aliquotas
do INSS ja estao em vigor

Alteracdo deriva da reforma da Previdéncia de Bolsonaro

Comecaram a valer no
dltimo dia 1° as novas aliquo-
tas de contribuicdo ao INSS,
estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 103/2019 - a
da Reforma da Previdéncia de
Bolsonaro. As aliquotas agora
sdo progressivas e incidirdo
sobre cada faixa de remune-
racdo, de forma semelhan-
te ao cdlculo do Imposto de
Renda.

Para trabalhadores do se-
tor privado, até o més passa-
do havia trés percentuais de
contribuicdo (8%, 9% e 11%),
e o calculo era feito sobre o
valor total da remuneragdo.
Agora, esses percentuais va-
riam de 7,5% a 14% e devem
ser aplicados sobre cada faixa
de remuneracgao.

Aliquotas para trabalhadores do setor privado

Salario Contribuicio

Até um salario minimo (R$ 1.045,00)

Aliquota

75%

De R$ 104501 a R$ 208960

9%

De R$ 208961 a R$ 3134,40

2%

De R$ 3134,41a R$ 610106*

14%

A aliquota efetiva dos que
recebem um salario minimo
(R$ 1.045), por exemplo, pas-
sou de 8% para 7,5%. J4 a dos
que recebem o teto do INSS
(R$ 6.101,06) passou de 11%
para 11,69%, que € o resulta-
do da soma das diferentes
aliquotas que incidirdo sobre
cada faixa da remuneragao.

No caso dos servidores fe-
derais com regime previden-
cidrio prdprio, a aliquota ma-
xima atual subirad de 11% para

*Teto do INSS

11,69%. Para os servidores que
continuarem ligados ao Re-
gime Préprio da Previdéncia
Social (RPPS) da Unido, ha-
verd novas aliquotas que po-
dem chegar até 22%.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido es-
sas alterac¢Oes trardo preju-
fzos aos bancdrios, ja que o
piso inicial da categoria ultra-
passa R$ 2.100 e o tempo de
contribuicdo aumentou com
areforma da Previdéncia.
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. “As pessoas gostam de morar ali perto :
. porque gastam menos tubo pra colocar coc6
- e xixi.,” |

: O prefeito do Rio de Janeiro, Marcelo Crivella, afirmou
. durante transmissao ao vivo nas redes sociais para falar
- das chuvas que atingiram a cidade no primeiro final de :
© semana de marc¢o e deixou varias pessoas mortas, que as
. pessoas escolhem morar em dreas de risco para “gastar :
' menos com cocd e xixi”.

Sindicato oferece cursos
para CPA 10, CPA 20 e CEA

Na manh3 do ultimo dia 29, entre as 9 e as 11 horas, :
© aconteceu na sede do Sindicato dos Bancarios de Bauru e :
Regido o curso “Caminho de Valorizagdo a Vida”, organi-
: zado e realizado por voluntarios do Centro de Valorizagdo :
i daVida (CWV).
: Os principais pontos abordados durante o evento fo- :
: ram a importancia da autoconhecimento e da confianca :
. tanto para o desenvolvimento pessoal quanto paraa cons- :
© trugdo de uma sociedade mais compreensiva, fraterna e !
: solidaria. :

Em parceria com a CPA
Agora Treinamentos, o Sindi-
cato dos Bancdrios de Bauru
e Regido vai oferecer para os
seus associados, gratuitamen-
te, cursos online de CPA 10,
CPA 20 e CEA. A cada semes-
tre, a entidade custeard dez
vagas do CPA 10, dez do CPA
20 e também 10 do CEA. No
caso de haver mais interessa-
dos do que as vagas disponi-
veis, o Sindicato dara prefe-
réncia para quem tiver mais
tempo de sindicalizagao.

O Sindicato j& ofereceu
essa vantagem para seus as-
sociados no ano passado, e,
diante da boa avaliacdo do

GIAO
A DE BAURU E RE
CARIOS CIADOS,

INSCRICOES E MAIS INFOR
(14) 3102-7270

curso, vai disponibiliza-la no-
vamente.

A CPA Agora, sediada em
Bauru, alega que 95% dos seus
alunos obtém as certificacoes
da Anbima.

PARCERIA COM:

MACOES: CIA AGORA
J CERTIFICACOES

Acesse o site www.cpaa-
gora.com.br para saber mais
sobre a escola e os cursos.

Para se inscrever, entre
em contato com a Secretaria
do Sindicato: 3102-7270.
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