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UMA ENTIDADE FILIADA A [ZZ2

Bolsonaro altera jornada de bancarios
por meio de medida provisoria

MP 905/19 também permite trabalho aos sdbados e retira sindicatos da negociacdo da PLR

No dltimo dia 11, o presi-
dente Jair Bolsonaro pegou
o Brasil de surpresa ao anun-
ciar a Medida Provisdria n°
905/2019, cujo contetdo sé
foi conhecido integralmente
no dia seguinte, quando de
sua publicacdo no Didrio Ofi-
cial da Unido.

Além de instituir o “Con-
trato de Trabalho Verde e
Amarelo” - com a desculpa
de estimular a criagdo de em-
pregos para pessoas entre 18
e 29 anos -, 0 governo tam-
bém aproveitou para inserir
na MP mais uma reforma tra-
balhista.

Sim, por meio de uma
mera medida provisdria, sem
qualquer didlogo prévio com
a sociedade, Bolsonaro deci-
diu, simplesmente, revogar
37 pontos da CLT e alterar tre-
chos de mais 22 leis e decre-
tos [leia mais na p. 4].

Dentre os itens desta nova
reforma trabalhista que o go-

verno pretende enfiar goela
dos brasileiros abaixo, ha va-
rios que atingem diretamente
a categoria bancaria, a come-
car pela alteragao do Art. 224
da CLT [leia a nova redagdo do
artigo no quadro abaixo].

Se a MP 905 for aprovada
pelo Congresso nos proximos
120 dias, a atual jornada de
seis horas sd valerd para os
caixas. Além disso, os bancos
poderao instituir o trabalho
aos sabados.

O jornal Extra publicou no
dia 15 uma reportagem com o
posicionamento dos grandes
bancos sobre a jornada dos
bancarios. A Caixa Econémi-
ca Federal — que ja no dia 13
comunicou aos empregados
que “as medidas para imple-
mentacdo da jornada legal ja
estdo em curso” - disse ao
jornal que “os reflexos da
Medida Provisdria 905/2019
estdo em avaliagdo, e que
eventuais medidas serdo co-

Trabalho aos sabados em bancos

“Art. 224. A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, em casas bancdrias
e na Caixa Econémica Federal, para aqueles que operam exclusivamente no caixa, serd de até
seis horas didrias, perfazendo um total de trinta horas de trabalho por semana, podendo ser
pactuada jornada superior, a qualquer tempo, nos termos do disposto no art. 58 desta Conso-
lidacdo, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de traba-
lho, hipdteses em que ndo se aplicard o disposto no § 2°.

...........................................

.........................................

municadas oportunamente”.
Banco do Brasil e Itad disse-
ram que estdao estudando a
medida; o Santander ndo res-
pondeu ao jornal; e o Brades-
co informou que vai seguir
0 posicionamento da Fede-
racdo Brasileira dos Bancos
(Febraban), que acha que a
MP “beneficia especialmente
as parcelas da populagdo que
ainda recorrem as agéncias
fisicas dos bancos, e enfren-
tam dificuldades para fazé-lo
nos hordrios comerciais, nos
dias de semana”.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, a
MP é inconstitucional, e ja
ha no Supremo Tribunal Fe-
deral pelo menos duas ag¢des
afirmando o mesmo - que a
medida tem diversos vicios
formais que violam o devido
processo legislativo.

E preciso lutar para barrar
mais esse ataque do governo
a classe trabalhadora.

§ 3° Para os demais empregados em bancos, em casas bancdrias e na Caixa Econémica
Federal, a jornada somente serd considerada extraordindria apds a oitava hora trabalhada.

§ 4° Na hipdtese de decisdo judicial que afaste o enquadramento de empregado na excecdo
prevista no § 2°, o valor devido relativo a horas extras e reflexos serd integralmente deduzido
ou compensado no valor da gratificacdo de funcdo e reflexos pagos ao empregado.”
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Sindicato realiza
plenaria sobre
a MP dia 26

PLENARIA

DISCUSSAOD E
ENCAMINHAMENTOS
SOBRE A MP 905

NAOD A JORNADA DE
8 Horas!

SINDICATO DOS BANCARIOS
DE BAURU E REGIAO

18H

Nesta terca-feira, dia 26, a partir das 18 horas, o Sindi-
cato dos Bancarios de Bauru e Regido realiza uma plenaria
para esclarecer duvidas sobre os pontos da MP 905/19 que
afetam a categoria e também para discutir os préximos
passos da luta contra essa medida arbitraria do governo. A
plendria contard com a presenca do advogado Sérgio Luiz
Ribeiro. “O objetivo é fazer uma plendria bem cheia para
mostrar a insatisfacdo com essa medida exploratdria”, ex-
plica Paulo Tonon, diretor do Sindicato.

No mesmo dia 26, diretores do Sindicato terdo uma
reunidao na Fenaban para discutir a MP e cobrar dos ban-
cos que ndo implementem as altera¢des prejudiciais aos
trabalhadores bancarios.
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Encontro da FNOB discute Egressos do BNC
futuro dos bancarios

Nos dias 15 e 16 de novem-
bro, aconteceu em Belém
(PA) o XVI Encontro Nacional
da FNOB (Frente Nacional de
Oposicdo Bancaria). O Sindi-
cato dos Bancarios de Bauru
e Regidao, que tem em sua
Diretoria diversos membros
da Frente, participou do en-
contro enviando uma delega-
cdo de quatro diretores (Ale-
xandre Morales, Ana Paula
de Barros, Michele Montilha
e Priscila Rodrigues) e uma
bancaria de base.

Na manha do primeiro dia,
houve uma mesa sobre con-
juntura nacional e internacio-
nal; a tarde, foram discutidos
os problemas enfrentados
pela categoria bancaria, ago-
ra agravados pela MP 905
[leia mais nas p. 1e 4].

O segundo dia consistiu
de debates que trataram dos
reflexos das reestruturagdes,
privatizacbes e terceiriza-

¢Oes sobre os bancarios, da
luta contra a opressdao das
mulheres nos bancos e, por
fim, da formagdo de chapas

de oposicao para as eleicoes
dos sindicatos dos bancarios
do Pard e de Porto Alegre e
Regido (RS).

0SICAO PARA snummcomo |
OR(::!AMZA(}A E

Os BENEFICIADOS SAO 0S EMPREGADOS
LoTtaDpos Em Bauru ou AGcubos

A PARTIR DE JUNHO DE 2003

Ja estd em fase de cal-
culo a vitoriosa acao do
Sindicato dos Bancarios de
Bauru e Regido que pediu
o reconhecimento do CTVA
(Complemento Temporario
Varidvel de Ajuste ao Piso
de Mercado) como verba
de natureza salarial.

A Caixa Econbmica Fe-
deral afirma que sdo ape-
nas cinco os empregados
beneficiados pela decisao

N b peo borctrs

ENTRE EM CONTATO!

(14) 3102-7270

% (14) 99868-4934

da Justica; o Sindicato, no
entanto, acredita que ha mais
trabalhadores beneficiados, e
esta a procura deles.

De acordo com o juiz Val-
domiro Ribeiro Paes Landim,
da 2? Vara do Trabalho de Bau-
ru, os beneficiados serdo “to-
dos os empregados da Caixa
[...] lotados nos municipios
de Bauru e Agudos exercen-
tes de cargo comissionado
que tenham recebido a par-

cela denominada CTVA [...]
a partir de junho de 2003,
bem como os que estejam
recebendo e aqueles que
vierem a receber referida
parcela complementar”.

Portanto, se vocé se en-
quadra nessas condicdes,
entre em contato com o
Sindicato imediatamente e
redina os holerites que indi-
quem o recebimento dessa
verba.

fazem ato dia 29

No dia 29, funcionarios do BB egressos da Nossa Caixa fa-
rao um novo protesto diante da antiga agéncia matriz do ban-
co, na rua Quinze de Novembro, em S3o Paulo - o primeiro ato
(foto) foi em 4 de julho. A concentracdo terd inicio as 10 horas.

O Banco do Brasil, ao adquirir a instituicao paulista, incor-
porou os trabalhadores, mas ndo deu a eles os mesmos direi-
tos e beneficios garantidos aos seus prdprios funciondrios,

como a Cassi e a Previ.

O Sindicato dos Bancérios de Bauru e Regido vai disponibi-
lizar transporte para os interessados em participar. O telefone
da Secretaria da entidade é 0 3102-7270.

Cerca de 3 mil
aderiram ao
PDV do Bradesco

O segundo programa de
demissdo voluntaria (PDV)
da histdria do Bradesco teve
um longo perfodo de ades3do:
comecou em 2 de setembro e
terminou em 31 de outubro.
De inicio, iria até 16 de outu-
bro, no entanto, acabou sen-
do prorrogado.

O banco ainda nao divul-
gou oficialmente o nudmero
de empregados que aceita-
ram as condi¢bes para serem
desligados, mas, de acordo
com uma reportagem publi-
cada pelo Estaddo no ultimo
dia 31, um total de 2.947 ban-
carios ja tinha aderido ao pro-
grama até o dia anterior ao
seu encerramento.

Com isso, apesar dos 1,1
mil empregos criados nos 12
meses encerrados em setem-
bro, o banco deve terminar o
ano com saldo negativo.

Vale lembrar que, com o
primeiro PDV, realizado ha
dois anos (apds a incorpora-
¢do das operagbes do HSBC
no Brasil), o Bradesco conse-
guiu desligar cerca de 7,5 mil
colaboradores.

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, os
grandes bancos brasileiros
deveriam ampliar seu qua-
dro de funciondrios, ja que a
sobrecarga de trabalho é um
dos principais fatores de ado-
ecimento da categoria.
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Sindicato obtém liminar que suspende
transferéncias compulsérias do BB

Banco tenta transferir 15 funciondrios de Bauru e Agudos para cidades a até 120 km de distancial

Na semana passada, o
Sindicato dos Bancdrios de
Bauru e Regidao obteve uma
grande vitdria para todos os
funciondrios do Banco do Bra-
sil. Ao ajuizar um mandado de
seguranga junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 15°
Regido, em Campinas (SP),
a entidade conseguiu obter
uma liminar suspendendo as
transferéncias compulsdrias
dos bancéarios do BB que fa-
zem parte da base territorial
da entidade.

Ao deferir a liminar, o de-
sembargador Luiz Henrique
Rafael considerou o risco de
demora na solucao do caso,
jd que a audiéncia inicial da
acao movida pelo Sindicato
foi marcada apenas para fe-
vereiro de 2020, enquanto
que o processo de transfe-
réncia dos funciondrios ja es-
td ocorrendo. Na decisao,

0 desembargador também
determinou a reversdao das
transferéncias jd realizadas,
sob pena de pagamento de
multa didria de R$ 10 mil por
trabalhador transferido.

O Art. 469 da CLT estabe-
lece que “ao empregador é
vedado transferir o emprega-
do, sem a sua anuéncia, pa-
ra localidade diversa da que
resultar do contrato, ndo se
considerando  transferéncia
a que nao acarretar necessa-
riamente a mudanga do seu
domicilio”.

Relembre o caso

No ultimo dia 5, quinze
escriturarios do BB, de Bauru
e Agudos, receberam a noti-
cia de que, unilateralmente,
seriam transferidos para até
120 km de distancia de Bauru,
sem direito a qualquer ajuda
de custo por parte do banco.

O pedido de liminar que o
Sindicato incluiu em sua acdo
visando suspender as trans-
feréncias foi indeferido pelo
juiz de primeira instancia no
dia 13. Entdo, a entidade se
viu obrigada a ajuizar o man-
dado de seguranga junto ao
TRT-15.

“Se o BB tem um déficit
de 3 mil vagas para preencher
em outras cidades, deveria
realizar um novo concurso
publico, ndo transferir na
marra os funcionarios”, suge-
re Paulo Tonon, funcionario
do BB e diretor do Sindicato.

Infelizmente, isso é quase
impossivel de acontecer, pois
o objetivo declarado de Bol-
sonaro é privatizar o maior
numero de empresas contro-
ladas pelo governo - o que
inclui tanto o Banco do Brasil
quanto a Caixa Econémica Fe-
deral.

No dia 11, o Sindicato
dos Bancarios de Bauru e
Regido notificou extrajudi-
cialmente o Itad para fazer
com que o banco pare de
enviar mensagens de co-
branca de metas aos celu-
lares particulares dos em-

. Deu na imprensa

Jomalda Cidade

GERAL

BAURU, quarta-feira, 20 de novembro de 2019 ¢ 5

Transferéncia de bancarios é suspensa

Por meio de liminar, o desembargador Luis Henrique Rafael impediu a remogdo de funciondrios do BB para outras cidades

TISA MORAES

Tribunal Regional do
OTmbalho da 15 Re-
gitio (TRT-15) suspen-
deu nesta semana, por meio
de liminar, qualquer pos-
sibilidade de enci

15

Séo os bancarios de
Bauru e Agudos que

Na base territorial do sin-
dicato, que abrange 49 mu-
nicipios, 15 escriturdrios de
Bauru e Agudos se recusaram
a atender a convocagio de
transferéncia. A remogdo ocor-
reria para cidades a até 120

i

i de faniondn
do Banco do Brasil (BB) de
Bauru ¢ regido para outras
pragas. A medida atende a
mandado de seguranga in-
terposto pelo Sindicato dos
Bancdrios de Bauru e Re-
gifo, que move agio civil
piblica para questionar a

legalidade do denominado
Programa de Adequagio de
Quadros  implantado ~pela
instituigdo financeira.

A 4

Aliminar também impoe a
reversio das remogdes jd rea-
lizadas, até que esta agdo seja
julgada. Em caso de descum-
primento, a pena ¢ de multa
didria de R 10 mil por traba-
Ihador transferido, reversivel
2 entidade sindical. Por meio
de nota, o Banco do Brasil in-
formou que ainda o foi noti-
ficado sobre a decisdo.

de disté , como
Botucatu, Boraceia, Itatinga
Taras, sem direito a beneficios,
como custeio com viagens,
conforme alega o sindicato.

O comunicado havia sido
feito em 5 de novembro. “A
Ginica coisa que o banco se
comprometeu a pagar foi a
mudanga do funciondrio. E
© que foi feito infringe a le-
gislaglo, j4 que CLT permite
a transferéncia apenas para
municipios limitrofes a cida-
de onde o servidor estd lota-
do”, pontua um dos diretores
sindicais, Paulo Tonon.

De acordo com ele, entre
quatro ou cinco bancérios da

| regifo acataram a convocagio @

teriam, sem a decisio do TRT-
15, de assumir suas fungdes em
novas cidades dentro do prazo

08/ de 60 dias. Ainda segundo o

Paulo Tonon, diretor sindical, afirma que transferéncias ferem a lei

diretor, no Brasil todo, 0 banco
havia identificado a existéncia
de 500 funciondiros excedentes
em suas agéncias, que seriam
transferidos para preencher par-
te das 3 mil vagas em unidades
onde hi falta de servidores.

AUDIENCIA
Na agdo, o sindicato ale-
‘gou, ainda, que nfo hd “neces-

Desembargador Lus Henrique Rafael deferiu pedido nesta semana

sidade imperiosa de servigo
(nas agéncias) que autorize a
transferéncia compulsdria de
empregados, nem extingio de
estabelecimento  bancdrio”.
Em primeira instncia, na 3.*
Vara do Trabalho de Bauru e
Regido, o juiz, contudo, nio
concedeu a tutela de urgén-
cia requerida pela entidade -
por entender que nfio havia a
“presenga dos requisitos que
autorizassem a concessdo da
‘medida em cariter liminar” -
e designou audiéncia para 20
de fevereiro de 2020.

Apbs recurso impetrado
pelo sindicato, o desembar-
gador relator Luis Henrique
Rafael, do TRT-15, teve en-
tendimento diferente e deferiu

o pedido nesta segunda-feira
(18), apontando “o perigo de
dano ourisco que a demora na
solugio do processo origin-
tio pode ensejar aos trabalha-
dores”, j6 que, até a audiéncia
designada, & possivel que as
transferéncias de servidores jd.
tenham sido conclufdas.

Luis Henrique Rafacl des-
tacou, ainda, que a medida
adotada pelo Banco do Brasil
“nfio merece ser tratada como
dissidio individual” e que, nes-
te caso, a negociagdo coletiva
& imprescindivel, com exigén-
cia de participagdo obrigatria
do ente sindical, por haver
modificagao das condigdes de
trabalho de grande contingen-
te de trabalhadores.

Acao do Sindicato teve grande espaco no JC do tltimo dia 20 (p. 5)

Votacao da Cassi
vai ate quinta, 28.
Vote ‘NAO'!

pregados e pare de expdr
publicamente o ranking in-
dividual dos trabalhadores
via e-mails compartilhados.

A notificacdo foi proto-
colada como uma tentativa
de evitar o ajuizamento de
uma A¢do de Descumpri-

Avotacdo da proposta do Banco do Brasil para alterar o Es-
tatuto da Cassi (Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Ban-
co do Brasil) continua até quinta-feira, dia 28. O Sindicato dos
Bancérios de Bauru e Regido orienta o voto “NAO” a proposta
do BB, que ataca os direitos dos funciondrios e vai de encontro
a politica de privatiza¢ao do banco.

mento de Convencdo Co- A SOLUCAO PARA A
letiva contra a institui¢ao, CASSI COMEGA
PELO VOTO “NAD™!

pois as duas praticas infrin-
gem frontalmente a Clausu-
la 39 da CCT dos bancdrios.

Se a cobranga via celular
particular e a exposicdo pu-
blica via e-mail continuarem
acontecendo, denuncie ao
Sindicato!

DIGA
NAO!

A

‘EM DEFESA
DA CASS
E DO BB
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MP 905 revoga 37 pontos da CLT e
altera outras 22 leis. Absurdo!

Bolsonaro atropela o devido processo legislativo ao pretender mudar tudo via medidas provisorias

A edicao de medidas pro-
visdrias é regulada pela Cons-
tituicdo, em seu Art. 62 (“Em
caso de relevancia e urgéncia,
o Presidente da Republica po-
derd adotar medidas provisoé-
rias, com forca de lei, deven-
do submeté-las de imediato
ao Congresso Nacional”).

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido,
pode-se até aceitar que a si-
tuacdo do desemprego no
Brasil necessita de medidas
urgentes (como, de fato, ne-
cessita), mas ndo dd pra acei-
tar que o presidente enfie, de
contrabando, uma reforma
trabalhista no meio de uma
medida provisdria.

Além de mudangas na le-
gislacao trabalhista, ha mu-
dangas que afetam regras
previdencidrias, como a ins-
tituicdo de uma contribuicao
de 7,5% ao INSS que recaird
sobre os desempregados que
estiverem recebendo o segu-
ro-desemprego.

Mas ainda ha mais.

Essa MP de Bolsonaro
enfraquece mecanismos de
registro, fiscalizacdo e puni-
¢do e determina a reducdo de
custos com demissdao, o que,
em vez de promover empre-
gos, vai facilitar as demissdes
e estimular a informalidade.

Também amplia a desre-
gulamentacdo da jornada de

trabalho instituida na refor-
ma trabalhista de 2017 com a
libera¢dao do trabalho aos do-
mingos e feriados (sem paga-
mento em dobro e que serd
pago apenas se o trabalhador
ndo folgar ao longo da sema-
na).

Enfraquecimento sindical
H4, ainda, pontos que afe-
tam diretamente a represen-
tatividade dos trabalhadores.
A medida provisdria pro-
move a negociagao individu-
al e retira os sindicatos das
negociacdes de Participagdo
nos Lucros e Resultados.
Sobre a PLR, alids, o que
se quer € ampliar o nimero

MP 905 nao sera capaz de
gerar empregos

O Departamento In-
tersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondémicos
(Dieese) publicou uma no-
ta técnica apontando que
a MP 905 ndo serd capaz
de gerar empregos e que
apenas ‘“tem potencial para
aumentar o desemprego e
a precarizagao”.

Segundo o Dieese, o
pacote do governo é de-
cepcionante. “Ndo deve
criar vagas na quantidade e
qualidade necessdrias e, ao
contrdrio, pode promover
a rotatividade, com o custo
adicional de reduzir direitos
e ter efeitos negativos pa-
ra a salide e seguranca dos
trabalhadores”, alerta.

BANCARIOS NA LUTA

Fazem parte das altera-
¢bes propostas por Bolsona-
ro: a modalidade de contrato
de trabalho precario; o au-
mento da jornada de traba-
lho (o que pode resultar em
mais desemprego); o enfra-
quecimento de mecanismos
de fiscalizacdo e punicdo as
infracOes; a fragilizacdo de
acoes de saude e seguranca;
e a reducdo da acao sindical.
O governo ignora ainda o di-
dlogo com a sociedade para
impor mudangas na regula-
¢ao do trabalho.

“Beneficia os empresarios
com uma grande desonera-
¢ao, impondo aos desempre-
gados o custo dessa ‘bolsa-
-patrao’”’, critica o Dieese.

Jornal do Sindicato dos Bancdrios e Financidrios de Bauru e Regido / CSP-Conlutas

A andlise da entidade
indica que o novo contra-
to desconstrdi o direito a
gratificacdo de férias, ao
13° salario e ao FGTS, incor-
porando-os ao pagamento
mensal.

Também ndo prevé que
as mudangas podem au-
mentar a rotatividade de
mao de obra com a troca de
trabalhadores com contra-
tos por prazo indetermina-
do por jovens contratados
pela “carteira verde e ama-
rela”. Estabelece apenas
um limite maximo de 20%
em contratos “verde e ama-
relos” sobre a média de
empregos existentes entre
janeiro e outubro de 2019.

maximo de parcelas, de duas
para quatro ao longo do ano,
caminhando para transfor-
mar a PLR em parcela varidvel
cada vez maior do saldrio.

O Sindicato ndo tem duvi-
da de que se ndo houver pres-
sao popular sobre o Congres-
so, todos esses absurdos se
tornarao lei. E preciso lutar!

TOQUE DE LETRA!

PARA FILHOS DE
BANCARIOS
SINDICALIZADOS

PARA 0S DEMAIS
INTERESSADOS

AULAS NO! GINASIO} DO} SINDICATO!

O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regido agora tem uma
parceria com a escola de futebol Toque de Letra, do jogador
profissional Halisson Bruno, que jogou nas categorias de base
da Selecdo Brasileira e no profissional do Santos, entre outros.
As aulas ocorrerdo no periodo da manha e da tarde. Assista
aos videos sobre a parceria no canal do Sindicato no YouTube.

/I Todas as opinides emitidas neste jornal sao de responsabilidade da Diretoria do Sindicato.
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