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Apresentacao

Esta cartilha é uma produgéo do Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regido, ligado a
Frente Nacional de Oposi¢ido Bancaria (FNOB).
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Introducao

A Previdéncia Social ¢ uma espécie de seguro que é acumulado por meio de contribuigao
social. Na teoria, a renda paga pela Previdéncia vai substituir o salario do trabalhador que
contribuiu quando ele deixa o seu emprego, seja por invalidez, doenga, idade avangada,
morte, maternidade ou porque foi despedido.

E importante destacar que os direitos relativos a Previdéncia Social fazem parte dos assim
denominados direitos fundamentais sociais, os quais, de acordo com o disposto Art.6 da
Constituicao Federal de 1988, sdo os direitos a educacio, a saude, ao trabalho, 8 moradia,
ao lazer, a seguranca, a Previdéncia Social, a protecio a maternidade e infancia, e a assis-
téncia aos desamparados. Por possuirem a finalidade de garantir a dignidade da pessoa
humana, sdo considerados direitos fundamentais, ou seja, sio considerados clausulas pé-
treas, ndo havendo que se falar em sua supressao.

Ja o Instituto Nacional do Seguro Social, o INSS, ¢é relativamente novo. Ele foi criado em
junho de 1990, pelo entdo presidente Fernando Collor de Melo. A sua fundagéo é fruto
da associacao de dois institutos outrora em funcionamento: o Instituto de Administracao
Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social (IAPAS) e o Instituto Nacional de Previ-
déncia Social (INPS). A principal fungao desse 6rgao ¢é operacionalizar o reconhecimento
dos direitos de 39 milhdes de contribuintes da Previdéncia Social.

De acordo com o site oficial, a missdo da Previdéncia Social é: “garantir protegdo ao tra-
balhador e sua familia, por meio de sistema publico de politica previdencidria solidaria,
inclusiva e sustentavel, com o objetivo de promover o bem-estar social. Tem como visdo
ser reconhecida como patriménio do trabalhador e sua familia, pela sustentabilidade dos
regimes previdenciarios e pela exceléncia na gestdo, cobertura e atendimento”.

Serd que a reforma da Previdéncia proposta pelo governo Bolsonaro ira conseguir honrar
essa missdo da Previdéncia Social? O Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regido acredita
que ndo. Se ela for aprovada com os ataques aos direitos dos trabalhadores que apontare-
mos nesta cartilha, o nivel de protecdo conferido aos seus beneficiarios, que foi ampliado
a cada nova Constitui¢do brasileira, retrocederd, penalizando brutalmente a populagdo
mais humilde do Brasil.



Entenda a Previdéncia

A Previdéncia e a Seguridade Social sio mantidas por varias contribui¢oes:

* Pelos trabalhadores registrados em Carteira que tém descontado mensalmente em sua
folha de pagamento as contribui¢des ao INSS;

* Pelos trabalhadores autonomos que recolhem més a més sua contribuigio;

* Pela contribui¢do patronal obrigatéria. Ou seja, os patrdes tém que pagar mensalmente
a Previdéncia de acordo com o niimero de trabalhadores contratados;

* Por tributos, como a COFINS (Contribui¢éo para o Financiamento da Seguridade So-
cial): paga a partir do faturamento bruto apresentado pelas empresas;

* CSLL (Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido): tributo federal que incide sobre
todas as Pessoas Juridicas (PJ) domiciliadas no Brasil;

* Além de outras fontes de arrecadacio do Estado.

ROMBO NA PREVIDfNC'IA?

NAO! O NOME DISSO E DESVIO!

A Desvinculagdo de Receitas da Unido
(DRU), criada em 1994, permite que o

o
£ i Dy Governo Federal utilize livremente re-
( 7 ceitas obtidas com impostos e que deve-
U% riam ser utilizadas em dreas como Edu-

G cagdo, Saude e Previdéncia Social. Com a

2 Emenda Constitucional 87/2015, aprova-

da no governo de Michel Temer, a DRU

J foi prorrogada até 2023, aumentando de

, 20% para 30% a aliquota sobre as receitas

das contribuicdes sociais e econdmicas,

taxas, fundos constitucionais (FCO, FNE

e FNO), compensagdes financeiras de re-
cursos hidricos e outros minerais.

DESVIO
A500
METROS

O desvio anual de receitas da Seguridade Social com a DRU passou de R$ 34 bilhdes em
2005, para R$ 63 bilhdes no ano de 2014. Entre 2010 e 2014, foram retirados da Segurida-
de Social R$ 230,5 bilhdes, por meio da DRU. No ano de 2016 o valor obtido com a DRU,
segundo o Tesouro Nacional, foi de R$ 91,7 bilhdes, sendo em grande parte utilizado
no superavit primdario para pagamento dos juros da divida publica. Ou seja, com essas
desvinculagdes, o governo retira um montante extremamente significativo de recursos
que seriam destinados a Previdéncia Social. Se esses recursos fossem de fato destinados a
Seguridade, conforme determinam os artigos 194 e 195 da Constitui¢do Federal de 1988,
a Previdéncia Social ndo seria deficitaria.



Reforma da Previdéncia: boa pra quem?

A REFORMA DA PREVIDENCIA DE
BOLSONARO ATACA OS TRABALHADORES
E AGRADA A ELITE

Desde o comego de seu mandato, o presidente Jair Bolsonaro (PSL) critica a “velha politi-
ca” e declara ser um representante da “nova politica”. No entanto, a reforma da Previdén-
cia proposta por Bolsonaro e sua equipe econémica mantém a velha politica de retirar di-
reitos dos mais pobres para garantir ainda mais os privilégios dos mais ricos. Enquanto os
trabalhadores sofrem com os ataques aos seus direitos, deputados, senadores e militares
continuam resguardados e transbordando privilégios. Além disso, o governo fala tanto
da necessidade de tirar o Brasil do vermelho, mas ndo combate o calote das empresas que
devem mais de R$ 450 bilhdes para a Previdéncia. Quanto papinho!

Idade minina Tempo minimo

Para piorar: se vocé nao tiver a idade minima, mesmo que tenha
40 anos de contribuicdo, ndo conseguird se aposentar.




Veja como a proposta ataca os professores:

da aposentadoria de contribuicdo
o [ ] [ ] 3 o [ ]
57 60 anos para
anos anos ambos

no regime proprio, serd preciso
10 anos no servigo ptiblico e
5 no cargo

Com reforma da Previdéncia, trabalhador rural ndo podera se
aposentar por idade sem nunca ter contribuido:
Idade minina Tempo minimo

da aposentadoria de contribuicao
[ ] [ ) ® [ ]
55 gn 60 15m20
anos anos anos anos

A equipe econdmica de Bolsonaro prop6s uma reforma cruel para quem trabalha na roga.
O jovem que entrar hoje no mercado rural ou um pequeno produtor, no regime familiar,
tera de contribuir com 20 anos, no minimo, para conseguir a aposentadoria. Para o pe-
queno produtor, a contribui¢do serd de R$ 600 por ano, pelo menos.
Como pequenos produtores e trabalhadores rurais, que ja tém renda
baixa e mal conseguem garantir o sustento da casa, vao contribuir
com R$ 50 (em média) por més? O resultado dessa crueldade sera o

empobrecimento dos trabalhadores do campo e a exclusdo social.

TRABALHADORES IRAO MORRER SEM TER DIREITO AOS BENEFICIOS!
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Regras de transicao

PRESTA ATENGAO,
QUE EU SO
VOU EXPLICAR

UMA VEZ..

O texto proposto pelo governo de Bolsonaro prevé 3 regras de transi¢do para a apo-
sentadoria por tempo de contribui¢do para o setor privado (INSS). Uma outra regra de
transi¢do serd implementada para o RPPS (servidores publicos).

Transicao 1 - Tempo de contribuicao + idade

O trabalhador devera alcancar uma pontuacdo que resulta da soma de sua idade mais o
tempo de contribui¢do. Para homens, hoje esta pontuagio é de 96 pontos e, para mulhe-
res, de 86 pontos, respeitando um minimo de 35 anos de contribuigdo para eles, e 30 anos
para elas. A transicdo prevé um aumento de 1 ponto a cada ano. Para homens, ela deve
alcancar 105 pontos em 2028. Para mulheres, deve chegar a 100 pontos em 2033.

Pontos = idade + tempo de contribuicdo
Aumenta 1 ponto por ano

Mulheres Homens
O
8 _ , 100 9% __, 105
pontos pontos pontos pontos
Em 2019 Em 2033 Em 2019 Em 2028

Transicdao em 14 anos Transicdo em 9 anos
Minimo de 30 anos de contribuigao Minimo de 35 anos de contribuicdo

Infogrdficos: Juliane Monteiro e Rodrigo Cunha/G1



Transicdao 2 - Tempo de contribuicao + idade minima

A idade minima para se aposentar
chegara a 65 anos para homens e 62
anos para mulheres, apds um perio-
do de transicao.

Esse periodo vai durar 8 anos para
eles e 12 anos para elas, comegan-
do em 61 anos (homens) e 56 anos
(mulheres).

Transicao 3 - Tempo de contribuicdo

Poderd pedir a aposentadoria por esta regra quem estiver a 2 anos de completar o tempo
minimo de contribuigdo, de 35 anos para homens e 30 anos para mulheres. O valor do
beneficio serd reduzido pelo fator previdenciario, um célculo que leva em conta a ex-
pectativa de sobrevida do segurado medida pelo IBGE, que vem aumentando ano a ano.
Haverd um pedagio de 50% sobre o tempo que falta para se aposentar. Assim, se faltam 2
anos para pedir o beneficio, o trabalhador devera contribuir por mais um ano.

Pode pedir quem estiver a 2 anos da aposentadoria pela regra atual.

2 30 35

anos anos
em qualquer em qualquer
idade idade
Pedagio de 50%

sobre o tempo que falta para se aposentar.
Exemplo: Se faltam 2 anos, deve trabalhar por mais 1 ano

Fator previdenciario
Quanto maior a expectativa de sobrevida, menor o valor da aposentadoria



O texto acrescenta mais uma regra de transi¢do, que vale tanto para o RGPS quanto para
o RPPS.

Pela alternativa adicional, os trabalhadores que ja contribuem para a previdéncia poderao
se aposentar com 57 anos, no caso das mulheres, e 60 anos, no caso dos homens. Deverio
ainda ter 30 anos de contribui¢do (mulheres) e 35 (homens), além de pagar um “pedagio”

Esse pedagio corresponde a um periodo adicional de contribui¢io equivalente ao mesmo
nimero de anos que faltara para cumprir esse tempo minimo de contribuigdo (30 ou 35
anos) na data em que a PEC entrar em vigor.

Um trabalhador que ja tiver a idade minima mas tiver 32 anos de contribui¢do quando a
PEC entrar em vigor tera que trabalhar os 3 anos que faltam para completar os 35 anos,
mais 3 de pedagio.

Idade Tempo de
minima contribuicdo Pedégio
o Contribuicdo
= | ) s :
4"3} 57 30 anos igual aos anos
Ui st que faltarem,
Mulheres SRS Pedagio quando a lei

entrar em vigor,
para o

. trabalhador

N 60 35 anos completar o

tempo minimo

10

anos ) de contribuicdo
Homens Pedagio §
Exemplos
o Uma mulher mas tenha 28 anos vai precisar trabalhar
i} quejatenha de contribuicdo 2 anos (para
W jdade minima quando a lei entrar completar 30), mais
em vigor 2 anos de pedagio
A Umhomem mas tenha 32 anos vai precisar trabalhar
]JJ‘ quejatenha ——  decontribuicdo —— 3anos (para
idade minima guando a lei entrar completar 35), mais

em vigor

3 anos de pedagio



Pensao por morte

A proposta da reforma da Previdéncia também prejudica as vitvas e vitvos, que terdo o
valor da pensdo por morte reduzidos praticamente pela metade.

Beneficio sera de

60%
P
10%

por dependente
adicional

Assim, se o beneficidrio tiver apenas 1
dependente, recebera os 60%, se tiver
2, receberd 70%, até o limite de 100%
para cinco ou mais dependentes. So-
mente em casos de morte por acidente
de trabalho, doengas profissionais e de
trabalho, o beneficio sera de 100%.

Hoje, a pensao por morte é de 100%
para segurados do INSS, respeitando
o teto de R$ 5.839,45. Para os servido-
res publicos, além deste percentual, o
segurado recebe 70% da parcela que
superar o teto.

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

A proposta previa que os idosos teriam de aguardar até os 70 anO S para

receber o beneficio, que garante um salario minimo mensal a pessoas com deficiéncia e

idosos em situagédo de pobreza. Os idosos que tém 60 anos e ndo possuem renda iriam
receber somente R$ 400,00.

* Ja o texto do relator da proposta de emenda a Constitui¢ido (PEC) da reforma da Previ-
déncia, deputado Samuel Moreira (PSDB-SP), elimina a mudanga na regra e permite que
idosos pobres continuem a receber um saldrio minimo a partir dos 65 anos.



Beneficio minimo

Diariamente familias que vivem com um salario minimo precisam fazer escolhas cru-
ciais para sobreviver. Comprar remédio ou comprar comida? Comprar produtos de hi-
giene ou pagar o aluguel? Comprar cobertor para os filhos ou material escolar? Milhares
de brasileiros se desdobram para conseguir sobreviver por 30 dias com esse rendimento
que ndo estd nem perto do que seria suficiente para sustentar uma familia.

De acordo com uma pesquisa do Dieese (Departamento Intersindical de Estatisticas e

Estudos Socioecondmicos), em maio, o salario minimo necessario para sustentar uma

familia de quatro pessoas deveria ter sido de R$ 4.259,90. O valor é 4,27 vezes o salario
minimo em vigor atualmente, de R$ 998.

R$998

Salario minimo atual
MAS, DEVERIA SER DE...

RS 4.259,90

A pesquisa faz uma estimativa de quanto deveria ser o salario minimo para atender

as necessidades bdsicas do trabalhador e de sua familia, como estabelecido na Consti-
tuicdo, considerando moradia, alimentacéo, educacéo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e Previdéncia Social. Esse valor é calculado com base na cesta basica mais
cara entre 17 capitais pesquisadas. Em maio, o maior valor foi registrado em Sdo Paulo
(R$ 507,07).

No comego de 2019, Bolsonaro aumentou o salario minimo de R$ 954 para R$ 998. O
aumento foi de R$ 44 (4,6%) em relagdo ao anterior. No entanto, o valor ficou abaixo
dos R$ 1.006 aprovados pelo Congresso para o Or¢amento deste ano.

Se a situagao de quem vive com um saldrio minimo ja é precaria, imagine os idosos
pobres com 60 anos, recebendo R$ 400 de BPC, conforme foi proposto por Bolsonaro?
DESUMANO!

12



Aposentadoria dos militares

O governo Bolsonaro tentou a0 maximo deixar os militares fora da reforma da Previdéncia.
No entanto, diante da pressao popular, ele se viu obrigado a recuar.

__UMBRINGEA
&ff('i”‘“"“m‘“@‘“ﬂ

=

A solugdo dada para ndo desagradar os seus pares e poder manter o slogan “E para todos. E
melhor para o Brasil”, acabou por incluir os militares. Porém, para compensar essa incluséo,
Bolsonaro criou um novo PCS (Plano de Cargos e Salarios) aos militares, sem exigir deles
idade minima para se aposentar.

Um general, por exemplo, veria seus rendimentos subirem de R$ 23 mil para R$ 30 mil.
Hoje, os militares e pensionistas ligados a eles representam R$ 43 bilhdes do “déficit” da
Previdéncia, sendo que sdo apenas 1% dos aposentados do pais.

Reforma da aposentadoria dos militares esta
fora do radar dos deputados

Deputados ligados ao governo afirmam que preferem nao discutir o assunto enguanto a PEC n&o for aprovada

CORREIO BRAZILIENSE )

Rombo para pagar aposentadoria de militares
cresce mais que o do INSS

Entre 2017 e 2018, déficit cresceu 12,85%, para R$ 40,5 bilhdes, enquanto o rombo no INSS teve alta de 7,4% no periodo; nas Forcas

Armadas, beneficio médio, por més, é de R$ 13,7 mil, j4 aposentados da iniciativa privada ganham R$ 1,8 mil
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Privilegiados

Embora o governo afirme o tempo todo que a reforma da Previdéncia é para acabar com
os privilégios e que ela envolve a todos (politicos, militares, magistrados, etc.), a verdade
nao € essa.

Para membros do Poder Judicidrio, Ministério Publico e Tribunal de Contas, por exemplo,
0 governo ndo implementara um teto para recebimento, realidade diferente de um traba-
lhador comum. Também nédo impede que incorporem verbas a aposentadoria, permitindo
que ganhem beneficios superiores até mesmo ao teto salarial constitucional. A tnica con-
trapartida é o aumento da contribuigdo para 22%, para quem ganha mais de R$ 39 mil.

Os politicos do atual mandato, que irdo definir pela reforma da Previdéncia, terdo o pri-
vilégio de escolher se mantém o atual regime, podendo aposentar com até R$ 33 mil de
aposentadoria, ou se migram imediatamente para o INSS. O resultado disso é que 198 par-
lamentares ja se manifestaram pela manutengéo no atual regime.

Embora nao estejam nesse grupo de privilegiados, os servidores municipais e estaduais fica-
rao de fora da reforma da Previdéncia para facilitar a tramitagdo da proposta no Congresso.
Essa agdo, realizada pelo relator da reforma, foi acordada com diversos parlamentares, mui-
tos deles dos partidos chamados “Centrao”

14



Grandes empresas, grandes calotes

A reforma da Previdéncia ignora o fato de que os principais devedores do INSS, somados,

tém uma divida de R s 491 bi I h 6es com a Previdéncia.

Esse valor representa trés vezes o chamado “déficit”. Desses devedores, 80% sdo empresas
ativas. Bancos, empresas varejistas, usinas, empresas de transporte, escolas particulares, en-
tre muitas outras, estdo na lista de devedores (veja algumas abaixo e na tabela ao lado).

Antes de penalizar os trabalhadores, é preciso cobrar os grandes devedores, como por
exemplo, Luciano Hang, dono da Havan, apoiador fanatico de Bolsonaro (chegou a coagir
os funcionarios de suas lojas a votar no atual presidente) e caloteiro da Previdéncia.

E B
% DBS\E([::-\SII. H AVAN Brgco

Em 1999, uma a¢do de busca e apreensio, determinada pela Procuradoria da Republica em
Blumenau, resultou na autuagido da Havan em R$ 117 milhGes pela Receita Federal e em
R$ 10 milhdes pelo INSS. A empresa recorreu a um financiamento da divida por meio do
REFIS (programa de refinanciamento de divida) e obteve um prazo, estimado pelo MPF
(Ministério Publico Federal) a época, para quitar a multa em suaves prestagdes: 115 anos.

Outra condenagdo foi por sonegagao de INSS dos funcionarios. Segundo o Ministério Pa-
blico, a Havan tinha duas folhas de pagamento: em uma, declarada como oficial pelo em-
pregador, constava a remuneragio ficticia, em média R$ 250 para cada empregado, e na
outra aparecia o que era realmente pago, cerca R$ 600. Com essa manobra Hang teria apre-
sentado ao INSS registros que nao representavam os reais custos com a folha de salarios. A
fraude, segundo a Procuradoria, atingia cerca de 500 empregados, que tinham seus direitos
trabalhistas violados, j& que as verbas remuneratdrias eram calculadas com base em valores
inferiores aos realmente recebidos. ABSURDO!

americanas V CAIXA
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MAIORES DEVEDORES PREVIDENCIARIOS (maio/2019)

Ordem  Devedor Divida total (R$)
10 Viagao Aérea Rio-Grandense - FALIDA 4.109.261.292,08
e JBS 2.590.513.769,50
30 Vasp 1.992.709.334,65
4o Ympactus Comercial 1.803.123.155,79
50 Petrobras 1.646.766.138,69
6° Aelbra 1.524.564.098,09
7° Transbrasil 1.368.817.047,96
8o Marfrig Global Foods 1.190.376.778,37
90 Aguas e Esgotos do Piauf 944.239.193,48
100 Instituto Candango de Solidariedade 896.500.520,02
250 Bradesco 596.465.432,54
29¢ (aixa Econdmica Federal 556.149.375,89
300 [tad Unibanco 547.364.023,26

1480 Banco do Brasil 208.759.303,16

Se NAoFizeR A
KefoRMA, 0 PAlS
VA QUEBRAR|

C X 44
PRESA%
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Aposentadoria garantida

Enquanto os trabalhadores irdo trabalhar até morrer, o presidente Jair Bolsonaro e o
presidente da Camara dos Deputados, Rodrigo Maia, tém aposentadoria garantida.

O presidente da Republica se aposentou do Exército aos 33 anos, ganhando salario de
R$ 10 mil. Como ex-deputado federal, o politico tem direito a mais R$ 27 mil. Total de
37 mil, apenas de aposentadoria. E claro, o salario R$ 30 mil pela presidéncia. Ao deixar
o Palédcio do Planalto, Bolsonaro receberd R$ 28 mil ao més. Em 1998, Jair Bolsonaro
foi afastado do Exército aos 33 anos e com 15 anos de servigos prestados. Desde entio,
recebe aposentadoria de capitdo 63% acima do teto do INSS. Ja Rodrigo Maia, mes-

mo defendendo a reforma da Previdéncia, ndo abre méao da aposentadoria especial: o
PSSC (Plano de Seguridade Social dos Congressistas), a previdéncia especial que d4 aos
parlamentares a possibilidade de se aposentar com o salario integral, hoje de R$ 33,6
mil. Dos 513 deputados da Cdmara, 198 optaram por ndo renunciar ao beneficio (30
do PT, 20 do MDB, 17 do PSD, 16 do PR, 15 do Democratas, 15 do PP, 15 do PDT, 14
do PSB, 12 do PRB, 9 do PSDB, 6 do PTB, 5 do PSL, 4 do Cidadania, 4 do PCdoB, 4 do
Podemos, 3 do Avante, 3 do Solidariedade, 1 do PHS, 1 do PMN, 1 do PROS, 1 do PSC,
1 do PSOL e 1 do PTC). Maia e Onyx Lorenzoni, ministro-chefe da Casa Civil, sio dois
desses.

“Eu sou a favor de uma regra de transi¢do mais curta. Todos nds temos uma expectativa
de vida maior. Nos temos que entender que trabalhar até 62 anos sem transi¢do néo é
problema nenhum. Todo mundo consegue trabalhar hoje até 80, 75 anos’, afirmou Ro-
drigo Maia, em entrevista 8 GloboNews. No¢do e humanidade, pra que ter, né, Maia?

17



Barganha

20.jun.2019 as 2h00

Governo Bolsonaro promete liberar R$
20 mi em verbas a deputado que votar
reforma

FOLHA DE S.PAULO

* & *

Em uma reunido realizada na residéncia oficial do presidente da Camara, Rodrigo
Maia (DEM), com a presenga de lideres e dirigentes dos principais partidos de centro
e centro-direita, o ministro Onyx Lorenzoni (Casa Civil) fechou acordo para viabilizar
a votagdo da reforma da Previdéncia na Camara até a primeira quinzena de julho. O
governo se comprometeu a liberar cerca de R$ 20 milhdes, ainda este ano, em investi-
mentos indicados por deputados que apoiarem a proposta da reforma da Previdéncia.

Além disso, o acordo inclui a liberacido de mais dinheiro até as elei¢oes municipais do
ano que vem, o que favoreceria os deputados que apoiarem a reforma nessas disputas.
Segundo um dos participantes da reunido, o valor global da negociagdo soma R$ 40
milhoes até 2020 por deputado que votar a favor da proposta.

O irdnico é que esse tipo de barganha politica foi alvo de duras criticas do presidente
Bolsonaro durante todo o periodo de campanha eleitoral. Mesmo apds sua posse, na
nomeacao dos presidentes dos bancos publicos, Bolsonaro manteve o mesmo discurso
de que as nomeagdes ndo teriam vinculagido com o apoio as propostas do governo, o que
nao aconteceu na pratica.

BRASIL

Bolsonaro destaca fim do ‘toma 13, da ca’
em cerimonia

Ansa
® 07/01/1% - 13h04

ISTOE |



Apoiadores milionarios

E ANoss4
Aﬁsem@

A PEC da reforma da Previdéncia (Proposta de Emenda Constitucional n° 06/2019)
recebeu mais de 220 emendas, mas, segundo uma reportagem publicada no dia 3 de
junho pelo site Brasil de Fato, “existe uma ‘tropa de choque’ leal ao presidente Jair Bolso-
naro e ao ministro da Economia, Paulo Guedes, que ndo mede esfor¢os para aprovar o
texto original da reforma.

Ainda de acordo com a reportagem, “em média, os componentes do batalhdo especial
do governo declararam um patriménio de R$ 1,9 milhao a Justica eleitoral e salarios de
R$ 33.700, cerca de 26 vezes mais que a média dos trabalhadores que sdo chamados de
‘privilegiados’ pelo governo - equivalente a R$ 1.300”

No dia 6 de junho, a Folha de S.Paulo publicou uma reportagem informando que “fun-
dos de investimento em participacdes (FIPs) criados pelo ministro Paulo Guedes (Eco-
nomia), ainda ativos no mercado, receberam do BNDES (Banco Nacional de Desenvol-
vimento Social) e da Previ, entidade de previdéncia complementar de funcionarios do

Banco do Brasil, R$ 227,1 milhdes em aportes de dezembro de 2013 a margo deste ano”

Guedes deixou a Bozano, gestora desses FIPs, logo apds a eleicdao de Jair Bolsonaro, em
outubro do ano passado, e a empresa mudou de nome, passando a se chamar Crescera.
Estado minimo para nds, Estado maximo para os defensores da reforma.



Os banqueiros sao os maiores defensores da reforma da Previdéncia. Eles vao ampliar
seus lucros vendendo planos de previdéncia privada e, a0 mesmo tempo, ndo vao dei-
xar de receber o dinheiro da divida publica (R$ 3,9 bilhoes por dia!).

Em janeiro, Sérgio Rial, presidente do Santander, afirmou que as novas regras para a
aposentadoria devem contribuir para o crescimento sustentado do pais nos proximos
anos. No més seguinte, o presidente do Itau, Candido Bracher, ponderou que “a di-
mensao da reforma da Previdéncia esta correta”. Em marco, foi a vez do presidente do
Bradesco, Lazari, frisar: “A gente tem que lutar pelo projeto da forma como foi escrito”

DESILUSAO PARA OS BANQUEIROS: O relator da reforma da Previ-
déncia, deputado Samuel Moreira (PSDB-SP), descartou o regime

de capitalizagdao proposto na reforma, que enriqueceria os cofres
dos banqueiros e levaria a miséria milhdes de trabalhadores.
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Poderia ser muito pior!

Se dependesse apenas de Bolsonaro, a reforma seria muito pior. Pontos defendidos por
ele estdo sendo alterados, como o tempo minimo de contribui¢io, a retirada do modelo
de capitaliza¢io, a alteracdo no Beneficio de Prestagdo Continuada e outros (veja abai-
x0). Essas alteracoes estdo sendo feitas porque os congressistas tém medo das consequ-
éncias para sua base eleitoral, ja que a reforma é amplamente impopular.

Multa de 40% do FGTS

A proposta original enviada pelo governo previa que o empregador ndo seria mais
obrigado a pagar a multa de 40% sobre o saldo do FGTS quando o empregado ja estiver
aposentado pela Previdéncia Social. As empresas também ndo teriam mais que recolher
FGTS dos empregados ja aposentados. PONTO RETIRADO PELO RELATOR!

Abono salarial do PIS /Pasep

SAQUE DO FERDEY, FeRpey!
PlS/PASE
NI g

Na proposta do governo, o pagamento do abono salarial ficaria restrito aos trabalhado-
res com renda de até um salario minimo. Ja o texto do relator define que o pagamento
do abono devera ser feito aos trabalhadores de baixa renda (até R$ 1.364,43).

Reajuste dos beneficios

O texto enviado pelo governo ao Congresso eliminava o trecho da Constituicdo que
garantia o reajuste dos beneficios para preservar o valor real - ou seja, para compensar
as perdas da inflagdo. Ja a proposta do relator devolve o trecho ao texto, garantindo o
reajuste dos beneficios pela inflagdo.

Encargos trabalhistas

A proposta do governo previa a inclusdo da expressdo “de qualquer natureza” no artigo
que trata da incidéncia das contribui¢des patronais sobre a folha de salarios. O item,
segundo especialistas, abria brecha para que incidissem sobre vale transporte, vale ali-
mentac¢ao e outros. PONTO RETIRADO PELO RELATOR!



Nossas propostas

* Eliminagéo da isenc¢do da taxagdo de lucros e dividendos sobre o capital
proprio;

* Instituicdo do imposto sobre grandes fortunas;
» Ampliar para aliquota maxima o imposto sobre grandes herangas;

* Criagdo de imposto similar ao IPVA para avides e embarcagdes de pas-
seio;

* Auditoria nas dividas publicas;
* Estudo sobre beneficios sociais das desoneracdes fiscais;

* Cobrar os grandes devedores da Previdéncia.
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