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UMA ENTIDADE FILIADA A (522

Sindicato protesta contra demissao
de duas bancarias do Itau de Lencois

Uma trabalhadora tinha mais de 30 anos de banco; outra, quase 10 e fazia tratamento de sadde

Na ultima sexta-feira, dia
15, o Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido levou mi-
crofone e caixa de som para
a frente do Itad de Lengdis
Paulista para denunciar a po-
pulagdo as duas demissdes in-
justificadas ocorridas naquela
agéncia. Uma das trabalha-
doras tinha mais de 30 anos
de banco e a outra, quase 10
anos.

Diretores do Sindicato
mantiveram a agéncia para-
lisada até o meio-dia. Mes-
mo assim, a maior parte dos
clientes e usudrios apoiaram
a manifesta¢ao da entidade.
Eles eram estimulados a tele-

fonar para a ouvidoria do bac-
no para reclamar do corte de
funciondrios e da consequen-
te piora do atendimento.

Durante o protesto, um
repdrter da imprensa local foi
até a agéncia e gravou uma
entrevista com a diretora
Priscila Rodrigues.

Insensibilidade

A bancdria que tinha nove
anos de banco estava passan-
do por tratamento médico
e sé ndo pediu afastamento
porque temia a demisséo.
Bastou seu rendimetno cair
um pouco no fim do ano pas-
sado para que o Itad a demi-

tisse, sem dar tempo dela se
recuperar.

O Itad é o banco que mais
ganha dinheiro no Brasil. Ga-

na tanto dinheiro que chegou
a distribuir quase 90% do lu-
cro de 2018 para os acionis-
tas. O que custa para uma

instituicdo desse porte dar o
suporte necessario para uma
funciondria recuperar sua
saude?

Numero de bancarios afastados por doencas
dispara entre 2009 e 2017

Dados do INSS mostram
que o numero de bancdrios
afastados por doengas cres-
ceu 30,17% entre 2009 e 2017.
O total de trabalhadores que
tiveram beneficios acidenta-
rio ou previdencidrio foi de
13.297 em 2009 e de 17.310
em 2017.

Mais de 50% dos casos re-
ferem-se a transtornos men-
tais (aumento de 61,5%) e
enfermidades relacionadas a
leses por esforco repetitivo
(crescimento de 13%).

Para o Sindicato dos Ban-
carios de Bauru e Regido, a
categoria estd ficando mais
doente por causa da sobre-

carga de trabalho, da pressao
pelo cumprimento de metas
abusivas e do assédio moral.
Para lucrar sempre mais, os
bancos nao hesitam em sacri-
ficar os bancarios.

Subnotificacdo

Esses ndimeros levam em
conta apenas os bancdrios
que foram efetivamente afas-
tados pelo INSS. No entanto,
ainda ha muitos que pleitea-
ram o beneficio e o tiveram
negado e, por fim, outros
muitos que, mesmo doentes,
ndo acionaram a Previdéncia.
Portanto, os nimeros podem
ser ainda maiores.

De acordo com o Ministé-
rio Publico do Trabalho, ape-
sar dos bancos responderem
por apenas 1% dos empregos
no Brasil, eles foram respon-
saveis por 5% do total de afas-
tamentos por doenca no pais
entre 2012 e 2017.

Vai piorar

Com a implantagdao da
politica de revisdo dos bene-
ficios, Michel Temer anulou
alguns milhares de auxilios
previdencidrios e aposenta-
dorias. Os pensionistas que
ndo apresentam sequelas
aparentes, como 0s que so-
frem de doencas psicosso-

maticas, sdo os mais prejudi-
cados pela politica de revisao
dos beneficios.

O governo Bolsonaro ja
estd dando prosseguimentoa
essa politica, e de forma mais
rigida, com a MP 871/2019,
que ja entrou em vigor e tra-
mita no Congresso para virar
lei. Além disso, a gestdo atu-
al extinguiu o Ministério do
Trabalho, justamente a pasta
responsavel por fiscalizar e
penalizar empresas que im-
péem mas condicdes e jor-
nadas degradantes aos seus
empregados.

O afrouxamento da fis-
calizagdo resultard em ainda

mais desfalques ao sistema
previdenciario, por meio das
diminuicbes das contribui-
¢Oes ao Fator Acidentdrio de
Prevencao (FAP).

O FAP é um multiplicador
que incide sobre a folha de
pagamento das empresas pa-
ra custear aposentadorias es-
peciais e beneficios decorren-
tes de acidentes de trabalho.
Pela metodologia do FAP, as
empresas que registrarem
maior ndmero de acidentes
ou doengas ocupacionais pa-
gam mais. Por outro lado, o
FAP aumenta a bonificacdo
das empresas menor indice
de acidentes.
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Dia 21 tem assembleia de
prestacao de contas
do Sindicato

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regido realiza no
proximo dia 21, a partir das
18 horas, a sua assembleia
anual de prestacao de con-
tas. Estaro presentes os trés
membros do Conselho Fiscal
do Sindicato, que vao apre-
sentar o balanco financeiro

da entidade referente ao pe-
riodo entre fevereiro de 2018
e janeiro de 2019 e dar seu pa-
recer.

Por se tratar de uma as-
sembleia geral ordinadria,
poderao deliberar sobre as
contas apenas os bancdrios
sindicalizados.

O Sindicato esclarece que,
independentemente da as-
sembleia, os balancetes estdo
sempre a disposicdo de qual-
quer bancario, sindicalizado
ou ndo. Quem quiser acom-
panhar as contas da entidade
pode solicitd-las a Secretaria.
A transparéncia é total.

EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Bauru, 17 de fevereiro de 2019.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido, com CNPJ sob o niimero 45.030.434/0001-
72, Registro Sindical n°. 001023/2006-54, por seus representantes legais e estatutarios abaixo assinados, convocam todos os bancarios
dos bancos piblicos e privados sécios da base territorial deste sindicato, a seguir: Bauru, Aguas de Santa Barbara, Agudos, Arandu,
Areiopolis, Avai, Avaré, Bardo de Antonina, Bernardino de Campos, Borebi, Cabralia Paulista, Caporanga, Cerqueira César, Coronel
Macedo, Duartina, Fartura, Galia, lacanga, Itai, Itaporanga, Itatinga, Lengdis Paulista, Lucianépolis, Manduri, Oleo, Piraju, Piratininga,
Presidente Alves, Riversul, Santa Cruz do Rio Pardo, Sarutaia, Taguai, Tejupa, Taquarituba, Tibiriga, Timburi e Ubirajara, para Assembleia
Geral Ordinéria que se realizara dia 21 de fevereiro de 2019, (quinta-feira), as 18:00 h, em primeira convocacéo, e as 18:30 h, em segunda
convocagao, no endereco a Rua Marcondes Salgado, 4-44, Centro, em Bauru - SP, para discusséo e aprovagéo da seguinte ordem do dia:

1 - Discusséo e deliberagéo sobre aprovagéo das contas do Sindicato, referentes ao periodo de fevereiro de 2018 a janeiro de 2019.

Pedro Eduardo Valesi
Michele Montilha Alcantara
Diretores

Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido/CSP-Conlutas

Bradesco quer inviabilizar
uso do conveénio entre
Sindicato e Unimed

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru e Regidao mantém
um convénio com a Unimed
que é bastante utilizado por
empregados do Bradesco.
Sim, o banco oferece a eles
0 Bradesco Saude, mas a
variedade de médicos que
atendem por esse plano em
Bauru parece ndo atender as
necessidades de muitos fun-
cionarios. Assim, é normal os
trabalhadores do Bradesco
recorrerem ao convénio ofe-
recido pelo Sindicato.

A entidade atua como um
intermediario entre os banca-
rios e a Unimed: os bancarios

fazem uso do convénio e a
Unimed envia ao Sindicato
um demonstrativo de todos
0s servicos que prestou no
més, bem como uma fatura
com o valor total dos servi-
¢os; entdo as agéncias do Bra-
desco repassam ao Sindicato
os valores cobrados dos fun-
ciondrios para que a entidade
pague a fatura que foi emiti-
da em seu nome.

Até o ano passado, o
Bradesco reembolsava sem
maiores exigéncias os em-
pregados que utilizam o con-
vénio. S6 que agora passou a
exigir nota fiscal das utiliza-

¢bes dos fuciondrios. O pro-
blema é que os bancdrios es-
tdo atrelados ao convénio do
Sindicato, ndo a Unimed. Por
isso, ndo é possivel a emissao
de nota em nome do bancé-
rio, somente do Sindicato.

“O banco tem de enten-
der que ndo da pra Unimed
emitir nota fiscal em nome
do bancdrio, pois o servico
prestado ndo é particular, é
por convénio”, explica Maria
Emilia, diretora do Sindicato.

Se o Bradesco quer que
os funciondrios usem o Bra-
desco Saude, que melhore o
plano em Bauru.
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BALANCETE DO SINDICATO
JANEIRO DE 2019

RECEITAS
Mensalidade Sindical 94.211,36
Depto. Juridico 5.060,00
Aluguel Quadra 1.341,00
Rendimentos Aplica¢oes Financeiras 3.280,96
TOTAL 103.893,32
DESPESAS GERAIS
Folha de Pagamento + Vale-Refeicao 24.210,61
INSS/DEZ 6.325,03
FGTS/DEZ 2.614,04
PIS/Folha Pagamento(dez) 231,51
IRRF/Trabalho Assalariado 604,74
Ajuda de custo Diretor da CEF/Marcos Assis 1.951,95
Ajuda de custo Diretora da BV/Michele Montilha 4.024,00
Ajuda de custo Diretora do Votorantim/Priscila Rodrigues 11.000,00
Agua e Esgoto (DAE) 108,64
Agua Mineral 180,00
CPFL 781,22
Combustiveis 1.828,98
Conservagao/Manutencao/Alug. Equipamentos 1.091,81
Conservagao/Manutencao Veiculos 156,18
Viagens/Pedéagios/Fretamentos 1.171,69
Despesas Postais/Correio 88,14
Refeicbes (Padaria/Mercado) 608,37
Telefone 2.887,71
Vale Transporte 245,68
Assessoria Fiscal/Contabil 3.608,70
Materiais de Limpeza 52,83
Seguros Veiculos/Sede 435,45
Despesas Bancarias/Impostos/Taxas 351,97
Unimed 2.409,30
Conservacdo/Manutencéo Hardware/Software/INTERNET 1.433,81
Estacionamento F4000/0Outros 281,80
Prest. de servigo alarme/monitoramento 97,21
ISS/DEZ 78,92
SubSede Avaré 1.901,33
SubSede Santa Cruz do Rio Pardo 1.852,40
AABB/mensalidade 5.000,00
Conservacao/Manutencédo Sede(inst. exautores Q Esportes) 733,20
CONLUTAS/mensalidade 4.050,00
SINDBAR(DJ + Recreagao) 1.330,00
Artigos p/ Cozinha 99,80
Globo Sports/Materiais Esportivos 127,96
Aulas de CROSFUT/DEZ 405,00
Pleito Eleitoral(Mesarios, Segurancas, Desp Diversas) 17.603,54
SUBTOTAL 101.999,78
DEPARTAMENTO JURIDICO
LBS Advogados/SET + Advogado Proc. PREVI/DEZ 18.855,94
Custas Processuais 6.530,79
AASP 63,00
SUBTOTAL 25.449,73
DEPARTAMENTO DE IMPRENSA
Impressoes Jornal da Entidade 1.954,00
Charges p/ o Jornal da Entidade/DEZ 120,00
Jornal da Cidade/Contrato centimetragem(8/10) 608,00
Assinatura Jornais(JC + Valor Econémico) 1.120,80
SUBTOTAL 3.802,80
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 131.252,31
SALDOS EM 31/01/2019
Caixa (ativo disponivel) 1.755,69
Bancos (ativo disponivel) 111,82
Bancos(ativo realizavel) 1.119.511,09
TOTAL 1.121.378,60
SALDOS EM 31/12/2018 1.148.737,59
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Ultimo dia de inscricio Sindicato notifica CEF por

de candidatos a
representante de base

Os interessados em fazer parte do Conselho de Represen-
tantes de Base do Sindicato dos Bancarios de Bauru e Regido
sd tém até as 17 horas de hoje, dia 18, para se candidatar. Os
representantes de base sdo muito importantes, pois atuam
como uma ponte entre seu local de trabalho e o Sindicato.
Fortalega a luta dos trabalhadores! Inscreva-se!

Calendario da eleicao 2019

* 28/01 a 18/02: Prazo para inscri¢ao de candidatos ao Conselho de
Representante de Base, a serem feitas na sede do Sindicato, em Bauru, das 8

horas as 17 horas;

* 20/02: Publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos;

* 21/02 a 25/02: Prazo de cinco dias para impugnacéo de candidatos;

® 26/02: Prazo para ciéncia aos candidatos impugnados;

* 27/02 a 06/03: Prazo de defesa aos candidatos impugnados;

* 07/03: Publicacdo dos recursos dos candidatos impugnados;

* 08/03 a 12/03: Coleta de votos nos locais de trabalho dos candidatos
inscritos ao Conselho de Representantes de Base;

* 13/03: Publicacdo da relacdo dos candidatos eleitos;

* 18/03: Posse dos candidatos eleitos ao Conselho de Representantes de Base.

Assembleia aprova
apoio a chapas de
duas eleicoes sindicais

Na assembleia realizada
na ultima quarta-feira, 13,
os trabalhadores presentes
aprovaram que o Sindicato
dos Bancarios de Bauru e Re-
giao forneca apoios politico
e financeiro a Chapa 1 "Inde-
pendéncia e Luta", que dispu-
ta a dire¢do do Sindicato dos
Bancarios do Rio Grande do
Norte, e a Chapa 3 "Luta pela
base", que disputa a direcdo
do Sindicato dos Trabalhado-
res em Correios e Telégrafos
do Rio Grande do Sul (Sintec-
t-RS).

Bancdrios do RN

Atualmente, o Sindicato
dos Bancédrios do RN é filia-
do a CSP-Conlutas e dirigido
por militantes da Frente Na-
cional de Oposi¢ao Bancaria
(FNOB), tal como o Sindica-
to dos Bancdrios de Bauru.
Assim, a entidade apoia a

reeleicdo da atual direcao, re-
presentada pela Chapa 1 "In-
dependéncia e Luta".

Correios do RS

Ja o Sintect-RS tem hoje
uma Diretoria proporcional,
formada por trabalhadores
de diversas correntes poli-
ticas. Mas, também como o
Sindicato dos Bancérios de
Bauru, a entidade extinguiu a
regra da proporcionalidade, o
que significa que, a partir do
préximo mandato, ela sera di-
rigida pela chapa que obtiver
0 maior nimero de votos nes-
ta eleicao.

O Sindicato defende o
apoio a Chapa 3 "Luta pela
base", formada por trabalha-
dores independentes e por
militantes do Movimento Re-
volucionario Socialista (MRS).
E preciso colocar o Sintect-RS
no caminho da luta!

cobrancas via telefone

A cldusula 39 da Conven-
cao Coletiva de Trabalho
(CCT) dos bancarios diz o
seguinte: "No monitoramen-
to de resultados, os bancos
ndo exporao, publicamente,
o ranking individual de seus
empregados".

E os dois paragrafos da
cldusula estabelecem, pri-
meiro, que "é vedada, ao
gestor, a cobranca do cum-
primento de resultados por
mensagens, no telefone
particular do empregado" e,
segundo, que "em caso de
eventual duvida quanto ao
cumprimento de regras re-
ferentes a presente cldusula,
as partes estabelecem que a
judicializacdo seja precedida,
obrigatoriamente, de nego-
ciacao coletiva".

E por isso que no dia 14 o
Sindicato dos Bancdrios de
Bauru e Regido enviou uma
notificacdo ao superinten-
dente regional da Caixa Eco-
ndémica Federal: para agen-
dar uma reunido antes de
judicializar a questdo a res-
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peito das cobrancas envia-
das a celulares particulares e
da exposicao do ranking dos
bancérios.

Para o Sindicato, essa
pratica é uma forma de assé-
dio, é um jeito de dizer "veja
a posicao em que seus cole-
gas se encontram; eles estao
fazendo mais do que vocé".

E inacreditdvel! A Caixa
sabe que a CCT dos bancarios
proibe essas praticas, mas,

como quem paga pra ver,
simplesmente desrespeita a
clausula.

Se o0 banco mantiver essa
pratica, o Sindicato vai ajui-
zar uma acao pedindo para
que seja multado por cada
bancério importunado.

O superintendente tem
até o final desta semana pa-
ra responder ao pedido de
reunido. Nao vamos permitir
esse tipo de abuso!

Banco do Brasil descomissiona
sem criterios e transparéncia

O Banco do Brasil voltou a
fazer novas vitimas do desco-
missionamento. Os critérios
de avaliacdo da Gestdo de
Desenvolvimento por Com-
peténcias (GDP), ferramenta
para avaliagdao individual dos
funcionarios do banco, nao
estdo sendo usados pelos
gestores. Pelo contrario, a
ferramenta que custou mi-
Ihbes de reais agora é subs-
tituida por uma Unica nota
abaixo da média vinda do su-
perior, que valera como pas-
sagem livre para o descomis-
sionamento.

Ou seja, mesmo sem co-
nhecer os funcionarios e suas
trajetdrias, os novos supe-

rintendentes nacionais tem
pressionado os gerentes a
fazer o descomissionamento
sem critérios e transparéncia.

Para piorar, o banco inti-
midou ainda mais os funcio-
narios ao enviar a algumas
equipes a informacdo de que
avaliagbes com nota 7 (con-
ceito maximo) no GDP, feitas
pelos préprios bancarios ou
por seus pares, ferem o c6-
digo de ética do banco, po-
dem ser retiradas da base de
dados e avaliadas disciplinar-
mente. ABSURDO!

Para o Sindicato de Bauru
e Regido, essas prdticas ter-
roristas e ameagadoras do BB
vao contra o acordo coletivo

da categoria, onde consta
que o requisito para dispensa
de fun¢ao ou de comissdo em
extingdo de funcionario sao
trés ciclos avaliatdrios conse-
cutivos de GDP com desem-
penhos insatisfatdrios.

Por enquanto, em Bauru e
regido ndo ha nenhum caso,
mas o Sindicato estd de olho
nas agéncias e alerta aos ban-
carios a denunciarem qual-
quer tipo de perseguicao, as-
sédio e descomissionamento.

Durante as reestrutura-
¢6es no BB diversos funciona-
rios foram descomissionados,
mas o Sindicato conseguiu,
judicialmente, reverter varios
Casos.
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OIT cobra do Brasil revisao de artigos

da reforma trabalhista

Por meio de um relatdrio
divulgado no dia 8, a Organi-
zacao Internacional do Traba-
Iho (OIT) cobra o governo bra-
sileiro a revisar dois artigos
da reforma trabalhista (Lei
n° 13.467/2017). Para a OIT, a
previsdo de que o negociado
entre sindicatos e empresas
prevalega sobre a lei é “muito
genérica e ampla”, chocando-
-se com a Convengao 98, so-
bre negocia¢bes coletivas.

A comissdo de vinte peri-
tos que elaborou o relatdrio
defende a revisdo dos artigos
611-A e 611-B alegando que
eles violam os principios ba-
sicos do direito internacional
do trabalho.

O artigo 611-Alista os quin-
ze pontos que podem ser ne-
gociados “por cima da lei”.
Entre eles estdo a jornada de
trabalho, o intervalo intra-
jornada e a participagcdo nos
lucros. Para a OIT, a amplitu-
de das excecbes permitidas
“pode afetar a finalidade e
a capacidade de atragdo dos
mecanismos de negociacdo
coletiva do pais”.

Ja o artigo 611-B contém
uma lista de trinta direitos
que ndo podem ser suprimi-
dos oureduzidos em negocia-
cao coletiva. Entre eles estdo
o saldrio minimo, a duragao
normal do trabalho didrio e
a percentagem de remune-

ragao adicional das horas ex-
tras. Para a OIT, arevisao des-
se artigo é importante para
marcar de modo mais claro as
situacSes em que as clausulas
sobre excegdes a legislagao
poderiam ser negociadas,
bem como seu alcance.

A comissdo pede ao go-
verno informagdes detalha-
das em relacdo a evolucdo
do numero de convéngdes
e acordos coletivos conclui-
dos no pais, o contetdo e o
alcance das cldusulas derro-
gatdrias a legislagao incluidas
nesses acordos.

Além disso, os peritos vol-
tam a questionar o artigo so-
bre os auténomos, pelo qual
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a reforma trabalhista diz que
eles podem negociar contra-
tos individuais diferentes do
acordo coletivo.

Caso o Brasil ndo reveja

esses artigos, pode ser inclui-
do na “lista suja” de paises
acusados de descumprir nor-
mas internacionais de prote-
¢ao dos trabalhadores.

Banda Ornitorrock se apresenta
no SindBar nesta sexta, 22

SIIDBAR APRESEITA:

@ 18h30 as 19h30 | 18h30 as 19h30

CROSS
AT []]114

Crianga, Adolescentes e Adultos

Rua Marcondes Salgado, 4-44

Centro - Bauru/SP

Os treinos de Crossfut no Sindicato sdo feitos sempre
respeitando o ritmo de cada aluno, mesclando exercicios de
treinamento funcional com movimentos de futebol. Bancérios
sindicalizados podem treinar por R$ 20 (mensal) e familiares e
amigos por R$ 45. As inscricdes podem ser feitas na Secretaria
da entidade. Venha se exercitar com a gente!

BANCARIOS NA LUTA

Jornal do Sindicato dos Bancérios e Financidrios de Bauru e Regiao / (SP-Conlutas  //

Na noite desta sexta-fei-
ra, dia 22, o SindBar recebe
em seu palco a banda Orni-
torrock, com um repertdrio
que se divide entre sucessos
do pop/rock dos anos 1990 e
2000 (Red Hot Chili Peppers,
Pearl Jam, Foo Fighters, Au-
dioslave, U2...) e classicos do
rock das décadas de 60, 70
e 80 (Beatles, The Who, The
Doors, Led Zeppelin, David
Bowie, Rush, Black Sabbath,
Queen...). Serd um show
imperdivel para os fas de
rock’n’roll!

O Sindicato dos Bancarios
de Bauru abre os portdes pa-
ra o publico as 19 horas, mas
a apresentacao da banda co-
meca as 21 horas.

O SindBar conta com re-
creacdo para criangas, bebi-
das e espetinhos. A entrada é
gratuita. Ndo perca!

show as
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Todas as opinides emitidas neste jornal sdo de responsabilidade da Diretoria do Sindicato.

Redacao e Diagramacao: Diego Teixeira e Estela Pinheiro (com Diretoria). Edi¢ao: Diretoria. Sede: Rua Marcondes Salgado, 4-44, Centro, Bauru, SP - CEP 17010-040. Fone: (14) 3102-7270 / Fax: 3102-7272.

Subsede Avaré: Rua Rio Grande do Sul, 1.735. Fone: (14) 99868-5114. Subsede Santa Cruz do Rio Pardo: Rua Marechal Bittencourt, 414, Edificio San Rafael, Sala 103. Fone: (14) 99838-1160. Site: www.
seebbauru.org.br / E-mail: contato@seebbauru.org.br / Facebook: www.facebook.com/seebbauru
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